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speciale fillea-cgil

La fillea cgil organizza tutela ed 
assiste i lavoraotri dei settori Edilizia-
lapidei-legno-manufatti in cemento.  
La fillea cgil è a vostra disposizio-
ne per:

• Informazioni rigurdanti i vostri con-
tratti di lavoro e la legislazione del 
lavoro in genere

• Vertenze sindacali-recupero spet-
tanze-rapporti con la cassa edile

la fillea-cgil È presenTe  
sU TUTTo il TerriTorio regionale:

aosTa: via Binel 24 – tel. 0165 271641 - Fax 0165 271699
Dal lunedì al venerdì 8.30 – 12.30, 14.30 – 18.30;  
sabato 9.00 – 12.00

verres: via Freres Gilles 30/a – tel. 0125 922401   
Martedì 16.00 – 19.00

MorgeX: via Valdigne 8 – tel 0165 800180   
Mercoledì 15.30 – 18.30

cHaTillon: p.zza Caduti per la Patria 4 – tel. 0166 61809  
Giovedì 16.00 – 19.00

Donnas: via Roma 93 – tel 0125 804400   
Venerdì 15.30 – 18.30.
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alla delegazione trattante di una ge-
stione aperta e democratica dell’in-
tera vicenda negoziale, il CD da 
mandato al segretario generale di 
sciogliere positivamente la riserva 
apposta in sede di sigla dell’ipotesi 
di intesa.
Il CD, infine, impegna la struttura 
nazionale e tutte le strutture terri-
toriali a promuovere da subito attivi 
unitari di informazione di tutto il no-
stro quadro attivo propedeutici alla 
consultazione di tutti i lavoratori ai 
quali, con le modalità stabilite dai vi-
genti accordi confederali in materia 
di rappresentanza, è rimesso il giu-
dizio finale sull’ipotesi di intesa”$

speciale fillea cgil

conTraTTo nazionale Dell’eDilizia
Il segretario generale Fillea-Cgil Walter Schiavella: “Una Trattativa lunga e difficile”

D
al Direttivo Fillea via libe-
ra all’ipotesi di accordo per 
il rinnovo del Contratto na-

zionale dell’edilizia, con il mandato 
al segretario generale di sciogliere 
positivamente la riserva apposta in 
sede di sigla con Ance e Cooperazio-
ne, avvenuta il 1 luglio.
“Una trattativa lunga e difficile, dove 
l’unità dei sindacati è stata più forte 
della crisi e del tentativo delle im-
prese di usarla per abbassare l’asta 
delle regole - ha detto Walter Schia-
vella, segretario generale della Fillea 
Cgil - e se dal versante salariale gli 
aumenti risentono fortemente del-
la situazione drammatica di crisi in 
cui versa il settore dal versante dei 
diritti abbiamo smontato un pesante 
tentativo di intervenire sull’impianto 
delle regole”
“In questo accordo - conclude Schia-
vella -  non c’è più la proposta del-
le imprese di eliminare il principio 
della responsabilità solidale negli 
appalti, che è e resta un presidio di 
regolarità e di diritti per i lavoratori”.
Il nuovo accordo prevede, in partico-
lare:
• una razionalizzazione e quindi una 

maggiore efficienza del vasto siste-
ma degli enti bilaterali, puntando 
su una decisa riduzione dei costi;

• una ristrutturazione dell’istituto 
dell’anzianità della professionalità 
edile, che assumerà carattere na-
zionale;

• una calmierazione dei costi con-
trattuali, considerato il difficilissi-
mo contesto economico, che si de-
clina in un complessivo aumento 
di 40 euro più 8 euro in previdenza 
complementare;

• un incremento della flessibilità 
dell’utilizzo dei rapporti di lavoro, 
portando al 40% i contratti a tem-
po determinato.

Di seguito il testo dell’ordine del gior-
no approvato dal Direttivo Fillea.

orDine Del giorno Del 
coMiTaTo DireTTivo fillea 
Del 2 lUglio 2014 
“Il CD della Fillea Nazionale, in rela-
zione alla sigla dell’ipotesi di intesa 
per il rinnovo del ccnl edilizia Ance/
Coop avvenuta ieri, ritiene tale risul-
tato una risposta utile a fornire stru-
menti adeguati alla difesa dei diritti 
dei lavoratori, della struttura e degli 
strumenti della contrattazione .
Nel pieno di una crisi lunga e dram-
matica che pure ha condizionato 
fortemente il modesto risultato sala-
riale definito nell’intesa, il risultato 
conseguito è giudicato complessiva-
mente positivo per aver respinto con 
nettezza l’attacco ai diritti che è stato 
portato dalle imprese.
In particolare il Direttivo ritiene 
fondamentale aver respinto il tenta-
tivo di scardinare il principio della 
responsabilità solidale dell’appal-
tatore; su questo terreno esprime 

apprezzamento per la coerenza e la 
determinazione con la quale la Fillea 
ha raggiunto tale obiettivo mante-
nendo, al contempo, una importante 
capacità di tenuta unitaria.
Analogamente è stato respinto il ten-
tativo di azzerare istituti fondamen-
tali quali l’APE con soluzioni che, pur 
richiedendo ora coerenza e attenzio-
ne nella gestione, salvaguardano i 
suoi principi fondamentali.
Importanti, infine, anche le soluzioni 
di sostegno e rilancio degli istituti di 
previdenza complementare necessa-
ri per rispondere alle specifiche esi-
genze di un settore particolarmente 
colpito dalla discontinuità e precarie-
tà del lavoro.

Il CD ritiene che l’importanza di que-
sta ipotesi di intesa, sia da ricercare 
nella definizione di linee unitarie e 
nazionali lungo le quali avviare una 
necessaria ed ineludibile opera di 
riorganizzazione e razionalizzazione 
del sistema bilaterale che deve di-
ventare il punto di avvio di una più 
generale innovazione coerente ,per 
quel che ci riguarda, alle scelte com-
piute nell’ultimo congresso.
Su quest’ultimo punto così come su 
molte altre questioni, questa ipotesi 
di rinnovo va considerata un punto 
di partenza più che un punto di arri-
vo, consegnando alla segreteria na-
zionale il compito di una sua corretta 
implementazione e al fondamentale 
ruolo della contrattazione territoriale 
il compito di utilizzare tutti gli spazi 
che l’intesa ribadisce e conferma.
Per le suddette ragioni, dando atto 

Sono un lavoratore con un 
contratto di lavoro a chia-

mata a tempo determinato. Po-
treste indicarmi se con questo 
tipo di contratto posso percepire 
l’indennità di disoccupazione? 

• Il lavoro intermittente o a chia-
mata è una particolare tipologia 
del rapporto di lavoro subordina-
to che si può attivare quando l’a-
zienda abbia la necessità di una 
prestazione lavorativa a carattere 
discontinuo. Il datore di lavoro 
può servirsi dell’attività del lavo-
ratore chiamandolo quando oc-
corre. Per questa tipologia di con-
tratto è prevista la possibilità di 
percepire un’indennità di dispo-
nibilità nel caso in cui il lavorato-
re accetti l’obbligo di rispondere 
alla chiamata. Se nel contratto di 
lavoro non è prevista l’indennità 
di disponibilità, la norma preve-
de la possibilità di beneficiare 
dell’indennità di disoccupazione 
ASpI o MINI ASpI e questa pre-
stazione verrà sospesa per le sole 
giornate di effettivo lavoro. Nel 
corso del contratto i periodi nei 
quali non si lavora sono coperti 
dalla disoccupazione. 

Ho partorito il 2 Settembre 
del 2013 e alla fine del pe-

riodo di maternità obbligatoria 
vorrei rassegnare le dimissioni 
al mio datore di lavoro. Perde-
rei il diritto a percepire l’inden-
nità di disoccupazione?

• La normativa prevede che, per 
potere percepire l’indennità di di-
soccupazione ASpI o MINI ASpI, 
occorre essere in disoccupazione 
involontaria, vale a dire non ave-
re cessato per dimissioni o riso-
luzione consensuale. Tuttavia per 
il periodo tutelato per maternità, 
cioè trecento giorni prima della 
data presunta del parto e fino al 
compimento del primo anno di 
vita del bambino, la risoluzione 
consensuale o le dimissioni da 
parte della madre lavoratrice non 
sono d’impedimento alla richiesta 
e all’ottenimento delle suddette 
indennità di disoccupazione. Il le-
gislatore in tal modo ha voluto tu-
telare la libera scelta della madre 
di rinunciare al lavoro per potere 
accudire la prole.

I  diritti   che non sai Ho partorito il 2 Settembre del 2013 e alla fine del periodo 
di maternità obbligatoria vorrei rassegnare le dimissioni al 
mio datore di lavoro. Perderei il diritto a percepire 
l’indennità di disoccupazione?
La normativa prevede che, per potere percepire l’indennità di 

disoccupazione ASpI o MINI ASpI, occorre essere in disoccupazione 

involontaria, vale a dire non avere cessato per dimissioni o 

risoluzione consensuale. Tuttavia per il periodo tutelato per 

maternità, cioè trecento giorni prima della data presunta del parto 

e fino al compimento del primo anno di vita del bambino, la 

risoluzione consensuale o le dimissioni da parte della madre 

lavoratrice non sono d’impedimento alla richiesta e all’ottenimento 

delle suddette indennità di disoccupazione. Il legislatore in tal 

modo ha voluto tutelare la libera scelta della madre di rinunciare 

al lavoro per potere accudire la prole.

Sono un lavoratore con un contratto di lavoro a chiamata a 
tempo determinato. Potreste indicarmi se con questo tipo di 
contratto posso percepire l’indennità di disoccupazione?
Il lavoro intermittente o a chiamata è una particolare tipologia del 

rapporto di lavoro subordinato che si può attivare quando 

l’azienda abbia la necessità di una prestazione lavorativa a 

carattere discontinuo. Il datore di lavoro può servirsi dell’attività 

del lavoratore chiamandolo quando occorre. Per questa tipologia 

di contratto è prevista la possibilità di percepire un’indennità di 

disponibilità nel caso in cui il lavoratore accetti l’obbligo di 

rispondere alla chiamata. Se nel contratto di lavoro non è prevista 

l’indennità di disponibilità, la norma prevede la possibilità di 

beneficiare dell’indennità di disoccupazione ASpI o MINI ASpI e 

questa prestazione verrà sospesa per le sole giornate di effettivo 

lavoro. Nel corso del contratto i periodi nei quali non si lavora 

sono coperti dalla disoccupazione.

Scrivi a idirittichenonsai@inca.it
o rivolgiti presso le nostre sedi

per ricevere assistenza e consulenza gratuite.

www.inca.it

INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE

« Una trattativa 

lunga e difficile, dove 

l’unità dei sindacati 

è stata più forte della crisi 

e del tentativo 

delle imprese di usarla 

per abbassare l’asta 

delle regole »
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Xviii congresso regionale fillea
Ezio Dufour è il nuovo Segretario Generale. Eletto anche il nuovo Comitato Direttivo

I
l giorno 1 marzo 2014, si è svol-
to il Congresso Regionale della 
nostra categoria, che ha eletto il 

nuovo Comitato Direttivo ed il nuo-
vo Segretario Generale nella per-
sona del compagno Ezio Dufour. La 
discussione interessante ed animata 
ha portato alla stesura del documen-
to che detta le linee guida politiche 
fino al prossimo congresso. 

DocUMenTo poliTico
Il XVIII° Congresso Regionale FILLEA 
CGIL della  Valle D’Aosta  indica i pun-
ti fondamentali scaturiti dal dibattito 
Congressuale , dalla relazione del Se-
gretario e dalle conclusioni del Com-
pagno Enrico Piron Segretario per 
l’Organizzazione della FILLEA Nazio-
nale che ne fanno parte integrante.

Chiediamo:
Che i lavori  finanziabili da parte 
della Pubblica Amministrazione ven-
gano effettivamente accantierati,  in 
quanto il Settore Edile  ha una im-
portanza strategica ed anticiclica.

• Pensiamo sia necessario che si apra 
la strada ad un modello di sviluppo 
diverso  e più sostenibile, che crei 
nuovi posti di lavoro e nuove figure 
professionali. In particolare  che si 
incentivi il recupero del patrimonio 
edilizio esistente, anche attraverso 
agevolazioni fiscali. E si proceda al 
rinnovamento del patrimonio pub-
blico con particolare attenzione al 
risparmio energetico.

• Di primaria importanza è un rinno-

vato ruolo “pubblico” nelle politiche 
industriali e infrastrutturali, fondato 
su vera innovazione e ricerca, quali-
tà dell’ambiente, con particolare at-
tenzione nella elaborazione dei nuo-
vi Piani Urbanisti di Dettaglio (PUD) 
evitando nuove concessioni edilizie 
finalizzata  al risparmio del consumo 
del suolo, cercando invece la ripopo-
lazione delle frazioni di montagna 
spopolate. 

• Ribadiamo con forza che nel rin-
novo dell’Accordo Regionale sugli 
Ammortizzatori in Deroga,  si attui 
un allargamento della platea, pen-
sando anche ad un salario minimo 
di cittadinanza, che dia certezze ai 
lavoratori che hanno esaurito tutti 
gli ammortizzatori e si trovano loro 
malgrado senza nessuna copertura.
Che la CGIL della Valle d’Aosta, porti 
all’attenzione delle altre categorie la 
necessità non più prorogabile del-
la elaborazione Confederale di un 
Piano del Lavoro Regionale, con la 
condivisione del lavoro già effettuato 
dalla FILLEA.

• Alle altre sigle sindacali ed alla po-
litica tutta, di attuare una protocollo 
di intesa, atto alla tutela del territo-
rio dalle infiltrazioni mafiose, dove 
il sindacato abbia il suo ruolo fonda-
mentale. 

• Approvato all’unanimità dai dele-
gati del XVIII° Congresso Regionale 
Fillea Cgil Valle d’Aosta.

Aosta , 01 marzo 2014.$
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scUola: sosTegno alle faMiglie

Tabelle paga eDili
settore artigiani ed industriali

DesTinaTari: 
Studenti frequentanti classi di scuola 
primaria, secondaria di 1° e 2° gra-
do. Sono ammesse le spese sostenute 
dalle famiglie, riguardanti:

•  Somme versate all’istituzione sco-
lastica a qualunque titolo. 

•  Uscite e/o visite didattiche e viaggi 
di istruzione. 

•  Rette per l’inserimento presso col-
legi e convitti.

•  Pasti consumati nelle refezioni 
scolastiche.

•  Spese di trasporto, effettuato con 
mezzi pubblici, oppure organiz-
zato da enti preposti, finalizzato 
al raggiungimento della scuola 
(esclusivamente per la scuola pri-
maria).

• Sussidi e materiale didattico o 
strumentale, anche informatico: 
dizionari, vocabolari, manuali, at-
lanti storici e geografici, compassi, 
calcolatrici scientifiche, strumen-
ti musicali previsti nella scuola 
dell’obbligo per le normali attività 
di orientamento musicale.

•  Cancelleria 

reqUisiTi:

• Essere residenti nella Regione Val-
le d’Aosta e frequentare scuole 
regionali e paritarie ubicate nella 
Regione; 

•  Essere residenti nella Regione 
Valle d’Aosta e frequentare scuole 
secondarie di secondo grado sta-
tali e paritarie di tipo od indirizzo 
non esistenti in Valle d’Aosta e non 

aver presentato analoga domanda 
in altre regioni; 

 Requisiti economici
•  Attestazione I.S.E.E. riferita all’an-

no 2013 (dichiarazione dei redditi 
presentata nell’anno 2014) inferio-
re o pari a Euro 17.721,56. 

scaDenza:
29 agosTo 2014
Il bando di concorso ed il modulo di 
domanda sono disponibili, presso 
le sedi della FILLEA CGIL o anche 
presso:

Ufficio per le relazioni 
con il pubblico 
Palazzo regionale 
Piazza Deffeyes 1, Aosta
(orario: lunedì, mercoledì, 
giovedì e venerdì 9.00/14.00, 
martedì 9.00/17.00).

inforMazioni  
e consegna DoManDa 
presso:  
Struttura Politiche educative
via St.Martin de Corléans, 250 
Aosta (tel. 0165 275851 275853).

Paga Base Contingenza 1° Totale Premio Prod. Mensa E.D.R. Totale

Livello Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

7°  1.630,71  533,82  2.164,53  397,24  89,96  10,33  2.662,06 

6°  1.467,63  529,63  1.997,26  363,23  89,96  10,33  2.460,78 

5°  1.223,02  523,35  1.746,37  306,06  89,96  10,33  2.152,72 

4°  1.141,51  521,25  1.662,76  280,28  89,96  10,33  2.043,33 

3°  1.059,96  519,16  1.579,12  260,35  89,96  10,33  1.939,76 

2°  953,97  516,43  1.470,40  236,40  89,96  10,33  1.807,09 

1°  815,36  512,87  1.328,23  203,48  89,96  10,33  1.632,00 

* Importo convenzionale di € 89,96 ottenuto moltiplicando € 0,52 per il divisore mensile contrattuale  di 173. 

Per gli impiegati addetti ai cantieri l'indennità di mensa è pari a Euro 4,16 giornalieri per le sole giornate 

in cui non spettano l'indennità di  trasferta e il pasto caldo.

Per gli impiegati amministrativi l'ex indennità di mensa è pari a Euro 80,00 mensili

Nuovo E.V.R (Elemento Variabile della Retribuzione)

Livello Valori mensili**

7°  € 19,86 

6°  € 17,88 

5°  € 14,90 

4°  € 13,92 

3°  € 12,92 

2°  € 11,62 

1°  € 9,93 

**Da corrispondere per dodici mensilità, per tutte le giornate retribuite, ad esclusione delle giornate di CIG

TABELLA PAGA IMPIEGATI EDILI - SETTORE INDUSTRIA - Dal 1° Luglio 2014

In realtà l'accordo stipulato in data 5 marzo 2013 distingue gli impiegati addetti ai cantieri dagli impiegati amministativi
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Paga Base Contingenza 1° Totale Premio Prod. Mensa* E.D.R. Totale

Livello Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

7°  1.699,84  534,28  2.234,12  385,79  89,96  10,33  2.720,20 

6°  1.487,27  529,11  2.016,38  349,14  89,96  10,33  2.465,81 

5°  1.239,19  522,91  1.762,10  300,55  89,96  10,33  2.162,94 

4°  1.147,89  520,12  1.668,01  284,54  89,96  10,33  2.052,84 

3°  1.073,52  517,85  1.591,37  270,89  89,96  10,33  1.962,55 

2°  948,94  515,27  1.464,21  242,92  89,96  10,33  1.807,42 

1°  829,07  512,58  1.341,65  208,75  89,96  10,33  1.650,69 

* Importo convenzionale di € 89,96 ottenuto moltiplicando € 0,52 per il divisore mensile contrattuale  di 173. 

Per gli impiegati addetti ai cantieri l'indennità di mensa è pari a Euro 4,16 giornalieri per le sole giornate 

in cui non spettano l'indennità di  trasferta e il pasto caldo.

Per gli impiegati amministrativi l'ex indennità di mensa è pari a Euro 80,00 mensili

Nuovo E.V.R (Elemento Variabile della Retribuzione)

Livello Valori mensili**

7° € 20,58

6° € 18,00

5° € 15,00

4° € 13,89

3° € 12,72

2° € 11,48

1° € 10,03

**Da corrispondere per dodici mensilità, per tutte le giornate retribuite, ad esclusione delle giornate di CIG

Sono inoltre da corrispondere gli arretrati, agli impiegati in forza, per il periodo 1 ottobre 2012 / 31 gennaio 2013

TABELLA PAGA IMPIEGATI EDILI - SETTORE ARTIGIANI - Dal 1° Gennaio 2014

In realtà l'accordo stipulato in data 5 marzo 2013 distingue gli impiegati addetti ai cantieri dagli impiegati amministativi

OPERAI EDILI SETTORE ARTIGIANATO DAL 01/01/14
ELEMENTI DELLA OPERAI DI OPERAI DI 3°LIVELLO 2°LIVELLO 1°LIVELLO

RETRIBUZIONE 5° LIVELLO 4° LIVELLO op. qual.

PAGA BASE  € 7,16 € 6,64 € 6,21 € 5,49 € 4,79

CONTINGENZA  € 3,02 € 3,01 € 2,99 € 2,98 € 2,96

I.T.S  € 1,73 € 1,65 € 1,55 € 1,41 € 1,20

E.D.R  € 0,06 € 0,06 € 0,06 € 0,06 € 0,06

1°TOTALE  € 11,97 € 11,36 € 10,81 € 9,94 € 9,01

MENSA (IN ASSENZA DEL PASTO) € 0,52 € 0,52 € 0,52 € 0,52 € 0,52

PERMESSI RETRIBUITI 4,95% € 0,59 € 0,56 € 0,54 € 0,49 € 0,45

CASSA EDILE  4,30% € 0,51 € 0,49 € 0,46 € 0,43 € 0,39

TOTALE IN BUSTA € 13,60 € 12,93 € 12,33 € 11,38 € 10,36

CASSA EDILE ACCANTONATA 14,2% € 1,70 € 1,61 € 1,54 € 1,41 € 1,28

MAGGIORAZIONI CALCOLATE SUL 1°TOTALE

35% ORE STRAORDINARIE € 4,19 € 3,98 € 3,78 € 3,48 € 3,15

16% ALTA MONTAGNA 

€ 1,92 € 1,82 € 1,73 € 1,59 € 1,44(da 1200 a 2000 m.)

22% ALTA MONTAGNA (oltre 2000m.) € 2,63 € 2,50 € 2,38 € 2,19 € 1,98

10% LAVORI FUORI ZONA

(DA 8 A 15 km. Di distanza dal comune € 1,20 € 1,14 € 1,08 € 0,99 € 0,90

di assunzione)

DA 15 A 30 KM DAL COMUNE DI ASSUNZIONE EURO 4,40 AL GIORNO (EURO 5,50 DA 30 A 60 KM) 

(EURO 6,05 OLTRE I 60 KM) + PASTO CALDO + TRASPORTO A CARICO DELL ' IMPRESA

ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE*  € 0,09  € 0,08  € 0,07  € 0,07  € 0,06 

*Da erogare per ogni ora retribuita ad 

esclusione della CIGO

op.spec. op.comune

OPERAI EDILI SETTORE INDUSTRIA DAL 01/07/2014
ELEMENTI DELLA 4° LIVELLO 3°LIVELLO 2°LIVELLO 1°LIVELLO

RETRIBUZIONE op. qual.

 PAGA BASE  € 6,60  € 6,13  € 5,51  € 4,71 

 CONTINGENZA   € 3,01  € 3,00  € 2,99  € 2,96 

 I.T.S  € 1,67  € 1,56  € 1,42  € 1,23 

 E.D.R  € 0,06  € 0,06  € 0,06  € 0,06 

 1°TOTALE  € 11,34  € 10,75  € 9,98  € 8,96 

 MENSA (IN ASSENZA DEL PASTO)  € 0,52  € 0,52  € 0,52  € 0,52 

 PERMESSI RETRIBUITI 4,95%  € 0,56  € 0,53  € 0,49  € 0,44 

 CASSA EDILE  4,30%  € 0,49  € 0,46  € 0,43  € 0,39 

 TOTALE IN BUSTA  € 12,91  € 12,26  € 11,42  € 10,31 

 CASSA EDILE ACCANTONATA 14,2%  € 1,61  € 1,53  € 1,42  € 1,27 

 MAGGIORAZIONI CALCOLATE SUL 1°TOTALE 

 35% ORE STRAORDINARIE  € 3,97  € 3,76  € 3,49  € 3,14 

 16% ALTA MONTAGNA  

 € 1,81  € 1,72  € 1,60  € 1,43  (da 1200 a 2000 m.) 

 22% ALTA MONTAGNA (oltre 2000m.)  € 2,49  € 2,37  € 2,20  € 1,97 

 49% IND. FRONTE GALLERIA  € 5,56  € 5,27  € 4,89  € 4,39 

 29% IND. RIVESTIMENTO GALLERIA  € 3,29  € 3,12  € 2,89  € 2,60 

 21,5% IND. MANUTENZIONE GALLERIA  € 2,44  € 2,31  € 2,15  € 1,93 

 4,75% LAVORI SOTTO PIOGGIA O NEVE  € 0,54  € 0,51  € 0,47  € 0,43 

 6% LAVORI CON MARTELLI PNEUMATICI  € 0,68  € 0,65  € 0,60  € 0,54 

 10% LAVORI FUORI ZONA 

 (DA 8 A 15 km. Di distanza dal comune  € 1,13  € 1,08  € 1,00  € 0,90 

 di assunzione) 

DA 15 A 30 KM DAL COMUNE DI ASSUNZIONE EURO 4,40 AL GIORNO (EURO 5,50 DA 30 A 60 KM) 

 (EURO 6,05 OLTRE I 60 KM) + PASTO CALDO + TRASPORTO A CARICO DELL ' IMPRESA

ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE*  € 0,08  € 0,07  € 0,07  € 0,06 

*Da erogare per ogni ora retribuita ad 

esclusione della CIGO

op.sup. spec. op.spec. op.comune
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LEGNO ARTIGIANI DAL 01/04/2014

LIVELLO PAGA BASE CONTINGENZA E.D.R. TOTALE

AS = Imp. Super  € 1.261,01  € 526,84  € 10,33  € 1.798,18 

A = Imp. 1^ cat.  € 1.140,49  € 525,25  € 10,33  € 1.676,07 

B = Imp. 2^ Cat.  € 1.001,56  € 520,16  € 10,33  € 1.532,05 

B = ex Operaio Provetto  € 1.001,56  € 520,16  € 10,33  € 1.532,05 

 € 938,04  € 517,09  € 10,33  € 1.465,46 

C = Imp. 3^ Cat.  € 871,76  € 516,11  € 10,33  € 1.398,20 

C = ex Operaio 1^ Cat.  € 871,76  € 516,11  € 10,33  € 1.398,20 

D = Imp. 4^ Cat.  € 798,05  € 513,33  € 10,33  € 1.321,71 

D = ex Operaio 2^ Cat.  € 798,05  € 513,33  € 10,33  € 1.321,71 

E = ex Operaio 3^ Cat.  € 729,85  € 511,48  € 10,33  € 1.251,66 

F (nuova categoria)  € 657,30  € 508,41  € 10,33  € 1.176,04 

Ottobre 2014 € 80,00- Settembre 2015 € 80,00, uniche tranche per arretrati rinnovo CCNL.
Agli apprendisti nella misura del 70%.

C super (nuova categ.)

Tutti i lavoratori dal 01 febbraio del 2013 sono iscritti al fondo di assitenza sanitaria SAN. ARTI.

LAPIDEI ARTIGIANI DAL 01/06/2012

LIVELLO PAGA BASE CONTINGENZA E.D.R. TOT. MENSILE

A = ex Imp. Super  € 1.303,58  € 531,43  € 10,33  € 1.845,34 

A = ex Imp. 1^ cat.  € 1.192,49  € 527,30  € 10,33  € 1.730,12 

B = ex Imp. 2^ Int.1^  € 977,78  € 518,52  € 10,33  € 1.506,63 

 € 977,78  € 518,52  € 10,33  € 1.506,63 

C = ex Imp. 3^ Cat.Int. 2^  € 887,15  € 515,42  € 10,33  € 1.412,90 

C = ex Operai Super  € 887,15  € 515,42  € 10,33  € 1.412,90 

 € 837,57  € 511,81  € 10,33  € 1.359,71 

 € 777,55  € 509,27  € 10,33  € 1.297,15 

F = ex Operaio 3^ Cat.  € 690,97  € 506,64  € 10,33  € 1.207,94 

B = ex Operaio Mod. scult.

D = ex Imp. 3^ Cat. Oper.1^ cat.

E = ex Imp. 4^ ex Oper. 2^ Cat.

LAPIDEI INDUSTRIA DAL 01/04/2014

LIVELLO PAGA BASE CONTINGENZA E.D.R. TOT. MENSILE

A = ex Imp. Super  € 1.675,47  € 531,35  € 10,33  € 2.217,15 

A = ex Imp. 1^ cat.  € 1.541,53  € 528,18  € 10,33  € 2.080,04 

B = ex Imp. 2^ Int.1^  € 1.256,70  € 521,47  € 10,33  € 1.788,50 

 € 1.256,70  € 521,47  € 10,33  € 1.788,50 

CS  € 1.206,67  € 520,13  € 10,33  € 1.737,13 

C = ex Imp. 3^ Cat.Int. 2^  € 1.139,64  € 518,37  € 10,33  € 1.668,34 

C = ex Operai Super  € 1.139,64  € 518,37  € 10,33  € 1.668,34 

 € 1.075,40  € 516,76  € 10,33  € 1.602,49 

 € 991,36  € 514,81  € 10,33  € 1.516,50 

F = ex Operaio 3^ Cat.  € 839,12  € 512,38  € 10,33  € 7,75  € 1.369,58 

Prossimo Aumento 01/04/2015

Dal 01/01/2011 gli operai assunti a tempo indeterminato privi di contrattazione di II° livello

che nell'anno precedente non abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o 

collettivi sarà corrisposto al 1° Gennaio di ogni anno, un importo pari a 150 € lordi, non

utile per il calcolo del TFR.

* = ex art. 24 comma 10 del CCNL 24 maggio 2010 (6% paga base CCNL 1994)

Superminimo 
Collettivo *

B = ex Operaio Mod. scult.

D = ex Imp. 3^ Cat. Oper.1^ cat.

E = ex Imp. 4^ ex Oper. 2^ Cat.
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convenzioni cgil
Unipol
La convenzione con il gruppo Unipol offre a 
tutti gli iscritti CGIL e ai loro familiari soluzioni 
personalizzabili e prodotti innovativi a tariffe 
competitive. Contatta l’Agenzia Unipol più vi-
cina per scoprire tutti i vantaggi e le offerte a 
te riservate. 

TreniTalia
La convenzione con Trenitalia consente agli 
iscritti CGIL che hanno compiuto sessanta 
anni di età di acquistare la Carta Argento con 
uno sconto del 25% (gratuita per le persone 
che hanno compiuto settantacinque anni). I 
possessori della Carta Argento hanno diritto 
a sconti del 10% su vetture letto e cuccette, 
del 15% sui prezzi del biglietto base previsti in 
1a Business, Premium e Standard e lo sconto 
Railplus sulle tratte internazionali del 25%.

MonTe Dei pascHi
La convenzione con la banca Monte paschi 
di siena offre agli iscritti al nostro sindaca-
to vantaggi esclusivi nella gestione dei conti 
correnti, per i mutui, per i risparmi, i presti-
ti personali (anche a favore dei lavoratori/ci 
atipici ed immigrati). Per saperne di più puoi 
rivolgerti alla filiale più vicina del Monte pa-
schi di Siena.
 
agos
agos Ducato è la società finanziaria che 
da più di venti anni è presente sul mercato 
italiano in grado di offrire a tutti gli iscritti 
CGIL, prestiti personali flessibili, con diverse 
possibilità di saltare o modificare la rata. Per 
ulteriori informazioni o per fissare un appun-
tamento nella filiale più vicina, contattate il 
numero verde 800.12.90.10. 

vacUpan
vacupan italia sono i professionisti dentisti 
dal 1956 con sedi a Torino, Milano e Roma. 
Sconti e promozioni riservati ad iscritti CGIL 
e familiari Telefona al numero verde gratuito 
800 86 11 04. 

bernini ToUrs
La bernini Tours è l’agente di viaggio del-
la CGIL di Roma e Lazio e dello SPI CGIL di 
Roma e Lazio. Le vacanze sono un diritto, da 
sognare e da realizzare. La Bernini Tours, con 
grande attenzione per gli iscritti CGIL, propo-
ne un 2014 ricco di stimoli, scoperte e riposo 
alla portata di tutte le “tasche”. Contattate la 
Bernini Tours al Tel. 06 77071866 o visitate il 
sito www.berninitours.it

Debon Travel
Debon Travel viaggi & vacanze, viaggi indi-
viduali e di gruppo in Italia e nel mondo, or-
ganizzazione congressi, incentives, meeting 
e feste, soggiorni termali in Italia. Agli iscritti 
della CGIL ed ai loro familiari o parenti vie-

ne riconosciuto uno sconto speciale sul trat-
tamento della pensione completa nell’hotel 
prescelto in una delle località termali di Ter-
me di Montecatini, Terme di Fiuggi, Terme di 
Ischia, Abano/Montegrotto Terme. Tel. 049 
8602162 - Cell. 334 1390456 - Cell.(Terme) 
348 5598222 - info@debontravel.it 

b.M. ricaMbi snc
La convenzione con b.M. ricambi snc di 
Chatillon, prevede condizioni di favore ri-
servate agli iscritti CGIL. A chi si presenterà 
presso il punto vendita con la tessera di iscri-
zione al nostro sindacato e un documento d’i-
dentità valido verrà applicato sui RICAMBI lo 
Sconto del 10% e sull’OFFICINA (tagliandi e 
cambio/manutenzione) sconto 15%

piscina aqUaTiqUe
La convenzione con la piscina aquatique di 
Sarre, prevede condizioni di favore riservate 
agli iscritti CGIL. A chi si presenterà presso la 
piscina con la tessera di iscrizione al nostro 
sindacato e un documento d’identità valido 
verranno applicate le seguenti tariffe: Per ul-
teriori informazioni consulta il sito www.aqua-
tique.it.

cenTri oTTica revercHon
La convenzione darà diritto ad avere uno 
sconto del 25% su occhiali da vista e occhia-
li da sole, e importanti promozioni su lenti a 
contatto presso tutti i negozi reverchon, die-
tro presentazione dalla tessera CGIL in regola 
per l’anno in corso.  

TerMe Di pre’-sainT-DiDier
La convenzione con le Terme di pré-saint-
Didier prevede condizioni di favore riservate 
agli iscritti CGIL. A chi si presenterà presso 
il ricevimento delle terme con la tessera di 
iscrizione al nostro sindacato e un documen-
to d’identità valido verrà applicata la tariffa 
di 23,00 euro nei giorni feriali e di 32,00 euro 
nei week end e giorni festivi. La convenzio-
ne è valida fino al 30 novembre 2014. Sabato, 
domenica, ponti, festività in genere, dal 1 al 
31 agosto sono da intendersi aperture festive. 
Per info consulta il sito termedipre.it.
  
libreria aUberT
La convenzione con la libreria aubert di 
Aosta, prevede condizioni di favore riservate 
agli iscritti CGIL. A chi si presenterà presso la 
libreria con la tessera di iscrizione al nostro 
sindacato e un documento d’identità valido 
verrà applicato lo sconto del 10% su tutti gli 
acquisti 

valcolor
La convenzione con la valcolor srl di Sarre, 
prevede condizioni di favore riservate agli 
iscritti CGIL. A chi si presenterà presso il 
punto vendita con la tessera di iscrizione al 

nostro sindacato e un documento d’identità 
valido verrà applicato uno sconto del 15% su 
tutti gli articoli. Per info consulta il sito www.
valcolor.it

liberi TUTTi
liberi tutti mette a disposizione in esclusiva 
per gli iscritti alla CGIL  ivi incluse le associa-
zioni ad essa riconducibili un calendario di 
viaggi di gruppo in partenza dalla Valle d’A-
osta a tariffe esclusive oltre alla possibilità 
di potere usufruire di finanziamento a tasso 
zero (tan 0,00 %)* da utilizzare sia sui viaggi 
individuali sia per i viaggi di gruppo. L’Agen-
zia Liberi tutti è aperta dal Lunedì al Sabato 
con orario 9-12,30 14,30-19,00.  

TerMe Di sainT vincenT
La convenzione con le Terme di saint-vin-
cent prevede condizioni di favore riservate 
agli iscritti CGIL. A chi si presenterà presso 
il ricevimento delle terme con la tessera di 
iscrizione al nostro sindacato e un documen-
to d’identità valido verrà applicato lo sconto 
del 30% sulla tariffa intera. La permanenza 
massima consentita all’interno della spa e di 
4 ore. La convenzione è valida fino al 31 di-
cembre 2014. Si escludono dall’offerta le se-
guenti date: dal 13 al 17 agosto e dal 22 al 31 
dicembre. 

farMacia DoTT. nicola
Lo SPI-CGIL, la CGIL e la farmacia Dott. ni-
cola di Aosta hanno firmato una convenzione, 
al fine di proporre ai propri iscritti, una consu-
lenza professionale e uno sconto pari al 10 % 
sull’acquisto, presso la farmacia, di cosmetici 
ed integratori della linea “Dott. Nicola”. In al-
ternativa verra’ consegnata una fidelity card 
che offrira’ ulteriori vantaggi. Consulta il sito 
www.dottornicola.it.

carrozzeria Uni-car
La Uni-car carrozzeria di Letey Loris & C. 
S.a.s., si impegna a praticare le condizioni 
di favore sotto elencate a tutti coloro che si 
presenteranno presso la carrozzeria con la 
Tessera d’iscrizione in corso di validità che 
attesti l’appartenenza alla CGIL Valle d’Aosta, 
unitamente ad un documento d’identità. Uni-
car - Fraz. Plan Felinaz, 7 - 11020 Charvensod 
- Tel: (+39) 016531278

prinK
IL negozio di cartucce e toner prink di Aosta, 
si impegna a praticare le condizioni di favore 
sotto elencate a tutti coloro che si presente-
ranno presso il punto vendita con la tessera 
d’iscrizione in corso di validità che attesti l’ap-
partenenza alla CGIL Valle d’Aosta: Il negozio 
Prink si trova in Via bonifacio Festaz, 81 ed è 
aperto dal lunedì al sabato con orario 9.00-
13:00 / 15:00-19:00. Tel. e fax 016533724 E-
mail: aosta@prink.it


