CONTRATTO COLLETTIVO COSTITUZIONE DELLE PARTI
NAZIONALE DILAVORQO
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Roberto Ferrari, Luciano Fioretti, Marco Foeddel, Valerio Franceschini, Mauro Franzoling,
PER GLI ADDETTI
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CAPITOLO 1
RELAZIONI INTDUSTRIALL

Premessa

il rinnovo del vontratio nazionale avviene it uno scenaria di noleveli difficoltd che
inferessane tutt § comparti produltivi, ma i particalare 1 settore defle costruziond, con
possibilitd Ji fmprovyist e radicali cambiament! dei contest! operativi che richiedono
coesione e tempestivita & reazione,

In tale contesto appare pecessario viprendere un dinfogo e un confronto costratiive tra le
parti per dare un contributo positive alla soluzione dei problemi del comparte.

Per quanto concerre la_responsabilitd sociale dfimpresa, le parti confermand che, per
favorire percorst i approfondimento e per sviluppare un approccio quanto pits possibile
consapevole ¢ condivise al tenwa della responsabilita sociade, entro sei mesi dalla firmn del
Canl, § CPN predisporra on documents condivise contenente linee guida del requisiti
ninind por Patluavione dei principali slementi defla rosporsebilith sociale J'impress
tenendo conte anche doelie raccomandayiont OfL.

Di pasticolare rllevanza anche il ructo del CPN in inateria di ambiente e sicureaza,

Net ribadire Poperativith delle previsioni contrattuali relative all’attivita del Comitato in
materia di skcurezza, st oconferma la costituzione nel suo ambite di on apposita
Compissione incaricala di seguive le problematiche rdative all’ambiaide e alla sicurezza.
La Commissione aved anche lo scope di adeguare fo schema di formazione/ informazione
altepato al C.enlk, con rviferimente al Protocollc Stato/Regiond del 21 dicembre 2011, con
particolare riferimento alla formazione dei neo assunti.

Sard esaminato it Protocollo Nepsi per Pabbattimentn ¢ [a provenzione della silice Hbera
le relative implicagioni. :

Par quanto concerse inguadramento professionale si conferma che emtro 6 mesi dafla
fivma det contratte avranno inizio § lavorl defla apposita Comumissions che verrd istiluite
per individuare le novith in materia professionale.

Le parti in relaziore alla bilateralita confederale ¢ a quanio convenuto  nell Accordo
Interconfederale del 1 agosto 2013, si impegnano ad incontrarsi per  recepimenta ¢ e
opportune armonizzaziont, non appena verrannae delinite a Hvello Confederale gli accandi
in maderia. Qualora tali accordi non fossern raggiunti entro tre mesi dalla fama del
presante CONL, ke Parti nazionadi fivmatarie si incontreranno al Ane Jf armonizzare i costi
contrattuali derivanti dalia manca bilateralita.

Le Parti nellintente di favorive una sazionatizzazione e semplificazione degli accons
contrattuali nei comparti alfini a geelte edile, condividone Fesigenza Jf attivarsi per una
unificazione dei Contratti Coliettivi Nazionali di Lavoro dei settori Lapideo,/ Eskrattiva,
Manufatti in Cemento e Laterizi, Comento/Calce/ Gesso.

Atal fine sl impegnano, possibilmente nel corse defle attuale vigenza contrattuale, ad

armemizzarve 1 contenoti del rispettivi testi che consenta, nella suecessiva tornata i

s

rinnovi, la definizione di un unicn CONL per il setiore “materiali da costruzioni®.
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SFHRA DI APPLICAZIONE

<
1

Jescavazione del marg;
uscavazione dellalabastr;
escavazione del granite, sienite, dierite, q
escavazione detie ardesic
escavazione del traverling;
ascuvazion: deile pletre silicee;
ascavazione delle pietre calcarce;
uscavazione ded tufi;
escavazione della pomice;
cscavazione dellargilia;
eseavazione dele altre pietre offini;

2) segatura, lavorazione dei sopradels materiali:

3 produziona dei gravwlall, cubetti, polverd, ecc;

4) produzione di piotrame ¢ pietrisco;

3} lavorazione delle selci;

6) praduzions di sablia e ghialz;

7) tavoraziene di marmi compesti. ,,/_,/\/

ite, serizz, porfidi, vec,;
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COMITATO PARFTETICO NAZIONALE

Le park:, forme restando I'autonomia e ke prevogative imprenditorinli ¢ {e vispettive distinte
rusponsabitits degli Imprenditor ¢ delie Organizzazioni sindacali det levorated ¢ neila
consapevolazza  dellimportanza di refazioni  industriall  partecipate, convengono
sull opportunita Ji confrontarsi su conoscenze ¢ s autonome valulazion per t tematiche
suscebiibiti di incidere suila situazione complessiva del settord nc. st .n...,umu_,,n;. il presente
conlratto sz in tarmini €1 occasiont positive & i sviluppo che di fttor? di criticith de
seitori stessh,
A tad fine te pack stipulant convengono di istitwiee i Comitalo Paritetico Nazionale
permanente fLP.N.] con sede presso gli uitiol deil ANIEM Nazionale - Roma, Via Nizsa,
45 - i quale potrd detarsi < un proprio regolamento operative.
A tal fine e parti stipulantl convengono i dare attuavione al Comitato Paritetico
Mazionale permanente || cui coordinamente fogistico ¢ le attivita di segreteris, vt
compasi verbali delle rianioni, nonché eventuali ulteriori aspett a,..muzw.\\mamf.. saranmo
assicurnti dail’ ANTEM Nazionale.
Al fine i rendere operativo il CPN le parti pazionali nomivane una Conunissione
Studic Paritetica {tra pir #re) che avrd il compito di predispurre 1l regelamente.
Foanziomento delle agtivita del CPN sard posto a carico delle imprese suila base dei
progetti e delle inlziative che savanne congiuntamente definid,
in Conunissione dovra presentare le proprie proposte alle parti sazionall entro it 30
giugno 2004
I C.P N, palvh avere struthure reveitariali, dipendont dad Nazionsie, che procaderanno alla
raceolts delle informazioni a Bvello provinclale per poi trasmebterde al Comito
Nazionale, 1l CPN diventerd, pertanta, lo sede naturale o strultarata in cal le park
individueranno percorsi condivist in funzione della oecessita di favorire progetti che \wmrym
rispondana alle esigenze .,_ur,wﬂmnwm deile aziende, det lavoratort  del setlove in generale, =2 -
sonehé di coordinamento doi piani formativi e df aggiornamento professianale. i
N raccogliord 1 odatl e fe informaniont provenienti da Unioncamere, Camene i
Comanercio distrattuali, ICE, ISTAT, INAIL, INPS, dali'Ouservatorio Paritetico e daglht &
bilaterali teyvitoriali di settore {fin qui opuranti).
Falro o O mesi daila Grma del COMNL, le pacli, rappresentate pariteticarmente net -
Cumitate, ne deliaitanne {a composizione nenchd # regolamento per lo svelgimente
el attivita, [temi oggetto dei lavort del Comitate, saranng, in particolare: m '

~ Feodamento congiunturate det seteori anche con riferingmits alie ingortaziond ¢ alle b
esportaziont dei prodotty

- le evenluali probiematiche i approvvigionamento della materia prima con
riferimento alle norme di legpe sull’attivits estrattiva ¢ alla lore applicazione in sede
amminisivaliva; 7

- leiniziative & politica kgislaliva ¢ regolamwniare eovcernenti i mercato del lavorg; A

Futitizzo dei combustibil non convenzionali e it rispavmio energetico con riguerdo . -
alia stima deghi efletti indatti solt’oceupazione;

- laformazione professionnte sulla base df guanto convenute all’art.10; \ g
ke tematiche della sicarezza sul lavore e delta rotels dell’ambiente esterno, anche caw/ /
viferimento ai wppartt con g istitagion, nonche e problematiche eventuaimente ]
poste dat recepimento in tegge delle direttive dell’ Unione europea in materia.

I Comitate Povitetico Nazionale, per i sua attivity, si avearrd di dati fornitl datle parti
stipuianti ¢ provenientt da istituaiond o enti pubblici ovvera da organismi specializzat

e specifiche materie, concordemente indjviduati ¢ polrd esprimere i
amenti sulle materic oggetto di csame. ]

el

. -

Al firs dell'ospletamento delle attivitd in materia i sicuzenzn, formazione professionale
nonche Jdi elaboraziont progettuali finalizzate allincremento dei livelli c?.c?_tous: I
settare, il CPN. pola proseatace specifich progeamuni alle scope & acquisire risorse
Rnanziarie stanziate dall’ Unione Europes.
Alle viurdoni del Comitate, in rel
renic] este
1. rise :3: dei lavori del Comitato Paritetico Nazionaie saranno oggetto i eaarme delle
parti stipulanti in apposito incondre a lvelle nazionale nel corso det guele
altrest fornile, ¢ costituitanno oggetto i .%C.bns esame ¢ di sutonome vahumzion
detle y m_m,w informazioni complassive riguardant
- i odatl gy giornamento annuale sulla struttea del settore e | lore v
sufl’'occupaziony, nonche sul costo del Tavoro e dinamiche debie retribunioni;
~ fe previsioni annuali degll investimenti nel sedtore, ciassificati sevonde e
orincipali fnalitd perseguite e e loro localizzariont per g grarci arer geografiche
nonchd te eventuali ricadute occapazionali prevedivily
- gl andamenti annuaii dell’eccupazione complessiva, ﬁsi:j nmﬁ categoria, o
utrn::.a dferiments o quelie gloveatle ¢ a m,:..:s fepuminile ¢ ai problemi
Dserimento del lavorater! extracomunitarl in applicazions &o:m aorme di mnmzr
che i viguardang;
previsioni sui fabbisogni o sugl indirizzd di formazione professional
horazione dei programmi di formazione ¢ qualificazione della manodopera
i relazionw alle necessita di en t siretto rapporto fra la politica i
programmazione e la formariane prafessiopale;
~ idati Istat sulla dinamics Jelle retribuzioni e del cose del lavorg;
- i datf anche comparativi sulla pr odultivitd ¢ competitivitd del settore nonché |
tivi investimenti complessivi; )
- gh anclamenti apgregari a livello nazionaie delle prestaziond di favorn rese :z?.
cﬁm..:u ovdinario, nenehé delie assenze per malattia, i infortunio sul lavaro, cass
integrazione gradagni ¢ altre ousali
A vichiesia Jdi una dette pasti, di comune accordo, atlo scopn di tegreare pos posiziant comn,
pots essere deciso di svolgers, JEUS.Q:mEns« su _E,nvor temi vgzetto di reciproca
informazione e vahutazione. Per specifici temi e parti potrauno convenire df cendurre
approfondinenti alila prosenza di sappresentanze  pubbliche  aventl compstenza
istituzionale e potestd decisoria.
2. In presena i specifiche situazioni concenent! il seflore o Foccupazione & liveile
regionele, su richiesta G una delle pasi, I Associazione imprenditor ale stipulante ¢ v
Organizzazioni sindacali dei lavorater compelent] promuci@anno appast tto inconiro, da
svolgersi presso I Associazione imprenditoriale, per valutazion: autonome delte part sulle
specifiche situaziont convarvile comne oggetts Jdelfincontro.
Le parti s tal} occasioni polranne ricersare posiziond comuni da far valere, ova occorra,
territaviaimente competenti.

ione alle materie all’esame, potravno prewdere parte

W
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aelle sedi istituzionali
i1z tale pecasione saranie in partivelare valutate situagiont di crisi, ol eventuall process
ristruiturarione ¢ riconversione produitiva e di mobiti. 4
D norma, annualmente, ove possibile i occasione deglt ncontrd i cud al 17 cormaa del.
presente punte 2), a richiesta delie Organizzazion sindacali dei lnvoratori nc:.ﬁn?m,z
saratno fornite dall’ Aszociaziene imprenditoniale stipulaote, per 11 livello regionale
&mﬁn_am_ degli investimenti riguardant mEsESx: ampliamenti ¢/ tmsflormazione’
deghi impiantl esistenti efo ::o,: insediament industriali o illushaw e eventuall
imphicazioni  degh  investine orodett sull'eccupaziens,  sulla yualificazd ww
muucmnmv.mc_mw_c_mzmmtacmmﬁﬁmcm_z‘cf__._zmﬁ.\_nmzznnc:rr.wm%m nibientali ed eeotogichey i}
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LiveHo territerinly

Con riferimento alie indieaziont del C.PN, ¢ al recophmento, da parte dello stesso delle
formazioni atle allo svolgimenie del proprie compits, e pavti sl riuaiaime
sernestralments per esaminare i dati refativi a:
» numers e entitd defle imprese ool tereitorie ¢ loro dislecazione;
> numere e qualifica degii addetti, suddiviss per sesso ed otd;
= programmy £ prospetive di lavorg;
> previsioni di mereato inerendi Facquisizione df nuove commuesse {pubbliche e
private);
& pregrouni db investinente tante produltivl quanto relativi all’acquistzione
strutfurazione deghi impiant;
# previsiont suylt strumenti regolatori pubblici /. A.E, auterizzazioni, etc.)
Saranno anche esaminale fe problematiche inerenti gl amumo atovi sectali, In riferimento alte
mprese conneno di 19 dipendeatt e in rapporto con le istituziont lerrtorindi competent.
Nel suddetio guadeo Jdi riferimente cccorre inserie una serie di iniziative a cura delle
orpanizeazioni contracnti neffambito delle vigpetiive autonomie affinché sians resi
possibili interscantdi fra e BstRuziond lervitoriait ed # moixdo economico.
Tali interscambio avianne anche fa finafith di ampliave Vorizzonte delle conoscenze per
gquanto attiene § tipo, ©templ e le modality del programmi di approntamento degli
strumenti urbanisticl che consentang, una programmasione delle altivith estrattive.

SVILUPPO SOSTENIBILE & RESFONSABILITA SOCIALE ' [MPRISA

1) Le pard convengone che lo sviluppo sostenibily, inteso come ntegrasione equilibrase
e dinamica defle dimensiont refative alla crescita seonemica, al sispelto dellfamblente
ed alla responsabilith sociale diimpresa, costituisea I modelio oul ispirarsi per Faveio

& aziont in grade di perseguive evoluzion positive.

2} Luv parti convengono di perseguire Vobiettivo della sostenibilita deflo sviluppe, delle
capacita produttive, dellfoccupaziore © di una adeguata strategia nmbientale
attivandesi ned confronti delle jstituziond affinche slano voste it esseru politiche
geoneaniche adeguate.

Corvengono, altresi, di adottare wne metodologia partecipativa di rapporti, basata
sulla trasparenza o completerza degll elementi di informazione, su
comunicazi i siardalen

3 Vienw valutato come rifevante che tuiti §sopgoiti interessall, imprese o laverzlon,
eealizzing comportamenti coorent], sia nel divitlo che nel doverd, pov confermare In
vabidita di percorsi condivisi i essers ¢ di gquelll Futwrd, relativaments af temi:

s Salute e sicurezen ded persenale.

o Monitoraggio e reportimg delle emissiond e del residui & laveorazione

= Impatte sulle comuaita lecali,

e Moniloragpic delle attivita di rischio ad elevate impatte simbientale;
e Valorizzazione delle politiche industriali e i filiera;

o Orientamento verso le favoraziond di qualita.

4} Le parti rdengone che la responsabilitd sociale Lhapresa vada intesa camce
qualificante valore aggiunto per Mmpresa e per | suol rapportt con | lavoratovd, |
clienty, t Fornitard, H territacio e fe istiluriopl.

5)  Le parti, quindi, si damo atto che i percorse vero la
dimpresa costituisce vn mighoramento delfosservanzs degt
coniyatlo, soprattuita quonde ess0 sin attuato con effetiivitd, tasparenza ¢
verificabilitd dei contenuli,

&) Per favorire percorsi di approfondimenio v per sviluppare an approccio quanto pia
possibile consapevele e condivise al tema della resporsabilifd sociale, le w,n:.zm
convengono di demandare al Comitalo Parvitebico Nazionale - CUPN, la
predisposizione di un decumente condivise contenente linee guida dei requisiti
minimi per Pathuazione dei principali elementi della responsabilitd sociale dimpresa
e dF un codice edico hazionade, (e

A correita

ne v suidla promoricne di un positive clims
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALL E CONTRATTUALL

Por 1 realizzazions ed i mantenimento di un sistema di relaziont industrialt tunzionale
aile esigenze delle imprese o deb lavoraort non 8 pud preschdere dallattriburione
alfautonomia contrattuale delic parti i uva fungione primaria nella definizione delle
regole ¢ nelia gestione delle relazioni sindacali, anche attraverso lo sviluppo aivari hvellic
con diviersi sirumenti del metedo partecipativa,
i qquest otiicn st m::uma falw in nome propric ¢ por vonto degh erganismi territeriali a lora
oo ﬂ_rw.ﬁ._ noncha delie imprese o%;f% : deile RS, a che i funzionamento del sistema
i relariont ind .xsr e canirativati pity avant descrito, si svolga secondo 1 termini ¢ le
ﬁﬁ:.ﬁ_:... specificamente indicate. dandosi nel contempo atte che la dore puntuaic
cazione & condiziane indispensabile per mantenere fv relaziond sindacali nelle sedi
previsie dal preseate conlbratlo, entro le vegole fssate.
b. sistema contratiuate cost disciplinato corrisponde Vimpegno delly partd di rispetrare ¢
[a shspettare ai propri scrilt pr i peviodo di loro validicd f romrato generale, le narme
mtegrative i settore o guelie aziendali da esso previste. A tal fine gl Ovgentsini
Torritariati siconoscinit dalle Crganizzazioni hoprenditoriall sipulad sone inpeg wit ad
..:,m:;.x".f per Vosservanza dells condizioni pattuite Je parte delle aziende associate
tre b Organ : lwvoratosi si impegnone a non promuovere 2d a ntervenire
r rehl siano evitate azioni o rivendicazion inlese a medificare, infegenre, nnovare quantc
I Formato cpgetta di accords al vari livelli
Le partl, reatizzano ¢ confermane con § presects contratto una strultera contratiuale su
due Hwellir nazionale di Pivella,
La contratiavione di secondo Hvel é viguarders materie ed Htuli diversi e non ripetitivi
sispetlo a gueli cegolati dat CCNL ¢ aved per oggetio fe materie stabilite dalle specifiche
clausaie df rinvie dot contealto collettivo nazionale di lavoro in conformita at eritert od alle
procedure ivi indicati,
Detta contiattanione, oltre a disciplinare ju mnterie sggatio di speeifico rinvio da parte det
presante coal, ha la funziene df negozisre crogazioni ecanomiche correlale a risultatl
conseguitt nella realizzazione di programunt concordati tra ie parti come, ad esempio:
incrementi i produttivith, miglioramento deliz competiivita delle imprese, maggiors
eflicienza vrganizzativa, efficacia, qualitd, medditivitd, Latti risuliati mcm.& mz..,.:.,?_:numcm.\rtr
ceonomico delle imprese. Lo reletiva disciplina @ contenuta nell'art. 28 {premin di
risultato} del presente cond, 4
Le materie vimesse alla contraltazione di secondo Hvello possona essere disciplinate, in -
luego deiln narmale contrattazione aziendale, con recordi provinciali o territoriali in Lase

aila prasst vigente. -
bielle aree territoriali nefle quall si svoigerd fa contrattazione territoriale non potrd avers

huopo quella aziendale. <
Le O, .wx:i\mkc:_ sincacall stiptlant sono tmpegnate a gavantive a tattl § Hvelli il vispert s
delle repole di cul sopra, anche attraverso i ricorse aila TSQ&E» di cui all'ultimo conyfa L o

-

del suecessive paragrafe “Procedura di vinnove degh occordd < secamdn livello”, " che
prevede Vinkervento delle Asscciasioni nazionsli contraerdi @l fine di divimers la
controversia.
i fini sopra indicatl un Gruppe di lavora, ne {"ambite del CTFN, opererd una verifica defla
situazione esigtonte.

Le Parti uel considerare la contrattazicne coliettiva esercitata net vispetto delle rogole
sopracitate @ condivise un valore uelle relazioni sindacali ¢ nel comune obiettivo i
consolidare 1l madells contrattunie fordata su due livelli di contiatiarione, concordann ¢i

affidare atlo stesso Gruppo di favoro it compite b sotfopurre, entra il primo anno di
\J\/ . °

i

vigenza ded presente cond, alin walutazione delle stesse una mn:w
:521. wrione delie materie di esclusiva compeienza defla contratyy

della sola contrattazione i 2° Hvello @ o materie su oo nuew.ﬂw": wnn \«.QS..UGESMQ
ﬂO— HOUTeRiL.

Le parti confermann che nelie zone dove si attuerd fa contrattazione ch.#n
adottata, previa .,.mzmn? una Fma_%.: entazions spegifica _«E it seltore degliine

L.a contrattazione di svcondo iivello 2 previsia nelio sp

con particotare riguando alle piccole hupresa.

Sono titolart della nogoziazione di secondo livello neghi ambiti, per le materie e con le
procedure ¢ § criteri smabilitl dab presente contralta, le strifh rerritoriati delie
Crysnigrazioni sindacali .&ﬁzmﬁ,m e le REU. costiluite Jds uoa paste, ¢ le Aztende ¢ gh
O,d..smm:,_ perritoriali aderent alle Oraanizeazioni imprenditoriali stipulant dailfaltra

shuale prassi m._nm.:.

rU
Mot verbele

Nei hemitori inocui venga istiaita per fe prina volta e conhmbiasion
torrlloviale, i plesenza di sxiende con contraliazione consoitdata, v part
decidere ¢i derogare dalla contrattazione ervitorizle ¢, ia alternativa, prosegui
quetla aziendale.

Py

il
'E

Procedura di vinnove dei contratto colleitivo navionale di lavore

H conratto nazionale ka duiata tricnnale per la materia normativa e per guetia retsibu 2
La parte che ha dato disdetta del contratto presenlerd le praposte per ur nuove accovdo in #
tempo utile per consentire Vapertura defle tattative mesi prima delia scadenza del
coniratio.

La parte che ha ricevaln le proposte db dinhovo dovra <dare riscontro ewivo 20 giornd o
decorrenti dalia data di ricevimento defle stesse.

Duranic 1 sol mosi antecedenti ¢ ndd mcse successive aila scadenza del contiatio e =
comunque per un periode complessivamenta parl a sette mos dalla data esRITtaLiony
della pinaforma di dunovo, le pavh non assUmMeraane infuiative unilatersii e
mwsw..i.:m:zc ad azioni divette.

Nel caso in cul, nonostante il vispetio della procedura concordata, i contratte non venga /
vinnovato entro la scadenza del t_crr..ﬂcﬂmc in sede di negoviaio sava definita la cope :.uﬂ\,_ﬁ\h‘\
aconomica deb mest interearrent] tra la scadenza del cend. ¢ o data def rinnave,

Pracedure di rinnovo degli accordi di secondo livello Lt

Le parti si danno atto che la contrattazione di 2° Livelio avra per oggetto le materie per e
quali sia prevista una specifica clausoia di rinvio nei singolt istirut del confratto nazionalg
< lavoro.

€31 accordh o 2° livello, stipuiati successivamente alfa data del presente rtanove, han
damta wienmale 2 sono rimnovabili nel rispetio del principio defllautonomia dei cie
negeziall al fine di evitare sovrappesivion con § tempi o rinnove det costeatte colletiizo
nazianale, ivi comprase fe refative erogazion ink

Le vichieste di vinnove degli aecordi di secondo Hveilo dovrauno essere prosentate iny
serpo while al fine di consentive Fapertura delle traitative due mesi prims delia scadenza
delffaccordo.

la parfe che ha ricevate le propaste & vinnovoe Jdovrd dare viscontro ent
dlecorrenti dalla data Ji rivevimento dulla stessa.

'z

riz wnkl FIoe




I mancanza i riscontro entro 3
presunta difformits sn quacte sopre previsto potrd essere richiesto l'intorvento defle
Associaziont dateriali ¢ defle OCLSS. erritorialic

[ applicazione di quante disposte ol secondo comma, nellarca di vigenva del presente
contratto, e richieste ¢i einnovo degh accordi di 27 fivello aen potramio essere presentate
prima delln sottoserizione del presente coniratio ¢ § consegnenti effetti cconemici avranng
decorrenza non anteriore ol 30 giugno 2011,

Burante cue vwst dalla dete di presentazione defls piattaforma 2 per i mese successive
alle scadenza dell’accordo e comuaque per un periudo complessivamente pari o tre mesi
dalla data di presontazione delle vichivste di rinrove, ke parti non sssumeranno iniziative
vnilaterali g procederanne ad alont dirette, sempre che al riscomtio sepua @ fissazione
defla data di apertura della trattativa,

caso di controversia interpretativa suiiepplicoziore del presenle articelo o di
perabile dissenso el merito delle materte densandate alla negoziaviene di 11 livallo,
clascuna delle parii pud chiedere Vintervenio delle Associaziont nazionali contiaenti, fe
quall si incontresanno, entro 13 glorni dalla vichiesta, af Soe di definive 1o controver
funleepretative,

Le pasth el convenive che il rispette delle disposiziont sopra definite costituisce
conddizione essenziale per assicurare stabiild ¢ certesza ai veciprocd rapporti, i impugiar B
conseguenlemente ad assumere comparlamonti coerenti par vimuovere, con fa necessa
tenepestivita, evenivail siluazioni & difformita che possano insorgere relativamenie ad
ambiti, tempi ¢ livelli definiti dal presente articolo,

1rt tale ottica, al fine di congentire applicabilith delle prevision! sopea stabilite, aile quali
deve uniformarst o contrattazione di 2°lvello, nel caso in cul si vorifickl una presunta
difformita e, 3 livello locale, pormanga su lale aspetio una contrapposizions tra Jo parti, Ia
questione verrd moﬁstcﬂm per iscritte all'esame delle pavii stiputanti a livelio razionale
che si lncontreranno rel 15 giomni successivi al ?,r i valutare soluzioni per una corretia
applicazicne delie presenti disposiziont contratiua
A tale scopo {per agevolare fa contrattazione ¢ | suci conlemui) peiranma essere corondati
a livelio territoriale degli indicatozi wiili i particalare per ia definizione del premio di
risuliato per i quali uno schema indicalive 2 ripurfalo in aliwgato al preseate CCNL

fermini di cul sepea o nel caso inocab sioverifichi wra

{Allegato ¥).
Lo
T
Nota a Verbale M/u

Attivazione di un "Grappo di studio paritetico™ in materia 4 meveate del lavoro o A,W
partecipazione dei laveratort

Le Parti concordano di istitvire entro i primo amuo di vigenezs del presents cend, -

neti‘ambite del CPN, un “"Gruppe di studio paritetice”, con il compito di monitorare e
studiare Fevoluzione lepisiativa, naaionale ed in ambite UE, riguardante # rapporte di
lavare con particolare yiferimento al temi del morcato del tavore e delle tipologie
camtraltuali, el sistensa degli ammortizzatorl sociali nonché defla parlecipazione dei
lavoratori anche al {ine di determinarve possibili posizioni coneivise da sottoporre alic Part
stipulanti.

&Rl

Dichiarazione connne delle pavli stipdauti it CONL

La

5

biezione di grave orisi che s attraversato Uinteve comparta lapidee a Hvella

navionale vichiede intziative e sfordd conglunti par individuare Interventi che possana da
an kato consentire alle Aziende mighor 355&05 i operativita per affrontare le Jdifficili
situazioni del mercato dallalire prevedans adeguati ammortiezator! sociali per |

I questa otiica ANTEM, ANIER, Feneal Uil, Filea Cist ¢

VAR

tori esposti agli efletti della erisi.

Fillea Cyil vitengono che un valido

contribuio pessa essere offesto dal Comitate Pariteticn Z,.\._o:mr. quale momento i

valy

davione g sintes

i proposte vitenute comunements condivisibili ed efficaci per i

futuro del comparto.

Cio stanie viene convenuto di dare piean operativitd al CPN aliraverso i formale

castituzione,  enira i M#.cﬁ:do muse < settembre 2010, del YOrganisme cen

designazione del rappreseatantt da paste delle varie componensi «

g

ﬁ. Acuaznione del

Presidente pro-tempore.

Le parti vitengone aflvest che (T CPN, in aggiwma agli alivi conapiti gia previsti, debba tc e

da subito alia propria alterzione aleune tematicle 1 particolars interesse neliatsic

evidenziaia:

1}

%

Nota a Verbale

Le parti si dlanne atto che 31 CPN sard costituiio entro i 31 ottebye 2014

. 5,

Tetereanti sia o vallo naziorale sia locale per favorire Putifizzo proforensinle det
waleriale lapideo nazionate e/ o lacale nella realizzazione < opere pubbliche.

Al fire di superave gh attuall vincoli normativi che T..r:..,: zeano fortemente il sebtore
vispeito agli altrl, in particolare in una sitmazione i crisi generale, ssaminare ia
possibilita di passaggio delle altivita produttive ¢ di lavorazione del comparto
lapideo alla gestione della Cip ordinaria di coi alla legue no 16471975, forma
cestando Vapplicazione della legge 105841971 per te sole attivith di estrazione dei
iateriali.

Yalutazioni su specifiche situazioni emerse a livello locake al fine di individuare
indicaztoni ed aziont comuni che possono agevolue i superamento  di
problematiche che ostacolane lo svolgimente ¢ lo sviluppo di atiivita estratlive @

produtiive '
A

Ulteriori tematiche ritenute di particolare rifevanza ed altualild potranns essern & soHoposts
alt’attenzione del CPN da parie dei singoli componenti o duile realth territord
datoriali.




CAPITLO It
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

At
Assunzioni

Passunzione dei lavorator verra elfettuaia in conformita alle norme & legge, Allatio
del'assunuioni fazienda comuaicher per iscritta

1} ka data di assunzioniy

Z fa categoria atyibuiw

3) il teattaments econsmico;

4 1a locaiita dove polrd prestare serviz
Ailatta dellassunzions il laverntore deve presentare § seguenti dotumenti;

1} carta didentith o documento equipolieate;

2) state 41 famiglia, per if lavoratore capo taniglia, agli effett] doglt assegni familiack

3} eventuale tiolo di studio, st richiesto

43 altri documenti vicklesti du eventonli disposizion contrattualie o legge.
Inottre ¢ facolt dellazicnds vichiedere al lavoratre il certificate penale di date non
anteriore a tre mesi.
Il favoratore covra dichiarare la sua residenza ¢ comunicare al datore di lavore ghi
eventuall cambiarmenti.
tavieadn silascerd 2l lavoratore vicevada dei documenti che essa rattiene e che doviamio
essergl restituill all'atio della cessezione dei rapponio di favore,
Iholtre § laversiore, dopo delfassunione, doved essere solloposto a visita medica
preventiva, come praviste daliartdl del D.Lgs 81/2008, effetivats dat medica competente /(_M(.
ariendale ove previsto, atta ad accertare Pidoneitd fisica alla mansione o ie eventaali
prescrizioni cui i datore di lavorn dovid ftener conlo nel DV.R. (Documerno i
Valutsvions dei Risehi aziendale); in via tansitoria, fino al 31 dicambre 2608, tale visita
proventiva potrd essere svolta anche prima delfassunzinne.

Art. 2
Periode di prav i
PIOVA ﬂ_.wwwrrw
assunzione al lavore © subordinata ad  un periodo di prova il eul limite massima @

{issato pelle seguenti miswre:
tivello §° - 20 gioroi <li effettiva prestazione lavorativa

Hvell 77 - 30 giorni di effetriva prestazione lavorativa l
livello &° - 40 giorni di effetliva prestazione lavorativa \\\.

livelin 57 - 69 giorni di effettiva prestazionu lavorativa

liveHo 4° - 70 glorni di effertiva prestazione lavorativa

iivelio 3° - 82 giorni di effettiva prostazione lavorativa

fivello 2° - 130 giorai ot effeltiva prestazione lavorativa

livello 19 - 130 giorni di effettiva prestogione lavoraliva .
i periodu di prova dovek risultare dalla lettora di assunzione, :
I vaso & contratio a tempe delerminate di durata inferiore o sef mesi I periode d profa o7
sard ridotto del 30%. o L
| tavorstori assunti a tempo delerminaio e successivamente confermati a rmpo
indeterminate, semnprechd svolgane attivigd e mansiont equivalentl, saranng esonerat] dal
prestare il previsto peeiode Jf prova,
Tultavia lale periodo poted essere provogats fino a sei mesi per | quadii e gl implegali
delia | Area direzsionate P ’ w)/ .
F 7 e H 4

W s

r

1] lavoratore in prova awd dirdilo o ognl wase al battamontoe veonemics minimo
comtrattuale detla catiyoria alla quale viene assegnato.

Pruggrde i perinde 3f prova ciascuna delbe partt pudy ivere i rapporto senga Fobblige dif
progvvise e di indermild con | riconascimenta delia retribuzions refativa al sole periodo di
servizio pre
fi lavoratore <he non viene confennato lascerd
delle ore di lavoro compiute.

Tepninato # periodo &1 prova, langlanita del lavorntore decarrerd dai prime gtorne
dofifassunzione in prova, a tutl gli offelti del presente contratto.

{ tenrini della prova potranne essere tidotti deliz melh per lavaratori ¢ abblaco gi
superate, presso Ja stessr azienda ¢ porle stesse mansiont, nel biennio precedenie,
Qualora alla zeadenze el poricdo di prova, Fazienda non proceda alla disdettn dal
rapparto di lavore, i laveratore st intercierd confermato in servizio

Nei casi di Hicenziamente o di dimissicni che avvengono dopo i primo mese del periado
di prova, saranno <o sposti § oratel delta 13 mensilitd, ovviamente comntisuratl
afeifettive perioda df servizia presato.

Nel caso in ewi il periode i prova venga terrelio per causa il malattis o inforlunis,
lavoratore sara ammesso o completare il perigde di prova stesso gualors in grado d
siprevdere i servizio entro un mese.

Fazrienda ed awed divitie al pegamenia
[t

A

At 3
Apprendistato professionalizzante

i lavors a tempa indeterminato
delfartd en. 1 del Dbegs
contrattanii.

L apprendistato professionalizzante € un conteatis
finatizzato alle formazione ¢ cceupariene del giovani , ai sen
1167 ddel 2011, ¢ &l conseguimento i una gualifica professionale a fi
Pussono essere 2ssunt can contratto di apprendistato professionalizzante | sopgetti i eia
cornpresa bra §diclotto awni e t ventinave ansi.

Pur goppeili in po o di una quaifics professivnale, consaguita ai sensi del Dygs17
otwobre 2005 n.226, I contiatto di apprendistato professivnatizznnte pud exsere stipu
partire dal dicinssetlesimo anno Ji etd.

1rassunzione mediante contratte df apprendistato professionalizzante sard possibile solo
nelle aziende che abbiance mantenuto in servizio almeno il cinquantune per cento du
lavoratori il cut contratte Ji apprendistato sia terminato nel dodict moest precedent. A tale
fine non st computane gl apprendist: che nor hanno cancluse il periodo di apprendistate,
per dimissioni, per risoluzions per giusts causa o per vigoluzione del rappoio i corsa o
per mancato superaments periodo di prova.

It contratio di apprendistato professiomiizzante & discipiinaly in base ai seguenti priseiy

2} forma seritta del contratio stipalato tra e parti contraenty, indicante la durata del
periodo di apprendistato e Feventuale periado di prove, contenante Vindicazione detia
prestazione oggetto del contratio, Jdel plne fermative individuate, nonché deil’aventuale
qualifica che potrd essere acquistta al lermine det rapporto di favore sulta bage depgli es
della formazione sriendale od extra-azivndale;

1} possibilith per

ericdo di apprendistate dando un preavvise in fora sceitta di 15 glorn decorrenti dal
! g

lernine del contratte medesimo, a sensi df quanto disposio tieodo 2118 el conlice
civie;

¢) possibilisa di sommare § periodi di apprendistato svolii nall'ambito del diritio-
dovere di istruzione e formazione con quelii dell'apprendistato professionalizzante el

sispetto del fimire massimo di durata previsia poy Vappresdistato professionnhizzante;

145

parti contraenti i recedere dal ragporio di lavern 2 termine del;




dY { periedi di apprendistato professionalizrante prostati presso pia datort di lavoro
51 mﬁsim% ai fini del compute delta durata massima del periedo df apprendistato purehe
nen sepsati J interruziont superion ad un anne 2§ riferiscano o stesse attivith ¢
mangioni nel rispeite del {imite massimo di durats prevista per Uapprendistaio

professionalizaante. LUapprendists, al fine dei riconoscimento del comulo dei periodt di
apprencistade precodentemonte prestat presso albre aziende, dovid decumentare, aif‘alto
deli'assunzione, | periodi di apprendistato g2 compivti ¢ le ore ¢ e modalith della
formagione effettuata. Nel caso di riseluziene del rapporto prima dedls scaderza del
contratto, 1l datore di lavore dovrs registrare Vesperienza di apprendistato su idonea
dacumertazione {Libretto formative deb cittading/ Dichiarazions di Porcorss Formative )
seconde quania previsto dalla nermativa vigenty;

e} divieto per it datore di lavero di recedere dal contratto di apprendistazo in
agsenza di una giusta causa o di un giustificake motive,

E* victato adibive if lavoratore 3.5..::&?3 al fsvero a cottime
La durata minima detl apprendistate ¢ part s sei mesi.
La durata delf’apprendistato ¢ peri a:

o 8 mesi pur il conseguimento di qualifiche inguadrate al livellp 8%

» 36 mesi per il conseguimento 3 qualifiche inquadrate nei livelli superior.
‘apprendistata & ammesso pue §ohvelli finalt part o superiori ab livello 7 opesat,
mtermndi, impiegati e per § quadri.

H tivello i inguadramenta di inyresso sara:
1. inferiore di due Hvelli dspetic a quello spettante nel easo di inquadramente finale al
fivetlo 6%
2. infeviore di due Hivelli vspuita a quello spetlate nel saso di inguadraments finake
dai 3°al1®
i rattamemo economico i riferimento sara:

s punte 1. del comma sﬁ,ﬁxamswa‘ quetin prev ..Wm dal vigente TONL per if livello
dingresso per Pintere perioda delPappr endl:
punto 2, det comma w?nanr;f@ veila prima Bowv._ auello previste dal vigente CCONL
per if fivolle dlingresso; netls seconda meta, a.:.ic previsto per § Hvatlo inferiore
rispetto 2 quelio anm_ﬁmhcnn a esclusione :n.m..: ultirni sel mwsi in cui la
retriburione sard quella della categoria d'useita.

T numern complessive di apprendisli ehe possono essare assunti, come praviste dall’an. m.m\\
<. 3. D.lgs. n 16772017, oc_:o modificato dailart 1, ¢ 16, lett ¢, L. n, 9272012, non pud
superare il rapporto di 3 & 2 rvigpetio alle macstranze specializzate e gualificate in servizio
presso H datore di Javoro; tale rappocto non pub superare i1 100% per | datert di lavere che \r\T
vocupang ur numero di laverstont inferiore a dicct unita. 1l datore di favers che non abbia

©

alte proprie dipendenze lavoratori qualificati ¢ specializzati, o che vonmungue o abbia in h.”rﬂ
p

numere inferiore a Lre, pud assumers apprendisti in numero non superiore a tre.
Per i datori di favoro ¢he oceupane abmenc 1§ dipendenti, Passunzions di nuevi .
apprendist, come previsto daliart. 2 . 3 bis e 3 ror, B.Lgs. n, 16772012, come intepeati da i
quante Jisposte dalf’arl, 1, ¢ 16, Wt d), ¢ ¢ 19, L. n 9272012, & sobordinata alla
presecuzione del rapportn di lavore con contratto di lavors a tempo indeterminate, nei /S
trentasel mesi precedent! fa nuova assunzione, di almeno 1 BFG degh appren g.,,.:\
dipendenti dallo stesso datore Jf lavoro.
Fer i Jdatori di lavoro che eceupano fino a 9 dipemdent], Fassundone di nuovi »_amxnu:rrﬁ.
subordinata alla prosecuzione del rapporto i lavaro, con cantratte i lavoro a tehpo
indeferminate, nei frentastd mest precedenti a nuova assureione, & almeno il 30% depli
apprendisti dipendenti dalle stesso datore di favoro.
A partive dal 18 luglio 203, solo ed esclusivamente por 1 datort 8 lavere obe occupano
fna a O dipendent, fassunsione di mmci g.p.._...".w;_.:mmm & subordinala ally prosecezione del
WD

} it

i L
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raoporte ¢ lavoro, con contratio &
precedentt la nuova assunzione, di . M e i 51
datore di favorn,
Dal computo della predetta percentuale sono csclust § apporil Cesatt per reessd gmﬁﬂ.ﬂr
i periode di prova, por dimissioni o per Hepnziamento per ghista causa, Gualora no
rispettata Ja predelta percentuale, @ consentita Vassunuione & un ulicriore apprendista
nnﬁc&m a guelll gis conferimati, ovverp i un apprendista in caso di tetele mancala
conierma n_rmz apprendisti pregressi.
Gl apprendistl assunti in violazione dei limitl di cwi ai cammi precedent sone considerats
lavoratort subordinati o lempoe indeterminato sin dalla data & eostiiuzione del rapporto.
i periode di prova degl .i.xu_.oz&mm.m sard ol masgimo di durata ugueale a quells provista
dal CONL per la categoria a cui Vapprendisia ¢ destinato. Dovanta it periodo di prova
ciaseuna delle partt contraenti potrd secedere dal contratto senzn obbligo i preavviso ¢ 3
idennith, con il solo pagamento all'zppresadist: delle ore di lavore effettivaments
prostate,
I puricde di prova sard computate agli
detlanzianita presso Nazienda.
Nl periodo di preavvise costinma a trovare applicazione la disciplina del contratte &
apprendistato. In caso di mancate esercizio della facolta di recesso, i rapportd prosegue
come ordinario rapporta di lavoro subordingio a tempo indeterminagto con attribuzione
dedla qualifica professionale che ha formato oggetro del contratie df apprendistato,
La verribuzions: deil’apprendista now polsd comungue superare, per effetto delle minori
trottenute comvibutive, la re sibuzione netta del Tavoralore von apprendista & analoge
Hvelle, Anche ia refribuzione det tavorature i cui rapporto di lavoro sia stato convertiio <a
apprevdistain i yapporte di lavore a tempo indeterminate, conthwando  godere per un
pericdo suecessivo alla datn & conversione di un diverso e pitt favorevale reghne
contribuiivo, non potrd superare, por totto # periodo agevolaty, la rerribuzione netta del
favoratore non mﬁ?n:r:n_u di anatogo livelfo,
3 ﬂ_n () SNVNBHOLG Z.m il Mu. :.._Ar_ di :mu‘nhv%nﬂ. w._n...m. .m ﬂmuﬂwu.aw_.z\f.— m JA;..A wmlOmJ SCE :ﬁnk Z
0% i quanto previsto per {1 lavoratore & analogo Hvello -
glam essere.
Al termine d
yualificazions, lanzianitd di servizio maturats daevante H periodo slesso ¢ wonsiderata
utile af finl defla seaturazione degll avwmenst periodicl i enziacith nells calegoria
conseguita,
mui.,:ic. dal consuguimento di tale categoria il favorators percepitd gli awenti perbodic
di angianita bienneli maturati, Lo frazione di Mennde savé considerats wbile per mz
matwradione 4t quello successive,
Al lavomatore mantensto in servizig, i peviodo di apprendistato verr,
nelfanzianitd ¢ servizio, oltre che af find degli istituti provisti dalia legge, ai find i tutti gl
uti infrodotti ¢ disciplinatt dal contratle nehmn::.c nazionale & lavora,
P opreavviso di dimissiont o licenziamento & quelle prevista |
destinazione.
L'azienda corrisponderd alPapprendists, in cecasione delln ricorrenza natalizia, una
tredicesima mensilita ragguaghiata a 174 ore dolls retribuzione globale di E.&c Netcaso i/
inizio o di cessozione del rapporte i lavere durante il cossa r.wn;_m ano, Ezrmg?ﬂ ba
divitte » mati dodicesimi defPamimontare defla gratifica natatizia asanti sonp 1 mest di
tato presso Pasionda. Le mese supcriore al 15 glowy viene
ncsmmmc,ﬁwm a quast effett come mese intere.
Liapprendista ha divitte per ogni anno di servizio, ad un pueriodu di viposo con decor
defla retribuzione, parl a quattr ﬁvn;_:ﬁ_:n

W\

Plavgro a tempo idetermituato, nel brentasst puwesi
% degli apprencist dipendenti dallo st

sHetti sin el perfodo di apprendistato, sia

Ia eplegoria
)

D

compuitato

-w

crinda di apprendistalo, a2l lavoralore che abbis consesuito mum\h.r
o

A

L



fa risolusione del rapporio per qualsiasi motivo, noen pregiudica it divitlo alle ferie
maturate, In case di risoluzione nel corse defifanne # lavoratory non in prova ha dirilio
alle ferfe stosse in w:ﬁcﬁ;e;: del mest ¢ servidio prestaio, considerando come mwse
intero ta frazione di mese superiore #i 18 giornl

Per quanto riguarda il trattamento mnﬂ:?dwna in caso di malattia ed infortunio degli
apprendisti, resta cunfermate che le ariende doveanne sopportare orerl convispondenti 8
quelli devivanti dal trattamento previste agli adticoli 36 o 37 dal presente contratlo, in
relazione alia categorks di appartenenzn.

In coso di assenza per malattia, infortunio. gravidanza = puerperio supedere a
quarantacingue giovnl, i coatratte sard prohungate per un periodo part alla curata
dell asservza.

I favoratori con contratio di apprendistato sono eselusi dai ncx:u:S det Liwith aumaerici
previsti dalla legge o dal presente conteatto collegitiva per Fapplicarione di pasticolari
normative ed istituti,

Uistitute Jdell’apprendistate trova applicazione ed & p
stipula def presenis accordo.

for quanio non provisto espres
applicabiit.

I principi convenuti nel prosenie capitolo sone volt a grrantive waa andforme applicazione
sul  terdtorio  navionale  delle regole  salla formazione  rellapprendisiate
professionaltzzante,

anto agibite dalla data della

mente vaigeno Lo novme del vigente conl in quanto

ne professionalizzamte s cavetteringa per esseve un percorsa, Integraie
sell'attivits  Javovativa, personalizzato sulla base delle conoscenwe di partenva
delfapprendista ¢ defle competenze teenico-professionali ¢ specialistiche da censeguire
{standard professionali i riferimento).

Le parti concerdano che gl smndard professionall d&i riferfimento debbono tntenderst

quelli risultanti dai sisteri di classificasione ¢ di inquadramente del personale ¢/ 0 dalle
comypetenze prof

innali ndividnate dal contratto collettivo.

Lo formazions professivnalizzante sark nou inferiore a 80 ore annue, come regolamentate
dalla nermativa vigente in materia ¢ dal¥accorde Stoto-Regioni del 21 dicembre 2011,
comprensive defla formazione tearica, dedicatz al plann formaiive individuale del
favoralore in coerenza con il profile formative velative alla qualificazione da conseguive.

Per quanta concerne la formazione sulla sicurezza sul favoro, it monte ore dedicato i 40 L

ore surd cost sodulato
o 2 ove dedicate alla formazione sulla sicurerza da effettnars nella fase iniziale del
rapparto di lavoro;
o Bore dudicate alla formazione sulla sicurezza da clfeltnarst nd secenda amne;
s 8 ore dedicate alla formazione sulla sicurezza da effetlunrg rel terzo anmo.
udor

Por Pattvarione dei contsatto i apprundistato @ necessaria la presenza di un
lector/roferante aziendale nominativamente indicato nel PEL in possusso & adeguata
professionality ed espurienza

U tutor/ seferenie ariendale, gestisce accoglisnza nel comesto lavorative e favarisces’

Iinserimento e l'integrazione cmx,mtn.c:ﬁ:wwm in azienda, contribuisce alla definizione del
PEL, verifica I pragressione dellapprendimentu ¢ atlesta, anche ai lind dell'art. 7, comma .r\
det Dllgm. o 16772011, § percorsa formativo compitando la scheda di v eveziond
deil'allivity formaliva, ollegata al presente contratte, Tole scheda sam firmats 15&5
datllapprendista per presa visivne ,

I} tuter pud essere Lo stesso datore di lavore nelle aviende fine a 18 dipendenth,

Plar formative bydividuebs

I
=)

Come disposto dalfart. 2, comma 2, fett. 4} D D076/ 2013, convertiio Bt
obbligatorio  esclustvamente in selazione alla formaniorm pur aoy
cotnpatenge FE:@.Esmﬁuﬁc.:_: e specialistiche,

1o Parti dol coniratto individuale di Javore definiscona §PEL 6 eud schema @ atlegaio al

pregsente ccnl, B poreorso formative del lavoratore o cpevenza con gli standard

professional] di riferimento refativi atiz quatifica a fad
conmscenze od abilitd gid possedute dalle stesso.

1 PR potrd essere madificato iu corso di vapporto di lavero su concords valutazione
dell’ varmm_rrr detlimpresa ¢ del tutor/ referente aziendale. In questo caso 3 laveratore
sard sssistito dalle RE.U. o dalle QO.88. dei favoratori competant! _..7 levy r::o.

in caso di imprese mulli jocelizzate, la krmazione avviene n
delle Regione ove Uimpresa ha la propria sede legate {art. 2, comma P lett, ¢) B,
conv. L.9972013)

Lo parti firmaterie del presente COML st daune reciprocamente atio che, qualora
fntervenissero dispesiziond in materia di forsnazione per I apprendistate non compartbili
con {impianto conlatiuale, si mcontrerannc tempestvamente per ana valutazico:
congiunia ¢ per L tonseguenti adempiment,

ra g con e

i conlrattuall da coanseg

1y
[

ALLEGATI

A TITOLI D1 STUDHO ATTINENTI ALLTAPPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

B) PROTILI FORMATIVE

) PIAND FORMATIVO INDIVIDUALR

) SCIEEDA DATIIDENTIFICAYIVI AZIENDA/APPRENDISTA

E} HCOHIARAZIONE CAPACITA FORMATIVA FORMALE INTERNA

Art 4
Contraite di apprendistato per la \_:._:TS ¢ il diploma professionale.

pprendistale per la qualifica e i diploma professivnaly, uno
avors i giovani @ per cambattere I dispersione

Le parti indbvidioe nell
striumento utile per inserive el mondo d
scolasticn, mediante il coinvolgitnento dei soggeltf poi tdentificati i percorst i ;:G gatyeaal
tra istruzione e lavoro che porta affacyuisizione dt una quali fica, 1 numero compiessive
degli apprendisii da assumere non pud superare i numero wotake degli occupatl
specializzati ¢ qualificati in servizio presse it datore di favoro stesso. 1 Jatere i favors clw
non sbbia alle proprie dipendeie laveratori qualifival o specializrall, pud assumere ire
apprendisti.

N

4]

-

k.ﬂnm, 4

Destinatari

Al sensi def D.Lgs. 167 el T4 sellembre 201 Testo Unico sull'apprendistato possuno
cssere assunti con i cantralto di apprendistato por fa quakifica ¢ it diploma prefessionale,
soggett che abbiane compinto § quindict aoni @ fino al complvento dei venti inguesimo
ot

A i

Durata del conyratio 4 approndistato

La duraia dol contrateo & determinata in considerazione della qualifica o del diploms da,
consepuis ¢ ot pud pssere it ogni cast superiove a tre annt. Quatora Vapprendista dopl
il raggiungiments della ﬁci.:.wn,_ professionale proseguisse liter formabive con la
frequaenza del corso annuale per i canseguimente ded diptona guadriennale regionate, 1

contraita di apprendistato werrd QHCE.._&&O i un anno. D,_mr:,g Papprandista non vengs

DA RN




anunesso plifanno successivo & facolta delfaziends recidere 1 contratto di lavoro con i

pericdo di preavvise previsto di segui

Altermanza seaota lavors

Fsoggelty, in alternanza alle ore di lavoro, frequenteranno corst di quatifics erganiveati da
Enil certificait dalle Regiont sulla base det profili formativi identificnt! nell'accordo ma
Governo, Regioni e Province autonome ¢i Trente e Bolzano por la definizione di un
sistema nazionale di cenificazione delle competenze comungue acguisite in apprendistato,
a narma deli'articolo 6 del decreto legisiativo 14 sestembre 2011, 1, 167,

W numero deile ore annoe di formarione sard quelio definito dalle delibere assunte dalle
Regioni, dalle Province autonome di Trento @ Bolvara o dalfa Conforenza Staso/ Regioni,

Agstinzioneg

Per instaurare un contratto di apprendistato & necessario un contratte scritte ea pzionda e
lavoratore, nel guale dovono essere indic gualifica che potrd essere acqu
terniine det periodo dJi formazione, Ja duata del periode di apprendistato, il corso per
Fabilitarions che Papprandists segaird, Fistitulo delf'Enle certificato dolla Regiong o dalle
Province awtonome di Trenlo e Bolzano che croga o erogherd [a formazions, 1 periodo di
prova che dovea essere pari & quello previste dal cond. per i Bvello di inguadramento cui
ferde Papprendistato.

Inquadramento = relribusions

Per guanio riguarda Finquadramento e la retribuzione si fa riferimento a gu
dall’zrt. 3 - Apprendistato professionestizzante, def presente CONL.

1 periodo di apprendistato iniziate presse alirt datori di favore deve essere computato per
intero nella nuova aziende, sempreché riguardi e stesse mansioni e Finderruzione tra { due
pericdi non sia superiore a 12 mest.

T avoratori assuntt con contralto di apprendistato von sone computabili ai fini degli
istituti contratiuali e di logge,

I case di riscluzione del rappeito net periodo ¢ apprendisato sone applicalili i periodo
di preavviso o la relativa indennith sostitutiva &i cwl agli articoli parie cpeoral ¢ parie
impiegati def presente conlk

Ned case in cul Fapprendista prosegua liter formative con la frequenza del corsc muiuale
per il conseguimento del diplema quadriennale reglonale, §] contratio di apprendistato
verra prolungata df un anne © percepird an brattamente economico payi & yuello della
categoria di uscita, 2

J
7 wﬁ ™

Lo provisio

2}

CAPITOLG I
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

At 3

Classificazione del personale

-

Davoratort yone inguadratd in un enice seala dassificatoria
carrispendono 8 tvelli retrilaaivi,

Linquadramento nelle singole Arvee verra effulluato s
seguite, con esenplificazioni, ¢ defle relative declaratorie.

icolata in 5 Arce alle quali

profili indicati i

A base
.2 declaratoria, definisce por clascuna Area requisit o carvatievistiche di uns doterminata
igws professionale.

profili e le relative gserplificaziond esprimone it contenuio professionale delle funzion
tipiche ricomprese in ogad singola Area; per mansiond nan rappyesentate nei prefifl o non
rilevabill neile esemplificazioni Phivpuadramento viene effedaste sulla base delle
declaratorie o utilizzande per analogia | profill esistonti.

i
{
{
i

i Aren divesione Livello 17 (guadri)
Livello 1°
Livetlo 27

i Ares coordinameinio Livallo3°
Livelio 47

i Area specialisticn Livelio 5°
Y Aren Qualificiss Livelio 6°
Yo Aren eseoutive Livelio 7°
Livelio 87
; - T
Declaratorie ¢ profili A\T
Hj
- - - \\\
[-AREA DIREVIONALE mw\
; . \
Declaratovie i
Appartengono a questa Ares § lavoratori del 19 e 2° Livello che svolgewe funrioni
ddirettive.
1° Linello
Profili ‘

Lavoratori che dipendono unicamente dalla divayione aziendale ¢ potendo loro essgre
affidata la yappresentanza delf'azienda con peteri decisionali mediante deleg

e mmnnus:‘
partecipandy con camitera di continuita ai processi di definizicne degli obiettivi, delle
strategie aziondali, alla gestione delle ssorse aziendalt b condizioni di autonomia
decisionnie.

3
NOTA A VERBALE ﬂ“%d/./

/

5]
[




Al lavorator appastenenti 2 tale Hhello puo essere theonesciuta fa quatifica di Quadro {L.

TS BB
2° Livello

Profili

averatori che, I atluazione delie disposiziont generali aziendali, svolgons funziont che
Anplicano b responsabilita, I controlio di unita ergantuzative di netevele imperlanva
onehé lavorator: con mansioni spocialistiche di alzo livello por ampie
- responsebile dellamministrazions;

- responsabile della produzicons.

11 AREA COORIMNAMENTO
Declaratorie

Appariengons a quests Avea {lavorator, impiegati ed opural, det 37 2 4° jivelle in grado i
volgere funzieni di concutio e 4i coordinaueto.

3° Livelle
Prafiil

Lavoratoyt amministrativi e tecnici che auloromamente svoigone mansioni di concetia
nellfattivitd affidata:

- responsabiie ufficio acquisty

- ~.mamuc:m:rmq wlficio vontabti; .

- yesponsabile ufficie prrsonale; \\\\\A\

~ responsabile ufficio commeciale;

« responsabile di laboratorio ¢ sala prove.
Lavosatori che esplichino mansioni di guida o controfio di un grappo di opecai con
apporto di competenza teonivo pralica ¢ con Pesercizio di un cerle potere di iniziativa in
eapporto alla condotta wd af risultati defla lavorazions:

- cape impianto;

0® Livello

Profili

Laveratori che svolgone fn piens sutonomia o/ o con specitics collaborazione mansiond per
fe quali 2 richiesta una rilevame proparagione lecnico amannistrative acge sita con
proJlungata v comprovata esperienza;

- tradluttove simultanco.

Lavoratori che esplichine mansiont di fiducia ¢ fesponsabilits che nen siano normalmehie
E:.?:msu_nw::ﬁoﬁ_moaz,mwwxnE.ntammmxmxuwmscanc::.o:o&::WEEEE cvm_.ur

con avporto G compelenza teonive pratice ma con njziative per la condotta e § risuliati
della lavorazione

- respansabiie di livea di produzione.

r
~- capa b.ﬂ..m“ﬁ:.ﬁs. sw.;\v —C i

Lavoratori che, in piena autonomi, svelgono mansion pay le quali siane tichieste une
porsonale ¢ rilevante compelen¥a  eonico-pratica,  wna LCnostenza spucifica od
«...uvusmn:n:; det Tavoro, della teenologin e del funzionamento degli mpianti lavorativi,
anchd una profungata e compravaia esperivnais

eletlricista ¢/ o meccanics Taltamente” specializzatn;

- programmatore di mucchine a guida compateri
- riproduttore modetiista;

- sorvegliante di cava (DPR 28,59,

- aperalore di mezso semovenle chw sia provviste di adeguam pate
manutenzione Jdel mezso (solo per i comparto delle pletre trnamentali),

¢ provveda ¢

111 - AREA SPECIALISTICA
Dectaratorie

Anpartengono o quosts Aren 1 lavorator inguadrat nel 5% Divellasia b plegati, che hanno
scyuisito una propria atonomia nellambita delle mansiont affidate, che opersi che por

esperieaza acquisita stano in grade i svelyere ¢ completare, anche sulia base di disegni,
ognt eperazione ncrente ka produsione.

5° Livelly
Profili

& richiost

Levoratorl che svolgono mansioni per ke qua una partivelars presaraziong
\erpico-amministrativa speclalmente rilevante cispelto a quelle prev

surcessivi.

i e 1 bvelli

& 1Y Ares compiond

voratort che ollve a possedere bidle Je earattervistichu ieHeate ne
con fapporta i personale competente favari che prosuppangone @ CORET

teenologia specifica del lavore e del funzdonamento degli apparati produtlivi:

- CM.:UELQ ﬁugﬁCmnwwumﬂrw«.ﬂ. ﬂmﬁﬁmmuﬁt "
autista di autearticolati e di cava di miontagna; ﬁﬁ\\o\
fugchine minatore;

pgcavatorista ¢ raspista provetti di macchine di tipo idradico e drag-tme
scaipelling per lavorazioni artistiche ed omiventall

- miszelatore blocchi agglumerato;

meccanico ¢f ¢ eletivicista;

fresatore sagamaiore per fe lavoragiont ornamentali.

+

i

i

IV - AREA QUALIFICATA

Declavatorie

Appartengono a questa Area t lavarator? inguadeati nel 8% Bvejle sia impiepati e
operai n grade di svelgere lunzioni gualificate.

&Y Livello

S padii
Profili

!
Favoratort sia leenict chw amminisivativi che svolgone mansiont eseniiver .JN\\

el
\ ¥ 4




- glisegnntore, 3° Livells
-~ contalile

- impiegato cou conoscengn Bngoe stramere, Prafili

Lavarateri che compione a regola d'arte lavori ed operaziond la cul corretta esecuzione Lavaratort che compioni lay operaziont nelle quall pud prevalere Lo storze Haco ¢
richiede specifiche e non comuni ¢apecitd teenico-pratiche censeguite con adeguato che non richiedono specifiche capacita:

,,:.E.u;mc” - addetto alle pulizie;

- minatore; - addetta carico-scarico materiali con mansiont di manavalanea.

- sealpeliing;

- condhutiore di telaio granite; Lavorateri di prima assonzione nel setrore ¢he non abbiase encorn acquisite pratica di
- frusatore; mwestiere; wascorsi 12 mesi di addestramento accederanne af livello cordspondente alle
- lucidatore a wmano a regola dlarle; mansioni svolle.

« condultore di implanto di selezione ¢ frantumazione;

- addetto controtio qualita; Art 6

Regoiamentazicne peri guadri

antista (minimo patente C);

- palista; (haalifica di Quadro
~ inulellista spedisionie in otieaperanza al disposto della L. 190 del 13.05.1983 Ia quatitica (i Quadro potrd wys.
- sluccature, riparatore a regela darte. attribuite at lavoraton inguadrati nel livelln 1.
V- AREA ESECUTIVA Periodo di prova
Llassusudone del Quadra pud avvenive con un periodo di prova nen superiore a 6 me
Declaratorie effettiva prostazione lavorativa,
Appartengong a questa Area i lavoratort impiegati ed operal inquadrati el 7° ¢ 8° livelio L'obblige del periodo di preva deve risubiare dails lettera di sssunzione i cuf ali'art 1 o
che svolyono fanziond Ji supporo o di aiuto ad altre unita, non & anviessa aé la protraziens, ng in vimmovazione.

Nel comso del periode di prova la risoluzione del vappor bo <implego pul avers luogo §
gunlsiasi momento ad iniziativa di ciascana defle due pacti e non (a ric vo il rectprocs
OGEEO del preavviso ¢ relativa indennitd sostitutiva.

7¢ Liveiio

Prafili caduto i _up:oao di prova sensw che sin intervenuta la disdetia, Fassunzione det Qua

&Em:m definitiva e l'anzianta di servizio decorrora dal ploma delifassunzione st
Laveratorl amministeativi che svelgone mansioni d'ordine per le guall siano richieste waa Durante i} periodo di prova sussistono fra fe partl gh obldighi e § divitd previsti dalla e
gusnerica conoscenza professionala m»u,m:nu drutficio presentn regolamentazione, Poy quanto concerne il compenszo affereate al periodo di prova
~ mansioni di sepreleria; . W\m‘\u\ interrotte 0 non seguito da conferma, Fazienda @ tenuta a retribuire il solo poriodo Gt
-eontrollo fatture; servizie prestato quelora la risoluzione sia avvenuta per dindssione o gualora essa sia (|3
- ingerimenta dati in computer; avvenula per il licenztamento duranie { prind due mesi. In tutti gh 2147 cast Pauferdda &~
- contealino, tengta 2 corrispondere la retribuzione fine alla metd ¢ alla fine del mese In corse, o
Lavorstort che compiono lavori ed operazioni che riciedono it possesse di normali seconda che # licenziamenlo o le dimission! avvengano enlvo la prime o entro la seconda
capacita covseguite con adeguato tirocinio; gquindicina del mese stesso,

Nel caso in cui i pericdo i prova venga interrotto per causa Jdi malatlia o di inforte ::sﬂf .\Cux\
non sul lavore ¢ di malattia professionale o i infortunio sul Tavoro i Quadrm sard |
ammesse a completare il periodo di prova qualora sin in grade di riprendere # servizia |
entre quaranta giorni daii'in

~cavatare;

- operaio di cantiere - piazzalista - addetto al carico ¢ scarico telai sul pinzzale,
- ackdetto ai tagliabloechi;

- addetio alla lucidatrice;

~ imbaliatore;

- addettn alle linee di produzione;

o dellfassenza.

Passaggic alla qualifica di QJuadro

- addetio alla instestatrice; | ’ It caso i passaggio tella stessa azienda neli'operain intermadio-impiegato ab velio di
- bacciardore - stuccatore; ”fm_(_ Quadis, decorrerd nuovamente Fensianits ai fni della matuerazione deplt anwaenti
- addeli al magazzing § ’ periedici di anzianita
- auldetti afle casseformi deglf impianti di isiscelaziene aggtomerati; Agli effetti del preavviso di dintissioni “ anzionith di servize oaturata come cperaie sarg.-
~ addelio frantumazione sassi; compulata per il 50% !
~ faltorine, /,(Z P
- Preavvise i licenziamento ¢ dimissioni A /

M

H rapporio di lavoro a tempo indeterminato non pud assere viselto da nessuna delle ¢

parti senza un preavviso 1 cui fermini suno stabilif come segue a secomda wmt ﬁ\::i;




Dremvise
3 mesi ¢i calendorio
4 mesi ¢ calenddario

5 mesi di calendario

A Anni di servizic
“ m:..ommm:_.;
w

Ohitre L5 armd ¢ fino a Wanni
Oltre i 1 anni

termini di disdetia decorrono dalia metd o dadia fine & clascun mese,

a pavte ol risalve il rapporlo senza Fossarvanza del predett] termin di preavviso cdeve
corrispendere alfalivs ua'indennits part allimporto della norweler vetribuzione per 3
periodo di mancato proaveise.

Tanto # licenziamento, quano le dimissiont saraima pormalmente comunicat por lseritio,

Obbligo assicurative

fn asplicazione delia Jegge w190 del 13.05.1983 le axiende stipuleranno, a favore det
lavorator appartenentt als categoria dei Quadyl, una polizza asstewrativa che preveda
nra copertura contrg i rischio delia responsabifth civiie verse tezi conseguente & colps
pella svoigimento delle proprie mansioni contrattuali con esdusione del cass «f colpa
grava o di dole,

MNorma A caardinearenta

Saive guante previsio nells prosente parie teoveranno applicazione per i favorateri
appartenenti atla categoria def Quadri le norme contratiuali ¢ di legge praviste per gli

3]

imphegati.

At 7
Passagg di gualifica

Lisnzianith i servisio prostais come operaio o intermedio & wlile agh effetti dei singodi

uti defla presente regolamentazione, secondo le norme previsie per clascung degli
iwtitati stessi .
Al fini degh aumenti periedict di anzianity, ferme restando ke sitnaziont gid regolate sulia o
base deile norme dei precedent] contratti callettivi nazionali Ji lavoro, per | pessaggl che
interversanne  successivamente al 19 luglio 1979, dalla qualifica operain a quella
intermedia il lavomtore manterrd I cifra gh cumenti df anzianita gia metorall B
lavoratore aved, E:_,&m, diritbe ¢ matavare alterios awmenti .w.czﬁxﬁ. nella misura Hesala

por it fivello i acquisizione fino ol mgglusginento della percentuate massims del 70% ot
cut all'Avt. 20

:

Dichinrizione ¢ cerbaie Ja_@ = ¥

H ricoaoscimento di cuf sopra avrd fuogo soltanto per 1 passagg! alla qualifica impiegatinia
che interverranno dopa il 131973,

Por t prssaggd intervenutl precedentersents a faje data restano fermav lo sibuasiond gia
vagolate in base allart. 6 del CONL 15.17.1965 che qui i segulio st ripoctano: in caso di
passaggio delloperaio intermedio alla categoria Implegatizia nelie stesse avienda, il
favoratore avra diritte all'indennita, che, come tale, gli sarebbe speltala in cuso il
Heenziamente o si considererd assunto ox nove con o nuova qualifice, coy 4 g

riconoscinents inolive, agli effetti deile ferie, dof preavvise ¢ delfindennita i aprianith, oo

sempreché abbia unlsnzlanith come operaio od intermedio superiore al 6 amyi comphuti, mrf —_

&

1 N

e

antanzianith convensteanle nella nuova qualifiea, pari 2 8 mesi ogni due anni i anz
con la qualifica di operaio o & interivedio.

ArtB

Distarco

fn materia di distaccs st fa viferimentn a quanto previsto dail’an 30 det D.legae TS AU
e atla Circolave n. 3/2004 del Ministere def favoro ¢ delie Poiitiche Socia

Art. G
Polifunzionalita

iferisce, & amuusss fa webilin
lavoraziond

Nell'ottica delhe piccole @ medie aziende cul i contratty s
interna por normali sostituziont di assenti ¢ per coprive le differenti esigense
di repasto.

Per polifundonalith i intende Putilizze di Javeratort in mansioni teeaicrmonte diverse
svolte su it fast deilintro ciclo & produzions presente i sz e b tale ipotost
Finquadramenta verra determinato sulla base deile mansion prevalenti, tenendo conte
delle magyior rosponsa
i lavoratori che sono assegnats con cavattere di conlivuiita alla esplicazione i mansioni ui
diverse categorie, smranne altzibuite la categoria ¢ la retribuzione <ov spondent:
mansione superiors, sempre che questullines sbbia caratbers Jdi provatenza o almeno i
equivalenza di tempo. T casi particoladd fri quethi che non rientrang nes sopandicat
sereh conto netla retribusione.

Art, 10
Formasione professionale
Le parti stipulantt  siconoscono  cencordeiuente Yimportanza  della formazions
professionale guale strigmento essenzile per I vatorizzazione Jut capitabe umana nelle
omakity alle

imprese, per la crescifa 5 livello personale, per Padegusmento dejte prof
state esigenze del mereato del lavoro @ aliz necessita dulie imprese.

Le parti fodividuano, pel rispetie delle reciproche competenze ¢ responsabilita,
Popportunith di indicare linee di indirizze per e osigenze formative del settore da
arsoniuzarsi con le esigenze individuali

3 sensibilizeare o incentivave le imprese alls valoshazione delle

come struments di compelitivita delle inprese

e fa professionalith attraverso Uacquisizione Jdi conoseenze
e tecoologica di

¥ promuovere e valori
specifiche in grado di rispondere alle esigenze di innova
precesso produttive ¢ di pradotio, i organizzazions del lavero, legislative o &
salute ¢ siourezza,

centivare 1 lavoratori  hdlaccruscimento delle compesenze professionali,
ralazionali ¢ basversali ot Ane df visponslere alle esigenze del seltore @ prevenire
Pobsolescenza delin competenze profossionall pussedute,  Predispostvione
adeguati moedeli formativi per i1 coinvolgimento dei glovaud nef  prroorsoe
propedeulico all’inserimento nel settore utilizzando anche forme i apprendimento
attraverso Fapprendisiato @ akernanza scuola lavore

» prodisposizione di appusiti progetti che si prefiggans di avvicinare fa domanda e
Poficrta sul meneato def lavino anche con riferimento al lavorator mx.m_:a:.\ﬂ._u




» predisposizione di linee poida che favoriseano Vintreccio fra e vorie possibiiisd
formative sin o demanda individuale sk quedla devivonte da piani fornativi
azigrwlaii, attraverso la defindrione del catalogo dell’offerta formativa di settore.
¥ riqualificazione del perstmale guale mezve per conbribaire al superamento di
aaziond di difficolth di mercate e al fine i prevenive Minsorgere & stuaziont di
inadueguatezza professionale,

Le pavt, riferendosi alle pravisioni di leggi e degli accordt interconfedarali In materia di
fermaziore professionaie, intendono concordemente delincare le modatia di rapporto con
fordi interprofessionali.

piani formativi concordali con le parti sociall doveanne cssere pradisposti In sede
ariendale concordemente con e REU o ove asseti con e partt fismatarie del presente
CONT a Bvello territoriale, particelare attenvione duvrd sssere posta alla materia dii igiene,
salute, sicurerza e ambiente, secondo le modality previste dalls tegislazione razionale o
regionale i materia,
A 5_ fwe viene dumandato al Comitato Paritetico Nazionale la E.cnmwmmuoﬁ ione delie linee
gidda aderent? at bisogni specific del settore da sotloporre agl allori della formarions
professionnie ¢ aile imprase ¢ ai Javoratort. in carenza di delurminazioni da parte del TP,
poiranno essere definite a livelio territoriale a le porit e laee guida d cd sopra,
I phant fosmalivi cltre a provedere percorsi e metodologie fungionali agh obiettivi
formativi sopra eitatl, Juvono inchudere moduli speeificl finalizentl allo svilupps della
responsabilits sooiale  deli'impresa. Dovranne inoltre prevedere nelle modality di
svolgimento e forme della parkecipazione dei lavoratart ¢ contemperare Vadilizzazione di
taiti gl stromenti legisiativi ¢ contrattuzli a partire dal Congedt formativi o at permwssi
connesst al divftie aito studic
Le patti data Ia particolare importenza deila fornesione professionale definiranno entro
tre mest dalla stipuia del CONL le modalita per o vwé_mﬁuw_:o deflattivitd inerents alla
Formazione Professionale aflinterno del CPN anche attraverso Vistituzione <JF un gruppo
«di favore ristretto che produ e 1o sintesi 2l Comitate per le necessarie deliberazioni.

Art. 11

Contratto a tempo determinato - Lavoro temporanas
il conlratio di !
pporto di levore (arl. T eo. 1
RETEILD
£ congenlita Fapposizione di un termine alia durata del contratio i lavero subordinats, a
fromte oi ragiond di caratlore eendee, produttive, organizzativo o
anche se riferibili alla ardinaria attivith del datove di mm.%_d.
H nemero massimo G Tavoratort che possono contempocancamente essere assunti con
contratti a tempo determinato e con contratto di somministrazione a fempy determinaio,
sta “causalt” sia "acausall”, & definito nells misua del 25% dei dipendenti cecapati a
tewapo indeterminato nella singula aviendn. Restano esclusi dal precudante fimite i
lavorvalost assunti con contratto a tempo determiaeto o i somministrazione a tempo
cleterminme di cef al conmma € bis dell’ art 1 det &0 Lys. 368/2000 come modificao dalla
Lagge 29 / 06/ 2002 n. 92, Le fraztoni derivant dallapplicazione delle percentuali < eui
sepra sarnno sempre arrotondate ali unild superiore.
Ferma restandde le diposizioni previste per Vassunzione con contratio a tempo deter ;::29
v eor contratio <4 spnysinistrazione a tempo determinato, ai finf del computo del mr:cra
maasimo det 356 mest di Javare, ke part stabiliscone che s cumelano tutd i periadi di
rapport df lavoro slipulat con contratti di sammintstrazione & tempo determinato ¢ con
contratti a tempo deferminato. % /w

cf_

favare subordinato a tempo Ideterminato costituisce 1a forma comune di
5, Lgs 368/ 2007 cost rome modificato dall’ast] comma 9 L
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 consentito instaurare rapporit i favore a tempo delenminete sonza una cnsale {od
acausaliti) nelt'ipotest di primae rapporto di lavere per lo svolghmento di gualungque tpo
di v_).:..h..v 1 »\.__ C{They hr.._ hnp-»J : non m.z_n.u [Rarai i v ::ﬁmw:r;r‘ a ud mest o nan .|u_. & esger
oggette dl proropa.
in a:ows_i_am A quanto previsto dal procedente comma, | contratt di lavorn 2
instauratl senza causale, noa possona superare H Hmite complessivo del 0% del etale de
iavorabor occapatt nell'ambito dellunitd produliiva, sempre all’inturao del Hmite del 25
di cuial terzo comma, quaters siano wilizza net seguent] provesst orpanizrative:
o avvio di una nuova allivitdy;
implementazione di un sevanie cambianwnls tecnnlogico (nuovt fmpiontt of
e/ sistemd i produzione);
s ripnovo o proroga di una comimEssa consistente.
Nel caso in cul | contrattd & _255 4 lermine siaeo mEu...:mz neilfmnbite di oroze
organizzativi azicndoli come sopra dufiniti awa det contratio & di 20 moesi e
non Pt assere oggetio di prorega.
Le part stabiliscone altrest che la contrattazione lerritoriale v .«N.E?,.?
RSU/RSA of o, in mancanza, con le organivzaziont sindacsl: favorato
presente CONL, polrd individuare ulierior processi c«.mm_:mmmm_:...m G m_r
massima fie a 30 mesi.
Le parli firmatarie del preseate CUNL convengono sulla riduzione deg
suceessione Jdi contrattt a ermineg, stipulat con B medesimo lavoratore, w_:o & Ut minimo
di vendi glorni dalla data di scadenza di un contratto di darata fino a sel mest, o finc s un
minine i trenta gloryd dalis data di scadenza di un conbratte di durata T
muesi, nel caso in cul  contrattl a leemine siana instaurati
1y peria sostituzione di lavorator assenti;
2} conlavoratort posti in cassn integrazione guadagng
3} confavoratori iscritld nelle Hste di mobititd ovvere percetion] dell' Aspi.
Le paots stabiliscono che fa contrattazione wrritoriale o azierdade, defisita cona 188U
efo, in mancanza, con e organizzazioni sindacali dei lavoratedd firmatarie del p
CONL, possa prevedere la riduzione degh intorvaill nella soccessione i contratti a
termine, stipuiadi con # medesimo favoratore, fine a un minimo Jdi venti giornd dalla <
di wnmams&m <fi v contratto W durata Bne & soi mest, ¢ fino 8 un minkmoe di trente giom
dala data di scadenza Ji un contratto di durala superiore ai sei mesi, nel caso in cul
contratt a tepine stane instawrak nellambito Jdi un processo organizzative determinator
s dallavvio df una nuova attivita; A\AJ
= dal fancio di un prodotio o & un servizio innovativey
= dallimplementazione di un rilevante comblamunto lernologino;
* dalla fase supplementare & un significative progetto di ricerca e svituppo;
= dald rinnovo o datle provoga di una conumessa consisteniy
» al fine di far hoote a siluaziond imprevedibill o contingenti che rendan:
necessarie provvisorie integrazioni degli s_.ma,ws aziendali; i
= incase di aumende tevaporanee & attivitd per esigenze pariicolar; {
1 al fine di far fronte a picehi produttivi temporanet o vicorronti.
Trimestralmente sard comunicato alla m.m.r._ su loro vichiesta, H nwmere ded lavorator
assunti o tempo deteaminate in applicazione detle clausole di cot sopra. In mancanza della -
R.S.U 1 dato sard comunicato alle Q055 territoriali, su loro richiesta. e
Elavienda, queande reputi necessacio effettasre assungiond plurtme con contralte a te ::.mu;
per punie di maggiore atlivita legate alla acguisizions df commesse m part Q\ ara
rilevanza, procederd sl assunmione con tale tpo di contratto, previo confronta finaliz
alia riceren del consenso con la RE8.0., 0 i mancanzs con le DOLSY localy, red imaw.zm_;o al
_E:EﬂcmﬁBtma_,:mEm.smnan..;r.ﬁ.ﬁum\:ﬁ.m\c_Quﬁz ::E mmam: \
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“arienda formivh ai lavoratori i fovza con contratte o tempe delerminato informazioni in
merito ai post vacant ¢ lempe indeterminale, refativi alle mavsioni svelte dal lavaratord

reeglesimi, oie st rendessere disponiBil,

tsposiziont legisiative in matetin, ot lavoraton con contratto a lempo
determinate spetians tulti T ratamenti previstt dal presente conlratio collettiva «d cgat
allzo trattamento in atte in aziends, che siano compatibii cun ks natura duel contratto &
ferming in propovzione al peticdan favorative prostato.

aziendall o tervitesiati riguardantt § Pramio di disuitato stabiliscono modaliia e
ia demnininazione ¢ cowesponsione di ile Premio; in assenza di disciphina
sale i Pramio di visublate sard riconesciuko al lvoratorl 2 tempo detenmingio. i
propordone diretla al periode df sorviels complessivamente prostato acilanno M
riferimente det promio siesso, ancorché In virtd & pii contratfi a termine,

U laveratori con contratte & bempo determinato usufruiranno tempestivamente i
miento ai Prooesso

interventi formativi/ informativi sia rignarde alla sicuresza sie con rife
Lavorative adeguati all esperiensa lavarativa ed aifa tipologia di altivita

Suno eschusi <l periodo di prova | favorator assuns dotis medesime azl ada con pil
rempo determinato ek 5C MansoTd.

Passunzione di lavoralort a termine por fa sostituzione di favoraton congedo 4
nateraity, patersith o parentale pul essere anticipata fino a due mesi prima dell'tnizic dal
congedo, steonge quanto previsto dalft. 4, secondo comma, D. Lgs. 26 marza 2001, n. 151,
4 taveratore che, noillesecuzions & una o pi contrattf & terming, presso la stessa azienda,
considerando anche eventuali puricdi di missione o somministaidone di lavore a tempo
pate, alibia prostato agivis lavorativa per un periodo superiore 4 6 mesi, ba diriio &
precedenza neife assunidoni a winpo indeterminate effertuate dad datore i fovare snlie 112
west successivi alla seadensa el contstto a terwine con riferimenta alte mansiont g
slale o alle mansiont aventi ansloghe competense profossionall, in esecuzione o
W‘STTC_»: atepnine, ) v

Nel ease g une concomitanza i pitt aspiraoti che abbiano maturato § vequisiti, sarh data '
privrita ai lavoratori che ahibiane cumutalo usggior pariado di lavero a torming in caso di
paritiust farh riferinento alla maggioce oth anagrafica. {
Al venst delfarel, ¢ 39, delia legge 247/2807 (s caso di successione i conteatti a womine
per 1o svolgimento & mansiont equivalentl presso lo slesso dators di lavore ¢ qualora i

comirath

dotery

rapporto supert complessivamente 36 mesi, comprensive i proraghe ¢ rinnovi,
hudipendesteuente dai poriodi di intaruzione che intercorrono ta ws cuntratie < Ualire, A
fo stesso versh considerato a kernpe indetenninato, 7

| di quanto previsto daliarts ¢ 4 bis det 1 Lys. 36872001, ¢ comunque pot il -
e vn mieve contratte, della durala mossima &8 € mesi, o condizione ¢he fa stivula
avvenga prasso fa Direvione terriloriale del Lavore con Fassistenza di un rappresentants

diun sindacate firmatario dul presenie conlialte.

i
Arki2 i
i

w( /

Canteatto di somministrazione & lavaero

{cast in ool pue essere conclusa 3 codratie cm.mcs.__zm:“.o.:ﬁicmm di favaro soue indicati
dafl'art 30 commi 3 ¢ 4 dul decrato legistative n 276 del 10 sottembre 2003 e saccessive
madificazioni,

§cast o & falte diviete i ricotrere al conbratto di sommindsirazione seno indicaty
daliart. 20 coroma 5 del deerete legistative n. 276 del 10 settembre HAB ¢ successive ™
madificazioni.

i pumero massime i lavoratort che possant contemporanvanente essere assundi con
contratti o teeapo deteprminglo ¢ con contratte Jdi sommiinistiRzione 2 npo v_mv"m_.muzm.?. Y

.

R}

sin “rausall” sin Tace , & definio oella misws dol :
remps indeterminate nella singola azienda. Restano esclusi dal precedente limite 3
tavoratori assunti con Contratto & fempe determinato ¢ di somministazion
detersinato i cui al comana 1 Bis delf A T edel . Lgs. 368/2007 con
Lepge 28 f08/ 2012 n. 92, Le fraioni derivand dali‘applicazione delic
sopra saranmo sempre accofondate allunith superiore.

it consentite i1 ricorso alla somuninistrazione di favore @ tempo detenminalo seazn Wna
cousale jead acausalitd) nell'ipotest di primo rapporte di lavore per lo svolgimenta
qualungque tipo di mangione. [l cass La durata, non pud esseit supariore a 12 mesi e
non pud essere aggetta di proroga.

ir alterrativa a quanto previsto dul precedente comma, f sonwainistrazione di lavors
lernshie, senza causale, non pud supursre il lmite complessive del 6% del lotele del
lavoratori occupati nelfambito deli'unith produttiva, sempre al “nterno del
dicui al tergo comme, gualora siano il ocessi organizxativi

& avviodd una nuova atthvtd;

imite del 23%

zati nel sepuent

+  implemenlazione di wir vilevante cambiamente tecnologico (movi pian
tinee/ sisterni i produsione];

o rinnowa o provoga di una conumessa consistene.

te frazioni detivanti daltappiicazione delle perceniuadl ¢ cul sopra savanno sempe

arrotoiclate all’ unitd seperiove.

MNel case in cul | contratt db sommim

nelifambito di processi erganizaniivi axiendali come sopra definit], la durdta mass

contusuttl stessl & d 22 west ¢ non possona essere oggetin Jf proroga.

Lz pars stabiliscono altresi che la contratianione erritoviale o azkerwlale, defindfu con b

befn

avione G levaro a fermime siane

firmatarie del

RSU/RSA ¢/ 0, in mancanza, can fe Organiaz ariont sindacall del iavorato

durata

prasente CCN1L, potrd ndividuane o ftariort process
masstma fino a 36 nesi

Farmie restando le dipestzioni previste pey Massunziene con contratto a tempo e
& conr conlrntio in sonyuniinistrazione a eimpe determinalo, & fini del compinte del
assimo dei 36 mest i lavoro, lo partt stabiliscono che st cumuano tutd § perlodi di
raporti i lavore stipniati con comtestti di somningsirazions a temypo determmate @ con
conrtratti a fempo determinato,

Le parti concordano che § profili di esiguo condenttto professionale por i guali @ vietala 13
slipula Ji contratti ¢ somministrazione di lavors, sona gt el previsti dal Hvello 8 delia
classificazione del personate di eniail’arl, 3 del presente CONL,

i3 Diecsione Aziendaie comunica preveniivamente aile RSU o, in mancanza alle OCLSS,
orrisoriali adersuti alle associzzivud sindacali firmatarie def Conlk, § numeeo dei contrathl
Ji sorsministrazione i lavoro da stipulare o1 motivi del vicorso. Ove deorrane mofivaie ‘mfs@m
raglont di urgenza ¢ pecessith la predetts comunica ione sard effettaata entro 1 3 giornt
successivi alla stipula del contratio,

U valia Farne, anche per i) ramite deli’sssociaziony imprenditoriale
o conder

e manmdate, Pazienda wiilzzatrice (ornisve, aph stzsst destinatart di et of
comma precedenty, il manero od Iomotvi del contraii somrinistraz

i ne di lavors
conelus, ta Jurata degl stesst, [ niero ¢ la qaglifica det Iavaratort inleressart.
[ lavoratort implegatl con contralle i somministrazione i lavere sone destinatort
dollFinformativa di ewd alf'act. 2% el Diigs 636/T9%4 e successive modificazioni el .
inteygrazion, avends rsiferimenio allesperivnza lavorativa ed abia mansione svaltal |
{rutifizzatore osserva altresi nei confronti del favoratore somministvata, Lot ghi obbHghi © &
i proterione previsti nel confrontl del propri dipendents; ed & ragponsabile t\ El
albivi.

organizzativi e allungare

ale aderises

victrione deglh obbiighi di sicarezza individaatt dalla fegge o dad conteatti co

i
3. . . ¥

1 mpresa uliiezatrice furnisce l2 necessavia formazions in malplia df gventuall rischi 7
: b BN : _,
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specifici chie le mansione, cul seno adibitl § levoralort impiegedi con contrabo di
somminisirazicne di lavoro, no::z..zm

Gii accordi teeritoriali o aziendali rguardantt il premic di risultato, stobiliszone modalita e
s determinazione o cervespunsione 8 tale promio; in agsenza di discipling
contzatiuale terdtoriale o aziendale, ¥ promio di rsultate sard riconesciuto ai laverateri
sonwninisirall a empo determinate, in propowione dirctla al periede di missione
complessivamente prestato neliannoe di ifarimento def premio stesso, ancorchi in virtd i
it missioni a termine,

Art. 13
Rapportg i lavoro a tempe parziale

i rapporto a tempo parziale puo
- “ovizzontale”, come riduzione delf'orario di lavoro glomaliern .:.wwumqo al lempo pieno;

- Meerticale”, comu oravie a tempo picno ma imitato a periodi predeterminati ael corso
ella settimana, del mese ¢ dellanng;

- "miste”, come combinozione del lempo parziale "ordzzontale” e “verticale

tcontratio di lavoro 2 tempo u.:,:m? disciplinato dal 2. Lgs. n. 07 el 20/02/2000 «
successive modificaziont (D, Lgs. n. 100 <ol 20 {ebbrais 20010 Lgs. o 27672003,
124772007, 1.92/2012) comporta lo svolgimento di attivitd lavorativa ad un cravia
inferiore risputio a quetlo ordinario peevisto dal presente contratio:

- clausole flessibili, relative alls variazione della collocazione temporale della prestazione,
anche determinando il passaggio da un part-Hnw orizzontale a verticale o viceversa, M
ovverg Al sistems misto; ¥i
- clausole elastiche {nei part-tive i tpe verticale o miste), relative alls vaviazione jn
aumento defta durata detis prestazione favorativa, y
H consense del lavoratare alle clausele Hessibil ofo elastiche deve risnltare da atte serite,.
Feventuale sifiute delio slesso nos hitegra gl estremi del glustificats motive
Heenafwmaento, -
In caso di trasformazione rapporti di lavore ida tempo pieno & tempe parziale, nn\
viceversa, c<he deve avvenite con il consense delt .

e part, 1 lavoratore potréd richicdere "L~
P'assistenza della RSU/RSA e/o in mancanza defle O0S5S, territoriali firmatarie del
presente accorde nazionale, Le parti pessono stabilive te condizioni per 1 ripristino del %
rapports originaric. p
Ler variazioni iz anmento della davata della prestacione lavorativa ¢ della collocarione
temporale, devono essere comunicate con un preavviso di almeno 3 giornt favorativi e
camporiano una maggiovazione del 10% dello stipendio o salario relativa alle ore prestate

in pin aﬂnﬂ,ﬁ,ﬁ

Leffettunzione di prestaziont 41 lavore eccedenti ¢ straordinarie richiede in ogni caso il

consenso del favoratore interessate. Leventuale sifinte dello stesso non costitulsce \
infrazione disciplinare, né Integra gii estremi del giustifieatn mintive di licenziamento. .pf..v,

A} Linstauzazione del rapporto ¢ favore a lenypo parziale deve avvenire con if consense
dellazienda ¢ del lavevators; tate requisito & secessario anche per il passagiio det
rapporto di lavoro a teinpo parziale a quello a tempo pieno e viceversa,

3 U rappurte a tempo parziale potrd riguardare sia javoratori gia in forza che nuovi
assuntic Mel easo di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno cssere
concordate hw le part all'atto del passaggio fe pessibiiith ¢ jo condiztont per Peventualy o |
rientro al rempo pleno. ; :

C) H contratte di lavoro a lempo parsiale o di lasfoanazione del rapporto da tempo pieno
® tompo parziale deve essere stipuiato per iscritio. In esso devano exsere indica
mnasiond, Povario di javore ¢ 1a sua dis 50 deffanno. Mc_\/

burimur anche articolsla nel oo

applicat in proparzione gll'orerio stabilito, Anche gl Istituti non di caraitore cronomico
butivo saranng riproporsiosati. Jn particolare, il lavoratore a tempo parsiale
maturerh 1] poviode feriale od | penmessl retributivi relalivi alle foslivila b
periadi di durata part a qretli sp t al lavoratore a mpo plenn, ma por ossi v
retribuito seconde Porario di lavoro per lul sabililo. In ognd casv, anche i alty stiwt
contratbuali, extra-contratiuall e di fegoe per b quali sia prevista una noromtiva che si
riferiscn alla temporatita saranno riproparzienati solo por fa parte goonamics ¢
nort pur in durete, Lo prestazione pari-time  dovrd  comunue  conferu
propurzienabnente all'effeltuarione mwmn:n&c 3 lavors flessilile.

) e aziende, previo acoerdo fra le pacd, pelvsnno attuare particolari modalita temporali
i svolgimento defle prestazioni anche per repacth, uffici o gruppt di lavorateri, che
pormettang 'utilizze neflarce di periodi pluvisettimunali e plurimensili anche con
concentrazione iy determinasi periodi dellameo.

£} Le madalith definite in fose di wiipulazione o di successiva modifica dsl conorailn
tudividuade di Invero, verranno comuuicate all lspattorata def Lavore.

G) 1 pericddo di prova per i laveratori a tempo p arpiale viens prohmgate di un numero i
giorni (@l da consentire wea dvala della lere prestazione lavorativa in prova
euivalente a guella el lavoraton & lemypo pien

M} by caso di assunzione di personale o tompo pieno i divlito di precedenyn
applicabile qualora Passunzione aveenga per e medesime gualificle
frngihili per le quali @ in corso na rapposto i lavore a twnpe parziaie,

13 Previo esame congiunto a livello aziendale, in considerazione delle spe
erganizzative e produtiive che caralterizzano ttore, ¢ consentita la prestazione da
pare del lavoratori a fempo parziale & lavoro aggiunto vispetio ail'orario ridotto,

L) Le aziende velulmanno conformuemunte alle esigenze teoniche organiziative ¢ )
praduttive le domande di trasformazione del ragporto di lavore da tampo pienoc a ™ |
o parziale, con clausola df reverstbilita, motivate da gravi e compravati problemi
di satute del rvichiedente, ovvero dalla comprovata necessied di assistenza continua r.cm\. .
familiarf per nuafattia, 2

M} 1T datore di Javore informerd le RSU aziendali sulle assunziond a lempo pavziale, sulla
relativa tipologia e sul ricerso al Javore supplementare.

Secondo quanto previsto dali” art 12 bis, o, 1, D.Lgs. n 6372000, i lavorauni affeiti da

patelogie oncologiche, per T yuali vesidol usa sidetts capacith lavorative, anche a caus

delle tevapie salvavita, cectifficaty secondo le vigenti norme i lepge, hanno dirittn u:u

trasformagions del rapporte di lavore da tempo piene a tempe parslale (verticale o

orizzoniate ). Nella stessa ipotesi i1 apporte di lavoro a tempo parzidde deve essere

trasformato nuevamente in rapporto di lavere a tempo plenc a richiesta del lavorstere .\mu 5

¥
Co
a

2y Tutd gh oistitubl conteattuall » & legge di caratiere eccovamice e retributivo saramao

A

Restano in ogni caso salve disposizioni pid favereveli per il prestatore Jdi lavoro,
In caso di patolegie oncologiche riguardanti it coniuge, i i mrs o i ganilovi del lavoratore ~

della lavoratrice, nouchd net case o cud il favoratore o In favoratyice assista una parsona L)
convivente con totale o porma wenle abiltd lavorstiva, che asswima connotaxiont  d *
gravitd & senst deltart. 3, ¢ 3 Jdella legge n. 161/ 1992, adla quale & stata riconoscliuala una

percentuale di invalidith pasi al 100%, con necessitd i assistenza continua in quanto not

in grado i compiere aiti quotidiod della vite & riconosciuta la priorita nella
wasformazione del contratto 81 favers da smpo pieno & tempoe parziale (art, 12 bis, ¢ m‘
Dnlgs n. 6172000y Nella stessa ipotest il rapporto di lavore a tempo parziale deve o3
trasformato nuovamente in rapporte di lavoro a lempo pieno a richiestr del lave
Restano in ogni caso saive dispesiziont pitt favorevali per Hprestatore Jf lavorn,

in caso di rvichiesta del lavoratore o della _mr.c..mr ce, con 315 convivenia




o riconoscinta fa priorita alla masforprazione dul condratio di lavoro da tempo pieno a CAPITOLO IV

tempo parziale (oet 12 bis, o 3, D.Lgs. n 6372000} Netla stessa ipotesi Y rapporte di ORARIO D LAVOROD - RIPOSI - FESTIVITA

fvore 3 lempo pargiale devd essere wasformato nuovamente in rapposte di lavero o

lempa plene o vichiesta del lovorstore. Restano in ogni case salve disposiziont pits Ark 16

Fo e pypegs H T S T " .

favorevoll per il prestatore di lavoro, Crario di lavorn
Avt. L4

- o . R . Mo generale
Azioni positive per fe pari 0pportunitd A Mot gererie
1. La durata setimanale del lavoro osdineric viene fssalo in 40 ore.

Lo parti eomeengono seila opportunith di dare realiczazione alie disposizion jepisiative in 2. A senst dellarts, compa 4 del Dilgs 86/ 2003 Povario di favoro medio prestato savd
v di parizh uomio-donna, atttvitd Qi stedie e di ddcerca lnalizzate alla promovicne di rifurito adl uny pertoda di 4 mest ¢ di 6 mesi per quanio concemne | tavoratori neobili
ni positive a favore del personate fenuninile. {autisti adiliti a trasporti estornd) pev i quali st applica i . Lgs. o 254407

In relazions a quanta sopra, e parti costituiranag un gruppe di lavero perietico 2 fvelio 3. Qualora a lvello Aziendale /o territoriale si mantfestassers esigenne tocy
narionale che, verifivati § presupposti di fantibilita, potra prudisporse scheni i progetti di arganizzative © pradutiive legate anche a prebiom stagionall, previe acgor fo tra in
ioni positive a favore del pursonate fermminiie con Pobiettiva di valorizzarne Mimplego. Diregione Azwadale » BSU o 0OSS, Terrdtoriali in oo di mancanza i RSU, 1
periodo di oni af comma precedente poUR essere modificato in riferimento @ quanta

Art. 13 previsto afl’arLd.comma d, del D Lgs. n.66/2003

Quatifiche escluse dafla quota di riserva 4. Llorario glorsalizee df lavoro savh gsposto su apposite tabelia da affiggersi spcomeia

vl

di cui all'art, 23, comun secando, fegge 23.7.199%, n. 223 norme di legge. Le ore i lavoro sono contate con Parologio di stabilimento v e
regolari segaalatori.

1} bt atimzions di quante previsto dal seconde comma dell'art. 23, fegge 23 luglio 1991, 1 3. La ripartizione giomaliers delfarario di lavors seltimanale contrattuale viene stabilita
pesti convengons che ab fine del calcoty della percentunie di cii al comuma i dalla divezione aziendale anche in mede non uniforme, previo esame con ler
dell'art. 23, legpe cikaia, non 8§ tiene conto del lavoratori assunti rrelln L, i e Hlaven, vappresentanze siodacali unitavie,
2} Sone comungue esciust lavoralort assuntl per essere wdibit & mansiond i zostodiz, o Llorario settinunale di lavoro & normaliane distrbuite su cisgue glomale <
fid . riposo cadente di porma di sabale, o noun giomo diverso defla scttimana, da
3) § lavoratori assuntt e le categorie dservatazie previste del quinto comma, delilack 25, individuare in accordo con le RS.U.
legge 223/91, saranno computati of fini delia capertara delfaliuota di viserva i cuial - o 7. Nel caso di ripartizione deff'orario sertimanale su 6 giorid i lavore cessa i
conumi 1 ¢ & delfart, 23, citate, anche gquande vengane inguadrat nelie qualifiche massimo alle ore 13,00 del sabato,
precedentements individuate. g Le pasti nos hanno inteso, con i presente arlicoly, madiiikare o comusiue afte
£} presente avticolo sard drammesso a cura defle parti stipulang al Ministere del Lavore ¢f oA~ nelia lottera © nelin portate eventusil consustinding 0 accordi vegionali, provinciali ©
della Previdensa Sociale affinché proveeda aghi adempimenti conseguentt. laeaki, In presenza di particokui esigenze produtdve connesse aila atitizzanione
3intraduzione ed individuazions defle lavorazioni esenti come previste dadla L. 247/2007 /% miaggiore di implanti, FAzienda ¢ le RS.U, potranna concordare particolari forme i
sul lavuratert disabili. \.@ 7 digrimione dell'orario di lavore setthranale con scorrimento dei giornd dF riposo, io
;AL Joroga a quanto stabilito dai precedanti commi,
W

. Applicazione deffy riduzioe dell onos i lavars

1. torme restando 1a durata deiforario normaly i 40 ore settimam i, ridusione

favoro @ pari a complessive G4 ore wetriboite, su i

\ ( =N

pse annun, CosG

determinater .
& 40 ore di riduzione concordate con iF CONL 1983 Pa’
b, 16 ore Ji riduzione concordate con i CONL 1987, N
e 4 ove di siduzione concordate con H CONL a decorrere Jall 181991 ¢ altestori
ore n decorrere dall't 51992,
2, H regime di wtilizze defla riduzione deiforario di lavero & stabilite dalla diverione
fendale che o sceglie, anche in mode non uniforine, tra guelli & seguito previsti.
Tale scelta sara preceduts da un esame con le rappregontanze sindacali unitarie. ’
- {reghni di cul sopra sono:
a) riduzione gloraliera pari 2 10 mivuti, che polra essere elevata o
collocarst, ¢ norma, allinizio o alla fine def ey
by viduzioue seitimanale paci & 60 mina, cotlecats, di nod

setin

i35




¢} gruppidi ore individuali e/ o cellettivi per un tolale di 64 ore anra.

3 A find defla maturazione delle ore di riduzione detforarie di favoro fa frazione di mese
superiore & 15 gion sovi coasiderata mese Dtere, meatre 1o fraxione di mese inferfore
215 glornd non sard tenuta in aleun contao.

4. b modalita di cwd ab due primi alivea dei precedente comma 2 polrannn essere

applicate anche af turnisti nen a ciclo cantinuo. Le ore di riduzione di orario di lavore
"
i

che residucranno dall'appicazione del primi due alinea del precedente comma
verranne fruite in fonme individuale o collettiva, secondo e disposizionl azlencal
compatibimente con fe esigenze tsenico-produltive,

5 Ferma restande guanto definito net puntl precedentt e partl, in sede aziendale,
procedevanne i novma sel nsese di setlembre di ciascun anne, ad una verifica
deflattuazione defle saddette fruizioni (inalivzate al raggivngimento deile 39 ave
settimanail in base media antva anche niediante cicl pluriselimanali,

C. Flessibiiita dell*oraric contrallunie di lnvore

A fronte ¢ esigenre astendali coraportanti vasiaziond delPfiensita lavosativa delfaziend
a i parti di essa o per corrispendere a specifiche esigense E.cr._.,;:ﬁu Porario normale di
lavora del presunte asticolo pud essere realizzato come media nell'arco temporale annuo.

I questi cast In direzione aziendale, nel corso di un apposito inconlro, praspetierd alla
BEU e necessith oblettive che glustifivans Teventuale ricorse ai regimi di oraric
flessibile, concordaata in tempo ofife le modalita di attuazione di regimi di oraric
comprenddenti settimane con prestaziond lavoraive suporiors all'nravio setlimanaie
conlrattuzle e seftimone con prestazieni lavorative infesiori alloraric  settimanale
contrattuale di corrispontiente entita,

I Javeratori  interessati wmﬂnr_vw«m“,:o la retribuzione relativa alforaric settimanale .
contrattuale sia nel periodt & superamento che in quelli i ncg.ﬁwu.wqo_.inswm ricuziene
dell'ararie contratinale,

i prestazioni lavorative inferiori sll'orario settivnasaks contrallvaie potranno dav luugy, &\\\x\.
una wolta esavrite i periodn di ferie spettante, allatiribuzione entro § predetio arco
temporale amtuo, di corrispondenti giormate di riposa retribuito ai singoli lavoratori che
ne abbiane maturate i divitko, 7

Gichiaraziope a verbale
Sono comunque fakti saivi | diversi regimi flessibil df ovarie (i lavoro previstt da accordi

artendali o tervitoriali, @mﬂ

ichinrnzione a verbale

Premesso che la Emcmmﬁczn detl'arario di lavoro & ¢i pertinenza delle Parti Socail, le pazti
stipukanti concerdano che, in caso di approvazione di legge sulla riduzione dellorario di
lavors contrattuale, si incontreranno per convenire gl eventuali zgxwgsﬁ_& di tale
disziplina alle enratteristiche del settore, anche ai Bna di evitare alterazioni 2 gt equilibe
complessivi dugrminati con il presente accorlo,

Nata 6 verbale ;
in refazione alle carattevistiche tecniche dell'abiivizy lavorativa e del materiale lavarmia
nelie segherie di granito e attivith collegate potrannc essere effotiuate prestaziond
lavorative a ciclo continue di sette giorni seltimanalia tumi.

Art, 17
Bance ore
Ferma restando Foperalivitd detla clavsola sontratiaale relativaaf godicente delic 63 o
dei pormessi per Rickuzione dell'Orido di Lavora, di cui ol punto B dell’art. 14 def (T
10713934, si conviene la istiiuziors i una Bavea ore individuale operante dal 1.1.200
cut confiuiscono, al 1° gennaio di ogni annoe:
a)i pormessi di ROL. mcmﬂ_._m:.._a.:r uen fruitl eniro Fanno di wan
b} ke ore & fronte delle ox festivitd (5. Giuseppe, Ascensiane, Corpus Domin, 38 Pletre ¢

Arizione;

Paciol;

I perinessi confluiti neffa Banca ove individuale saranne fruiti da parie d
unna successivo previe preavvise di almeno 48 ore ¢ compatibiimente con le o
tecnico-organizzative aziendall.

Al 31 dicembre detf'anne come sopra Dindicato le eventusli ore che risulassers ancor
secantonale saranno pagaie con la rewiburione in atte a quel momento. Su richiesta d
singolo lavoratore Ju predefte ore potranno essere fruite entro | osei mesi delf’anno
SUCCLABIVE,

Unltivazione del conte ore individoale pveerrd previe accertamento presso i Eni
idenziali competentt della legitlimita ad assoggettare a prelinvo nc:,:T: ivo
riburtane refativa ai prrmessi accantonati ol momente defla foro offeitiva Hguid

voratore ¢n

e,

Art. 18

Lavoro straordinaria, festive ¢ notiurne
AT fini della corresponsions delle wag; conlattuall & conskicaio lavers
straordinario quello effettuaio oltre lo 8 ave glomaliere, salvo deoghe od ecceziont
oreviste dalla legge.
Sono fatte salve le condiztoni di miglior Favore derbvanti da eventuali consuetuding o
accordi locati, E considerato lavoro notiume, al soli find detle maggioraziont centrattuali, m\ﬁl\
quetlo effettuato tra le ore 22,00 ¢ te ore 6,00 del maltino,
In riferimento al Dlgs . 66/2003 si considera lavore notturna ai fini legall que m@.\.
effeltivamente prestale nyl periode intercorrente fra e ove 22 cle ore § alle condizioni ¥
riclimmate dal decreto slesso, ferme restando e esclusiond indicaie dali'art. 11, 2° coruna, ¢
del cilato Dgcreto (dorine dall accertamento delio slato di gravidanza :..c al compimenis
di un anno di eta del bambino}, I laveratrice nraddre i un flighio di eld inferiore a tre anni

, in alternativa, i lavoratore padee convivente di etd stessa, la lavoratrice ¢ §f lavoralore <“<
n_F sia alfidataria Jdt un figlio convivente df #ta inferiore aj dodict anni; la iavoratrice Jw fx h
abbla & proprio carico un soggetio disabile al sensi delia Jepye 03 Feblraio 1992, n. 104, o .
successive. ‘ %
E considerato favare festive quedlo compivte net gioral Ji & :.E:F,m o nel giomd M_ m_<
tere b), <) ¢ |

compensativi di ripose settimanale o nefle vieorrenze {estive praviste da
d}, detf'are, 26,

i vicorso &) lavore stracedinario deve avere caraltere noceziongle e dovrd essers motivalo

da esigenze indifferibili, di durata conteraporanea e talt da ion ronsentive un correlativo
amplianrento degh organici. o
ALl i dei easi previsti dal conuna pracedents, eventaali ipotesi i lavore straurdinario
savanne concardate preventivamente tra 'azionda e [a RS, : .
Plaziends comunicherd periodicamente ¢ comungue non altre il sensetre alla RS.UL 1 dati,
consentivi del complesse delle ore di lavere  straccdinario effotiuate
stragrdinarie, i1 Invoro setturno e 1 lavore fostivo sl effettuans

mmmc\e
o
" \1 -

da
£



1 tavaro stranrdinario, notiurng ¢ fegtivo, & compensato con ta retribusinne oraria 8 fatte
mnggiorata & suconda le percentunli seguent da cokeolarst su paga base, everdusimente

superminim, contingeniza eventuale toreo wlermente od eventualke minimo di cottime:
1) favoro straoniinario 2%
2) lavore straordinario effetluato vl £° piormo 48%

3) favoro festive, lavorp stracedinarie festive
4} favore notturne iu turnl aveicendati

3)
Y

avoro notiarno non compreso in el avvicedati
ora straordinavie potturng uc %

Y fevors festivo cun riposo compensative 12%

Lu ﬁﬁne:ﬁ_i_ di cui sopra non senu cumubabill, intendendosi che fa maggion assorbe la
minere

{a retribuzicns oraria s determina seconda il dispesto art, 26.
Qualora la retribuzione sia composta bt tutls o hy parte i clemonti v
senra, ecc) st prenclerd por base la parte feg

ey

Nzl Verbsdy

i yifoerimenti o Jiversi articoli contrattuali alla qualificazione della prestazione clire te 3
ore giornalicre come straordinariv some antenuti in coniratte solo find ddelia

correspensione deile relative magyioraziont.

Art. 19

Riposu seltimanale

Il ripose settmanale dovea cadere normalmente di domenica, salvy lg soceiont derivantt
dallapplicazions dellart. 16 In materia di eraddo di lavero ¢ defle vigent norme di legge.

I giorae ¢ dpose sellimanale compensative deve assere in ognl caso prefissaie con un
congruo anticipo: defl'evantoale spostamento di esso deve ussere data conuinicazinng al ﬁ\
lavoratore almeno 24 ore prima, in di difettc & che, 1 lavoratore aved divitto alia
maggiorazicae stabilita per i it luvoro festivo,

Art. 20
Gioeni fostivi

Sono considerati gioml festivi

a) e domeniche appure i wmc_,.z.ﬁ div ﬁuncﬁ.o_:_u».:é:fu..
le ricorranze del 25 aprile, del 17 maggic ¢ 2 giugno;
fe soguenti fostivith
1) 17 giorno delf'anno {Capodanney

2) Epifania {6 gennalo);

i funedi successivo ails Pasqua;

4 i ginrno dell' Assunzione (13 agosto);

i glormo i Qgnissantt {T° nevembrey;

&) i giorno deli' immacolata Comeezione {8 dicembre);
i giorno i Natale (23 dicembre);

8} i givena di S Stefine (26 dicembre);

§
H
7

B

o

~3

)
4
5
)
)

d} # givrno del 5, Patrona del luogo dove if favoratore presta aomalmente sesvizio.
Gualora una delle festivita u:%nzru alle tettere By, ¢} ¢ d) cada di domenica ¢ net glorna &
riposo compensative ai sest deliare 19, al iavorature deve essere n:ﬁ.._éc.uﬁc in :m&:sﬁ

va della retribuzione

alia vornmde reiribuziony sensile, imporle & une quota giovs
globale &i fatzo, part ad 1/28 delta retvibuzione mensite.

Trathuernto festivita ,.”..qS\:E%\zeS;.%

anali abolite dalia tegge 57/1977 ﬁm.
olo) spettane a tut |

i

@ "E Qr, »_ﬁ: permess ._E.mia.cnr _.x;._.vc:u st intendong vife:
contrattunie ad essi assegnat
t pexmessi in parela saramne godutl individuahmente ¢ mediante votazione ¢ che non
tmpli normale andament attivith produtivg ¢
comungue comparibilmente con le esigenue tecnico-produttive e organizzative dedle
ariends
le aziende potracne evenzuaimente stabilive, previo esame comgrinnts con b RSUL
diverse modalita di utilizzazione compatibilimente con e specifiche esigene avtendall.
in caso i intrio o cessazione del rapporto di lavoro net corse delf'anno o catundarie, < |

woratore versd corrisposto un dedicesimo
presente punie per egit mese intero di anvianils La frazione di mese superiore a 13 glornd
sarh considerats a guosto effetto come muse intero
1 perniessi non usufrait entro l'anoe di ",,S::.,.:,.._czn. B!
rebeiburzione in atto 2l monento della scadenza,
Per guanto riguarda la festivith def o vovembre e
domenica successiva, i lavoratore beneficora del trattamy
coincitlono con la aczﬁ&&
I leatlamento stabilito wel pre
isuli assente Jdai lavore per chiamata ¢ richiamo alle amai, puerperio ¢
facotativa seguente al puerperio, sspellativa per metivi privati.

ali'orario giorna

assenze tali da ostacolare dwi

dei permessi di cul al prime comma det

PRI ¢ SArANRN0e

seonle arricelo non sard corvisposte quatora i favoratore
periode di assonia

Arl. 21
Riduzione erario di lavoro turnist

Per i lavoratori che prestane la prepria cpera in tumni AV

viduzione in alto delleraric di favoro annua, saranno ricomescidte,

proporgionale al periodo lavorato nellarmo, e seguenti uiteviort miswe, on sutabiil ¢

godibilt seconde lo madatith di cul al pu ate B d q:f@. 8 del CONL:

Lavoratori che aperans se tre turni avvicendladi perd u b gio ni settimanali;
hd dal 01 01 2001

evdati, in aggiunta alin

H

{o

\, _,HEW.P

hddal 01 .01 2602 i
Lavorator ghe operane su fre lurpi avvicendati pur 7 giomi (d
B dal 01.01 2001 i

ol dal 61 .01.,2002

I al O (072003
Taii whteriort ddugicnt Ji aravio, e nen fruite enwe Panie con e me odalita oi
menzionate @t 16 punte B del contraite, confluiseono neila ore individuai
vondizioni previste dallart. 17 (Banea ove).
Le riduzioni di cui sopra saranno assorbite da aventundi riduziost definite da aceandi

aziendall in atto mevv
{ ﬁ_af,




Art, 22
Terie

{1 iaverators ha divitto, per ugnd anna di servizio, ad un periodo i riposo con decosrenza
delia retribuzions, non inferiore a

- quatire setthane per anzianita d servizio fino s Wanni compiati;

— oltre 10 anni di servizio e fino 2 18 anni compiuti ad un giorno agglontivo di furie

altre fe quaitro sctiimane

- oltre i 18 anni di servizio ad una settimana di feriy aggiuntiva alle quatlro settimane
New ¢ anninessa (s vinuncia, sia tacita che esplicita, at godimente delle forie tuitavia, se per
inderegabill esigunze ndadi 1 favoratore non polesse fruire in parte del pesiede feriale,
avea divitto di wsadruime vellannn inunedialamente suceessive alla maturazione delte
lerie non godute.
tl periodo feriale aved normalmente carattere continuativa ¢ la relvibuzione velativa poted
pssere effettuala in vio anticipata,
Le ferie swroong ¢ norma comunicate per dsorillo conformamente al  progremsas
prestabilito dail’azienda.
I caso di farie frazionate 3 piornt lavorativi godull come fevie cquivalgone ad wna
settimmna.
i viposo annoale ha normalmenle caratiere continuativo; nel Hssare 'epoca sarh tenuto
conle, da parte dell'azienda, corapaiibilmente con le esigenue di servizio, degli veentuali
desidert del lavaratore.
La risolusione del rapporte por gualsiasi motive, pon pregiudics il divitto alle ferie
matwrale. In case Jdi risoluzione nel corso delf'annata i lavoratore now in prova ha divitte
alle furie stesse in proporzione dei mest di servizio prestate.
L'assegnazione delie ferfe non potrd avere luoge durante i periodo di preavviso.
! lavorator che senun giustificato msotive non rientrane dalle ferie programmate ¢
alla data previsa, saranno passibili del provvedimentt discipfinart previsi dall’art. 72 del

sondule

presenty CCNL. Lo
NORMA TRANSITORIA hs\u.\,m\\\

AY Al lavoratori gh operai e gid intermedi sard riconosciuta 3 find defta maturazione dei
requisiti i cud al presente articole, un'anzianita pari 2l 30% dell’anzianita Jdi servizie gia

wabursia al 37 dicembre 2007, =2 h

A
8 1 leverator] defla categoria implegatizia in lorza alla data del 31 dicembre 2007
continuano a matvrare it divillo alle ferie conformamente alla vecchia normativa.

—y
ATALICHE conuineg .W\f WW
i

Al fine di favorire il deonglungimento familiare nel pagsi d'origine dei lavorator! stranieri

le awiende accoglieranno, comparibilnwente con le esigenze lecnico-arganizeative, le
vichieste, i tal senso motivale, de singeli lavoratort di usufraire di periods continuatividi -
assunza dal lavoro attraverso Putiizzo delle forte e del permessi retrviboiti previsti da

gl

vigente contratle. 3
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CAPIIOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO

Ak 23

Carresponsivne della retribuzione

La cormusponsione detla cetribusione sara effettuala a pericdo mens rarere
rilasciata, all'atie del pagamento, una busta o prospetts contenente Vindicazione
clesuenti chie compongono ta retribuzione » defle trattenate effettuate su Ji essa.
Lvertuail reclami suila vispondenza della soruma pagaga con guella indicata salla
sul prespetto di col al conuma precedente saranne ammesst solo alf'atte del pagamente.
Nel case di ervort conlabill, esst dovianno essere contestati dal lavoratore alllazienda entio
cingue giornd da guetlo della paga, in modo che aienda possa ovviare immediataimenie
ferrore regolando le eventuall differenze, Trascorso tale peviodo ke differenze segnaiate in
ritardo saranno regolate all'atto delln corresponsione della retribualone del mese
FUCTORRIVE.

Resza fenmo in ogni case Fobblige per Fadends, iy case di cuntestazione 53 eicung degli
wlementl costitutivi della retibuzione, di eomispondere la parte di relribuzions non
contestata.

Nel caso che Fazienda ritardi di eitve H gionnd i pagaments, decorreranne di pleno diritio
gl interessi nella misara del 5 per cento, a partire datla scadenza dei H gilosnd di vitardo
inoftre, H lavoratore aved facoid di risolvere 3 rapporte di favoro con dirtito atla
corresporsione deli'indenaiid i anzlonita © di mancate preavyvisa.

Per Povenduale corresponsione di aceontl restano Ferme le consuetudini in atto nelle
singole aziende.

Art. 24
Blinimi eoutratinnli

pOriat ne

Gt importi e le tranches df awnento retyibutivesone » tnbeile seguenti;

Tabella A} - Aamenti retributivi

Livelli {Parametri| 0L01.2014 | (1.04.2614 01.04.2015 Totale
Suro/nese | Buro/ mose Furo/imese auneoent
. . - Baro/mese
1 210 37,21 61,76 61,76 200,73 '
2 189 69,49 55,59 550 180,67
3 154 36,62 43,29 B3 147,20
4 146 53,68 42,94 29 139,56
5 136 50,010 a000 130,00
6 1 128 37,06 37,65 12236 ||
7 g | a8 54,71 1286 |
s 100 36,76 7941 9558
\ ~
L/




Tabells B) -

fuoei minini contraituali (comprensivi deil indennita ¢hi contingonza i cud all'art2d)

RIEH
i s M

EIRET, FRL MG

1 200 R IAE EN TR TR478 L LTS8 N
oA L4408 | 196544 156577 LOIC A
3 Livedl ] 169794 1354561 1276021 170655] 1323610 TS L] 1933
TR [6E0 30| 161798 E71.661 1.106.13] 1713.60] 1238061 1.035.54] 10,35
3113 3185 1.568.35 1610331 1LACO6! 1432351 1180961 1699351 1633
sie LSGE! 1,553,001 1 07a07 1 1.590,81 3] 10,93
I T 2 L7025 150396 133867 )
e T 3538 ST N TOE T G FERE LTSS
£ Per gl appartenenti al livelle §¥ dovramno es sere corrgposti € 273 mensili lordi da vali
conde paga base, o tiwko di snporminimo collettive di crtegoria.
Ark 25

Indennith di contingenza

coutingenza, gid conglobaka nei m
TmAne 00 .mlﬂz nelie seguenti inisure:

ni previstl sila tabella B detl’art.24,

Flavadli ﬁﬂc:x:meiu Protecolle ¢'inte Aecordo
Governe fOO.55: intievconfederate
31071992 35.01.147
T BL5 1033 N
2 328,25 1,33 : 207
3 521,53 10,33 11.62
4 318,48 13,23 5,52 ;
.rm 518.3¢ 10,33 B52 m. o
) 516,77 033 3,73
7 51:,8% 10,33 3,1
8 512,39 10,33
Art. 26
. f
Retribuzione oraria L
Le guote eravie degh elementi mensilizeati della retribuzione
clementi stesst per 174,
Laddove sone in alte, per accordi provina t aviendall, orari &t ~nkey

40 ove settimanali, i divisere verra determinata secondo (2 seguente forma

17 x orario settimnnale in atte
4 Wi ‘.

Art. 27
Auwmenti periodic P

Tatti § lavoratort, esetust gl appremdistt uswruizamo 3 5 seatll biennali di anzisnila el

valore it 5% da caleotarst sai mindmi labellas conglobati, riparametrati ¢ tirasforwmdi in

cifra fissa at 17 gennaio 1980 come da tabella sotton im::r
1 v, €. 12,76

EAHS €183

el

£ 104
C. G960
€ BRY
G liv. {83
AR ¢ 737
B v, g, 6,78

Gl avinenti "uZEEQ dicorreranno dal 1% giomo del mese inmedislameniy sul i
quello ineud st compiv i biennie di servizio.

G atmmentd pericdicl di anzianith ROD POSSERO COMENQLE wSSLT o Jotxx da Emﬁbcz
successivi sument di merito, né gl womentt oi morite possono essore sy orbitt
awment periodicl maturati o da maturare.

Per gli impiegat! ¢ gl intermedi res
dat PF/:. 351976 fine alia percentuale massin
contingenza maturats 4l 31 dicembre 1979,

[ sucressivi scattl matarali <dal T gennaie 1980 dovianne caleole
riforilo @ ciascun Jivello refributive, né saranno soggeltd o ricaleol
vaviazdvnme deita contingenza,

Ltmporto degli awmaetd pericdici di anzianiid maturati
awmentato i €.2,06 per ogni scatto.

Per | passagp daila yualifica operaia ¢ intoue
Itervenuli successivamente al 1 genpaio 1573, ex. art, 89, gli ammenti pegiodict maturati
nzlie eategorie di provenienze {operai o it ermedi} vertanne riportati B cifra fissa, fine al
raggiungimento dela percentimle massina det 70% di audd al o comma.

:_ Frasione di biennio in corse al momente del passaggiv vard wile agh uffetl defla
maturazicne del suecessive aumenta periodico.

ano i ovigere ~;w sealli biennali di enz m??
o del 70% caleolata su paga i

siosul minimo
per effetlo deile

il 1 genraio 1

a auella impiegatizia che seno

Avt. 28
Pramin di risultate Ay

Nelie sxiende e nel territort di cui & penti § ¢ 6 del sislema di selastont sindacalt Tl
contrattazione Ji secondo fhvello con contenati ecanomic ¢ consentita per Fistituzione i

un Premio i norma annuale nsﬁnar;c sebo con riferimento ai visultati conseguiti nel
vealizzazione di programunl, concordali bra le parli, aventt come olsetivn Increm
produttivitd, of quality, Ji veduditivita el aftei elementi rilevantd al find del mighoramento

deffe competiliviz aziemdale nonehé ai risultati fopali  allandamenio  economico

delfimpresa. N
Al fine di acguisive chement] di conestenza comune pet ia definizione degii obirtiivi Qc fa %ﬂ»v
conlrattazione aziendale, lo strutture teritoriali delle Organizzaziont sindaceli ¢ d v

Associnzioni territoriali aderenti alle Associazioni nagionali stipulanti nonchi le Axiende

reventivaments, it 1R incentro in sede aziendale, o condizion

stipulanti esamineranng y
produttive ed cecupazionali v le selative prospebtive, teneids conlo dellamlamente delie
comprtititiva o delle condiziont essenelal: di recditivith dellazienda.

Gl importi, 1 parameted ed 1 omeg ceanistd wtill sitn determineziome goantitative
delierogagione conuessa al Premio di sbultate sartuno Jefiniti contrattualmante dalle
.A: nc:.::%

part i secly aziendale, in coctenza con gh elemw wii i cnnoscenza Ji cul
precedenie, assemerde yualt oritert riferitnente unw o pitt i wae ra quelh
mum.:ﬁrsm LM,

Gli importi eventualmente
consesuitl @ comunicatl atle RS ¢ nomma enire
inerti di sorma entro 31 mese di settembre) dell'anne suceessive a L:&M? cui st £ 2 i
visultati; avranna divite alla corvespensione det Premjo flav oratard i for

_ewuc.wm sayanno calcoki con rferimento ai
| mese 1 luglio (per i seltore Lci.




Llerogazione del Pramio serit le corativristiche &t non determinabilith 2 priori e, a2 seconda
it F?wu_. done di uno o pit criterd di dferimento d cul 2 prime conina, di variabilith in
tanziene del risaitoti conseguitl ed avverrd seconde criter ¢ modalith wdendabmente
delinit dalle parti.

Ove ergoazione del Premio avonie e caratleristiche di cui sopra sia concordabile a livelio
territuriale, fermo restando quante sopra premesse, ghi obiettivi ¢ | programmi di cud al
primo capoversa, gli importi, § parametrd ed | meceanismi di cul al kerzo capoverse, | oriteri
¢ lo modalitd Jdi cai af quinto capoverse saramn individoali a Hvello werritoriale L e
Crganizzazioni Sindacali ¢ le Assochaziont Tersiteriali aderenti alls Organizzaziont
Nazionali stipulant; sempre a e Heelio st svelguerd Fincontre prevemtive dt cui al
secando CRpovErso.

x premio come sopra definito sard ad ogni effetto di competenza detlaone di erogazione,
oy quante il nferimento al rvisuBtati conseguiti @ assunte alle parti quali parametro d:
er:_\._c:r per individuarne lammaontare,

Le eragazioni dovranne consentive Fapplicazione deflo specifico traltamento contributive
¢ previdenziale agevolato provisto dala normativa di legge.

Dollenteata in vigore del presente CONL non Lrove pit Papplicazione Ia discipling per
Vistituzione del “Fremie di Preduzione” di cul ailart. 17 de) CCNL 19 novembre 199C ¢
Vinctennilh sostitutiva ivi citala vesta definitivamente fissata negli importi in essere al 31
ayostn 1994 ai {ind della retriburione dei lavoratort,

L premi di produzione di cui sopra, ghi aitrl premi ed istituti retribubivi i avaloga natura
comungue denominali, everlualmente gid presenti in azienda o teritorialimente, non
sweanne pit oggetio di successiva contrattazions; in riferimento ai fore importi gid
concesdati o consalidati afla data del 31 agosto 1994 fe part, ali‘atto deliistituzione del
Premio oi risultato i cui al presente articolo, procederanne alla fove armonizzazione,
fermo restando che da late uperazione non dovranno derbrare né onert per Ie aziende né
pendite per i lavoratort.

Nelle imprese che non abbiano in passate erogato premi di produzione contrattati, &
facolta dell'aziends dif sostituive 8 premio &b risudtate con # premic i cul alia 1abella’ °
aflegnta al presenle contratle, ,

\_.,c (e

W4

a

Nato a werbele

1. Le parti prendono atlo che, in ragione della fuazione specifica ¢d innovativa deght
istituli delia contrattazione Jdi il livelo ¢ dei vantaggi che Jda essi possono derivare 4/
allfintero sistema produttive atiraverso it mighoramento deli'efficienza aziendale e det
visultati di gestione, ne sarannoe definite le caratieristiche ed # regime contributive-
previdenziaie mediante un appasito provvedimento legislative promosse dal Governo, @2 wwnr
tonuto conto dei vincoli di finanza pubblica e della salvaguardis della E?T_:cxr/ru.@
providenziale dei lavoratort, Le parti auspicono una rapida emanazione <5 tale F
provvedimento ¢ si Impegnane ad aghe affinche lo rispettive Confederaziont rmuuv
ntervengane in fal senso nel confrontd del Governo e degli O%m:m istiteeionali.

e parti aftres] convengono che gualora delta normativa dovesse essers enwnata
successivimente alla iskituziony del Premio e part contraenti in sede axiemdale o
territoriale si incenbraranno per adattare Taccorde al modificate contesto normati g 7
garantende Pinvarianza delifimporto fordn del Promio spetlante sl lavaratore
passaggio dalla veochia alla nuova acrmativa, .
Ouve il provvedinente i cud sopra non sia applicabile agli accordi conciusi a fivello 5
territoviale, fe parti si incontrerannio per valatare ke relalive conseguense anche &) fire i

una modifies deb sistema di controtlazione stabilito e por individeare in ogof caso

ey che attenuino § pregiudizl per lo impres

AN
45

tevistiche

2.1 presente contralte definisce le protudure delia contmttazione con ca
innovaiive vispondendi alle spitite del Prolocoilo det 23 luglic 1993
In guesio quadro, qualora st verifichine contenziosi sullapplicazione de
defivits, le Organizzaziont stndacali territoviali delle parti, le RS0 ¢ lo tmprese, anche
disghuntamente, potranng chiedere Mintervesto delle pati st ;Er.«: il presente TN,
che terranse us apposito inconlro ned quale formuderanie le lora vatutazioni in ogpet

procecdura

Premiodenggitagereagit-imperti-congeinti-di-cui- il oteve comme del-presenteaniveto:

LIVELLD Imposti Decorrenza | Dacorrenza
 jcengelati al 01.05,.2008 |al 01.06.2005

4 13,24 27,34 28,54

2 1257 25,15 26,25

Z 10,00 20,50 21,40

4 €50 19,58 20,44

5 8,04 18,89 19,38
5 ‘5an 47,36 18,43

7 774 16,00 15,71 \\_,,\
8 6,87 13,97 14,27 ;

Art 29 _M 5 -

Elemento di garanzia retributiva

A decorrere dal 1.1.2011, relle aziende prive df contrattazione di secondo livelio,
:Em:&ch a lempo indeterminaly, af lavoratori dipendenti a tempo determinato di durata

superiore a & mesi ed alte alve tpologie di lavoro subordinato in forza ol 1% gennale ﬁm

ogni anns, che abbiano perespite un tattamente retribativa composto es Mrm.jﬁcj& da Vo

amporti retributivi fissati dal cond favoratori privi di supermising colletiivi od mfividuadl, ¢

premi annui 0 altvi compenst comunque soggetii A contribuzions) sard riconoscivte un

mmporte annuo pari a ewro 136,00 lordl, cvvero una cifra inferiore fno a concorrenza.. \G_..ya\
TER

Il trattamento viene eragats in wunica seluzione con le competenze del mese ¢ giugne ed & r.r/m(

corrisposic pro-guota con riferimento 2 tanti dodicesimt quantl sono stad i mesi di servizio
prestati ol favoralore, anche in mcde non consecwtivo, nellmimo precedenie. La
prestazione i lavoro superiore s 13 giomnd sard consicderata, o goosti offelt, come mw
intere. Dettw fnporto sard riproporzionato per i lavorateri a tempo parziale i funzione
dul normaie orario di favero.
Taie importe & escluso dalla base di caleolo del fraltamento di fine e pporto m& & siato
quantificate considerando in esso anche i riffessi sugll Bstiuti di retribuzione diretta od
indivetta, di origine lagale o 8_:3:%? ed & quindi no:ﬁ:mzfco degli slessi,
Nel caso i risoluzione del rapporto di lavors antecedentemente al mamento i
corresponsione dell'elemento _.ﬁ gararmda, fermo restando § orfiert di maturazione delfo
stesso, i suddelio importo verra ...E..._.mvsﬁo ail'atto delia lquidardione delle competenyg

i pscluse e aziercle che facclaro ricorsd ?/\ﬂ

iy

Daltadempimente i cul sopra
15




ammortizeator saciali pur 8 peviode ¢ intervento degli slessl.
trelemento di garanzia, come sopra definito, wnrd ad ogni effette di competenza defffanne
Ji erpgazione In quanto 1 vifcrimento &) rattamenti yotributivi pevcepiti @ assunio dalle

auatn parametre di riferimento «f fink del ricones

mendo delifistiieto.

MNorma transitoria

A dacovrers dal TPgunnaic 271 non vered pil corrisposto, falte salve le condiziont i
migior favere, § premio di cui ali'ultimo comma delfart. 27 del cenl 21 maggic 2008
(tabella a margise duil’are. 27)

Art. 30
132 mensilita

Lamionds corrispanders aa tredicesima meosifitd pari atfa cetribuzione mensile pevcepita
dal lovoratore; I corresponsione di tale mensilich avverrd alla Vigilia & Natale, A lale
cfietlo la rowibuzione mensile sard costituits da: minino di page feomprensivo deit’ex
facdenniia & contingenza), eventualt awrsenti di wwrite, awmenti perviodict di anlonitd,
altre peeniuali eccedenze Sul minimo contrattuale, eventuale terzo elemento

Por T eatiimisti s fars riferimento al guadagna medio delle due ultime qaindicine ¢ delly
quatire uikhme setimare.

caso i inivio o enssazione del rapporto durote it corso detfanne, Mmplagate aved
to o tanti dodicesimi dell'amnontare defla tredicesig mensilith per guanki sono i
i iateri of servizio prestato presso lardenda. La feazione di mese superiore ai 15 giorni
va considerati 4 guesti uifett come mese Intero. I perioda oi prova seguita da conferma, &
considerato atile par it calcolo dai dodicesimi i cul sopra.

Azt 31 ,w i ﬁﬁ

Lavoro a cottimo v

Atto scope di consentire Fincremente della produzione & anwnessa il laworo a cottirmno, sia
collaltiva che individuate, seconde fe possibilit teeniche e gl accondi intervemat ¢ che
pussono intervenire con gli inferussi e nell'osservanza delle seEuenti norme.

Lo tariffe di colima deveno essere fssate daiffzienda in mado da consentive alla
peneralizt degli operai di cormale vapacitd ed opernsith laverant a cotiime inoun
medesing reparte, tel periodi Ji paga normaimente cansidemt, un guadagno che sia di
Aimenc il 15% superiore al minimo delia paga tabeliare della calegoria df appartengaza del
favoratore.

Le tariffe di cottimo, con i relativi criteri adotiatl, debbono essere comunicate per iseriie al
lavaratore o, nel caso d cottimo coliettive, 2 tuiti | compuonentt il greppo interessato,
prima deflinizio delle lavorazioni a cotlima. Copla df lale comuenicazions deve essere
contestushnents consegnata anche alle RS.U.

Alle cornupicazion Gt cui sopra, potrd seguire, a richiesta, un esame conglunte ma
Diresione azlendale ¢ RS

fe lanffe di cottimo non divengono deflnite se non dopo suparate un periodo i
assestamente, Per periodo di asseslamento st huende it tempo sircttamente necussaric

purché fe condizioni di lavoro pessanc ritenersi sufficientomente siabilizzate.

el case in Cui un operaio favoraste a colimo non viesca a conseguirg § minhng pravislo -

al 2° cometa, per couse indipendenti dalla sua capacith e volonth, [ rotribuzione gl vewd
:_Er.zgmxcaEmmmznmrzgwopQnﬁfzmswﬁﬁ
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conestaziond cirea ntavione detle cause <4 cui al comma precedente
sararmo esaminaie dalla Divestone azicodale ¢ dalle REU. Net case di variazione delle
tariffe di cottimo comportanti modifiche teeniche od ovgamizzative netle condizioni i
esevzione del favore, fa Diterione omerverd la procedura sopra richinmeala Anche in
questo caso fa veriazione della @riffa diverrs definiiiva, una volta superate H periode di
assestarments sepra vichiamato.

Art. 32

avoro & tural

Potranae essere organiate lavorazionl in pid taeni glornalierl,

stabilits,

ndda prospatiera alle RS, o cause che vichiedonn i ric
heranno le metivaziont ¢ si concorderanno le modslit:

1 flevoratore deve prestave fn sua opers neile ore ¢ nel ur

In appasito incontro {°
favorp e turne v overd
attuagione.

{5 tale caso al avorstosi addetti a end avvicendati, tenuto contro deile particodn
caratieristiche delle prestaziond, & rconosciutn una pouss reliibulte per I refexione &1 3¢
minuli per 8 ore di lavors, Sonc fatte salve Lo condizioni of mighiore favore,

La mezza ora di pawssa, se non godute, sarck retribuita I aggiunta alla renib
gionmliera.

{ lavoratort partecipantt ai turni doveanne ossere alternsti pet diverst umi allo scope di
ovitare che una parte abbia o prestare la sua opera eschusiva nelle ore notturne,

Rolribiziome Invoro a st ue
20% per le ore lavorate di notie;

2% per lo ore lavorate i giovng {§ia su due che sy tre turady
20% per fe ore lavorate net giomd festivi.

Art, 33
Lavori speciali e disagiati

L
-
™

Laveri Speciali

Par 1 tavori che presentane comdiziond di particelare ¢
con foni in teeehia o parvete, su ponti a sbaizo, su bilance o rabiere, Saranne Cortspos

ificolta guali lavort su soale acree, | 5
t e

otk

pacticoiar compensi la cul misura verd: determinate con accordi territoriall ¢ In maneanis i

Lavari disagiati

Al laveratori richiosti di prestazioni ¢ favoro disagiato quali, ad es, ¢ lavort solto ia
pioggia o Ia neve, in presenza di condiziont di disegio continuo o con | piedi neil'acqua
anche por spurgo i vanali ¢ pozzi «i scolo deie acque delle lavoraziont. posto
por ladte # empao della prestazione nefie condizioni prodelic un compenso fa cuf misura
o sexioncdali,

serv determinnta o avcordt teveltoriali o inmane
Par quanto concerne altre particoladi sikwzioni di disagio, dipendent! dallambiente &
lavore, le part, ferme westando le disposizioni df legge per la tutels detla selute o della o
sicurezza det lavoratori, confermano Uobiettive i operare per an miglioramento deiie
conclizion! generall amblentall, com la gradualith che potea e impuosti
teanica degli intervent che potranno revadorst necessori. \‘w

v&‘“\w{/ - . ;

b adura

!

4

i




Art. 34 Avt. 38

Indennita speciale cavatori Trasterimenti
operai addetti afle eave, in considarazi fax e gli stessi siclo annuale : T uky i i
b i tave, in considerazione ,..FH_ a q.c che gli stessi ciclo annuale e rostande guante provisto i eteria & ,,mm«:_
5000 seggetth s perdite A glomate favoralive in conseguenza &t consdiviond

20051970 1. 300, 31 lavoratore wrasferito ms un stabilimente alfalive, posto in loalia
diversa, della stessa azlenda conserva i frafromuento economice godute prevedeniementy,
esciuse quelie indennita ¢ competenze o siane inerentt atle condizioni locali @

metereplogiche, versd corvisposta una speciale indennita pari & 4% della retribuzione
globale di Iatte, in aggiunta al iraltamento ad essi eventualmente spettanie a carico della
Casse integrazione goadagni, i i H
P, TW. on T~, m . ] s ol ] particelaet prestaziond effellunte presso 1a cava o lo stabilimente & arigine « che non
nmM.MM;M”_:MP»?‘“._G__‘,_.. el _c _:.._:_m nmc:a.mwac:::u spaeciale, detln stessa non sard tenete conto ricerrana nelly nuova destinazione. Prosso i cave o lo stabilimento & nvova destinazione
sarnato dells vedicestan mansitita, fe i
b < 1 il store acquisisce satumlmente guelie indennitd ¢ compotenze che stang in atto pe
tH

1 find deil® ewsiane oie o

W.“,:Mﬁm_m,nmww%_,.u..ﬁw_“mw“”ma”ﬁww«_” _.,:nwﬂmuhﬂnﬂww_JJMM__H_..,;. cemidenata attivith di escavazione la la categoria i appartenenza o sione inerent alle sue specifiche prestaziont. o
T Al favoratore wrasferite, ¢ purche It wrasferimento porti come conseguenze leffettive

cambio di residenza ¢ di stabile dimora, verrd rimborsato Mimporto delle spese di viaggio

par sé e per | familiari conviventi ¢ per | quali pereapisce gli assegni familiarh, ¢ defle spose

i teaspeviu per gli effelti familiac, previi opportunt accorndi da prendere con Pazienda,

>_ lavoratove :J%:E verrh inaltre o corrigposto:

rata @ merza weesiith Jiretvibusione

¥ st o mg:zm:g une diarte commisarata md ana mensilith di retribozione.

O_.Eﬁo_m il lavoratore, a causa trasferimente, debba corri ws:,\_?ﬁ indennizzi per

Nota a verbale

Le parti precisano che per operai addetti alle cave, ol guali s applics la suddetta indennin,
intendang | lavoratort - cavalori, filisti, filisti armetors, palisti, cscavalosisti, raspasti, che
nuativo.

precisa, inolre che I suddetla indennitd spette Himitatamente al perisdi di lavore

eifettivamente prestati neble cave stesse
) ‘ presteti nefle cave slosse. audicipata risoluzione del contatio di affitte - reyolaras Ao o denan
Ari35 datore n_u favore precodentensente alla comunicazione del trasfevimenio - ¢ dut singe
.35 . R N .
. . > N contratti di fornitura n?:m ica ? sergla cletirica, gas, woo) guesti vestano o o
Indennith speciale per lavari in galler solltagi
dell'azicmda
: N . @ - L . I arasferimento verrd comunicato per iscritto al lavoratore interessato, osservandosi, nei

Agit operal addettt al lavoro in gallerin, in miniera, aila cottivazions i sotterranvo det i : sov

) casi normall, un CONELA0 Pre Lavviso,
Spasta uua it faveratore chue non accetta i trasferimente ha divilts, se lkeenziate, al normale
trattamento previsto Gal presetite cordratte i caso di risoluzione del rapporto i lavo
Al lavoratore che venga trasferilo su sua domanda compete selo i rimborso delle spose di
viagygic e di trasporte di cui al secondo conuma del presente articolo.

¥

marmi, in considerazione defle pravose condizion! lavorative, verrd cor
spectale indennita pari al 10% della retribuzicne globate di fallo.

Indenniia di cassa

Art. 36 m,{_r N\\\\

_— Ark 29
Missioni lemporanee e trasferle

implegadi che hanne normaimenie mancggio di denaroe con responsabilita, verra
cerrisposta efindennita del 10 per cento da caleoia sul minimoe di stipedio

comprensivo defi’ex indennita di contingenza) defla categoria alla quale segnati ; i i
feom gonza) defla categoria alia quale sono assegaati. % I lavoratere pud essere inviato in missiose tempuranea, per esigenza di
comunicazione delf'invio tn missions gli sard recapitata con un antivipo di almena 7
Art, 37 . . ;
I M.u.:v.:.:.
Mensa - .
hﬂ&mﬂ Pur Te trasferte all estero saranno proviste le vaccinaziont dovue per legge. m. o
N . .. n .. . ’ it /
e f e : o - In caso di trasferte di hunga durata eccudentt 1 30 giovad di salendario ] Axiends st impegnal s
Le parti convengone di promuoovers le epportune iniziative a bvells territoriale, con f trastert &oF e F

WOIAIOE

ad esaminate  le rondizioni  possibilt al m_:a di garantire  vienni del e

compatibilmenie con fe esigenze produttive

Al lavoratore in missione spetta:

a) il rimborso defle spese di viapgio effettuate su mersi aonvalt JE trasporte, I dimborse
delie spese pagate per trasportt su mezii di noleggio sard anunessa net casi in ocut
missions in zone sprovyiste di comuanicazioni nonsali o in giornd i1 rewwd nermali
non risultine fare servizio, o altri casi di forva maggiore ¢ di urgenza nell'interesse
dell'aztemda;

mvcontt] da tenersi tra le rispettive Assoclazioni, alle a cunsentire ia costituzione i mense
per @ lavoratori a livello aziendale, interaziendale o ferritoriale.

Noia a verbale

ermo restande che con la vealizzazione delle mense o delle forniture dei pasti cakis non
poird averst corresponsiona di aleuna indenaita rostitutiva, le partt &8 donne atte che fa

realizzazions df mense per i favorator comurue organizzale comportord Fassorbimento A o rimborse del div allogsio ¢ di e all . whe Jdal Iavoratore
fino a concorrenza delle somune comunque fino ad aflora corrisposte 2 quests titolo ai | Y i rimborso Jelle spese di :3 e alloggio ¢ i P.::.. L a_ e Spuse mcmmr:: e dal lavoratore
lavoratori, v . per Pesplolmmenso delia missione. In sostitezione delle spese di vitto ¢ allogglo poig

. Av\fu § LR8I naznb_n?n divettamente bra Fazierda e il r.:.cé.ﬁ:n wuna diaria glornatiora. .._.\

\\.r«x H

[



Q) contestualente aillinvis I missione ¢he comportt I pernoitaments, un anticipo i Taie obbligo da parts delle imprese deve intenders valuvole sole nel cou

erlith pari alle spese potiuzabili di cui ni puntiaj e bY, salvo suceessivo conguaghio, ton lavoraton iseritti sl Fonde.

obbligo di puntuale rendicentn ¢ relative responsabifita. Per ogai aitro aspette gui non espliciemsente richiamate s Ia riferimento alle disposiziont
Al lavoratore n missions, qualoms questa sapert le 24 ore, deve essere corrisposta una di Legpe in materiz e/ ?,TH accordi interconfoderali.
indennita pari al 20% della retribuzione giornaliera per Lutlo il peddodo della tragferta. Le parti confarman ahe Pobblige dell'azienda 2l versamento cuila contribuzions provista
Tale ndennita, che non fa parte deila retribuzione o nessun effetto del rapporto di lavoro, dal Coenl 2 previsto esclusivarmente a favore def lavoratur: syt al Fondo di providunza

tave.

v a compensare I} maggior disagio e gli eventuali projuagement! o anticipaziont di complen
Ui,

Tuteavia, se i lavoratore, nalla sede dave siosvolge ia sun missione espleta urvattivitd Diciriprazione @ Verbale
controllabile dallazienda ¢ che comporti i offutieasdone di lavoro straordinaria, questo

sash compensale a parte con Vaggiunta delia maggiorazioni di cui aff'art. 18, Per ta gestione della previdenzs complanentare le pantt individueraano, p : lave
Le ore trescorse In viaggio saranno cotsiderate m:a stregua di ore di effettive prostazione i fordy pensione comrattuale < viferimente del comparte entro i prossie 3 31 goen
fino 2 un massimo di otte ere giovaaliore. 2014

i cast di wasferte di hunga durato sorme diverse ¢ pavicolari potranno 1 lavoratori ma iseritti a forme di previdenza conlratiuale pregsistenti manterranno
corwordaie dirciaments tra Fazieada ¢ U lovoratore. proprac pesiziont.

Avt. 40 Nota o werbale
Previdenza compliementare
Neol caso intervenissere accardi ntercondederati tnn
AZIENDA » i
o e il le wContre

teria tra Confimi limpresa e Cgil, Cist
nro per ke opporiune valutaxiond ¢ determainazioni

LZIONE A CARICE DEL

Parti s

tscritt
Uk rag,

A favere deb lavoratori
soiranng oot wn‘ali
C R el

a Fongi Prevideswiali Centratiualt e auiende Artdl
mgliate al valore Jel minimo tabelare, contingenza, Assistenza Sanitaria [nfegrativa

Lo pasti concordann che i Fondo individuato per fa Sanita integeativa & ALTEA fondo

1,30% a decorrers dal 91.03.2008 intersertoriale costituito fra Feneal/ Uil Filea/Cisl ¢ Fitlea/Cgil
1,10% a decorreve dal 91.01.2011 a guota i contribuzione & ncm.m ripartita
1,70% o deaorrery dal 0LUL20L5 o dal 01.01.2014 a carico delf impresa 3§ eurc mens!
1,50% a decorvere Jal 01.61.2018 Tavoratore serifto;
e

o dal B1.01.2013 a carica deli’ g

e o mensiiith per ognt
¥ :

2 8 euvo por dodict mensifith peropnt laveratore

CONTRIBUZIONE A CARICO DELLAVORATORE

iscritto;
Lo Staluto ed # Regolamentu del Fonde Allea definirmao i metadi ad §eritest rece
| favoratort iscrith a) Fowdo contribuiranno con uw'aliqueta ragguagliate al valore dol 7 Nel case in cui il lavoratore scritba al Fando manifest! fa veloala di non rinnows
rainimo fabeitarecontingenen, BD.R, dek: rescindere ln sun partecipazione decadrd automativemente a contribuzione da
~ \M.\ P et auienda,
3% a dhecorrese dal 01405, 2008 RS Analoga decadenza defla contribuzione evverra in caso di dsolezions del
1,4%a decerrera dat 01.61.20H 4 i

lavero. , >
2 L

/< A o

y 23

i lavoratore iserille al Fonde T:C;ar: a, petrd clevare volontariamente fa quota
propric carico, In misura superiore ai vajori sopra indivichiat, entro 1 termini di esenzione
previsti dai parsmetrt di Legge.

(53

QUIOTA TEA

& partive dalla data Jel B1.052008 pey i Javaratori di prima oceupazione antecedents alta / -
data del 28/04/1993, b quota del TFR maturande de versace al Fondo viene concordata in 1
misura par al 40% dello stusso e I"Aziencda opererd an eyuivalente minor accantohamento

T londe axiondale. :

A m;ﬁ? dei lavoratort con prima coeapazione sueeessiva alls data PR/ (e 93 e privi i i P

x.r}:i., o 55;& af wwme pen nc:m.u:nmﬁ acw:wﬁﬁonm 2 E:.. data, ke quota .di




CAPITLO V1 Art 4l

DISPOSIZIONE PER PARICOLARI CATEGORIE DI LAVORATOR] Tutela doi tossicodipendenti e lore familiav
Art, 42 L part], i attuacione df quanto previste dalla lugge 20 g L pL 162, LTI
Lavari vsurant quanto segue: .
> coratert di cul viene ace te, secondo e previsiond di |
elazione alfentrate v vigore della normativa sui lavart usurantd, le partt convengono rossicedipendenza, Lguali intendons pecodere al progrinmmi
i costitutee wr Connission che, con operativiEd immediata, approfondisea, di concerto presso § serviz sunitari delfe Unitd Sanitavie Locali u di altre strutlwre terapeutice-
cont le Confodoeraziont » con § compelenti Crgant della Pubblica Amminisivazione i riabifitative © soclo-assistenziali, s2 assunti 2 tempo
contenufi del compiti attribmiti ale parti dalla legislazione vigente ¢ Tornisca alle partd conservaziony del posto di [avore, in aspettativa non retribuita a tuiti g
medesime indicazioni ¢ proposie per Pattuazione el compiil siess. o di contratto, per 4 tempo in cul la sospeosiony dedle prestazioni vorative ¢ dov
allesecuzione det trattamento riabilitative e, comungue, per un pericda non superion
Al 43 a tre anai |} lavoratore che inlende avealersi della facolta di cui sopra dovrd avanzare
Addetti a mansioni discontinue ¢ di semplice attesa e custodia fa vefatdva richiesa alla Direzione wdendale almene 15 giomi prima delfinizio del
. progravruna cul intewde partecipare, fornendo adeguaky dosumentarione civea il
L'evarin nosmale contrattuate <l fevoro por g addetii a lavort discontinui o i semplice progranima stesso e la sua presumibife durata;
ativsa v custadia per la cui individuazione st fa siferimento ab oritert Fssat dal 3.0 13 F i levoratwri familiari di un tossicodipendente possono, a lore volta, wiscre p
marzo 1923, m 692 v succenssivi proveedimenti sggiuntivi o modifiche come richiamati daf domanda, in aspeitative non rebribuita a ol gh effetli di legge ¢ i contratta per
G Lgs. n 6672008 e alle vigenii disposiziont Jegli aceordi interconlederalt discipli concoriere al programwne lompeatice e sotio-riabilitathvo de wsmxnoa.:nm:cﬁ.:w_
Iz materis, fon pud superare le 30 ore seitimanall, conwnmassimo <i 10 ore giomaliere. quator il servizie per o tossicedipends ne attesti la mecessita, L inter
Al solf fini retribulivi & considerato favoro straardivario guelio effettuato olive 1o 30 ore ¢ dovianno avanzare la relativa richicsia alla Direrions aziendale alpseno
sing alle B0 ore settimanali quelio effetiuato oflre te W ore giornalisre, prima deffinizio delfaspetiativa, fomendo advguata ducamentaed
Por | discontinud assundi per un erario seltimanale di 30 ore, fa rewibuzione mensile sard tossicodipendenza Jdel i progranuna el gquesi
rapportata o 217,5/174 delia pegs tabellare e dellindennita di contingenea previste per le Ustiestazione i cut sopra.

U lavoratoni in aspettaliva dovranso fornire periadica attestazione cirea la pro
della torp pariecipazione al trattamenio rinbititativo, ..

e aspetiative di cul sopra possono essere concesso una sole volta ¢ non sono frazionabil,
Per iz sostituzione dei lavorateri in aspeitativa, fazienda potrd ricorrere ad assunzion o

corrispundenti categorie degli operai di produzione.

Ter | ciscontinui sssunti invece per ovari inferior alle 50 ore il valore 217,5 verrd ridotio in
PESIIA ~Uu‘3u40~.ﬂwﬁ.zmrlv.

Pev it persosale discontineo, ai sensi deli’art. 4, conuna 4, del D, Lgs. n 66/2003, la durata

media deilovario di favoro efiettivamente prestato, ai [ind del D, Lygs. citato, viene colcalata tempo determinalo,

con riferimento ad un periodo di 12 mest, ,\ Vi

La media in questione & ceicolata sulla base delle owe effettivamente  lavorate, v Art, &3 ../\,.\\
esciudendosi, ai soli fini del compulo medio e non anche della retribuzione ¢ 61 altei 8 Categorie dello svantaggio seciale f L/
tratiamcnti, e o ore non effettivanwnte prestate a yuelsiaai titolo {ferie, festivitd, <
parmessi per ex festivita ¢ riduzions oravie, che devono essere effettivamente goduti Le parti, nolla premessa delie particolari Epologie « -

neilfanne sl riferiento, ecc). sellove, nelfamirito degli inconbd taritoriall provisti dal sistema di relan

A decorrere dad 1° gennaio 1954, agh autisti, appartenenti al settore deghi fnert, by, mmu&?d rilevati i fabbisogni occupazionali ¢ formativi, potranse promuovere ef o sostenere
svalgende mansiond discondinue, siano adibith al trasporte per la consegna di tuld i specifiche iniziative finalizzate allinsorinento lavorative mirato, in particolare
prodotti, sard covrispusta, i aggienta alle relative yuote orarie i cul sopra, per Iz ore collocamenta ubbligatorio (492/ 68} e linserimento dei disabili (104/92). '
comprese tra le quaranta ¢ le cinguania ore settimenali, una maggiorazione del 4%, Le parti incltve verHficheranno uvel case di processi di ristrasturazione, #
caleotata sulte paga globaie di fatto, quota per i lavoratori invalidi.
Tale maggioranza assorbizd, sino o concowvenza, lindennltd cavatort eventuabmente L4 aziende ricenvsceranno af lavoratart donatori J'organd, in particolare diy 3
corrisposta, _ ! s dei pericdt nen retribuiti per e fasi docomentate di euva collegata aila donazione.
CHIARMAENTE A VERBALE ,M/V r\rm\ Act, 36 X _/_

Lavoaratori immigrati 4

Lez partt si damno atio che gli sddetti & lavord discontinui © a mansioni di semplice attesa ¢

custadia sano cunsiderati alla sepua degli aperat addelti a mansiont contiove, at fing - Neil'ambito deglh incontri territoviali previsti dal sistsna Qi relaviond industriali ke parti
delia determinazione det mite def'orario novmale setthmanale Jdf Tavore, qualora 3707 procederanng a veriliche perdediche sub lussy ne! territorio di lavorazor immigrati, con”’
Mu,.:.znamu,.nmﬁnamrx..mmm,eda_a._.zy_m,mmc:;nﬂ.wmrmm:ﬁ_a_.c:

¢ tolpa i fatto i carattere della”
< i lavore ¢ d'accoglienss ¢

ve, sulle lovg conddi

cumuln delle nmasiond da esst normadmente osple
discontinaith dat lavora. /
9

i
L parti si incontroranng alla fuce di eventuali nuove disposiziont Em%::?f%\%
' 7




le axiende, nel vispette delie wsigenze teaniche e predattive, faciiterarmo # ritorno
patrfa pericdico e per gravi e/o decumeniati motivi familiar, anche atiraverso @
concessiane i permessi pon retribuiti.

)

Ak &7
Lavore dalle donne e dei minori

Prammissione e le condizlond di lavore delie dome ¢ dei mineri sono regolate dalle
disposiziani di logge vigenti.
Avt, 48
Volontariato

Le inyrese consentiranne, compatibilmente con le m»mmﬁﬁm ovganizzative, al {avoratert
cive ?rnx:é parie <l organizzaziont fsorilte ai registel Jf cul allan 6 dells Legge
1081991, o 260 e _.co:m_zo docinentata attivits di velonlarizto in Halia di usuiraive
delte forme di Aessibitith di orario ¢ delle evenluali tursaziont concordate ed attuate neile
Emm...nz:é imprese,
Ab davoratori aderentt alle Organizeavioni non governative per kb cooperevionc
internazivnale alf'esiere sarh conservato il poslo di w.:.cE ver periodi df docunmentata e
comprovala assenza.

Art 49
Diritio alle studio

} lavaratort studenti, Iscritti o frequontanti corsi regelari di studdio in seuole di istruzione -
primaria, secondaria, universitaria e di qualificazione professionale, statali, parificate o L
legnhmente riconuscivte 0 comungue abilitate ol rilascio di titell di studdio legati, hanno
divitio a turni df Tavevo che agevoling Ia frequenza ai corsi ¢ la prepavazione agli esami ¢

ron sona obbligati a prestazioni <i lavore straordinarie o durante I riposi seitimanali.

iy attuazione dedl'art, 10 della legge 20.5.1978, a. 300, st conviena: «\\».F.l.

%

a) lavoratnrd studenti universitari M

A ladf favoratori sard concesso un giorne di penmesso rebribuite per ognt esame sestenato. \/d
Per gli esami di diploma unjversitarie ¢ di laures i glomi di permesso setriboito sono 7
elevali e ...H:Jwﬂj

Ad lavoratort che nel corso dell'anne Jdebibono sostenere esami potranna essere concessi a .
richigsta perimessi non retribuill sino a wa massimo di 20 gg. U'anno. @ﬁe

b} iavoratori studenti di scuole medie m:mur:c: ¢ di scuole professionali.
A tali lavoratori saraono conzusst tanti mﬁ_ ni i permesso refribuite quanti sono i m,.,.,:.m._m
clepll esami di diploma,

Ad Invoratord predeii pussonoe essere contessi permesst non rebribuill fino ad un massimo
di 13 gg. nel corse dell'anne,

Al lavoratort che nel corso dell'anne debbane sastenere gh esami i diploma, cc: N0
essere concessi a vichiesta permesst non retribuiti fine ad un massimo di 30 glerni.

r J: snde potranno richivdere la produzione delie cortificazioni necessarie allesercizio
irdtth Ji cui al presonte articele,

fing di contribulre al miglioramento culterale ¢ professionale del lavortors, le aziende 7 /
cuncaderanne, el cast ¢ alle congieiond G cul o conna successivi, permesst retribuiti # 7
Bvoratorh pon in prova che istendono  freguentare corsi O studio oo E:m.\..\« Eorem,
nefl'ordinamente scolastice e svold presso mm:.MJ:. pubblici v legalmente viconascintl,

33

[ 4

peymissh, comunqgue, non cumulabili cor quelii non retribuiel di cul &l precedernti comma
| corsi i cui al comma precedente non polranng comungue avere una durata nferiore o
u‘cm ore ..m N:v..;,wq,ﬁ..,_ms_e 1«1.?0

usuir EG i mmnrm inun ucwo anno.
Nefl'aren di ogni anno potrd usuirdire dei permessi retribuis
dall'azienda  neli’unith vzxmm liva, com LE.G::?:E con

_.:830 vn favoratore ﬁlr; ﬂ;; .:O%,_z:.r che cecepana fing a 23 dipendenii.

Polranas beneficiare dei permessi retribuiti di oo al precedente conung, ferme sestando
ttte la altre disposizi 9:_‘ anehe | lavoratori ehe frequenting corst di rzcupere della scuola
d'obblige ivi compresi § corst i livello elomentare, nonché § lavoraior] exlracomunitari por
i corgi di alfabetizzazione. Per tali lnveratort le ore di permwsso re o elevate fino
ad un massimo di 200 nun tiennio, wsufruibii anche in un solo anno. il tavoratore dovid
prosuntare domanda soritta ali'azienda aleno un mese prima dell'inizie del corso,
specificanda il tipo di corse, la durata, Mistituta organizeatore

# lavoratore <dovrd fornice ailazienda an certificato di  iscriziere o wvorso e
successivamente § certificati & frequenza mensile con Undicazione delle ove relative

Nel caso s cui i numers dei richiedent! sia superiore al limite sopraindicate, sava seguito
Pordine di precedenza delie domande fermn restando {a valutazione delle esigeaze di cul
al camma 49 del presente grotweollo.

Nel caso in cul fe ore di frequenza al corst cadeno in ore o sospesione o ridazione &
oraria, it lavoratere conserva il disitic alle integraiont salariall 2 acen 4 legge @ vu
irova appilcazione ka discipiing di cui al presente articelo. .
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CAPITOLO Vil
INTERRLZIONT - SOSPENSIONT ~ RIDUZIONEDEL LAVORO

Art. 50
inteeruzione e sospensione di lavoro

In caso i brovi inlerruziond di lavorg dovite a cause di forza msaggiore (mancanza di
energia eletirica, frang, venuta Facyus o staili), nel conteggio delln paga non si lerrd cont
clelle interruziont stusse, quando queste, net loro complesse, non supering i 60 winutt rella
giornat.

In caso di imtsruzione Jdi hvero che superine nel loro complessa 1 00 minuat nella
giornate, all'operaio che venga trattenuto verrd corrisposta la paga per tutte le ore i
presenza, sia esso restato inoperose, o siz adibite a lavor varl,

Net caso di sospensione ¢ riduzione di orarie dovute a cause metereologiche, le aztende
provvederanne @ opresentare allinps le domande & ricorse alla Cassa hilegrazione
pradagn, Sexione Lapidel, nef lermini provisti dalla normativa vigente.

Quaiora la Cassa infegrazione guadagni non possa operare per mancato o viardo inoltro o
nesatta compliazicne della domanda, i datove 4 favero & tenuke a sostitubrsi atla Cansa
nella corresponsione della integrazione salariale.

In cose di reiezione della domanda da parte della competente Commissione Provinciale o
Centrale dellInps, PAzienda procederh of conguaglic delle somme, vrogate 8 titolo dt
acconio, sui trattament] ratributivi a qualsiast titolo spetianti all'aperate.

Art, 51
Permessi di entrala e di uscita

Burante il Javorg pessun aperaio pud allontanarsi dal proprio posto di lavere senezs |
giustilicate motivo, = von pud lascire b stabjlimente o cava se non debitamente
autorizzata. Gl operai Teenziatl o sospesi noa potranne entrave nello stabiiimente o cava, o
Salva sprciale permesso del proprio superiore, non & consentito alf'operaio sta Ji entrave, X3 A
sin di tratlesersi nello stabilinmento © cava in are fuor dal sue turno, I permesso di uscita
deve essere richiosto dall'operaio al proprie superiore diretto nefia prima ors ¢ favoro,

salvo cast cecezionall. \
. 5
& &1
.

Arl, 52 w\
Pormessi Id

Al lavoratori cise ne facciane richiesia per giugtificati motivi possono essere accordati brovi
puermessi con fazoltd per Tazienda di non corvispondere la retrtbuzione per il tempo di

assenza dal lavore, »W
( |

Art. 53 /

Congedi ;

Al Permiessi per gventi e cause particolari
Aj sensi ¢ per g effettt deffart. §, priso comma, delia legye & marzo 2000, n. 33 ¢ degii
arit. 1 ¢ 3 det regolamento dattuazione Gi cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 o,
278, 1s lavoratrice ¢ il lavorakore hanne diritte a tre giomi complessivi i permesso
retribuito all'mno in caso di decesso o di documentata grave infermild def coniugs, anche
legahmente sepavate, o di un parente entro i secondn grade, anche non convivente, o i uy
suggetio componente fa famiglia anagratica dells lavoratrice o Jel “m\mcw.mﬂx.r, medda
e

it datova di lavoro delisvento
urilizzato. Net giorn i

~

Por fraive del permusso i laveratore & kenute a preavventin
che da filelo al permesse medesime ¢ i glorst nal quall
preInesso non sond considerali i giorni festivi e quelli ne avarativi,

Nel caso di vichiesta del permesso per grave fifermila det soggend indicaty, i avorators

=1

deve presentare, snira il termite massimo di cinque glomd dalla ripresa delfatitvits
laverativa, idonea docurentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale

o con esso convenzionato o def medico di medicina generate o del pediatra di |
o della struttura sanikaria rel caso di ricovero o ntervente chivurgice.

el caso di richiesta dul permesso per decesso, i lavoratore ¢ tenuto 2 documentare detts
events con la relativa cortificazione, oveory, consentitl, con dichinez
sostibutiva.

| giorni i permesso devono essae wtilizali enteo setio giornd dal decessa o
dali‘acrertamento deli‘insergenza deils grave informila o Cella negessita di proveedere a
consegrent specificd interventi lerapeutict.

Mot caso di documentats grave infermita del soggetti indicaty, i lavoratore ed §t datore di
feorn possono congordare, in aliereativa sl utilivze de giomi di permesse, Chverse
modalia di espletamento delf’ rativa comportant! una ridnzions deil'ovario di
tavoro complessivamente non inferiore o glerni df permesso che vengono sostiu
Lraccordo & sdpoiate in forma scritte, sulla base della proposta delle lavoratrice o del
taveratore ed in essa sono indicati 1 giorni di permesso che sono sostiuitt dalie diverse
modatith concordate e tz cadera termporale di produziens da parte def favoratore della
iwdonca cortificazione alta o dotumerture ta permanenza delis grave infenmith. Dal
momoents in cul venga accertato i venive meno della grave infurmilid # laveratore ¢ tenute
a viprendere Ialtivila lnvorativa secomdo fe modalita ordinarie.

1 corvisponctente perioda di permesso non goduto pud essere wilizzato per abtyd eventd
che dovessero verificarsi nel corso delfanno alle condiziont previste daile prasent
dispusizioni.

ta eiduzicne del‘oraro di lavoro conseguente alle diverse wodalivs concordate deve
avere inizio estro setle giorni dall’acrertmmento Jell'insorgenza della grave infermith o
delta necessits di provedere agli interventi terapentici.

I permessi ¢i cui al presente articoly sono cumalebili con guelll provisti per Vassistenza
delle persone handicappate dafl'art. 33 della legge 3 febbraio 1992, v 104, @ successive
madificaziond,

1 lavoratore, i occasione delia nascita di un figlio, sarh riconoschute T giorna di pe
retribuito aggiuakve.

Net caso di monogenitoriality # lavoratore potra rifiutarsi dt compiere trasferte di duraia
continuativa superiere a un mese enfre i primo anne di vita dal bambine, di due mesi
ontro i seeomic anno di vity del bambine e i e west entre § terze a4l vita z.&ﬁ.\
bambing, con ut intervailo & alinena diedi giorsi tra una trasferta o Valtra, fermo rasta ndo
le tutele proviste dalia logge { /

{
W
B} Conged: per gravi mativi familian
Al senst ¢ por gii effelii di guanto previste dallat. 4, secondo somma, dellis fegge n. 53 del
2000 ¢ degli art. 2 ¢ 3 def regolamento f attwazione di cul al decreta inerministeriale
fuglio 2000 n. 278, # lavoralore ha divitto ad un pevicdo di congede per { geavi mott
familiari espressamente indicali dalle richianate disposiziont i iegge, velativi alia
situazione personale, della propria famiglia anagrafica e ded soggetit di cuialiarn. 433 cod
chv, anche se non conviventl, nonché dei purtator di hapdicap, parenti o offini enbro &
terzo grado, anche se non conviventh.
Taie congedo, wilizzabile In modo continuative o fazionats, aon PULTR smisere superiore &
due annd neli arco defi'intera vita laverativa, ~,

attivits {

125850




nroratone doved prosentare richiesta scritta specificande | motivi e Ja durata del periedo
& congedo precisando, di norma, & durala minina delio stesso ¢ docunentare, anche
stiraverso dichiazazione sostitutiva nei casi consentiti, il legame di pareraela, alfinith o &1
famiglia anageafica con § soggetti sopra indicali.

1 Iavoratore deve allrest assolvere agli obblight di documentazione previst datl’art. 3 del
medesime regolamento di attuszione,

 datore ¢i lavoro & formie, entra 10 glornd dalla vichiessa del congedo, ad esprimersi sulla
stessa ¢ a comunicare Pesito al dipendente, Leventoale non accoglimento, a proposta di
vinvio ad un periodo successive e delenminato, s concessione parziale del congedo
devano assere motivadl in relazions atle condizion! previsle per ln richiesta del congedo ed
aile ragioni organizeative ¢ produltive che non consentono la sostiturione del dipemdente,
Su richiesta del dipendenie Ia domanda deve ossere riesaminata ned suceessivi 28 giornt
Nel caso di rapporti ¢ lavors a tempo determinato In vichiesta di congedo puo essae in
opni caso negata por incompatibilith con la durata del rapporto in refazione ol pericde di
congede vichiesto, ovvers quarndo | congedi gid concesst hanno superato | tre ghori nelt
carse del rapporte di lavoro a terming nonché quando i rapporio & stato instawrato in
ragione della sostituzione di alteo divendente in congede af sensi della presenta norma.

i1 ..c:mm;c i cud alla presente lettera B pad essece altresi richiesto per i1 decesso di uno
det soggutti di cul aliar, 1 DU, Z1.7.2000 . 278, per it quale it vichindente non abbia ia
possibilita di utilizzawe permessi relribuiti neflo stesso anna at senst delie moedesime
disposiziont, Neb caso I cui la richiesta del congedo per guesto wotivo sia riferita o
pariodi non superiori a tre giornd, if datere di lavoro & tenulo ad esprimersi entro 24 ore
dalla stessa e 8 motivare Paventuale diniego sulla base di eccezionali ragiont
organizzative, nenché ad assicarare che il congedo venga [ruito conmnugue entio |
suceessivi sette glorni

H favaratore, una valts superata fa durata minima del congedo specificate nella richiesta,
T diritto a rientrare el puste di favoro anche prima del termine del perinde di congedo
previu preavviso nom inferiove a sette giown.

Drrrante i nn::: o i congeda di e ol presunie art icole, i lavoratere conserva i posto di

)

favore, non ha diriito alla E:v:&osc né aila decorrenza del’anzianitd per nessun istituio
e o pulsvelgere aloun tpo df attivith lvorativa. H 7

Ll VZS ¢
C} Congedi per la formazione Y -~

-

Al sensi o per gl effettt deli’art, B, legge 8 marzo 2000, o, 53, § lavoratori con almene 5 angj

i amzianitd di servizio prosso la stessa azienda possone richiedere una sospensione del %va.yw,.
rappmto Ji lavore per congedi formativi per un periode non superiore ad andicd Emmrﬂ«/vvﬁ
continuativo o frazionato, nelf'arco dellintera vita lavorativa, al fine < completare ia
scuola deflobbligs, covseguive il titolo di studic @ secondo grado, del diploma
universitario o di laurea ovvero per parviccipare ad attivitd formative diverse da quelle
poste iy essere o finanziate dal datore di lavare.

Il lavoratore doved presentare vichiesta seritta al datore i Iavoro almeno 30 giomi prima
por | congedi Ji durata fine a 10 giorni ¢ almeno 60 giomi prima per | congedi df durata
superiore a 10 glom, specificendo [ motivi delia richiesta ed allegando o relativa W5
documentaziong.

Lanianda valutera fa richieste sulla base delle comprovate esigense teoiico organizzative
¢ in caso di dintego o differimento del congede mformerd Vinteressato el molivi che
hanna determinate b decisione.

..\,l R

fermia restando 1o compatibilia def congedi con o svelgimento della normale atiiytd

o

produttiva, 1 levarstort che polranmo contermporaneamente assuntarst d all!
produttiva a questo ftelo ren doveanno superare P7% del totale detle forea ocou ﬂm&

))

valori Frazionari risultant dalfapplicazione delia suddetta percentuale parl o suporione a
0,50 smnno arretondati alt’ enita superiore.

Durante i pericdo di congedo #avoratore conserva 1 posto di favoro @ e
har diiritie all vetvibugivne, Tede pedcds non 2 computabile wlfanziavia J
¢ cannulabile con le foriv, con la malatiin v con

N £ non
AN

it ..,a:mu%.

D} Ripost e permessi per i figli con _Z:%numu grave

in applicazione di guanto provisto dallmrt, 42 det 1. Lgs, o, 151/2001, fino al compimento
dal terzo arno di vita del bambine con gravi handicap, in alternativa al prolungamento del
pericde di congedo pareninle, la lavoratvice mailie ovvere i lavoratere padre pud
richiedere di frutre di pernesst orart rotribuil, con fratianento a carico Inps fart. 33 ce. 2
legge v 104/1992).

Successivamente al compimanto del forza del bambine con handicap in
sitnazione i gravitd, i divitto ¢i fruire ded permesst d cod alt'act 33, 203 delia legpe
10471992 ¢ successive modiicaziond (fre giond di mr.:“x;.‘mc retribuito Al muse, zon
frattamento a carice lps coperti da coateibuzione ligurativa), & riconescinto ad entsgn
genitarl, anche adottivi, ohe possony Pruirne alternativianente, anche i manie
continuativa vellzmbito del mese.

5 fa comungue rinvio aile previsioni delffaet. 42 del 13 Lgs 151/2001 ¢ successive

madificartoni.

Dicliinrazione eonmne

. Le parti si danno E&tﬁﬁm:&;é atte che le disposizioni contratioali di cud alle letiere
AL By e O) e D) del presente articole non s cumulane con diversi trattamenti gid
previsti atlo stesso chmo a Hvelflo aviemdale ferme restande, ove esistent], cundizioni di
miglior favore.

2. Con riferimento aifa leit. ) dal presente articole e alla odsura dell 7% ivid
comferaporanes fruibilitd del congeds, le partd convengone i & SueIe I detia
prrcentuale inovie sperbveniale riservandest di verificarne Madeguatersa in occasions
degii incontri per il risnove del biennio seonomice del presente contratie.

3. In riferimento al Huéma:am articeto, la fruizivne dei suddett permesst sard, comungue,

garantita in modo da comsentire fa mininma programmazione azivdale ¢ nel Z.mﬁn:o

dlei ddiritt e singol lavoratort,

inita povla

Art, 54
Assenze

Le assenze devono essere giustificate dalloperaio alla Diresione della Cava o delio
stabiliinento enfro i mattino successive al primeo giormo di assenza, salvo giustificall
motivi di impedimer

Arl, 55
Reguperi

£ ammesso 1 recupere, a regivre normeals, < ore perdute per fa sespensione € kv,
purché concordato tra Paxtenda ¢ fa RS.U. o wa le Organivzezioni Sindacali competenti ¢
purché sia contente el lmitr Ji wr'ora ol glorno olore le 8 ove e si effetiul oniva 15 glorn
immediatamente successivi a quoetlo in cud &avvenuta Finter




Art. 36
Infortuni sul favore e malattic professionali

i richiamane fe disposizioni i legge circa g cbbiighi assicurati, previderwiali, di
assistenye ¢ SOLCOTSN £ CAMUNGUE per Guarto naon previsto dal present articolo.
Linfortunio sul lavors, snche se cansenie la continuazione delbaitivity Javorativa, deve
cssere denunciate immedistomente dallbpersio ol proprio superdors divetto, porché
possang essere prastate lo proviste cwre di pronte saccorse el effetlaate e denuy fe di
fegpoe.

Quandes Uufortunio aceade all'operaio comandato al lavora fuard stabilimento © cava, 1a
dena varrd stesa al pit vicine posto di soceorso, procuranda fe dovate testimonianze.
Nel caso i nza per et professionale, # lavoratore dovra atterersi athe
dispuosiziont detfart. 57.

Alf'operaia sara conservata {l posto pe en pereds pari a guello durande B quale
percepisa: Mndennity ol inabilita lemporanes prevista dalla egge.

Lioperaie infortunato ha divitto, a fermine 41 legee, all'intera retribuzione per ia giorsata
nutla quale abbandona i lavora.

Inoltre, gli operai assonti dal lavere per infortunio o malatiiz professionale, i aziende
corrisponderanng  nnfintegrazione 3 quante # laveratore percepises in forza di
disposizioni legisttive ¢/ o di altre norm, fine al mggiungimento deil’intera retribuzione
globale nutia di fatto che I lavoratore avrebbe percepito se avesse aprmalmente favorato,
per un pericde massinoe di asseaza dal lavoro di 12 mesi; operado o lal fine | relativi
songruagh af termine del perindo in parola.

Qve richieso saranno wrogatt proporzionali aoeenti,

I tmttamento di eui sopra nen @ cumulabile con eventuali altri anadoghi trattanenti
aziendeli o, comungue, devivanti da nomme genersll in aito o future con consepuonie
assorbimoento (o a concorrenza. .
Lintegrazions i cui traltasi varrd erogata soltanto in guanto [idortenie sul lavoro o
malatlia professionale sard siko riconosciuto dalleail,

Qualora, per postumi invalidant, Poperalo now sin in grade di assolvere l2 mansiont
precedenteniente svolte, sard pessibilmente adibito & mansiori pilt adatte aila nuova
capacita lavorativa, compatibiimente con le nocessith dellfanienda,

Uassenza per infortunic sol fwere o per walattia professionale nei Hmiti della
conservazione del posto di lavare, non interrompe Vensdanita a tutt gl effelti (tredieesing
munsilitd, ferie, indennita di anzianita, ecc ).

| ratet dedla tredicesima mensilita corrisposti dalifstituto assicuratore saranne consideralt -

ulisi aj find del raggivngimento delle misure del teattamento peononico di cui al prasente

5 - . Y. . . - ;. s
articato, Portanto, dalla tredicesima mensilita, di ewd alf'art. 30 o sevanno effetiuate g
Jelrazioni per i periodi ¢i assenza ded lavoro per infortunio w satatti professionale.

Arl. 57
Malattia

Al fine i consentire all’azionda stesse i provvedere ju tempo atite aglt adaitamenti

orpanizzetivi che si rendessero eventuaimunte necessari, Vassenza e la prosecuzione
dassenza per malattia ¢ pev inforlunio non sel lavoro deve essere comunicata, anche
teloforsicamiente,  all'azienda  prima  deliinizio delforario di bavoroe  del 5.,_9.22.3,..“
interessate, satvo 1 casi i comprovate impedimento e semprechd Vaziendz sia xﬁ.
condizione Jdi ticevere tn comunicazions, Nel caso in coi Uaziends non sia in condiione gt -

vicovere s comunicnzione, questa deve essere cHeftuata, anche lelefonicamente, entro 3

. Uo7

ore dallinizio del normare sraro, salvo 8 caso di gilostificate impedinento,

o

Gl

@@

dl rasmissions

Fermi restando gli obblighi Ji comunizazione di vai al comma 1 i cas
whenmbica del cortificate di malattia, i favoralore adempie agli obblighi contrattua
eoiativi alla documentazione deli’assenza comunicande o datore di lavore, enuo due

giornd, via telefax, tramite posia clettronica o via sms o stiraverse le diverse modelitd vsse

a disposizione a livello aziendale, i puwere di protocoile del certificate di malattia
rifagciato dal medice.

In opni caso di mancta trasmissione telematica ded certtficats G malattia per qualsias
motivo quale, a mero fitolo esemplificative, problemi teenisi df trasmissione, fnsorgenza
detlo stato patoiogico ail’estero, i lavoratore, previe avviso ad dalers di lavoro, & tenutoa
recapitare 0 ad inviere con raccomandata ag, oll’azienda entro due giemi il conificato i
madatta che i medice ¢ fenato a rilasciare su supporto cartacen, secondo auanto previsio
dalla circodare conglunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del M

Lavoro e delle Palitiche Sociali 18 muarzo 2011, nad.

tero ded

ta el
L5 dedla deggen

relative consegueneze economiche, fermo restande quanto disposto dat

300 si concorda quanto seguse:

1) 1 lavoratore assente por malatiia & lepute @ rovarsi el propvio domic
alie ore 12 v dalic ore 17 alle ore 19 di ciascun glorno, anche se domenicals
consentire eflettuazione di gventuall visite di contretlo.

2) Nel enso i cai a livelio territoriale, e visite di contreile slano effettuate, su decistone
dell'finte preposto at controllo di nwlattie, in oravd diverst, e fascie ovarie di cul

saranne adepuale previa verifics condeils dalle vispeilive urganizzazion: etrito
criter! organizzativi incali,

3} Sone fatte saive e eventali documentabili necessita i assentarsi dal domiciiio per
motivi inerent la makuttia, di noerma preventivamaents comunicate ali‘azienda o in casi G
forzn maggiove.

43 1 mancate rispetto da parte dol lavoratore degli obblighi di cul al paragrafi precedentt
costitiisce inadempienza contrattuaie a tutt ghi effett, decadendo inohre # diritto 2
percepire traltamenti economici di malattia & cwice delf'azienda limitzanmente al
periodo di infermitd indicato nelivltima certificarions mediea. Sono farte salve
dispesizioni di legge che intervengono successivamenie}.

La presente regolamentazione si applica anche nei confrontl del lavorstore che non st

preseati alle visite eollegiali provisle da norme di legge o da regplameanti.

Conservazione del poste di lavore
Per il periodo di assenza por malattia, sempreche non sia causata da event! gravemente
colpost a lui imputabili, ¥ faverstore non in prova aved diritto allx conservazione del poste
per un periodo parta 12 mesi.

I case di pia event morbosi, il periodo massimo di couservazione del posto viene fissato
in complessivi 14 mest ¢ s'intende dferito ad un arco mmporale pari a trenta mesi
tmmedintamente precedenti evento morboso. m\

Traitamentic economico

Pey quanto voncerne # rattamente G malattin valgons iv norme di cavattare genor T
inoltre Je aziende corvisponderanno al Javoratore asgente per malattia un'hniegrazione i
quante it lavoratore percepisce in forza i disposizioni legislative ef o di altre norme finoa

sagpiungore i seguenti imit:

a) operal e fubernnedi
Al lmepratore, non in prova, assente per malattia o indortunio oun

favors, gard-

2




fatio purcepita per i primi tre glorni &i assenza; dat 4% al 389" giorno i 106% delia
retriburione 4i fafto percepita, comprendenti nella rebribuzione anche la yuota pavie a
cavico deilllstituto preposto; dal 181° glorno ¢ fino al 365° di malattia i trattaoiente
ceononico di cul sopra sard pari al 30% della retribuzione,

iry hgmiegati

100% della retriburiore per i primi & mesi & malattia;

50% della retribuzione per § successivi & mesi di malattia.

Si precisa che per wiribuzione si intesde quelia globale netta di fatto che B laveraiore
aveebbe percepite se avesse nonnalmente lavorate.

Norma comune

wattamento cconemiceo di cul al capoveso precedente non potrd, comuwjue, superar,

in rasor di pits eventi morbosi 180 gierni di calendario con vetribuzione globale o 180 giorni

di calendario a metd retribuzione globale, n wiarco ¢i 18 mesi.

Al find di coi sepra. la cumulabitith degli eventi morbosi & esclusa pel case di malattia

infervenuta dopo an periodo di 3 mest di effettivo Tavoro, ne! qual caso i trattamente

ceanomico su indicate ricomingia ex novo,

Uintegeazione di cui fratlasi verrd riconoscina soliante in gquanto i lavoratore ammalioate

certifichi la proprin assonza nel terming ¢ nei modi previst dalle disposiziont di legge

vigenti ¢ subordinatamente al riconascimento della melattia da parte delle competent

struttere pubbliche, I vattamento di cué sopra non & cumulabile con sventuali alin

analoghi radtament aziendali o, conrungue, derivantt da norme generall in atio o futare o

da risarcimento damni derivanti da fatto di teei,

Superata H termine di conservazione del poste, ove Pazienda risolva il rapporte di lavore -

cowrispenderd al favoratore, olire al trattamento di fine repporto, Mindenoita sostituliva dei

preavvisa. Lo

Uguale trattamento, escluga Mindennitd sostitutiva di preavviso, competerd al lavoratore

che riselva il rapporto di favoro aflorehé ta prosecuzione defla malettia, oltve § termini o

conservazione del posto, non gl cousenta di ripvendere Servizio.

Ove superato il periodo di conservazione del posts # rapporto non sia risolto, né ad

iniviativa dell'ezienda, né ad indziativa del lavoratore, il rapporte di lovoro stesso rimarra

sospese 2 tutti gli effetti. Net caso i preavviso i Heenzinaento o di dimissioni, i

tavoralore nsufruivd del Brattamente economico a carico dell'Azxiendn per i cast di malattia \W\
Ly

D

fma alla scadenza del periodo di preavviso siesso.

Trattamenti parfienlari

A talti | lavoratord in case di malallie oncologiche, emodialisi, fario con esit m:\.v i
eardiopatia ischamica instabile e taplante di argani, { periodi di cui al presente arlicolo f..@rh.
sone mumentati ded 50%. 4
Nelle predetie ipotesi & anmentala del 30% anche la durata dei periodi i lraltamente

CrONGAtCo.

>w.w.mm hm
Malernitd 1

Fertne restande e disposizioni di cud alle norme contentte nel TUL i materia di tuiela ¢
sostegno della maternith ¢ paternita approvato con Duigs. 26 mavzo 2001 n, 151 ¢ alie, s
u._sw._xc&n:mm,._gm:wcmmno:%u.m_%H.:.S: f

sul trattamuenito retribubive delle Mmf,om_ms\.

rante ko state di gravidanza e puerperio, Pazienda erogherd, integrando i rattamerito

Wistitute, fino al 100% Jdella retribuzione di fatto per 1 porimi cingue mpdi i
i 4

T
Lar

spust dail

63

astensione dat lavero.Le azieade non sono tenute al comule delle gventuall inegraziont
azivndoli vigent], pertante & in loro facoith Gi assorbire fino o concorrenia
aziendate cen queilo provisto dal prosente articolo,

Mel caso By ooud el carse del periode dtnterrud
pusiperio intervenga malattia, si applicane le disposizio
polaimenlazione o partive dal gierne in cud st manifesta la malaitia stessa

o ol servizio oer
dloewl alla colatvae

1

Art. 39
Congedo matzimoniale

1 caso 8 malrimonio i lavoratore non in prova fridrd Ji up periede di congedo G 13
giorni eonsesutivi con decorrenza del tratiamente economice chue avrebbe pa
avesse normalmente lavorato.

Tale congede non potrd essere compulate nel periodo di ferie annuali, ne powd ewvere
considerato quale peviodo di preaviiso di licenzinniento,

La richiesta & tengedo dovra essere avanzain doilavente divitta co
alnwene 13 giorni dal suo inizic salve casi eocerionali.

Per gli operai i tratfamente cconomice di eud sopra @ corvisposto dailazicnda con
deduzione di tutte Te sommw che i lavoratore ha diritto 0 tdscuotere ha parte detl'lops ed
¥ suboardinato al viconoscimento del diritto da parie dell'istituio stesse.
Lo norme di cui sopra si constderano senz'aluo integrate o sostituite
norne intereonfederali o legisiative.

it se

un preaveiso <4

eeenruali future

At 60
Chiamata ¢ richiamo alle armi - Cooperazione internazionale

I case di inderruzione del servizio per chinmain atle arpy per adempiere aglhl ebblight i
leva, ¢ disciplinato dal D.L. def capo Provvisorio dello Stato in dala 13 settembre 1940, 0
303, per il quale il rapporto di lavore rimane sospeso durante tutto il perioda di servivio
mititare, ¢ # lavaratore ha diritto alla conservazione del posto.

d
sempreche egli non si dimetta prin
lavore.

Per i} richtamo alle armi si fa rifevimento alle disposizioni di legge.

Tante nel case di chiamata di leva, quanto iy quello di richiamo i lavoratore @ tenulo a
presentarsi allazienda entro un mese dalla data di cessazione del servizgio nadlitave,
difetto di che pud essere consklerato dimissionario. Al lavaratori cul, ai sensi della L.
del 921979, sha riconos
conservazione del proprio posto di {avoro, secondo lo disposiziont del decreto ugislativo
dei Capo provvisorio dello Stato 13,946, n, 303, ¢ successive nonme integrative gieslora
beneficing del rinvic ¢ it

o militare df leva, of sensi detlart 40 della cliata 10 38
det Euo.\\#
g hy
/ T
[V

ta la qualifica Ji volontari in seevizio cvile, speiba o

i sorvi




hent
sopra hese
Al rappresenta
conns ¢ sl &

mbi i easd, net 30 giormi successivi, saranno indette naove o doviont con le modaiitd
win quenito : applicabili

te o laveratari per fa sleurezza sono comtngue applicabili in conformits
Testo Unieo Sicwrezes 1o tutele proviste dalla kegye 300/ 70,

Strumenti e modalita per ”\mmimnmﬁmin dellinearico

In applicaziene Jel Testo Unico Sicurezea al FAPPIESENAN Verianag fornite, anche su sua
richiesta, l¢ nformazioni e la documentazione aziendale ivi prevista per i pilt proficuo
espletamento dell’incarico,

I rapprosentanie prud consuliare i 335_.3 di vahutagiony dei rischi custodito presso
Fazienda o to stabilimento ai sersi debTesto Unice Sivuregen

0i i dati v del processt produltivi di cui sz messo o venga a conoscerza, i
rappresentante & lenuto o farne un uso strettamente connesse 3l propriv incarico, el
rispette def segreto industriate,

I datere di lavoro consuits il rappresentante per la sicurezzo su tattd gh eventi per | quali
iz discipling legistativa prevede un intervento consuliivo dello stesso.

La comsuitazione preventiva di cai ol Testo Unico Soaren vorrd offettuata dall’azicadain
mudo da consentire al rappresentante i fornire I praprio contrilute anche atiraverso la

consulenza ¢i esperti, qualora questa sia comunemente vilulata necessaria tra fa divezione

azivndale ¢ # rappresentante.

1 verbale della consultazione deve ripovtare {e osservaziont ¢ Is propoeste formulate dal
rappresenlante pur fa sicurezza.

[ rappresentanie per la siowresss, a conferma dellaveenuta consulfazione, oppane ke
prapria firma sub verbale della stessa.

Riuntoni periadiche

Le riuuient pericdiche di cui of Teste Unico Sicuresza saraano convorate con us anticipo "
di abmenn 3 giomi laverativi, su ordine del giore scritto predisposto dallazienda.

§ rappresentante poird vichiederne un'integrazione purche riferite agh argomenti previsti
datlo stesso ark 71

Nelle aziende ovvere unifd produttive che occupate pid di (3 dipendenti fa riunione ha
attrst luogy in occasione o eventuali significative vadaziont defle condiziont
espasizione af rischic, compresa la programmarzione e lintroduzione di nuove teenologie
che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavorator; nelle aziende ovvero unil
produttive che occupand fine o 15 dipendenti, netle stesse ipotesi del prosente conuma, i
rappresentante dei lavoratori per la sicuresza pod richiedere la convocazione di una B
appesita riunione. Della dunione viene redatte apposito verbale che verrd sottosaritto «_w_\m@/v;
rappreseniante del lavorstor per la sicurerzs e dal rappresentanie della divezione
aziemdaie,

£) RAPPRESENTANTES DEFLAVORATOREL FORMAZIONE

: rappresentante viceve, con onerd a carice el dators di lavoro, la formazione prevista dal
Testo Unieo Sicurezaa, senprech non Fabbia gi ricevata. /\/_

H tubte in sintonia con quante dispesto dagli QPP Iaddove costitulid ¢ funzionant. 4,

Tale formazione sard svolta con un programuma di 32 org, con Pullizze di permessi

rezribuiti aggiuntivi dispelto a qualii previsti nel presente accordo ¢ riguarden?

- conascenze generali sugli obblighi e dirittl previst dalla novmative;

- conoseenye fondamentalt sui rischi e sulie relativir misare di preveanzione ¢ pratezione;

- metodologie sulla valutazione del rischio;

- metodolopie minime di comaenicazicne. \\J

A

o%

7y ADDETTE AL PRONTO SOCCORSO £ FREVENZIONT INCENDI

1 lnvoratort addest! aliattuazions delle misure di prevenzions incendi ¢ iotte i
di svacuazione det lavoratari in coso (i percalo grave v immediate, Gl salvataggio, E
_mv" THO SOCC0TE0 ¢ oMl NeUe, di mrrﬂ:wsn el emey mﬁ.uﬁs rieoverame u

nlormanione Spe ifica in sintonia con e %vﬁo.,r

ani di legze

) ABROGAZIONI

Lintroduzione  del  Testo  Unico  Siourezza  he  detenmbsle nuove  madalita
compartematall ¢ di approccie alle tematiche deils sicurerza ¢ salute negli ambicnt o
favore de parti pertants convengone i abve sposizioni comenute nel CONL
laddove guusie non stang pitt arteal o corrungue superali dadia ngisiazione.

s le

9 RLST
la parti ©
Siguvezza in materia disalete ¢ sicu

wordang di dare altuazione & quanta disposto dall’artd8 del Testo Unico
zza ol [woghi di levors in materia df RLS]

10) ASSEMBLER

Al fine di parntire una sempre maggior diffusione ¢ pratica delle cultura detia sicuvenza,
le parti si inpegnang ad organizzare congluniaments un programing di indermazione che
coinvolga tuiti 1 lavorali Jelle aviende che applicona #f presente conbratia. L pavt,
pertante organizzeratng w'ora di assemblea retribuita, aggiontive ally ore df assemnbiva
proviste che aflonti i tematiche proprie delia sicarezza. A tale assembler potranne
partecipare vsperti individunti dalle parti,

Act. 64
Formaziane e informazione del favoratort
Lo aviende favoriranne la partecipazione dei propri addettt ad sventali corsi sulla
prevenzione degh inforluni e sicurerza sul lavoro organizzati dat competentt Bnti pubbiici

a concordemente individhati daile parti, concedendo permessi compatibili con Lo fovza !.mw
lavore o le propriv Gﬁﬁ% tecnico-produtiive e concerrendo con guatire ore di M

s

retribuzione a curse, per viascun dipendente {requentants i corsa, e
Le partt hanno Jefiniio dei percorsi formativi in refavione alle varie tipolopie ¢ casistiche
presenti nelle aziende, seconde lo schema allegato.

Lrinformazione pud essere completats ai lavoratori anche con
eventualmente motografict ¢ mirati.

Azt 85 Jastytts

Frevenziene infortuni - mezzi protettivi

(e

La prevenzione degli inforluni e delle malattic professionadt ed i dspetto dofle ¢
novme di legge costituiscono un m:.?.m dovere per Faziendn e per § lavoratort,

Per quanto riguarda Vigiene sul favoro e pli ambienti i lavoro si la riferimnento alla
Wi fegge. Net cosioprevisti dalla legge lezieoda foraivd gratuitumente idonel meas
proteltivi fad es: guanti, zeccoli, maschere, ccchmli, grembiail) osservando tutie le
precauziont igieniche, )

B favorniore dowrd wlilizzare subla base delle dispusizion] aviendali, cvvandone altresi b - -
conservazione, L muewsl profettivi nc:m.mmsszn:\m ’

A
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Art, OG
Indumenti di iavorg

A tulf § lnvorpdiori, sard annuahmente CONSEpnAte .5.5:"“ smenic an m.nwc i AR iR
lavoro

1 lavoratori sono tenute ad utilizzare gl indument i lavero Tore consegaati

Inolire o tubt! § lavosatori, salvo quelli che wsulvuiseano di ansloga concassione aviendale,
versd concesso in dotazione individuale, annuaimente, dalle vispettive aziende, wn paio i
pantatoni da Javoro. .

i presente articcle mon Wrova applicazione nel confronti del person
sormabmente favori di ufflicio,

che svolge

Art. 67

fnlzio e fine lavard
Llintzio dei lavor potrd wssere regolato come segue:
a) i prime sogoske @ dato 20 sminot prima deffora Bssata per Finido del lavore e
Su_ﬁmn: erd Fﬁr_.. wa deil'accesso allo stabilimento;
B} i sueondo segnale @ dato 5 minuti prima dell'ora fssala per Pinizio del favoro;
¢} it terze segnale & dato all'orn precisa dellinizio del lavoro ed in fale meomento &

lavaratore deve trovarsi al suo poste di tavoro.

Lo cessazione del lavoro & annunciata da un uznico segnale.
A ritardatario B conteggio delle ore di lavoro sard effettuats a panire da 15 minut dopo
Porrio norminle di ingresso acllo stabilmento,semprechd il sitardo non supert il quarto
d'ora stessa. Aziendahmente potranno essere concordate tra Direzione e B5.U. normative
fiverse.

Arl.65
Rapporii in aziesda

1) Liazienda fmpronterd t rapporti con i dipendenti al senst i educazione ¢ di rispetto
della dignita peesonale del lavoratore.

2 r:.c_a_a_m deve lenere un nc_:cvzo rispendente ai dovert | :FF:E Yegplicazione delie
mansioni affidateght mantenendo rapporti di educazione sia verso | compagni di lavero
el net confronti def superior ¢ del subordinati. >
Deveno [ra Paltre oxsere ovitati: n\ﬁa.

&) qualstasi diseriminazione in relarione ad orientamenti che, :ﬁ.&.;w:me nella Ecs:z
slera tr,vc_w:,v risulting pregindizieveli deilatlivitd Tavorativa & delle convivenza ;
fuoghi i lavoro;

b) comportarment! offensivi a connotazione sessuale che abbiane la conseguenza I

detorminare upa sibaazione ¢ disagio della porsuna cul 2s5i sono rivoll e possano

mfluenzave, espiicitaments o implicitamente, docistoni viguardanti # rapporto 4l

mvorn e lo sviluppo profussionsie

¢} fermo eestarado il rispetto della persona come divitto individuaie inalienabiie gia

garmito daliv normative contraliuali e dalle legyi vigent, le parti viconoscono chw:
eventunil situazioni di disagio posenale {esemipior mabbing  discriminazioni,
molestie e} possono creare condizioni di difficlle gestione ed insorimenis
all'interno el posti di lavore ¢ peranis si danno reciproco impegno a vicercace,
azien positive che, nel tatale rispetto dells privacy, determining "individoaziene
strumenti idopel alla soluzione dei probloma, partendo dal cotnvolpgimente delle

istiluzionali praposte (ASLYL -

AN

11

straflure aziendall esistenti {nedico aziendale) e rapporandest con e ofGHE

esecurione dol favorn § lavoratore  risponde ai vispettihel superion come previsto

dalfforganizzazione interna che Mazionda avid cusa di Hlostraze af dipenclente.

in E:.mne_.x. @ oEni lavovaiore ¢ temuto at v fauanin segues

1) osservare ke dispogizionl Gef presente contralte ¢ delle vegale avdendali nonche quelie
muﬁun:n dad superiory;

2) osservare Yerarvio di lavern ed adempiere alle fo
contrelio delle presense;

3) dedivare attivita diligente al disbrige delle mansiond assugnaty

4} non prestare aliivitd presso alive aziende direttamente concorrent?, anche al i fuord
deil'orario di favoro;

ere cura dei lecall, moebiil, oggeltl, macchingr, careel]
strumentd e quanio aitre a luj afficato;

&) esservare le disposizioni aziendali ¢ contrattuali sulla prevendone dug!

7) comunicare tempestivamente agnd variazione del proprio domicilio;

8y nen trarve profitto, con danne delifmprenditere, da guante E:,: oggetio delle sue
funzioni nellazionds, n¢ svolgere attivita conwaria agli interessi deila produzione
aiend

rovalith prescritte dallazienda por i

ria, atirezzalure, vtensili,

Infertuni

Art. 69
Canservazione deghi utensili

LUoperaio deve copseyvare in buono stalo macchine, altrezz, arnesl ¢ tutlo quacto viene
messt 2 sua disposizione senza apportmvi nessura modificazions, se non dopo averne
chiesta ed Gitenuta Vactorizzazione dai diveti superios.

Per provvedersi degli ulensili e del materiali cocorrentl, ogni operato deve farne rick
al suo superiore divetfo.

in caso di risoluzione di vepporto, loperaie deve restituire al personale incaricato tutl
quetlo che ha vicevilia in consegna temporanea,

Art. 70
Danni alla lavorazione

fz traltenate per rismcimanto dei danni saraneo fssate in relazione al danno anoento ed
alle circostanze in cui si @ verificate e saranno contestate oi lsvoratori prime che e
erattenuic stesse vengane offettaate.

I danni che comporting wattenute per risarcimento deveno essere contestali 2l favorator c
non appena lazienda ne sta ventta a conoscenza
Le teattenute per risarcimento danni devono esseve ratoizzate in moda che la red
menstle non mz?mnm riduzone superiore al 10% delia retribuzions stess

buzione

Ark 71
Visite i inventario ¢ personali ML
£ _w((

Nyessan nperaic pul rifiutarst @ @?:Eiﬁa visila i fnventario che per orcdine .:_Trw.::
venisse fatta agli oggott affidategli, o 3 vislta personaie altuscita dello stabilimento, d

effettearsi secondo le moddality prevista dall'arl 6 della leppe 20 magpio 1 .v.é . 30,

Art, 72
Pravvedimenti disciplinar
Le infrozioni contratigh o comportamanga
provvedimenti disciplinari sceomdo i lore gravita ¢ Ja fore recidivita,

del avoratore saranno possiy
5 due anni

I

S

-




Art. 74

sy _.,::w&ozr di proveedimenti disciplinari, questi non saranne pit considerabiti . ,
Licenziamenty per mancanze

offetlh detla recidiva, | provvediment disciplinar sono tsegueni:

- zé?.cfﬁ,c verbal

shprovero svitia;

e row superiore alfimporto G tee ove di retribuzione globale;

~ suspensione del servizio e daila retribuzione per un periodo non superiore a tre giomi;
- licenziamento.

Incorre nd licenziamerss con im

moediata risoluzione del rappurte di favore per f:E

1

vavvisy, ma non del T,

causa ¢ con la tn:ir._,_ deliindennita i ROt Yeveratore che
comuinetla gravi infrazioni alla discipling od alla difigenza del lavoro, che provechs
aifaziends grave nocumento morale ¢ materiale, che o anmpia delittuase in

cennessione con o svolghnenta del vapporio di lavoro.

t

fhly
o
i

N

Per de procedure in materia det provvedimentt di cui sopra s applic quante !

espressamente previsto dall'avt, 7 della bugge 20.05.1970 n. 300, Mn vin Gc:%__m?m;.mw.. .

Llazienda non pud adottare § proveediment disciplinert pif gravi del sieitamo verbade nei 1} assenza ingiustificata prolungatn (i £ giorni consecutiv, nonché le asserze riptute pur
confronti del lavoratore sewxa avergh preventivemente contustate Paddebito o senza quatttio velte nefifaroe di v anne nel glorni precedent] o seguenti ai festivi o a

2} insubordinazione ai superiore

3 condanna ad una puna ﬁﬁ?. tva, comminata alloperaio con sentenxa  passata

ngiudicato, pur avione convressa b connessione con lo svolgimento del rapports ¢

voro o che pregiudichi M'mmagine aviendale .

) gravi guasti provocati da neg _.rqr:.qm al materinle arviendale;

reckliva in qualsngque delle infrazioni contemplaie nelfart, 73

servenuta fa sospensione nef 12 mest precedenti ¢ sempre quando o
derivi grave nocimants della discipiing, z_n_m_ ey, irﬁ wrale,

6} wsecuzione di favera per conto proprio nzi locali

ArtT3 7} et che pregiudicano fa sicurezza delia cava o nuente, anche se nwila

Multe ¢ sospensioni mancanza on 8t riscontt i dolo {art89, comma 1, Tettora n, B Lagvo 81/2008);

8) mosservarza del divietn di femare guando tale infrazione sia gravementa
porchd suseettibill 3 provecare damnd alle

9 furto o danueggimnento volontasia al materiale nelfambito deilazienda;

10 trafugamenty Ji docwment, di disegnd, di utensili;

averle sentite a sua difesa,

L lavoratore pubd farst assistere da un rappresentante dell’Organivzazione
aderisee o eonferisce mandaio.

Tali proveedinunti non possone essece ucm:amm prima che slano trascoest 5 glovnd
tavarativi dalls conlestazione pey iscritto del fatto che ¥i ha dato causa, nel corse dei quali K
il lavoratore pud presentare b sue glustificaziont, %
lavoratare deve m_.ﬁrﬁx:w_ e proprie per iserilto, In mmncanza s
{ono rcanoscioti i fatt conzestati.

dacale ol

1

ando ma gia
tale secitiva

colposa -

1 via esemplificativa insvrre mut proveedimentt o multa i lavorators rgone, agh huplantl, ai naacchina;
1) ehe abbandoni # Ec? io pasto di lavors senya autorizzazione del supertore o spns

giustificate iotive,

2y che non esegua il proprio lavoro secondo lo istruzioni ricevaie; ) abbandone dal posto di lavoro che implichi pregindizio alla incolwmitd delle persone

B che reehi guasti @l materiale ¢ nen avverta subiie i suo superiors divetio degh od atla sicurezza degli impiant;
evidenti guasti agll apparecchi o evidenti irregolarita nel funziomnmento daglt 13} diverbio litigioss, seguite da vie di fatio avvenuks nel recinto detlo stabilimenio ¢ che
apperecchi stessi o di rregolaritd nelfandamento el lavore; O\W rechi grave pertarbamento alla vita aziendale;

g} che contravvenga al divieta di fumare o introduco sud laogo di tavoro cibi o bevande 5 13) costruwione, entro Fazienda i oggetti per usa proprio ¢ per conto ;
alcooliche, senza permesso dell'azlenda; ~ delbazienda stessa; s

3y chesipresenti al lavoro in steto di ubriachezza; K\xﬂl 14) ¢he st presenti a st frovial lavoro in stato di evidente alterazione aleoiica; L

6y chesia trovalo addormentate durante le ore di lavoro; 15) mancate rientro al lavoro al termine delle fede progranmmate e godute senza

7} che ritacdi nell'inizio del ivoro o Ja sospenstone ¢ o anticipt la cossazions; giustificato motive.

tevione delle mancanze Ji ol al presente articolo | Fazienda, nelle more
o

gi contestavione, pud so, Tczzﬁm cautclativamenta I lavoratore

Mel caso i cont
delle  procedure

8 che si ponga, per proprio volong, in stato i pevicolosity per s, per gh alud, per gh
impianti ¢ convingue per Paltivitd lavorativa;
9} che non rispelli ke gorpe antinfortunist

iche o non utlizal §imezzi di protevione maess: interessato.

a sua disposinione dalfazienda o proventivamente porlate o conoscenza  {art 89, Nel easo in cul of fermine della procedura d contestarione venga adottaty il
comma | iettera b, Dolego 81/ 2008) ; provvedimento di eenviamento, Fazienda non dovid corispondere alcuna retvibuzione
W che storitiotl di ademplere 2 disposizioni conteathuali previste o che commette pur Fintero pertode di sespensione cautelativa.

mancanze che poriine pregiudizio alla discipling, alla morale, altfigiene.
11y che wiifizzd strwmend informatic, sia pessouali che azieadali, qualor
esclusivamente sllazieada un danne eeonomice ¢ di immagine {sospensione)
Iy casu «f maggiore gravitd o di recidivit, i lavoalore incorre nel m:.c,.cmp:%mm.nc defia
sospensione,
Lnporte delie mwlte disciplinari savd versato al CPN.

arrechi Axt. 75 :
Divieti A

E proibite all'operaio «i prestare I3 propria opera presso altre aziende, salvo net casi o
saspemsione del lavera, semprechs a fromte delia disposta sespensione, I'Azienda non
abbia fatto ricorse alla Cassa integerazione Guadagni. ’

&




Art. 76
Regolzmento arieadale

Clive alle disposivioni del presente contratio eotleitiva di laverg, 1 lavoratori dovranng
osservare te disposizioni speciali stebilite dalia azienda, semprechs non madifiching o non
siano in contrasto con quelle del presente contratic.

Art, 77
Preavvise di Hcenziamento e di dimissiond
I rapporto s havera a tempe indelerminate non pud essers rvolte da nessuna delle due
parti senza i assenya di specifica comunizerione scritfa,
1L contratty di Eumnmc & benipe iadelenminalo non pud essere risolto da nessuna defle due
parti senza preavviso i cul lermind, in case di Heenziamento, sono stabiliti cone segue a
seconda dell’s anzianitd o dai livellis

Anni di servizio Liv, 3, 4,5 Liv. 5, 7.8
fino a 3 anni 1 muese
faaltre 5 5 10 ani 15 moest 1 mese

tre 130 annd

I caso ofi dimission] t termin swidelt possonoe essere rvidolt alla metd qualors #
invoratare ne faccia esplicita richissta.
La parte che risobe 1 capponto senza Possernuma det predentt reeming & preavelss deve
corsispondere all'aitra una indennits pari alfimporto della refribuzione per i periodeo di

. e
MAnCate preavviso, DW
vorators un 95030 \
o

Lazienda ha disitto i frattencre su quanto sia da vssa dovuto al
covrispondente alla retribunzions per ) periodo di preavviso da quest eventualmente no
dato,

£ facolta dalla pavie che riceve ko disdettn di troncare i rapporto, sia allfinizie, sia nel corso
del preavyviso, senwr che da i devivi
preavviso non compiuio. \
Duranie # compinento del perindo di preavviso, Faziends concedera al lavaratore dei
pennessi per la ricerca ¢i una :uc_,ﬁ Onn:ﬁmiozf. la dislribuzione ¢ la durata dei permwesst
stossi saranno stabititi in rapporto alle esigenze dellazienda

Tento il licenziamenio quanto ie & Hasiont saranno comunicate por iseritto {ducrelo
fnterminstoriale 21.01.2008). ,n,c
La conwvalida delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali dove essore eficttnata con
tunza dedia REU ove esistente. n assenza dells Rsu in atluazione 4 quanto My.ciﬁo
dalia legge {artdconuma 17, legye 28 giugno 2012, 093y !

<,

alcun abbigo di indennivza per § periado dt mﬂ%rm

Al 78
T.ER.

ot corvispuImiene al Javoratore

Incaso di risotuzione del rapporta df lavore Pazivnda
un T.E.R. da calcolarsi sulle velcibuzione acnua,

{i tratameanio di fine rapporto & regolato daile ponue ﬁa:m legge 29 magzgio 1982, 3. 297,
La retribuzione annua da prendere in considerazione at sensi ﬁ& seeondo comma del¥
y

wgpe £ compasia con caratiere ! _r._mmms,,._,r dalle soamme wragate a

della suddeita
spacifico Hiolo di:
retribugiene ininima tabellare
e indennita di contingenza, nelle misure indivate dolla legge n. 207;
o aumenti periodicl i anzlanitd;
« evenluale superminime individuale o collettivey;
s premio di produzione ofo erogasiond analoghe
eventuabmente cortisposte aziendahnente;
o everituale percentuale ¢ meggioranzione per lavoro a wune non avente natera

a

corducibiil a tole

o indennitd speciale cevaiort o indennity dicai all'art, 34;
o Enmc:::m di cassa;
favoraziont dis
awﬁuﬁmmm,;mr- codtiny
o indennith sostitadiva dt mensa o dD wasportc ovent
aziendaimente;
o mmggiorazioni por mansiond discontinue.
Sl elementt di cud sopra saranno computali agli efferti della deterondnozi
annaa anche nel casi di assenze dal lavoroe previsti dal terzo comma &
1! caicolo di anzianitd i servizio @ da computarsi come sopue:

ciale, non avent] ratura occasionale: proveigiont

u) Qpersi
a) per lanzianith maturata a1 31121980 verranno corrisposti 14 /3% [
b) %C. Fanzianith maturata successivamenta ali'1.1.81 verranne corrisposti 22/3 -
¢} per Yanzianita maturata successivamente allF1.1.86 verranne corrisposti 27/306;
d) per l'anzianitd maturala sueressivamente ail'1.1.87 verranne comd

. = : . . Vi
La quote annua oitenuta dividendo per 13,5 § surriportatl elementi rewibutivi corrisposti
[ P ,__r“v
cil'anna al lavoratore, sard comypiitata al'1,1.57 sulla base @ wowﬁc Vi
Feri vr:m sl antzeedentt '1.1,87 ¢ per i caleoko dell'indenniia di anzianitd per | lavoratort !
inforzaai 313 _.c 52 51 fa ricorso alla nermativa precedentments in vigove cone richinmats
daltart. 73 del CCONL. 15571983, ST
,\.f B

b} Initermedi

a) per ciascuno degli anni dal primo iing al quindicesiine comp

) per ciesouno degli enni saecessivi al quindicesimoe §30/3(;

¢} per gl anni mahnati suecessivamente 211,180 4 compate di cai al precedenie ¢
a) sard oi 27 /3%

&) par gl annd maturatl successivamenie olf'1.1.88 U computo di cui al precedente corang .
a) sara di 30/30 ) 7

La guola aimua sard computata sulla base di 30/34.

50 1 257 30;

o) hinpiegatl
- 30730 delin vetribuzione mensile per egni anne ¢ a: .
i frazioni di anne verranno conteggiate por dodicesimy, huscurandeosi le frazioni Ji s:wmn.ﬂvm\, fon



Agit efletlh siel presente articolo sono compre fa relvibtizione, altre le provvigioni, i
prevd i ﬂ?x:_\::.c fe partecipazion :E witli, pli altrd clementi costitutiv deda
relribugione aventi carathere condruative o che siana di smmontane determinato, sonché
Pirddennity @ contingenza, Metlindennita di anzanity st ey conto sache della 13a
mensilita,

Se Vinpiegato & remunerato in Witk o in parte con provvigiond, premi di produzione o
parlecipazione, gquesth saranno commisurat] sudla medin delfuliime tiennio, o, e
Fimpicgato non abbia compivto te anni di servizie, sulla media del perdedo de L passato
in servizio,

L provvigioni sarpnng acﬁ?:ur, sugli affart andati a buon fine, conclusi prima deolls
risoluzione Jdef rapporta, anche se debbano avere ssecuziont posteriorments.

U opremi di produzione si intendono riferiti alla produzione gid effetvate ¢ ko
@uﬂ.,ﬂnnrum.\.wci agli utill, u quelii degli esercizi pid chiust ol momento della risoluzione del

Por i __ngmm_w dalle qualilica operain od intermediaria alla quadifica imyg

tnterverranne successivamente al 1.1.1973 si applicheranne te disposizioni sey

a3 per i passaggio da bilermedio o unplegats Pansanitd mataraly :mm.— »Eg: fea i
oroventenza saed considerate wile agli effelt di quanto stabilito ol 1% comma del
ﬁ_.nm.ﬁ"n articalo;

b} per i pessaggio da v_.«ﬁm_c ad impicgato, Panzianith mmburetas nela qualifice di
w,ze,.ﬁﬁrsxm_ verrd Hquidata suiia base degli seaglioni di cot alitart 6 comn misurata alla
vetrtbuzione in atto alla data della :mc_:ﬁn,: el rapporto.

Art. 79
Cortifiento di Lavore

Fermo restancdo le annetaziont prescritte dalla legge, in caso i licenziamento ¢ i
dimission, por qualsiasi causa, Fazienda ha Pobblige di mettere 2 disposivione del
lavoratore, che ne faccia richiosta, all'ntto della cessaziome deb rapporto di lavero
nonostante quaisiasi contestasione sulla lhpeidazione per dirittl che ne derivane, un
certificate contenente Midicacione del tempoe durante 1l guale i lavoratore ha svolto la sue
attivith nellfaziends, della gualifica professionale i assegnazione ¢ delie mansiont della
stessa disimpegrate.

Ast. 3D Wz
£

Indennith in <aso di morte

in casy di morte del lavoratore, H TER 2 Pindennitd sostitutiva del preavviso saranno

corrisposte seconda le norme di legge.

At 81
Gestione deile erisi occupaziomli

Ferma resiando lulilizzabilith, in rapporte alle difforenti esigenze azicoadali, degli
strunsenti df legpe in materia di Cassa integrazione guadagni ¢ mobilith (legge 23 [uglio
1991 n. 223, specificamente art, 1, 4 e 24 _rc?m 19 luglio 1993, u, 236} ¢ i contratil di
solidarictd {fegge 19 dicembre Emw 863 e jegge 19 luglio 1993, n. 236) e successivi
interventl, i Parti, 1 vin wtﬁ::ﬁzam e por la vigenva del presents confratte naziomale,
convergone che a fronte di cast di orist, db ristrotlarmsione, riorganizzaziong o conversione
J.‘:Gi:.o sia opportmo un camporiamenta che tenda a diminuivg, per quante possibile, le
consegurenze sociali di ue minore impiego della forzna Tavore, m’__u :

(wc\/

A tal fing, nellambito degli ncontrd previst! « weghure di legge pe
situgziond Ji cul sopre, le partl esaminerinog, nel cisgputio n_mrc esigenze oo
orpantzzative delie singole wm Drese, ta possibiita i utitizzare in mode cullelt
vidurion di orarie anmue df cui all'art. 15 del CONL nonchi | permessi por ex festi
cui aifat. 20 ed { residul deile mmc vate i ferie.

B see di rinnove del presehte contratta df favoro mv\__.m pracederanno allea valutazions
dei risyltati dei suddetto esperimente, i grado di diffusione o e consegu
saranne derivate, per apprezeare Pepportuniti di un sue corsolicdamento con i sucee
conteatie colleilive o categoria,

e che ne
b

Art, 52

Cesstone, lrasformazione e fafliniento dellfazienda

La cessione e il frasforiments ¢ un azienda non detenningno ipso fure Ta s
rapporto di lnvore,
Per i trapasso, Ia ¢

fer
legee.

szione del

gone v il fallimento deli'azienda s} viciiamano le disposizioni Jdi

Art, 83
Accorde per la costituzione
dele rappresentanze sindacali unitarie

Tra ANIEM, ANIER e FENEAL/UIL - FHLCA/SCISL -
presants accordo per [a cosliluzions delie p.:mun.r.,n:,mzwn stodacall unitaris ne
aderentt alle Ovganizzazioni imprenditorialt stipalanti, che dizeipling la rateria refaliva
alie rapprosentanze sindacall unitarie:

LLEA/CGHL & stato .,mmi_mg
aziende

A - MODALITA DICOSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO

1. Ambito ad iniziativa per ia costiluzione

ppresentanze sindacali unitarie possone essere costituile nelle unith prodattive ne
guali Iaziersda cooupi pit di 15 dipendentt, ad iniziativa Ji FENEALS - M.:.r.}\r. St~
FILLEA/CGIL.

Hanne potere di bviziativa anche le associazioni sindacall abilitate alla presentavions delle

Hste elotrorali af sensi ddel punte 5, pacte H del Profecolls 23.7.1993, 2 condizione che .
abbiane comungue espresso adestone fonmale ai contenut? el Protocollo stesso e del N_,
presente CONLL. ﬁ\
Liniziativa i cui al c,‘::a connna pul  essery  esercilata, congientamente o o
disgiuntamente, da parte delte associaziond sindacali, coms sopra individuate.
La stessa iniziativa, per § v:nnnmm:a rinnovi, potrd essere assanfa anche dalla
rappresentanza stndacale unitaria ¢ dovrd essere exeicitata almeno tre mesn prinwe delln 3

scadenza <def mandato. | f/

2. Compusizione \

Alla costituzione della rappresentanea sindacale unitaria 5 procede, per doe teval dei
seyepi, mediante elexioni a suffraggio universale ed a serutinio segreto ta Bste concorenti. =
Il rimanents terze viene assegnato alle liste preseatate dalle associazioni sincacall’
firmatario del presente contratto callettive nazlonale di lavoro; alla coperiuea ded termo o -,
cut sopra si procede mediante clezione o designazione, in proporzione & voti ricevu LS

Nella definizione det coltegi eletiorali, al fine delia distribuzione dei seggi, le assuciazion \\
shdecali terranno conte delle calegorie Jegll vperal, intermed], Enpiegatt ¢ quadel di eui ,f_c
-
H 7




art, 2095 CO, nei easi di incidenza mmaEm,npram delle stesse nella base cccupanionale
sullunity produttiva, per garankire no'adegeatn composizione della rappreseatanza.

Neilp composizione delle Hae sl perseguled unadeguata rappresentanze di laverstricd ¢
favorator, atraverse una coerente applicazione delle nerme antidiseriminatoric.

3. Naumero del componenti

Fermo restando guanto provisto rel Protocollo 2371993, sotto il ttolo rappresentanze

sindncali unitarie, af punio B, il munero dei componentt Io rappresentanze sindacali

unitarie savd pari a:

- 3 componentd umw la rappresentanzs sindacale unitaria costituila neile uniza produtiive
che necupane da 16 2 73 dipendenty;

- b compenend :ozo ::& mredutiive che occupano da 76 @ 140 dipendenti;

- 5 componenti nelle unitaé predutiive che cocupang olbre | 141 dipendentd

4. Compiti, fanzioni e permesst
La RS sostituiser il Consiglio di Pabbrica di el ali'art, 39 del CONL 1Y rovembre 1940 ¢
f xu0i componenti subontrano alle RSA ¢ ai dirigenti della RSA di cui alia legpe n 300/ 70
por litotarité di divith, permessi, agibilita sindacall, compiti i tutela det lavoratori ¢ per fa
funziope di agente contraltuaie per le materie del Hvello aziendale, secondo guanto
previsto dal vigente contratto e dal Protocollo def 23 heglio 1993,

A deiti componenti song ricanosciute le tiele previste dalls egpe 300/70 per i divigentd
HSA

Hoamonke are arswo 4 permess! gid peevistt dalitaes, 39 punto 3 del CUNE 19111990 sara
pard 6. 2 ove per agni dipandente in forza presss Punith produttiva con un mindme Jdi 72
are annue. A taje monte ore si aggiungono ulteriori 19 minuti per ogni dipendente con un
massime di incremento di 120 ore por unitd predutiiva,

Per w...x:mmr:j?#) dei MEAo.r.__..W compiti e funzion Ia RS disporrad di un numero di ore
part @ quedle spedantt o divigenti delie RSA a normia delb'art.23, legge 300770
FENEAL-UIL, FILC .,vﬁ»wﬂ e FILLEA-CCOIL, titelari delle ore di permesst setvibuite
agpiuntive rispeito a quanto previsto dal citate art. 23, masferiscono 2 mw RS.UL uma qunta
iei feltl permessi aggiuntivi pari al 70%.

precitate Ovganizzazioni sindacali sipartivanae al oo fntemne a quots dei permessi
cotribuith aggiuntivi rispetio a quelli di cul al gia chiate art. 23, pari al residuc 30%, che sard
di norma fraita per i fromite deoi vispettivi componeati fa RS.U. ¢ comumicheranne afle
Direzioni aziendali la regolamentaziene da esse definita,

La REU. comunichera alla Diresione aziendale 1 sominativo del vesponsabile per da
gestione amministrativa del menie ore come sopra definite.

I permesst debbomo vssere vickiesti, di norma, per iscritto ¢ con un preavviso di 24 ore,
dabia £5.U. indicando # nominativo dei beneficiario. | _uc.._:,j:mc dui permesst &Eﬁ.
avvenire in made da non pregindicsre il buon aadamento delf'attivita produltiva
Song fatti salvi in fxvore delle orpanizzaziond sindacalf stipulanti § seguent divitth:
diritio ai permessi nen vetribuiti di cul alt'art. 24 legge 20 maggio E\P n. 300
divitio di affissiore di cul eilfnrl. 23, fegge 20 maggie 1970, n, 300

3, Durala e sostituzione nefl'incarice /cﬁ
{ componentt defla rappresentaizn sindecale unitaria restane i covica per tre annial
lermine wddei guail decadons actomaticamente, In easo di o
clettivo, lo stesso sard sostituite dal primo del non eletd appartenents afla medesima lista.

Al termine del coniigtto ren a lempe indelerninate od o caso di s del rappotio
di lavern, H mamdnto conferito scade awtomaticamente. La sosthudiene del componeie
cost decacduto avearrd con e medesime regole di cul sepra

[

rissoni di comporiente

o

dimissionario o decaduto, che sia sla nominate su designaziene d
associaziont sindacali stipulantt i prosente contratta colletiive nogionale Ji levaro, savk
sostituizo moediante nuova designazione da parte delle stesse associazioni.

L dimissiont ¢ conseguendl sostituzioni ded componenti te rappresentanze sin il
unitaric non pessono concernere un uumiere superioce al §0% degli stessi, pena a
decedenya della rappresentanza sindacale unitatia con conseguente obbligo i procedere
al suo rinnovn, secondo e modalith previste dat pro

il

Il compunes

G. Revoca della tappresentanza Sindacale Unitaria

La rappresentanza sindacaie unitavia decade dal mandato vicevoio i presensa df raco
tea | lavoratori aventi diritéo al voto di un numero di firme pey la revocn supe
el numero dei lavoratori stessi.

Lo firme, purchd abbiano valore ai fini dells revoca, dovranne essere opportunaments
certificate

i

ore ol 0%

.w.ﬂaamawu&azmqam:un&u
L Organizzaziont sindacall, dotate dei requistd di cul all'art, 19 delia legge 28 maggio
1970, 1 380, che stano firvmfarie del presente CONIL o, comungue, aderiscane aila
discipiing in esso confenuta, partecipando alle procedura G eleriont delia rappresentanza
sipdacale unitaria, rinunciang lonmahneate od espressamente a costiluire rappresentania
sinclacale aviendale ai sensi delia norma sopra muenzionata,

3 - DISCIPLINA DELLE BLEZIONM! DELLA RAPPRESENTANZ
SINDACALE UNITARIA

1. Modalith per indire le elezioni
Almento bre mesi prima <ella scadenza del mandato della rvappresentanza sindacale
unitaria le associazioni sindacal & cul alle lettera .?u _r_:ruf: B di costituzione e di
funzistamnte”, congientamente o disginntamente, o la sappresentana tacalet
ﬂmﬁ.ﬁ,;”nw. —VHO{{.&QPW&EUG ad indire H...._ n.,_r.._‘..nz._ Hu.__..ur:n_u.,_mﬁ L :ﬁ_.ZPm\:C:t ;\_ AELMhmr.WC _‘_r.m
spazi <i cui alf'art. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e da inviare altves] alla direzione
i i giorni dalla date di

=
siintende fssata alle ore 24

r;:.z

aviendale, H lenmine per la presentazione defle lisle & i 13

pubblicazione delf'armuncio di el sopra; l'ora b seades
quindicesime giorne lavorative,

2, Quoram per la validita delle elezioni
Lo Organivzaziond sindacall del lavoratort stipudantt il prasente CONL favorivanno fa pit
ampia parteciparione dei lavoralord atle opararioni eletiorali,

Le cleziont sono valide ove alle stesse abbia preso parte pili della meth det Im
aventi diritto al voto.

organizzacioni siwtacali premderanne ogni determinazions in vrdine alia vali
relazione alla sttuazione venutast & determinare nellunitd produttiva,

3. Bletlorato aftive e passive
voltare Wlti gl operai, gl intermedi, gli fmy
forza allunita produsiva alla data delle elezioni,

Sone eleggribvili gh operai, termedi, Impiegati & quad
produttiva, candidati nelle Histe di cud al succassivo punto 4; sone :x:wmm eleggi mx i
imvoraton non a fompe mdeterminato ¥ ool eonivalio df assunzivsiw consente, o
dotle aleriani, vna durata residea del rapporto di lavors nen tnfleviore a 6 mesi. i

Fanno diviie




4, Presentazione delle lste

All'elerione delln rappresentanza sindacale unitaria possone condor

prosentate dalle

3 assoctagiont sindncali firmatarie del presenie CUNL;

3 associazion sindacali formalmente costituite con un proprio statutn o aitte cos
comcdizione che:
13 accettino wsprussamente ¢ formalmoente 1o presente regolunent

prasente COML;
D la liste sis corrsdata da un numero di firme i lavorat
procduttiva part al 5% degit aventi diritto al vole,

WNon possono essoce candidati colora chw abbinne prosentate la ista ed ©inemind della

commissivne vletiorate,

Ciaseun candidato pud presentasst in una sola lista, Ove, nonostante il diviete di cul al

procecdente comma, un candidato risulti comprese in pitt di una lista, 1z commissione

clettoraly di cui al ﬁanne 5, dopo fa seadenza del termina per la presentazione defle liste ¢

prima di provedere alla affissione defle liste stesse ab sonsi del punto 7, inviters i

favoratore interessate ad optore per una dulie liste.

H nemers dei candidatl per ciascuna lsta non pud superare & oltre 1/3

complesshro dei componentt la rappresentanza sindacale wnitaria.

fiste clettorali

itativo a

ong nenchd i

dipondenti dall'unitd

OUTRIY

5. Connnissione elettorate

Al fine di assicarare un erdinato e corretto svoigimentn delly consultesione, nelle singole
Hnia _den_:zmcc viene costintita una commissione elettorale.

Per la compos

ione della stessa ognd Organizeazione abifitata alla pres mtagione <j liste
votrs desiprare un favoratore dipendente dali’anith produttive, non candidato.

6, Compitt defla commissione

T.a Commissione elettorale ha il eampito di:
a) vieevere la presentazione delie Este, vimettendo a immediatamente dopo kn wua
rG_Eumis:.;nm,.g.hwo:ccm_:.nﬁ:?.u:ﬁx?u..nw.&wmed,,_m»ammve_&n:v..m&nmm:mpcﬁc@ﬁnam

by verificare 1a valida presentasions delle Hste;

Q) costituire i sepgl elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranne svolgersi
senza pregiadizio del nonmale svalgimento delf'attivitg aziendale;

o) assicurare fa correttezza delle opervazioni < sorutinio dei voti;

e} esaminare ¢ deciclore su gventuali ricorsi proposti ned lormind di cul alla presente
regolamentazions;

B proctassce § risuling delie elerioni, comunicando gli stessi a wilti § sogge
iv{ comprese le asseciaxiond sindacali presentatrici di liste.

7. Affisgioni
Le Hste del candidati dovranne sssere poriat a conoscensa Jdel laveratort, @ cura d
commissione ulettorale, medinnte affissione nolle spazio di cui af precedente pynio |,
ahaento ofo giorni di calendasio prima defla data Hssata per e elezioni,

#. Scrutator

Ein facolt dui presentatovi di clascun afista di designere uno scratatore per clasoun
seppio elettorale, scolto [2a i lavoratori elettori non cancidat:. -
La desigmazione degli serutaiont deve essere vifettuvata nelle 24 ore che precedono ozl 7o
delle votonioni.

¥
L8 .o - f
quisiti previsti dalla presente regolamentazione; \

Y. Segretexzi del volo
Nelle eleziont i voto & segrelo ¢ diretio e non pud essere esprsso per lelars ne interposta
perstn,

10. Schede elettorali

La vetazione ha frogo a mezzo di scheda unice, comprendente tutte
ording, i presentaziono ¢ con la stessa evidenza,

It caso di contemporaneitd delln presestazione Pordine ¢
o schede devonn es
preparazione ¢ la volazione devos
regoivitd del vate.

La sclheda deve essere consegnata a cinscun elettore afl'atto della vorazione det Prosidenie
det segyio,

i wote di lisla sard espresso mediante crocetta tracciaia sulla ing
Il voto & nulle se la scheda non & quelis pred
snaloghi segni di individuazione.

s liste o

sposte

.UFnrans..m_ sard estratto o sorte,
ve {irmate da Lr..d.:o i nﬁiﬂ;:«:: deb seggio; la love

v in mexdo da garant i

ire la segreterns o o

razione della st

QN
posta © st presenta racce i

fhura o

11. Preferenzo
Liehettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della tista da ful votata.

I voto preferengiale sard vspresso dalfelettore medianie una crocetia apposta o flanice def
nome del candidate preferite, ovvero segnando i nome del eandidate preforito
neifapposito spazio della scheda. Lindicazione di pin pr la stessn Hsta vale
unicamzite coine volazione della lista, anche se non sia stato espressoe il verto delia
voto apposto 4 pit di una lista, o Mindicazione di pin preforenze dete o liste different],
rends nulia la scheda,

Nei casa di voto apposto ad una lista ¢ di preferenzs dale a candidati ¢i Hste differenti, s
considers valido solamente i voto di sta ¢ nolli § voli di preferen

erenve dak

e, §

. il
12, Moddalith dejla vetazione
T luego ¢ it calendario i votorione sanne stabilils daila commissione eletiorale, pr
accorde con la divezione aziendale, in modo tale da permettere a ] gl avent diitte
Fesercizio del vato nel rispetio delle esipenze della produzions. Qualora lubizaziony deglht
iplantd e U mumero do votanti lo dovessero chiedere, pofraano oss slabiliti pit luoghi
di votazione, evitando peralbvo eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ol
aspetto, in segreiezza dei vot.
Nelle aziende con pitt wnith produitive i velazioni avemane luogo di novma
contestealmente.
Luege ¢ caledario di votazione dovranne essere portati a conestensza ¢ it lavorator,
mediante comunicazione nello spazie esistente presso le aziende, almene
calendario prima def giome fissato per le votazioni.
[ iavoratar potranne compiere e operaziont di vote af i fuort c&;..oﬂ_.mo di favore o

)

gtilwzando le ove di assemblea i v ail’arh, 20 defla legpe 20.3.397C, n. 340

cior i

T

13. mozéommﬁcmm del seggin eietiorale
il seggio ¢ composto dagli serutatori d¢i cui al punto 5 del presente aceor
Presidente nominata dalla commissione elettorale.

“ e da un

14. Attrexzatiura def seggic elettovale
A cura deila commissione eletlorale ogei sepgio sard munite & un'uma elettorale, idoney
ad upa regolare votarione, chiusa ¢ n.::mim_ sino alln apertura wificiale della stessa p
zic detlo serutindo. -

I

Y ]

(7]
¥




i
yato presso di esso,

segmies deve inoltre poter disporre sdi un elenco completo deghi elettor! aventl diritto al

18 Riconoscimanto degli elettort

Gl elettors, pur essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un
documento di ricorosciments personsle. o marcanza @ documento personale essi
dovranno essere riconosciuti do almene due degh scrutatort del seggio; di tale ©
deve esseredato atte nel verbale concernenta le operaziont eleftorali.

14 Conpiti del Presidente

8 Presidente fard apporre ail'vlattore, nefl'elenco di cui af pusio M, “Attrerzature del
seggio elettorale®, del punto B, “Drgeiplina della cfewione della mppresentanzs unitaria®,
L fivma aceanto 21 510 nominative,

17. Operazioni di seeutinio

L& operazioni di scrwtinio avranno inizie subitc dope la chiuswra delle operazioni
cluttorall di tuth § segpi defffunitd produtti
Al termine delio scrutinio, a cura del Presidente del seggio, it verbale delfo serutinio, su
cul dovra essere dato atte anche delle cventuali co: westaciond, verra con :rm:m—c -
unitamenle al materia .;,N eifn votazione (schede, emu:&: acc.) - alla comeaissione elettorale
che, incaso i pid seggl, procederd alle operezioni depilogative Ji calcolo dandone atte
ned proprio verbale,

La cumuinissione olettorale al termine delle operaziont ¢f cai al comma precedente
provvedera a sipgiiare Ty wo unico plego tutto I maseriale {esclust § verbali) trasimesso dat
regeh i plego ﬁ@i_u dopo 1a definitiva convalida dell rappresentanza sindacale
unitaria sard conservard secondo accordi ta lo commissione elellorale e la direzione
aziendale in mode da gavantire ks integeita ¢ o almeno per tre mesi. Successivamenie
sard distratta alia presenza di un delegate della commissione cletiorale o di un delegate
della diverione. P

e

18, Atlribuzione deiseggi
At Hni dellelezione del due lerai dei componenti della srpprusentang sindacale unitaria,
it numero del segei sard ripartito, secondo il criterio properzionale, in EI\:;E al voii
censeguiti dalle singole iiste concorrent, [l rimanente tereo dei seggi sard attribaito in base
al erfterio i composizione della rappresentanwa sivdacale unitaria muwm_.w..w"o el comma 1
wzzﬁc 2 "Composiricny, lottera A), "Modalita di costituzions e di fansionamento®,
MelPambito delie liste che avianne conseguito votl. § wnmm.;m_.»::c attribuidl in velazione al
voli di preferenza otienuti dai singoli candidati e, in caso di parita di veti di preferenza, in
refazione sif'ordine cella lista, f

\f’}\‘\‘.

19, Ricorsi alla Commissions eletiorale C
Lo Commissione eleitorale, sulia base dei visultati ¢ seratinio, procede alia assegnazione
dui segpi o alla redazione df un verbale sulle operaziend eletiorali, che deve pssere
sotoserito da tulti i _.QH:_LC.E:: debia tonunissione u?vn:..
Trascorsi 5 giomi di ealendario daotla affissione dei riswdtali degh scrutind senza che siano
stali  presentati ricorsi da parle def soggett intoressabl, intecde  confernmta /
Vassegmazione det seggl i cui al primo conuna ¢ la commissions ne da atte net verbale di
cui sopra.

Ove invece slano slatl presentali fcorsi nel lerating suddelt], la connmissione dovd -

provvedere ol loro ssamic entro 48 ore, inserende nel .,vﬁ.:u.mn suddelts e
wurale @ porvenute, g

clusione alla

o

verbali i segpic Jdovra essers nodificata a clascun
sindacali che abbiano presentato liste elettorali, entro 48
lete o nobificala, o meRno

Copia i iale :
rappresentante delle associazio
ore dal compimento delle ope
raccomandata con vicevary, nel terming $iesso, sempre & causa delld comnsiane
elettorale, alla divezicne aziendake ed alla Organizzazione Tarritoriale aderente oli
Organizzazioni imprenditoriall stipulant, oz ;S_c aderisce lazienda,

vioni di cui gl conuna po

20, Comttati dei garanti

Contra le decisione della comm
appusito comitate del garant,
Tale comitata & zompesto, a Heello provinehle, da un componente designato da clase
defie organizzazioni sindacal, presenfatrici i liste, interessate ricorse, da e
rappresentante dell’ Organizzazione Terrltorlale aderente alle Qrganinzaziond
hnprendiloriali stipulanti alla quale aderisce Tazienda, ed & presieduto dal direttor
delt'Ufficio provinciale det tavoro ¢ massives occupazione o da un sud delegaio,

Fromitato st pronuncerd entre i termine perentorio di 10 glormd,

sone clottorals & ammesso Vioorso anlro

21, Comunicazione delis nomina dei componenti della pappresentanza sindacale
unitaria

La nueing a seguite di elezione o designazions, mﬁ componenti della wopresentanza
sindacale unitaria, una volta definiti gil eventualt ricarsi, sard comunieats per istritte aila
direzione pziendale ed alla fecale m Anirzazions ::Em:n:c:&r dlappartenenza a cura

delle organizeaziont sindacali di vispettiva appartenenza del componenti.

wm Adempienti defla Divezione aziendale

L diregione aziendale nweberd a disposizione della commissione ¢ Felenco d

dipendendi avent! diritte al voto nella singola unita produitive e CesSario &
cousentire il corretto svolgheento & tuite lo operaziond elcttorali. .\\
e e

23, Nooma generale
Al comsponenti Ia commissions eletlorale, agli seratators, ol ncgﬁo_ﬁ Ll seggio viettorale

ed ai componenti if comitate dei garanti non sone riconosciit | divit, | Muoqk.m e le Enz_a

gia previste datia legge e dal CONL a favore dei divigenti delle r.uv CSOTRAnT
aviewiali ed ova rasferiti al componenti le rappresentanze sindac d.::gﬁ.,c\
svolgaranna i lore incarico al <li fueri del'veraio di lavora.
Fed
G
. . . v
DERQGHE PER AZIENDE FINO A 15 DIPENDENT! .f

In considerazione di quanto previsto dal CONL 19 novembre 199, ad inizintiva congianta
delle QOS5 - FENEAL - FILCA - FILLEA - nelle unild produttive con mwno Gt 13
dipendent potra essere designata, anche mediante vlezione, una rappresentanza sindacale
por i compiti di rappresentanza o tutelz dei lavoratont delle predette unita produitive.
Per M“smw..wﬁ.ﬁ:o:,o det propri compiti la rappresentangzes sindecely pud disporre
permessi retribuil per un moate amnao di / I

- 30 ore per aziende che occupano fine a 16 dipendenti; r.m/

- 45 ore per aziende da 11 2 12 dipendunti.

{ permesst debbone essere vichiest, di o, pey isoritbo o con an preavvise i 24 ore, I}
godimento dei permessi deve avvenire in medio da non pregiudicare i buan andamento

delfatrivith produttiva,

Nella Rappresentanza Sindacole s cuinniano wtie le funzloni ¢

ivvoratar previste da sorme dilegpe o di n.dz:.u. 10 present




Dichinrazinz i verbale

Lo pact s danue atto che o discipling delie spppresentone sindacali nelfe wasith

G_.E_.&:ac con meno i 16 dipendenti & siaia concordata in relazione alla specificita dul
ama produtiive del settore ed in conseguenza deila precedente normatva contratinale.

Art. 84
Assemblea sindacale

voratori hannge dirtflo a runisst in essemblen, noi glomd df altivith laveraliva,
aliinterae dullunitdh preduttiva anche se con menoe di 16 dipendentl, nel luogo all'vopo
fvedicatey oveern, in caso di impossibililta, in locale maesso a disposizione dall'Azienda nalle
immediate vicinaner delPunith produttiva, per la rallexione i materie di interessce
situlacale ¢ del lavoro.

Tali assembloe saranne tenute fuort dallerario di lavoro, oppure durante Porario stesso nei
firiti i dieci ore annue, per e quali ultime vesrd corrisposia a nermale retribuzion.

Le assembler - che potranne rigeardare ta gereralith di lavorateri o gruppl & essi -
saranno indetle singelarmente & congluntaomaents dalle orge E\E:o? sindacalt .u.ﬁ_uEm::
il prasente contratic o dalle vappresentanze aziendali sindacali, con apposile ording del
glorno.

Adle assemillee, polranan paviccipare divigenti esterni delle orpanizzazion:
stipnlant], t ol nominativi o gualifiche - unitamente aila data e ora delfassemblea nonché
allfordine el giome detla stessa - dovramne essere resi noli per iscritto alla Dierione
azicndale cots un presvvise di aimeno 48 ore.

Lo svolgimento delle assemblee dovia aver luoge con modalith che tengano conto delia
esipenze di garantire fa sicuressa delle persone e la sabvaguardia degli inipiantt.

MNolte faverazioni o turni o & ciclo continuo la partecipazione i tuttt | javoratort potid
egsere assicurata articolando fassemblen seconde Iadistribuzione dei lwend,

Ari. 85 \,/ “

Permessi uﬁ. cariche sindaeali

Al lavoratort che siano menbri dei Comitati divettivi delle Confederaziont sindacali, det
Comitati direttivi defle Federazioni nazionali di categoria e del Comizali divetiivi regionati
¢ ierviforiali Jdelle predette fradoni polrannu cssere concesst brevi permessi per
distmpegno delle lore funzioni, guande 1 purmessi vengano espressaments richiesti per
iscriite dalle crganizvazioni prodelie ¢ sempreche nen osting effettive esigenze tecrdco-
procuttive aziendali, anche in relazione alle LSEMEC:_ ceile varie aziende, Tali permessi -
saranae vetribuiti, fine ad un massinie di olto ore mensill, cumulabilf trimesiralmente, ,—,../w
Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovianno essere comunicate per
iseritto dalle Orpantzzazion predetie alla Associazione cul il lavoratore appartions,
Ltonere ded permessi celribuil: concesst dalte azietde doved comungue essere confgnutoe
sl seguenti ol massimis

& ore mensili per le aziende fino a 18 dipondenti, complessivamente per lutte le
Crganizzazion stnddacali stiputand det laveratori;
- 8 ore mensiti per ke aziende fine a 75 dipendenti, per clescunn Qrganizzazione Sindacale
stipulante dei lavoratori;
- 1o ore mensili per e aziende fino a 130 &y
sinddacale stpuiante dei lavoratory E
- m; cﬂ.m wwnsiii per le azicrude con oltre 150 dipendenti, per ciasauna Qrgavizzozione
singk .,:__u:?:_n dei lavaraiorn, \

e
<

endenti; per clascunn Organizzaxione.

it massini st intendone cumulabili timestralmente \

5 w _\ ﬂcr., s

DICHIARAZIONE COMUNE

Lg pard convengono ciw, sy vivhiown deli g:m.;ozm Az
preventbvamente fe problematicle relative el agibiiith sindacale ¢ alie normall 2

produthivied aziendale anche in rapporio alie di 3_,.: oni delle fmp

ndale,saranng verificate
AULHYEMER

Art. 84
Aspetiativa par cariche pubbliche o sindacaif

Al laverntore che dimostra i essere richiamate 3 funsioni pubbliche deftive <he
richivdono wattivits effettiva a caratiers continuato, & concessa wwaspeiativa per i
durata dedla carica,

Al lavoratore che nel corso del vapporte venga chiamato a vicoprive cariche sindac
narionall o provindali che richiedono parimenti umfatiivith effetid
continuative, & concessa un'aspetiativa par iz durata della carics

Le caviche supunenzionate e ke variazioni relative devenn essere comunicate per iscritto
dafle Organirzaziont del lavoratodd, amite Jo Agsociasioni, all'azienda cui il lavoratore
appartisne

L'aspetiative por le coriche sindacali »
sindacale interessata.

£ fatta obblige al laveratori, cul & accordata Pasputiativa, ot

sexe ghornt dalla daty di cessaione della cariea che ba determinato Faspattativa. In caso
comdrario i rapporte di favore st considera visolte per dimission: del laveratore,
Durantz Maspettativa non sompeie refribuzione aleuna meatre decarve Panxiand

A @ oaratdere

o su vichivsta sevitte deli’Organiizazione

presentarsi in servizio enwo

efferti dellindemnitd i anziantty, con il limite & due anai nel case di ceviche sindacali,
sempreche i lavoratore rentri nell'azienda allo scadere detls carica. Y
Art, 87 Rﬂ\\ o
Affissiond

e

¢
[ comunivali ¢ le pubblicazioni di cul all'art, 25 delln mrmmr 20 maggio 1970, o, 300, nonchd I'4
quelli del sindacati nazionalt o locali di categoria dul lavoratori, slipulantt il presonte
coniratio, vengono affissi su albi posti a disposizione Jefle azivnde.

‘Fali comuenicati doviznne riguardare maleria d inleresse sindacale e del tavaro,

Copia degli stessi deve gsser wmpestivamente inoitrata aile Divezione ariendale
o ocomwenuto di dette pubblicagione non dovid sisultare destvoe del  prestiy

delPimprenditore ¢ delie categoric impronditoriail. i
Art. 88 %C
Patvonati i

Ferme restando quanto previste dait'an. 12 della legge no 300 dol 20 maggio 1970, secondo .:@
cui gli istitati di Palronato hanne divitie G svolgere, su uo pinno di paritd, [ fore atlivith
alfintarmne dell'Azienda, per quaule riguasda gli [stitutl di Patronato & emanazione delle
avganizzazioni sindacali firmatavie def presente contratto si conviene quanto seguer gil
?‘_E di mum:.«c:nnc potranno svoigere i compili previst datfart 1 del CLLPS. 29 luy
i o 880 mediante § propyi rappresentantl 1 eud nominativi doveanns essere portati
m:,;é“ e M:mwr. a conoscenzn dutle aziends, muniti & documente Ji sconosciments
attestante quaiilica, rilasciato dalle Direzioni pravinciali de _um:.oz.:. inferessati, le qu
dovranno segnalare everluali variastoni,




[ rappresentantt del Patronati coneorderanne con o singole aziende le modaiith pur o
svolgimento della lore attivith che deve attuarsi sunva pregiudizio delln normale alivita
aztendale ¢ pertanto l di fuord dell'erario di lavore.

Gualora per ragioni di particolare ¢ comprovaia urgenza, § vappresentanti del Patrono
fovessero confarirg durante Poravie lavoralive con un dipemdente dell'azienda per
i ..u?rf;#io del mandato da questi conferito, gli stessi rappresentanti del Patronato ne
ranno teapestiva comunicazione alla Diveziore azlendale le quale provveders o
ifasciare al lavoratore interessato it permesso o alfontanarst dal posto di lavoro per
empe necessario, senrpre chie non ostine motivi df caratture tecnico ed organizzativo, [

4
mppresentand del Palronato petanno usulvuive di appositt Albi messi 2 disposizione

dalle azionde per inferazion di carattere gensrall altinend alle proprie funziont,
I Muv:.o:;m senereranne e aziende  da ognl e qualsiasi respunsabilith connessa con Ia
eventuale da ogoi @ qualsiasi responsabilita connessa con ha eventuale utiizzazione dei

focalic c.:.::w:r conseguenit alle stbvith richiamate nel presente articolo,

Arl. 89
Vargamrento di conbributi sindacsli

Lazienda provvederd alta trattenuia del contributo sindacale al dipendenti che ne facgiano
richicsta medinnie ana delega debitamente sotteseritta dal Javoratore ¢ consegnata o fatte
pervenine ali'ezienda dai lavoratore stesso,

La delega doved contenere Uindicaione precisa delfammontare in ctfra 2 in percentuate
del contributo mensile che Pazienda stessa & autorizzata a wattoneve ¢ .O.,mm_:...ﬁfgra
sindacale sui Vazienda dovrd versarlo, Liazienda trasnetiers w.wﬁﬁs_.no defla traenuta
all'Organizzazione di spettanza mediante versamento ad un istitato bancario sul conto
corrente indicate dalla stessa Organizzazions

Art. 80
Reclami ¢ controversie

Qualora, neliapplicazione del presente contratte o nelio svolgimento del
lavoro, sorga cootroversia, ferma restande Ja possibilith di composizione a lvelio
azicnddale, fa controversia slessa dovid, prima delfazione giudiziaria, essere sottoposta
afl'esame dulle competenti Organizrazioni shdacall dei datori di lavore e dei lavoratori
pey espevire il tentative di conciliazione delle parti.

territoriall, menlre quelle sullinterprerazione del contratio vongone deferite alle
wrganizzaziont nagicnali stiptlantt.

Composizione delle controversie

s

Adfe parti Mrmatarie del presente contratte & data facolt) istitoive, nelie relative provinde,
isione Sindacale ¢ Concibinziony, cuf ¢ domadato i compito i pronuncieest

sufle vichieste o conciliazione che Je siano proposte ai sensi dell’art. 4110, comma 1 Codice

Procudara Civile, cost come modificate dail’art. 36 del Dearelo fegisiative w30 el

3173798

La Commissione Sindacale di Conciliazione, che avrd sede presse 'Organizzarione

Territoriale aderente aile Crgantzeciont Inprendioriali stipulant, © composa da due

moembrl, une  designate  Jali'O

Oy ri:mq wione Sindacale firmatavia a cui i lavorstors

mandato, /Y
% \lnr.erﬁx\

iscriitn o abbia coaferito

e
Ast. 91 M,Z pmu?

nizzazione territoriale datoriale e Palivo  dalln”

La parte interessaia atla definizione della controve & tunuta a vichiedere i tentat
concilinzione fra fa erganizzazions cui aderisce o abbia rc_,mc e mandato,

La Commissione decidect leo formalith peocedurnli che ridene MVE oppoer ..,: n. forma
testandlo el i tentativo di conciliazione doved & ussere withm g z (o 00 giomi dallav
delfa procedura. Le parf comungue pelsanno & il ”wm rinento fempaor lm della
coneiliazione.

i procusso verbale di conclifavione o di naancate accordo viene depesitato a cura Jdalla
Commisstare ¢ Conciliazione presso la Direziong Provincials del Lavoro congictente por
territorio ¢ a tal fine deve conlenere:
- w.cm_”_v;.g delia controversia;

- la sottoseridone del ragpresentanii sindacal};

- fa sottoscriziona delle parti o di ohi {o rappresenta;

Copia dei verbali di concibazione o di mancate accordo sard ilascinka ails
contestualmoente alla sottaserizione.

Qualora le parti abbiane gia frovalo a soluzione della controversia, pessona richiedere,
atlraverso spontenea comparizions, di conciliare fo stessa al i e per gli offsbd def

cide

combinate disposte degh artl. 2713, commna 4 Codice Clivile, artt. 410 ¢ 411 Codice
Procedura C .
in case i richissta del conciliazione per ura trove valotiva

all’applicazions di una san:
detle procedure

Ove i tentativa di conciliazione non riesca o comungue sin acnc?o i termine prevista per
i suo espletamento (60 glorni), Tuema restando Ta facolty di adire Yeutorid giudiziarts
ciascuna delle partt pud promucvere il deferimente dells controversia ad un Col .v:"
Arbitrale, secando fe segeenti modalith e norme.

Yiene istituite a cura delle Asseciazioni Territoriali aduerenti alle Qrganizzaziont Nazkona
stipulati, un Collepio Avbitmie che dovrd prosueciarsi sulle istanze previste ¢ mpjoscﬁ.mo
precedenis,

La pavte che intende accedere sl Collegio Arbitrale (attore) pressnta, alla sepreleria el
Coflegic e contemporangamente all'aitra parte, Vistanza avente lo stosso contenuta de
precedente tentative di concllinzione ¢ contonente tutti gli clementi utill a definire
contenzioso, per il ramite delle Drganizzazion] cul aderisce,

arg, questa verm saspesa fina alin conclusione

allaltra parte (convenuiel la guale no,...u Es:_?vﬁ ¢ T 901:» n..;:.;lc :(.m IO ¢
iotermine di 13 glornd dal sicovimento  dell'istanza, con facolta
condestualienie ¢ fino alfa prbma wdienes wno seritto difensive o it | acnr:ﬂuzv nw d
vilersd uiil,

Entrambue I parti possono manifostare fa propria volontd di vinunciare aila pro
arbitrale con dichiarazione scritta da revapitare alia segreteria del Co
prima delia prima udienza.

1 collegio & composto da tre membri, une dusignato da clascuna deile F‘:: firaiarie, #
terze con funz, i

inga m

i di Presidente, nomdnato di comune accords tra §
appusita lista predeterminata. in caso di mancale aceorde, nella nosnina del
pravvedesd al sorteggio,

Cgni bienndo e G_.mw:mxﬁa.\.rmi Territoriali competenti provvederanno a stillare ana lista
i nomi, non infedore & 4 & aen super 10, proveslivamente concordata di persone
cha avranino la funzione di terzo membra con funzioni Ji Presidenie dal Collegio.
I Presidente def Collegio, ricevuty Mistanzn provvede a fissare entro 15 giomi i

convocazions ded Collegio il quale ba facoltd di procedere ad una fase istraitocis secondo
madalitd che potranno provedera: Y
ar . . i B .
e terrogatorio dbora delle partl ed escossione lesti; .R.J )
T CT
RT - o
k] Rt




s Vanterbuazione del degosito di doclmenti, memorie, repliche;
s eventuali slterior glementd istruttord
o poming Copslente teentco dafficie ed autorizzare la noming ¢

ut consuisnie

cricn Ji parte.

il Coilegio emetterd H lode entre 43 glomi dalla dota della prima riuniore, damdene
da imumediata alle partl, resta salve E facolta del Presidente disporre ana prorejn in
rioee i 30 grormi.

=t agli arbitnd samano stabiliti in miscre tissa aila prima udien

.mm:?::f;
o della soccombenza ed in casl particolari in Collegio ﬁc,:.u deciderne Ia
compensazione totabe o pavuiale tra fe partd,

I Collegic Arbilrate ha natura Brriteale ed ¢ istituilo ai se
873 i, 533 ¢ successive mudificazioni ad inkegraziont.

Il todo arbitrale acyuista efficacia &) titolo eseculivo, ogservate fo disposizioni del
quater Codize Precedura Civile.

o gey gh effetd dells legpe 11+

Dichiarazione o verbile

& wz.sr\mﬂ_,,:.n i cuf al presente articolo sono sperimentali e pertanto si poird procedere ad
eventuali riformlazioni s richiesta di epnuna delle part,

Art. 52
[nacindibitita deile disposizioni del contratlo trattamento di miglior favore

La disposizione del presunie contratty, nelfambito di dascun istituto, sono correlalive ¢
inscindibili fra loro.

Ferma tale inscindibifitd, le Crganirrazionl Mazionali stipulant dichiaranc c¢he con il
presecte contralto non hanno intese sosiituire le condizioni pilt faverevoli che siane
praticate al lavoratore.

Art. 93 2

Estensioni di contratti stipulanti con altre oxganizzaviont

Quatora le Organizzaziont nazionali dei lavoratort firmataric del presenle ceadratto
dovessero, con altre O_.mm:ﬂ..ﬂﬁo? b elatort ¢ Javoro o di m&ma:r concerdare
candivdon mena onerose ¢i qu welle previste dal prosente conteatio, @ i condiziony, dopo
¢he sino accertate nefla lore sfera di applicazione con vabale redatto fa le
Organizeazion nazionali intersssake, si intendeno estese ai lavoratort iscritti alle
Organtzzazioni che hanno stipufato gli accordi meno onevosi ¢ dipendenti da guelle

anivndde che abbiano {v medesive caratieristiche ¢ che siano associale presso Mnﬂ

Organizzaziont aderent
contratio,

Parimenti, quatora da perte delle Orgontzzazioni dei datort di lavero stipalandi vengano
congluse con altre Qrganizzaziond di favorator patiuiziont pilt faverevoll al lavoratorl di
quetie del presente contratie, wli pia faverevoll pattuiziont si intendono estese al
lavoratert adesent alle Organizzasiont nazionall firmatadie del presente contrattn e
dipendenti da aziende che abbiane le medesime caralieristiche di quelle prese in
considerazione velbe patluiziont pit favorevoli
o detie cond:

afle Qrpanbazazioni Imprenditoriali stipulantt i presenic

onk.

i, sempre previe accertamento con verbale

Sone escluse dagli appaltt {e lavoreziont direltamenic pertinents je

Al 94
Appaiti
Lo parti 5t danne veciprocamente atto che debba trovare 1 sue
2a nei 33?:3 ¢ z& ntegrale applicaxions |
rticolare a:_“ D. rw.,r 16372000 ¢

fondanunto in un principio di corretd
quanto disciplinate dalla nm istazionu suila
dalla Legge 12372007,

Qualora Pazienda intendesse procedere ad appelti, fornivé informaziont in me

RS54

it alla

produttive
proprie dellazienda, nouche guelle Ji snenwtendone ondbvaria ¢ conlinuativa, ad
cecerione di quelle specialistiche che  devono wssers svolte da personeke esterna
aif'organico aziendale,

Alle scopo di m.:uE;m al dipendenti deile aziende appattabyict # rispetto delle norme
confratiuali in vigove aet scttore merccologico di appartenenza, lo aziende appaltantt s
assicurerannoe che lo aziende appallateici siano regolormente costitete come tali ¢
regolarmente Lseritke agit Enti previdenziali vl assicurativi obbligatori perlegge.

Dzzmom., st vencdesse necessario he parti potranno precedere a richiesta di pna i esse, ad
una verifica dulle situaziont Jdi cul sapra,

Art. 95
Nermalizzazione def rapporti sindacali

Le Organizzagioni Nugionali stipulant hanno concordemente convenutg che &c»_ tasi
accordo in mateds i discipling collattiea dei rapporti dijavoro sia per quanto riguanda
clementi cconomici, sia per quanto attiens alie norme genevali e regolmentari, deve e
concluso esclusivemente tia le stesse, salvo quante & state speeifichimante wm_:g:ﬂ:b He
Grganiuzazioni Territoriah.

Le Organizzazioni stipulanti st impeynano comunque o rispettive ¢ a
presente contralio per Luttn i periodo della sua validith ¢ su tetto i tendtorio Nazionale.

vispetiare

Art, 96 el ™
Aceordi interconfederali "

GH accordi stipufati lra le rispettive Confederazionl, anche se nom espli
richiamnall, si consicerano parte integrante del presents contratio.

¥
Art. 97 M ,\.4

Decorrenza o durata

Satvo fe decorrenze  particelart previste per singelt istituth, il presente contraito decor
dal 1° Aprile 2013 ed avra vigore fino 2 butto 3] margo 2016

1t contratto sTinterded virmovato s son disdetto almeno sel mest prona della scademen
con raccamandata con avviso Jdi ricevimento. In case di disdetta § presente contrathe
vestord in vigore {ino a che non sy stelo sostituito dal successive contratto coliettive
nazionabe i lavoro,

Le disposizioni del prosente contratto, aell'ambito (i ogni
inseindibili

stituio, sone correlate ed

O 0

%




ALLEGATO A) ALLEGATOB)

APPREMDISTATO PROFESSION AL

wure Professionals ADDETTC ALLA LAVORAZIONE DEL MARMO bivello AVANZATO
“Crperatore ackieito alte macchine utenstii per fa lavorazione di marmi e granitd”

Tit 4 studio ritenuti | . -+ AftviEh Lo . oas I—— e : : ,
Ti olo dist : .:.sw_.:moﬂﬁ.zmﬁm.zo alle mﬂ:<;.._ comuni ai gruppt di §tersiine ol pororao Tormates [ apprarin S i m?no A
figure m:dmnmwwozmr individueati per il Settore H.\:Bnmmo. s acauisito wna completa ..i vlovata roposceiva dol material, in bese alle
coratteristiche v al o comperlamenio, ufiti AR ama i ﬁ_ nigs 3]
steumentti & tecnologic per I levorazione del marmo @ del materiali fapidel;
- epeoave mode arionoras con macchine alensili maruali e a guide
Raggruppamenti Qualifica triennale Diplomi quinguennali o conpuberizzala ad Intervenice ne finitura mameale degh elad
{Rilasciate daghi Istituti | Lawea - orgusiasare i propsi upai ¢ stramentt di lavero;
Brodore . brend - n. icare § principi deila sieurerza o Ia novmativa iy materia di solezione e
Professinnali) {Rilasciati o dagh istituti
madtimento ded sifiug,.
professionali o dagh - e R
] o Istituti Vecnicy LA FORMAZIONE TRASVERSALE
Addetio Operatore defla gestione | Toenico della gestione
all amministrazicne eal | aziaxdale, aziendale, Accaplionz ¢ defirizion del ?_.uwr.zo m.o.«ﬂ;xqc
servizi cenerall aziendali Ragionicre (varie Happrendists ¢ i discipling del rappoda dilavoro
= . .. Igivste e Sicuresza sul lavora
mtnmmmm\kmn_ogv. Egonomia ¢ orgenizzazione azwndale
Perite Cormmerciake Compedonze relazionali

Perite aziendale
LA FORMAZIONE CROFESSIONALIZZANTE

Acdetla af servizi Nessano Nesiuno CONGSUENZE £ COMPETENZE TECNICHE PER LA LAVORAZIONE DE
logistici’ . - AVANZATO, “OPERATORE ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI PER LA LAVORAZIONE
Addetto atla lavaorazione | CFP Qualifica Nessuno (S DI MARMI EGRANIT™.
del marmo Hvelo Base }

Adddetto alla lavorazione | CFP Speciaiizzazions MNessung Conoscere I applicazione delie teeniche o det metodi di lavoro tipl dellfestrazione .
del marme fivelio o dolla § Scoz{.a;m dei materiali fapidei; )
Avanyafa S Saper atiffzzare ghi strumentd informatici; ’
Addetta alle lavorazioni | CFP Speciglizzazione i Leggere e interpretare autonomamente § disegho teenico del particolare, >

P

i i progetti e di manafati lapidel utifizzande applicati

dei manufatii lapidei reatizzare disegni teen
dedicati,

Conoscers e basi tecniche e scientifiche del pracesso di Javors reilindustria della 4

Nota: per claseun profifo le gualiliche e T diplomi comispordenti sono stad fodividuati con lavorazione del marmo;
i critevio dull'individuazione delle competenze in ascita corvispundenti in fofto, ma p Conoscere le principali carabteristiche s [ comportomento dei materiall lapide;
spesso almene in parte a quelie previsie dalta formazione in apprendistata, Saper effettuare la programmazions delle macchine a guids computerizeata
\‘ necessarie alla realizzazione del prodotie;
‘ CHC Sapur adottare nel processi lavorativi comportamenti conformi alle norma di
nel‘ambiio delle mansioni per la lavoraziona del maros;
Cemoseere vl applicare le principali misure Jf sicurerza ndividuale o titela
I .\_ . ambtentale nell'industrlia della lavorazgione del marnme;

steureren, qualith o salvagaardia delia salute e dell’ ambiente;
aper individuare le principali innovaziont di prodaolio, di procosso ¢ di contesto
. Utilizzare Ia terminologia specifica del seRore per comunicare 2 sapersi coordinare
can § colleghi di lavoro per eseguive in mado corretto le lavorazioni;

; . Saper sicavare e sviluppare casellari e sagome da progetti architettonici;
2 A Wentificare ¥ proprio ruolo ail interno defazienda;
T Saper scegliere, preparare ed ulilizzare gli attrezzi o gl stramenti nece

- ail erecunione det nanufatth
Saper eseguire nderventi J finitura;
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APPRENDISTATO PROTESSIONALIZZANTE
fessionaln ADDRTTO ALLA LAVORAZIONE DhL MARMO
“Oiperatons marmista™.

< al termine del percorss formative Papprendista sard o geade di
- svolgrere mansioni di base, per te quali sono richicste una generica capacith od
una gonerica preparazione pratica, utiiizzando | principali strumenti ¢
teenciogiv per la laveradione del marme ¢ dei materiali lapidel;

- svalgere Je attivith fondomentali dell’addetto alla lavormeione del marmo
Hlentificare il proprio ruolo all’interno defl’aziends;

- eseg fatdi per Vedilisde o Varredo wbane {sogliv, pavintenteziond,
Q:.&c. ,

.
(&
seili, plani cucing, eoe
- apphicare | principi della sicurezza o 2 normativacin malusis
smaltimento dei rifiuti,

schione ¢

LA FORMAZIONE TRASVERSALE

Aecoglienza o definizione dol Progutis Foromalive

Lapprendista ¢k discipiing del rappentad: favers
Igiere ¢ Sicurerra sul Javoro
; Heonumin ¢ Depanizaazione

e

LA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTLE

CONDSCENYE E-COMPETENAR THUNICHE PER L
RATORE NsTA"

LAVORAZION MARMCE

Conoscere le principali ciratieristiche ed il comportamente def monteviai lapidel;
Saper individuate [ materiali pit appropriati alie lavoraziond in basew 2 carattenstiche
{ e al compartamento dei matediali lagidel;

| Saper loggere d Interpretare iy ankonomia 1 disegno teonied;

Saper wsare i sicurezza ed inmeds autonomo T principail altvezay, wiensil & mao ¢
marechine por 3o Taversrion] i cul & impeghalo;

Saper tndividuare Ie principali innovexion ned suttors delle ivoracione deof man
Saper ulilizeare ok straumenti informatic:

Conasceie od applicars ke principali misure & sieurenza individoale ¢ tlels ambientake
rellfindustria dulls Ivvorazione del marma;

Utilizzzare fa terminclogia speciicn Jdel seitore per comunivne ¢ sapersi voordinare con
colleghi 4i tavavo per eseguine In moda coretio le lavorazioni;

Lientificare il proprio ruole sl interno delYazienda;

ve it mingdo astonomo | principal sromenti ¢ eenoloygie per la lavorazione del

nialt doll addetto alla Invorazione del

Cpevare in modo autonome netle allivita fond
ateciall fapided;

Organdezare i prapri spa ¢ steaement f favors

Conoscenya dei precesst Jiavore in attien di quality ¢ sionreaay

Applicare § principi delln sicurezza ¢ fa povvativa in maieris di selezione vsmailimenta
riffutd

Conostein delle nosmie fepiche UNI




APPRENDISTATO PRC

SSSIONALIZAANTE

AdAEIC o s

sicuall: Addelto al Amministravione o ai sorvizi ganenil azivndoli;

- Obiettiviz sl termine del perca nativa apprendista savh in m_.mao di:
- vaceogliere, selezimuure ed elaborare somplici
Pc? e orddi
al fine di predisporre ¢ compifare 1a docum 58&9 w e la i cm::.x:.w _‘rr._z ,
in grade di produsre cor
nc_«._zs“.r.. iond interne con strumenti adeguatt nc._:wu esf quetli 33;.2

aticl o

ed

vrAre prcaivi

informartoni ¢ dati, lavorare su
rie predeterminate ¢ .;:um‘n._:z speeifict, anche au Fxﬁﬂﬁﬁm

telematicl, smistare documenti cartacel ed dormatics, organizzare, accodere o

Lo FORMAZID

ETHASVERSALL

i definizione del Progette Formativo
e del rapporio G ivero
i1 Ivoro

i o osmdnbe

:uazz ¢ Sicwressa
Feoanmia ¢ organt

Lo FORMAZIOME PROFE

SIONALILZANTE

CONQOSCENZE B COMPETENZE
i Aniendali

PROFESSIONALL dell Addetio all Amministrazione e ai Servi

Conoscere o caratte
teenicie ¢ metodi df lavoro tipici dell’estrazione e de
fapidei;

Cennsceve ed utilizyare e teenologie informatiche e telematiche, al fine <
goslire :nén © processi i dlogumentali Tatturazioni, pratiche, ordinativi ete);

documentali: Windows, Wordl, Excel, Data Base refazionsli, uso di hvlernet ¢
posta elettroniea, back office ¢ front oifice;

Utizzare la wrminelogia specifica del settore per comunicars e sape
covrdinare con i colleghi di
[dentificare i proprio ruclo al'interno dell’aziends;

Operare i modo zutonoma nelle attivith fondamentali dell’addeto
allamministrazione e ai servizi generali axiendaly;
Organizzare i propri spazf ¢ strumendi di lavorg;
Conosgere e appiicare la normativa antinfortunistica ¢
materia & selezione e smaliimento dei rifiuti
Conaseenza detle norme teepiche UNL

iferita ol rusloein

tiche def settore & appartenenaa ¢ dui principali proces
lavorazione det materiali

Conoscers § principali applicativi informatici por kb gestione dei flussi ¢ proce

\

\ M KU\A.. ] :

B

wn

TATO PROFESSION S 2 2,2.”

PPREND!

avidel

Obietiivi, al te

rea r.i azione, finitura e posa in operaa “.r.mcr_ d'arke

-controliave lapplicaziene delle norme i matevia di sicure
seluzione e smaltimento ded vl
- wiiiizzare i disegno teanico come mezes per conunicarns inf
costruzvione di elementi i marmo o inelbri materiali lapidel

CHE A

e del percorse Formative P apprendisia sard n grade di
- gseguire marufaiti lapidei dalla fase di disegno ¢ Mvpummzuﬁozﬁ alla

i minderia di

ariond

fase ¢t

wur«ﬁ

LA FORMAZIONE TRASVERSALE
[ Actoglienza e de fone dul Prageuio Foumative

Lrapprendista o la discinting del 1apporiosdt lavors

Igiene o Sicvrerzn sud livovo
Feormmin ¢ organizzasiony an
Comypeteriy yelazionali

LA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZA

CORNOSCENZE E COMPETENZE PER LE LAVORAZION]

MANUFATTILADIDT

OF FINTTURA

Farte di materiali}
cmal;

e e I"esecuzione favoro;
.uamﬁ eHigEarg rr strumentt nforeaaiici;
Conogeere Je modaliid pey fa posa i opera o mastdatts in material
montgraiuione ke aventuali anomalic;

Saper sealizzare disegni a oo Ebera df elomentt sychit

1CAEN

Jelia lavarazinne dei inateriadi fapid
nam‘....« ricaveare ¢ svilupgpare casella

Saper individuare | materiali pin
¢l comportamenta dei materiali apided;

,omu.&.n ed interpretare putopomamente
tecnich 4 progetti ¢ ¢i manafatii lapideiy
Saper indiv
netlambito delle mansiont per 1a laverazione del marmo;

e sagome da progetii acchitetto
wop i

rando appicativi dedicts,;

Saper scegliere, preparare ed uhlilizzare pliatirezzic g enlt pec
ol sracusione dad manubatii;

Saper eseguire intervent! 1 finiterg;
Ltilizzave In torminelogio specifiva del gettore por comundes
icolleghi i Javoro per pseguine inmodo corretio e lavoraz)
Saper adottase nei proces
quatha e salvaguardia detla salulz ¢ delfambiente;
Cunoscenza dele norme feeniche LN

o~

Conasuere o applicare sednsiond teeniche per To zealisrarione ¢ poss in opara a regols
idut (epere di finitura in gonere o di camponentt odilin in

Sager ricavare dalle docimentazions tearics ¢ da rilievd sul poste ke infonmardion

tattonici di arredo;
Canescere I' applicazione delle feeniche e dei motndi di lavore Hpici dell estrazione ©
i alie laveraziond in base alie ca
diseguo feenico del particolare, realizza
{uare le principail innovarion di prodotis, di protesse e di contest

Sar

o ..,Sm.«.r.ﬂ., L0

Trwerativi comportaments conformi aile norme & sic

terisrichi

re disepni

4,

Iare con




APPRENDINTATO PROFESSICNALIZAANTE
: Actdetio 8 servidd logistici;
Addew

Cuiettivi ai kermine del pereorse lormalive Vapprendists sard b grado dic

- coliaborare nella gestione det Ausso delle mareie prime, def semilavorati ¢ del
pradotio Hnito, anche attraverse sistemi informaticl internd;

- proveeders alla gestione delle materie prime, del semilavoraii ¢ del prodolie
finito, ed alla lovo movimentazione, attraversa sistemi sutomatizzati o con
automezz < diversa natura per lo spostamento ed § rasporto del siateriale

- eseguire [ manutenzione ordinaria def meged ctilizzati;

- conoscere ed applicare o principali misun Ji sicoresrs individoale ¢ lutels
sinbicntale nellindusl vorzione del manme.

dull

Eeonemis e organiz

aper definire | magazving accetiazione, semilavoraty, finisl, mat

ali aus

alla produziones; s

Saper stepiiere [ mezzi da atilizzare pe
prodotl;

Sapor curare Jo spostemento det materiali aiche attraverse Puso defle macching
Saper offettuare 1o manuienzione ordinaria del mezad stilizzati

Conoseere le caratieristiche del settore di appartenenza e dei principali processi,
tecniche e metodt o lnvore tipial defl estrazione e della favorazione del materiali
laphlel;

Supor utilizzare lo strismoento informatico per la slesura della documentazione
necessariag

Litiuzzare Ja erminologia specifica del settore per comunicare e sapersi
candinare con i eolleghi & lavore;
Tdentificare pric ruoto all'inrerne dal
Organizzare | propri spazi ¢ strumenti di lavore;

Conuvscere nd applicare Ja normativa antindorfunisticn riferits ai ruclo e in
maderia di szlenione ¢ simaltimento del rifiuti;

Tonasrarzn dofle nornw eeniche UNL

awlanda;

. : s . . e e
movimentare e immagazzinare i ﬂﬂ..uuv\
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Ragionae sociale

Sede {indirizze)

CAP {Coniaie)

Partin YA Lodice Flscale
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1. Apprendisia

anagrafici

Cagnome

Noe

.

8]
=
£ L
=
i
e
k2]

Talefona

&

wlenes permesso sogglomo {nel casn di

Residenza Domicitic

Greadifivs de consegnive

Durarre

Livedlo of lugiadrainenic

madl

studio posserd
s eonehasi

i ed eventuali pereorsi di

truzione non

Aspetti pornativi

inizinle_
Livelln di ingedrantents fingle




A

3 Tutor

Livello di tnguadramento

Anni di esparieczza

4. Conteswuti formativi

. Aree lemiatiche trasversali

are

relesionali —_—
fve dnoroMpalenie ¢ orise
professionle;

consentenss ofifcncenesite wet vndlesto df lnoore {countnivazione Difevun ofo csierual;

annlizeave ¢ risolvere m_:xnm..?.:.‘EcEm.,_S:.&_n_\

thefiadse To propin collocarione pmelfeoifo 7 wra strlfura ergrmaizzativa,

ﬁCH:Hv..,C.,.r.:

¢ personell, el i

nzicne n! lnvers

oroanivzarions ed geonomia

e

conoscere | principd o le odalily di grgeizzezione del lavore nell Tragres;

conoscers | peincipali elewenti ecosoncl o commercinhl deil'inipresie le condiziont od §
Jttori di redditivitd rdell iugerese (produttivild, efficacts o efficienza); i condesto i viferinicie df
i hprese {forndtury, roli, neretlo, ecc.);

saper opere R conlesto axiendale orwentete alls quelith ed alta soddisfizione del civrie

discipiing del rapportodilav Lo
eonencere fo bnee fondaneiteli A disciptina legiviativa del repperty di hvoro ¢ g istital
Hivali;

congscore § diritil od [dover! dei livoraiors;
coneseere gli ebenionti die conmpongono In relritn

ot

i coste del dnvors;

sicarerza saf lavayes _ L OFE
coneseere ghi aspelfi ponadivd e orgmuizaaiini geversli relulivd ofle sicrezze sed Invoro;
compscere T priveipal! fubtosd df vistiie;
conraseere ¢ saper individisare fe vatsure df prevenziome o probezicse,

Area tematiche aziendalifprofessiona

wl ruala

formativi professionalizzanti di tipe teonice-scivntifico ad opurative sono |

pm
Gli v

X . . . . . A
differenziati In funzione d agole fgure professionali ¢ cooronti con it relative wrofilo
formativo,

1 - FY
QUe v Ul T2
aub duellinovagione Ji

e yueste ambito sarame sviiuppati anche § temi dulla slouresra s 1 AR
prol prapri detla figar
prodatle, processo e contesto,

n

NJ

k5

NoRs2e

5. Aricolaxione & modalitd di crogazione delia fonnazione (& pussibile arrare picd wpzioni}

INTERN
T Aule
Chey the job
Adfiancanwento
f-leaming
w2 Seminari
T Esercitaziont di grippo
. Testimonianze
2 Aclion learning

Visite aniendall




ALLEGATO L)
ALLEGATO 1)

D ,PHH. APPRENDIST g%ﬁummm A B . DICHIARAZIONE CAPACITA' FORMATIVA DELLMPRESA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
9 1. 3003, T s, 0° 276703

APPRENIMSTA
Con rifefmenta ali’assunzione di

NOME E COGNCME _— . inqualka di apprendista, presso Nimpresa
CODICE FISCALE it scttoseritta - e et e ere

in qualild di

ELGOO B DATA BENASCITA

ta che;

igra sollo fa propria responsa

RESIDENTE N & _.\v\w
VIA L o o - »  fimpresa ha disponibilith di locali klorai ¢ strumenti adeguali alla regiizzazions di
TIOL DI STUBLO = ) intepventi di formazione tecrica;
R - o & stato predisposio un percorss forative, Cosl come detiagliate nal piamo
ASSUNTO IM APPRENDISTATC PROUFESSIONALIZZANTE .\\ farmativo individuale: ,
DAL Al « inazienda o in azignde collegale (barrare fade cascllare di inleresse) &fu.‘.é
QUALIFICA CONSEGUITA AL TERMING DEL CONTRATTO DI o gono present favorslort in grado di trasferire competenze; \\@/_ﬁ
APPRENDISTATO o rasfernmenio di compelenze sard curato da docenza esternz; q/
- \-U ..n v N
IMPRESA : s (inserire nominativa tulor) in qualita di futor
RAGIGNESOCIALE aziendale.
INDIRIZEG e
EFONG PAX (. -
R-ndAiL F dete.
NOMINATIVO DEL TUTOR . o o
oy Timbro g {irma Impresa

A dn

—



ATLFGATOF

{urt 27 - premiv si rissdinio)

Suba base b guanio previ
suppLrie defla sua determinazione si utilizzerd, n particelare, la
Irlie} v Pavamnetsiz

ali'are2? - Preado & Risuitato - dod vigente CCNL @
“erigha” &

F PROZUTYIVITA'

= REDIMTIVITA?

s SICUREZZA

¥

QUALTTA o
F ADRETTIE QRE DILAVORO PRESTATE
Naturalmenly quusta “grigha” (o titole esemnphificative) pubd cssere adottata, atiraverso

una regela basatn su datl comunemente aceettall, sia per i promio di riguitato aziendaie
che ferritoriale, da definire in sede di conbiattazione df secondo fivello come seguw

I PRODUTTHVITA
e tonnellaie di prodetio fmarmo ewc) esperte nel mondo; ;
o tannellate di prodotio (inarmo ece.} escavate of o lavorate csportato ned mondo MAH Rk
ovendutoin locey
2 REQDITIVITAY

o walore delle esportadion: Buro/vabata;
s valore del venduto in loce;
3 SICURFZZA:
o vapporto suila media deghf infortunt o sul foro numere ¢ par fa laro gravita
QUALITA™
¢ rapporle pescenbusie tra b vard tipt di prodolto vendati ¢ la loro redditivity;
JOETTIE ORE DM LAVORD PRESTATE

i A

! o /\C




