ACCORDO COLLETTIVO SR
PER LE RELAZIONI INDUSTRIALI E IL PREMIO DI RISULTATO |

H-giomo 3 del mese di maggio dellanno duemllaundlci presso Confindustiia Bari | i
st 80N0. nunlta S

1) NATUZZI SpA, rappresentata dai mgg Rizzo; Dell Acq'u'a Iacabeltis Saracmn_.iﬁ.'-} |
Lamanna, Nettis, Distante; _

2) CGNFINDUSTRIA Bari, Basilicata ‘¢ Taranto, rispettivamente nelle parsonie -
dei Sigg. Bisceglie, Marﬂno e Maschiari;

3)

le Ségreterie regionali e provinciali delle GO.SS. Fe.N.EA.L. UL, FLL.C.A .
CLS.L e FLLLEA. C.G.IL. rspettivamente nelle persone del Sigg, -
Bevilacqua, - Gallo, Nicasti, Cordasco, Gulll, Penna, Paplicelli, Desll Otto R
Andrigili, Guida, Lincesso, Lamusta;. '

4) s RR.SS.UY, aziendall

Parte |
RELAZION! INDUSTRIALL

Le Parti, riconoscendo la validita di un corretto sistema di relazioni industriali, il quale

possa favorire i processi aziendali nel loro complesso, ficonfermiano la volonta di -
proseguire il rafforzamento dellimpianto attuale, tants in materia di Sistema di
Informazioni quanto In materia di Livelli di rappresentanza

ARTICOLO 1. SISTEMA DI INFORMAZIONI

Nel dar corso:a quanto stabilito in materia dal vigente CCNL., le Parti stabiiiscono che
- gvranno liogo con le OQ.88. nazionali, territoriall e con il Coordinamento RSU
A\ dell'azienda gli incontri di informazione e consultazione sulla politica industriale  /,
aziendale, sul piano strategico, sulllandamento del mercalo e dellazienda, che /A
potranno avere riflessi sulloccupazione e sufl ambiente. Detti incontrt avranho
cadenza aimeno annuale. inoltre su singaie, rilevanti tematiche ‘le ‘parti potranno
.-c:oncordare 1a costituzione di specifiche Commissioni Paritatiche Referenti

Q0. SS territoriall & ‘Coordinamento ‘RSU sl mcontreranno, inoltre, anche per{
verifica andamento del premio ed anallsi eventuall criticita; rinnovi del premio di
risultato; obiettivi & strategie aziendali riguardanti i singoll siti produttivi; altri“tem
di spacifica attinanza allo stabilimento produttive interéssato, con- particolare ¥
riferimento ‘alle aree di possnblie miglioramento; quali, formazione; orgamzzazmna
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Infine le Parti stablliscono che incontri-pariodict, o somunguie :suf:rlchleétafdi..unjasde'li
partl; si potranno “teners anche a livelio di- singolo plant tra OO.SS. territoria
provinciali, RSU e Responsabili di ciascun sito:produttivo, sui seguenti temi di-strett
attinenza 1l singolo stabllimento produttivo. '

ARTICOLO 2. LIVELL! DI RAPPRESENTANZA

Per :naffc:rzia'fe ed ﬁlieﬂaméme 'Valo'r_izza'reéij_ sisterna delle .re_lfaiibni' sindacali, Ie-*Pér;_ti_ o
' convengono sull'esigenza di awiare il COORDINAMENTO' DELLE RSU ‘del Legno™ -
arredamento. S '

~ Resta Inteso che il coordinamento dovra essere rappresentativo di tutti gli stabilimentl
- produttivi Salotto Italia, ubicati nel territor] delle province di Barl, Matera e Taranto.

' Le modalitd di funzionamento dello st‘es"st_)fj e'le relative agibilita saranno definite nello. -

¢ ‘spacifico regolamento, che sara adottato tra le'Parti-entro e non oltre il 31 12.2011.

PARTEN
PREMIO DIRISULTATO :

/ ARTICOLO 1 - PREMESSE
///A e Parti-confermano T utifitd di un sisterna di relazioni industriali partecipativo, capace
‘di ricercare le condizioni per la competitivita aziendale, indispensablle per it
- perseguimento degll obiettivi dell'azlénda, da implementare con modalita condivise.

-f'?strategica.

-\ Le Parti, considerato tutto clo ed in Vit del principi stabiliti dall'art, 39 del vigente
“CONL, convengono sulla costituzione di un:premio di risultato collegato ad oblettivi
condivisi; finalizzati “alla realizzazione  di programmi volti ad un - migliorar
generale e complessivo. delia competitivita :aziendale, dell'efficienza; della gt
*della redditivita. : : :

[ in particolare, Vistituzione di un premio di risultato, sulla base de| raggiungime
- oblettivi definitl, trova fondamento ed ispirazione neiprincipl contenuti ne
- pegl Accardl - interconfederall - ¢h isciplinano e - -erogazioni .;jf:nallzzat

- incrementare la competitivita di imprega.




_ collaborazione e pa;tecipazipn"e" di‘tutti Lavorator, neila 'p_iena-cbﬁsapevdlezzé dal
- difficlie momento atiuale, sla allintermo che alllesterno dallAzienda. '

. ARTICOLO 2 ELEms’Nwo'vAthé DELLA RETRIBUZIONE (EVR)

..~ ‘Con decorrenza 1° gennaio 2011 viene istituits un ELEMENTO VARIABILE DELLA -7 -
RETRIBUZIONE cosfitulto da due component: ' S
. PREMIO INDIVIDUALE INCENTIVANTE MENSILE (P.IM.), al fine di sostenere e =
. prestazioni Individuall che incehtivano il miglior rendimento misurato per singolo.
~ operatore, '
- PREMIO D! RISULTATO (PdR) al fine di collegare le erogazioni econamiche ai
- risultati - conseguiti, misurati In“termini di miglioramento di parametri di natura
collettiva. ;

~ ARTICOLO3 PREMIO INDIVIDUALE INCENTIVANTE MENSILE (P.LM.)

. Le Parti convengono difar confluire nel PREMIO INDIVIDUALE INCENTIVANTE
} .. MENSILE (P..M.} i premio individuale incentivante merisile gia in essere inazienda.
{\ =l 30 aprile 2011, finalizzato & collegare erogazioni economiche aggluritive & risulitati
Yhdividuali, che rientrano nella scala di rendimento richiesta dallazienda, basata
; - -principaimente su parametri di: ‘ :
= - rendimento ragglunto dal singolo lavoratore diretto & ponderato sulla base del
‘o _ numero di modelll realizzatl dallo. stesso lavoratore nel mese di riferimente
' ' ' (rendimento-equalizzata); ' ' ' '
- qualita; ;
- -consume pelle (solo per I 'tagliator); - Y 8
e ‘cul modalita di determinazione e di erogazione vengono In questa sede/ jll /
-espressamente richiamate ‘ed -applicate per Intero, senza deroghe, modifiche ol /N
- integrazioni.

" ARTICOLO 4 PREMIO DI RISULTATO

“economiche ai Tisultat] collettivi conseguiti, misurati-in termini di miglioramento del .
“séguenti- parametri che determinaho’ un Incremento complessivo dei fattor 4l )
competitivita aziendaii: - :
. produttivita; ‘ _ o
. Tedditivita siti produttivi salotto italia, il cui parametro, tra laltro, & dg gifnine

* anche in relazione al costi-della qualitd (o mancata qualita). S
H-Bremio, cosi determinato viene, pol, erogate in ragione dellindice di presenza

Viene istitulto un PREMIO DI RISULTATO {PdR) al fine di collegatre le erogazient




* ¥ Premio di risultato varra calcolato mediante il ficorso alla seguente formula:

PdR = PMP * IRS * IP

dave:
« PMP sta per Premio Migloramenito | Produttlwta
- IRS sta.per indice di Redditivit Salotto
1P staper Indice di’ Presenza Individuale

ARTICOLO 4.1 ANALISI DEI PARAMETRI PER IL. CALCOLO DEL PDR

In relazione al miglioramento, In termini percentuali; della produttivita fatta registrare = -
complessivamente dagli stabllimenti produttivi Salotto italla nel’'anno di riferimento;,
rispetto al valore di produttivitd reglstrata nel 2010, sara riconosciuto un premio di
roduttivité secondo ia seguente tabella:

Miguoram'ehtb Produttivitd (punto %)

Importo Premio Miglicramento
Produttivlté {PNIP) corrispondente

La produttivits viene misurata secondo it consueto sistema di rlevazione, in essere in
azienda al 30 aprile 2011, che e Parli in questa sede richiamano espressamer-t'te.

! Miglioramento di pmd"'ﬁ“"ta i"fenme ad 1 punto percentuale non da dlrmo al
' premio. 7

Nel ¢aso di valore intermedio tra due puntl, limporto:del Premio di Miglioratmento.
verra-geterminato interpolando t‘importo ‘del punto precedente in ragion del declmi di
punto di miglioramento.

{Esempio di-calcale tnterpolato a PMF’ 2,5TImporto del PMP = 155.00)

ke reddltivité dei siti produttivi salotto Italia viene rilavato nel documento
eccnomico Salctto produzlone ltalia_ II dmcumento costltmsce uns stru
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- riferimento allEBIT del polo produtiivo Italia, glio’ identificato come TERZO
 MARGINE DI CONTRIBUZIONE PER IL POLO PRODUTTIVOITALIA. o
11 documento & disponibile silscessivamente all approvazione det Bi\"a‘n’ci‘o:"d'i'-asemizia -
da parte dellAssemblea del socl, & comungué non prima dal 30 aprite di clascun ©
anno. ; S :

Il - rapporto tra redditivita. fatta registrare, complassivamente, dagll stabilimenti.

- produttivi Salotto ltalia, nellanno di riferimento rspetto -al medesimo valore: dal -
vadditivita registrato neli'anno 2010, determina { coefficiente di v :

~di ‘Miglioramento produtiivita (PMP), - cosl come determinato dal precedente
paragrafo 4.1.1. :

La formula per it calcold del coefficiente é la seguente

IRS =Terzo Margine.
Terzo Margine

di contribuzion EBIT) Redditivita Pol Produttivo Italla 2
di contribuzione (?Bl Yy Reddltivita Polo Produitivo lalia 201

0

onferlore a 0,6

Le partl convengono che; coMUNGUS, Hicoefficiente non possa essare supefiore a2

i premio determinato sulla base del parametri Nustrati nel due precedanti paragrafi

Vo4t e41.2, viene-erogato In base alleffettiva presenza del lavoratore (IP).

\\' Per il calcolo delleffettiva presenza le Parl convengono-di*far:rife'rimanto-al_es;iiﬁst'_em-" e

“\Algdividuato gl livello nazionale nell'Accordo di rinnovo del CONL 12 maggio 2010, an/
39 “Allsgato A", e cioé: '

IP= ORE ANNUALLDIASSENZ
ORE AN_NUALI’:-LAVGR’AB'ILI

In considerazione del citato art. 39 "Alisgato A’ le ore annuall di assenza sOnC
individuate nelle ore di assenza del dipendente regisirate nellanno, con escl
dellg- ore non lavorate per ferie, ex festivita, r.olk., festivita godute, assembiee, -
matetnita, donatorl di sangue, congedi parentall @ permessi sindacall. Sono inoftre -
- ggoluge dal co_mputa-de_lie*bre- non lavorate: |6-assenze dovite @ malattia; in misura Qi
‘miassima non superiore & 10 giornate-annus. ' : . o
Qualora il rapporto tra:-ore annuall di-agsenza ed ore annuali tavorabili sia pari a
wy7 indice moltiplicatore 1P} da utilizzare sara pari a “1,08"

ARTICOLO 5 EROGAZIONE DEL PRENIO |

atiazione del Premio a




. carattere annuals, peril Premio di Risultato (PdR), da erogars in coincidenza con 1
- retribuzione del mese di Giugno del’anno successivo a quello di fiferimento.

Avrarino diritto all'erogazione del premio I lavoratori dipendeniti della Natuzzl SpA, |
-appartenenti ‘al comparto Legno Arredamento, in forza-e non in prova alla-data dl-
“erogazione, comunque assunti entro il 31 dicembre dell'anno di riferimento.

ARTICOLO 6~ RIPARAMETRAZIONE DEL PREMIO

Fermo restando quanto gia stabilito nel precedente paragrafo 4.1.3, 'erogazione del
premio sara riproporzionato in base alla prestazione (orario lavorativo) efféttivamente
svolta,

ARTICOLO 7 INCIDENZA SU ISTITUTI RETRIBUTIVI E TFR

Le Parti stipulanti esprassamente convengono che, per la natura del premio istituito
con Il presente Accordo, gli importi efogati a titolo di retribuzione variablle (EVR)
* 'sono omnicomprensivi anche di futti gli istituti contrattuali e/o-di legge, dunque |l loro
Importo non costituisce base di calcolo per ghi stess! (lavoro supplemerttare, lavoro
 straordinario, lavoro notturno, lavoro festivo, lavero a turni, altre maggiorazioni,

assenze retribuite a qualsiasi titolo, ferle, riduzione orario, festivita, indennlta di
preavviso, mensilitd aggiuntive, ecc.) a sensi dell'art. 3 Legge 28-luglio 1996 n. 402
& ss.mm:li. @ non concorre ‘a determinare il TFR, al sensi della Legge 29 maggio
1682 n. 297 e ss.mm.il. _

~ ARTICOLO 8 'DETASSAZIONE E SGRAVI

consertire I'applicazione del particolare trattamento di esenzione contributiva,
prévista dagli accordi interconfederali in matefia e dal'art. 1, comma 67, della:Legge
24 dicembre 2007 n. 247 e ss.mmii, nonchd il trattamento di detassazione di-cui
aifart. 1, comma 47, della Legge 23 dicembre 2010 n. 220.

_ARTICOLO 9  RISERVATEZZA

Yoy la R8U e le 0OSS si impegnano espressamente a mantenere lassoluta -

' risefvatezza, al sensi delle vigenti norme civill e penali, su tutte la Inform: onii
finanziarle, sconomichie e lagate alla produzione (metodi, cicli di lavoro, ecc) ricevute
durante’ le fasi di' negozlazione, di monitoraggio .e_di_esecuzione del presente. .

N A B

L'erogazione, come viene definita in questa sede tra le Partl; ha carattere tale da




il presente Accordo, ‘per @spressa volonté delle Parti, ha validita dal 1° gerinalo -
2011, .

Per il 'carattere sperimentale de!I’Accordo. alla luce anche delle previsiont contrattuali
circa-la durata triennale degll accordi di secondo livello, le parti contraenti, entro

S mese di dicembre 2011, procedsranng agli opportuni approfondimenti metodologic!

: e tecni¢i per:validare ieﬁ‘icama degli strumenti adottati, rispetio agli oblettivi
o 1praf issati. ‘

M presente Accordo pud essere tac;tamente nnnevato di anho in-anno se, fre mesi

prima, non intervenga da parte di una delle Paiti firmatarie, formale d|sdetta a mezzo’
raccomandata A/R Inviata a tutte e altre partl firmatarie.

ARTICOLO 11 AMBITO DI APPLlc-AziGNE

‘Le Parli si danno atto che il presente Accordo, esaurendo la contrattazione di
‘secondo livelio cul al \ngante C.C.NiL. di settore, abroga & sostituisce, a tutti gli effetti
‘dilegge e di contratto, ogni istituto economigo e retributive, individuale o collettivo, di
caratters aziendale e inoltre, durante la vigenza del presente Accordo, nessun altro

onere “economico, di qualunque nafura e comungue denominato, sara’ sostento
dall'azienda, oltre a quelli espressamente previsti e richiamati nel presente Accordo,

* ARTICOLO 12 CLAUSOLA TRANSIT&)RIA

in relazione al periodo apiile 201(5)5 - dicembre 2010, T'Azienda erogherd, in
coihgidenza con la refribuzione del mese di Glugno 2011, lelemento di garanzia di

cul alPart. 39.2 del vigente CCNL Legno Arfédamento, secondo limporto, i cnteri te
modalita e la disciplina dallo stesso articolo stabilltl

Bari{ i 3 maggioc 2011

- Letto, confermato e sottoscritto.




 ARTICOLO 10 DECORRENZA E DURATA

I presente- Accordo, ‘par espressa volonté delle Parti, ha validitd dal 1° gennaio -
' 2011

- Peril 'c':arat'tere sperimentale dell Accor'dcf:' alla luce anche delie previsionl contrattual
‘circala-durata triennale degli accordi di secondo livetio, le parti contraentl, entro
ik mese di'dicembre 2011, procederaring agll opportunl approfondirmenti metodelogio!

@ techici ‘per validare l’efficacla degﬁ strumenti adoWtati, rispetto -agli obisttivl
- prefissati. ;

‘It presente Accordo pud essere tacitar‘r_ifen’te_ rinnovato-di anno in anno se, tre mesi
prima, non intervenga da parte di una delle Parti firmatarie, formale disdetta a meizzo
raccomandata A/R Inviata a tutte le altre parti firmatarle.

ARTICOLO 11 ‘A’MBITO'-TJI KPPI;!CAZfONE

‘Le Partl s danno atto che Il presente Accordo, esaurendo la contrattazione di
‘gecondo livello cui alvigente C.C.N.L. di settors; abroga e sostitulsce, atutti gii -effett
di legge e di contratto, ogni istituto ecoriomico-e retributivo, individuale o collettivo, di
carattere aziendale e inoltre, durante la vigenza del presente Accordo, nessun sitro
onére. economico, di qualunque natura e comunque ‘denominato, sara sostento
dalf azienda -olire a quelli espressamente previsti & richiamati nel presente Accordo.

ARTICOLO 12 CLAUSOLA TRANSITORIA

In ‘relazione' al pericdo aprile 2010 -~ dicembre 2010, I'Azienda arogheré in
coincldenza con la retribuzione del mese di Glugno 2011, lelemento di garanZIa o}
cui all'art. 39.2 del vigante CCNL Legno Arredamento, secondo Fimporto, i cnteri le
modalita e la disciplina dallo stesso articolo stabiliti.

Bari] i 3 maggio 2011

- Lett enfermato e softoscritto.

- 'RSU




