Messaggero...

] GIORNALE DI PORDENONE

Quotidiano || Data 04-04-2012
Pagina 29
Foglio 1

Friul Intagli, si tratta per bloccare la cig

Braccio diferro tra il colosso di Villanova e i sindacati. Impegno per riassorbire 246 precari

b PRATA

Nell'attuale situazione occu-
pazionale della zona del mobi-
le, fa notiziala trattativa dilar-
go respiro in piedi fra la Friul
Intagli spa, il colosso indu-
striale di Villanova, e i sindaca-
Li.

Sul tavolo della trattativac’e
la ricerca di un delicato accor-
do fra le parti in merito all'ab-
bassamento del costo del lavo-
ro a fronte della presentazio-
ne di un nuovo piano indu-
striale.

La Friul Intagli, specializza-
ta nella produzione di profili
rivestiti in carta e tranciato,
ante a telaio con varie soluzio-
ni di montaggio, componenti
e accessori per tutti gli am-
bienti, mobili in kit ed elemen-
ti postformati, negli scorsi an-
ni ha conosciuto un’espansio-
ne record dovuta in buona
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parte all'accordo commercia-
le con il partner Ikea, azienda
svedese leader mondiale nella
produzione di soluzioni com-

ponibili per ['arredamento.
Nel sito internet dell’azienda
si evidenziano ancora questi
dati: 25 milioni di metri di pro-
fili rivestiti I'anno, 11 milioni
di ante a telaio, 4,5 milioni di
metri di elementi postfor-
ming, 4 milioni di pezzi di mo-
bile confezionati. Il periodo di

“vacche grasse” aveva consen-
tito alla Friul Intagli di dare la-
voro fino a un migliaio di per-
sone fra dipendenti e interina-
li, distribuiti nei vari stabili-
menti produttivi di Villanova
e Portobuffolé.

Dallascorsa estate, tuttavia,
si @ verificata un'imprevista

flessione nella domanda che
ha comportato un alleggeri-
mento della produzione conti-

nuato nei mesi e dovuto, a
quanto pare, alla perdita di
una commessa dell'lkea che
avrebbe preferito un partner
polacco. Da settembre, quin-
di, & in corso una lunga tratta-

tiva con i sindacati per dare
una veste rinnovata all’azien-
da sotto vari punti di vista.
L'accordo piui importante &
stato stipulato adicembre con
la stabilizzazione di 246 dipen-
denti nei prossimi tre anni
(una sessantina & gia stata as-
sunta a tempo determinato a

gennaio).

L'argomento sul tavolo
dell'incontro diieri eraancora
il bilanciamento fra lo sforzo
necessario per garantire inve-
stimenti e quello per assicura-
re il mantenimento degli at-
tuali postidilavoro.

«Anche se ¢’ bisogno di ul-
teriori riflessioni, stiamo po-

nendo le basi affinché I'azien-
da possa sostenere in maniera
competitivale sfide del merca-
to globale — ha dichiarato Ste-
fano Brunetta, segretario ge-
nerale della Filca-Cisl, sigla
presente in azienda al pari di
Fillea-Cgil e di Feneal-Uil —. A
fronte di legittime richieste da
parte del sindacato, ritengo
che l'azienda possa trovare
dei vantaggi non indifferenti
al termine di questa lunga trat-
tativar.

«'impegno comune — con-
tinuano i sindacati — va verso
I'ottenimento della rinuncia
alla cassa integrazione e ai li-
cenziamenti da parte
dell’azienda ma siamo sola-
mente aun terzo della trattati-
va. Delresto, se I'azienda vuo-
le rimanere leader deve prose-
guire sulla strada della con-
trattazione».

Giacinto Bevilacqua
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