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Bagnatica Vertenza Novem Car: confermatii | 17 esuberi; spiragli per i contratti di solidarieta

SONO CONFERMATTI i 117 esuberi
dello stabilimento di Bagnatica della
Novem Interior Car, azienda leader nel-
la produzione di interni in legno per au-
to di alta gamma. La proprieta lo ha ri-
badito ieri, con un comunicato ufficia-
le, dopo I’incontro avvenuto in Provin-
cia con I’assessore al lavoro, Enrico
Zucchi e i sindacati, pur aprendo alla
possibilita di valutare ’opzione dei con-
tratti di solidarieta.

«Una decisione irrevocabile — si legge
nella nota — per la situazione imposta
dal mercato di appartenenza che impe-
disce, anche nel lungo periodo, ogni
possibile diversa valutazione». Prose-
gue, quindi, Piter della procedura di
mobilita che scadra il prossimo 8 mag-

gio. Come contropartita la Novem ha
messo sul piatto «’utilizzo di integra-
zioni salariali» e «I’attivazione di un ar-
ticolato piano di supporto alla ricolloca-
zione», precisando che «si tratta di
un’assunzione di responsabilita che
vuole evitare le inefficienze prevedibil-
mente conseguenti alla proposizione di
una mera incentivazione economica
all’esodo ed all’affidamento dei lavora-
tori al solo sistema di ammortizzatori
sociali attualmente vigente» e invocan-
do pero una analoga linea di condotta
«da parte delle rappresentanze dei lavo-
ratori».

Dal canto loro, i sindacati hanno repli-
cato «di ritenere positiva» la seppur mi-
nima apertura nella trattativa e hanno
convenuto di tornare a incontrare la
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La procedura di mobilita non si ferma: I’iter scadra il

prossimo 8 maggio

(foto De Pascale)

proprieta il prossimo 28 marzo, alle 9,
nella sede di Confindustria e chiesto
all’assessore Zucchi di mantenere
«aperto il tavolo di confronto provincia-
lex.

Allo stesso tempo, pero Filca e Fillea
hanno duramente stigmatizzato la
chiusura dell’azienda rispetto all’inten-
zione di svolgere, lunedi dalle 13 alle
15, Passemblea dei 289 addetti con i
parlamentari e i consiglieri regionali
bergamaschi annunciata da tempo: 'in-
contro, infatti, si svolgera all’esterno
del sito produttivo per la mancata di-
sponibilita della Novem a concedere
I'utilizzo di spazi interni. Anche per
questo motivo le due organizzazioni
hanno proclamato, per la stessa giorna-
ta, due ore di sciopero. AB.
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Novem, sul tavolo cassa e incentivi

’azienda di Bagnatica presenta un «piano sociale» per risolvere il nodo dei 117 esuberi
Percorsi di riqualificazione, apertura sui contratti di solidarieta. «Soluzioni in tempi brevi»

wsswsssm  Una proposta azienda-
le che, almeno in parte, sembra
richiamare il modello Indesit. E
quella avanzata dalla Novem Car
Interior Design di Bagnatica,
che, per «attenuare I'impatto so-
ciale» rispetto ai 117 esuberi di-

dei profili dei candidati per favo-
rirne la ricollocazione. A soste-
nere i costi dell’attivita «promo-
zionale» sara l'azienda, almeno
per un periodo minimo di tre
mesi.

Illavoratore che in questo ar-

chiarati suun totale di 289 lavo-  coditemponon é riuscito aricol-
ratori, ha presentato aisindaca-  locarsi puo infatti scegliere di de-
tiun «piano sociale». stinare una quota dell'incentivo

Il piano in questione, illustra-  che gli corrisponde l'azienda al-
toieridurante l'incontroin Pro-  l'operatore che lo haseguito, per
vincia con l'assessore al Lavoro  prolungarela duratadegli inter-

Enrico Zuechi, si articola in tre
punti: un percorso di cassa inte-
grazione straordinaria per cessa-

venti a supporto della ricolloca-
zione, O ancora, sempre su base
volontaria, il lavoratore puo de-

zione dell’attivita, incentivieco-  cidere di chiedere alla Novem di
nomicierogatiailavoratoriintre  erogare un‘agevolazione econo-
tranche e un supporto mica (trattenuta dal-
allaricollocazione at- &= letranche chericeve)
traverso corsi di for- ] 'ofsy allimpresainteressa-
mazione e interventi S&?I soctela taallasua assunzione.

di outplacement. Co-
me conferma la so-

aiuteranno Viene inoltre specifi-
16‘ persone cato che ;‘n caso di

cieta stessa, le propo- «inadempienze», ve-
stesarannoapprofon- lrovareun diad esempio il rifiu-
dite nell'incontro sin- to diun lavoratore ad
dacale in programma HHOV‘O P 0sto accettare un nuovo
mercoledi, conI'inten- dl lavoro posto di lavoro con-
to di «trovare soluzio- gruo al suo profilo

ni in tempi brevi», considerato

professionale e nel raggio di 50

fral'altro chele produzionidella chilometri, ci sarauna «detrazio-
linea C6 cesseranno a fine mar-  ne» dall’ultima tranche che gli
zo, mentre quelledellalineaRo-  saracorrisposta. Laquotain que-
ver cesseranno aluglioecheé  stionesarapoiripartita tragli al-
aperta la mobilita. trilavoratori nel momentoin cui
sara predisposto il saldo finale.

Formazione ericollocazione

Inparticolare, il pianodiricollo-  Altri ammeortizzatori sociali
cazione prevede il coinvolgimen-  L’azienda, rispetto al piano pre-
to di sei societa. Sfa Servizi Con-  sentato, chiede «un’analoga as-
findustria Bergamo e Right Ma-  sunzione di responsabilita da

nagement si occuperanno di pre-
disporre gli interventi formativi

parte delle rappresentanze dei
lavoratori, nel comune interesse

diriqualificazione professionale  disalvaguardare la presenza pro-
in ambito territoriale o regiona-  duttivadi Novem a Bagnaticaei
le, usufruendo in partedeifondi  lavoratori coinvolti».:

messi a disposizione da Fondim- L’assessore Zucchi sottolinea
presa. Unimpiego, invece, effet-  inoltre il fatto che «I’azienda- su

tuera un bilancio delle compe-
tenze dei lavoratori attraverso
colloqui individuali e Adecco, in-
sieme ad altre due societa colle-
gate, sioccupera della diffusione
alivello provinciale e regionale

mia richiesta - si & resa disponi-
bile a valutare il ricorso ad am-
mortizzatori sociali diversi dalla
Cassa, come i contratti di solida-
rietar.m

F.B.
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i sindacati
spensabili prerequisiti». Nell'in-
. contro tra le parti previsto per
« Or a Cl SOHO mercoledi alla sede di Confindu-
i I.e SLl 0 Sti stria Bergamo, «entreremo nel
p pp dettaglio delle proposte presenta-
te dail’azienda».
per trattare » Eancora: «Non mettiamo indiscus-
sione |a fuoriuscita per fine serie
delle piattaforme Rover e C6, ben-
Isindacati giudicano positivamen-  si la scelta di Novem di non alloca-
te I'apertura della Novem suicon-  re nessuna produzione per i pros-
trattidisolidarieta: «Sitrattadiun  simi 4 anni a Bagnatica»,
passo avanti-dicono-soprattutto | sindacati e le Rsu hanno chiesto
consideratelepremessedacuiera- all'assessore provinciale al Lavoro
vamo partiti all'inizio dellatratta-  Enrico Zucchiditenere apertoilta-
tiva», volo.
Riguardoinveceal «pianosociale»  Capitolo a parte & I'assemblea dei
presentatodall'azienda «abbiamo lavoratori con i politici bergama-
registratoleaperture negozialieci  schi in programma lunedi. «L'a-
siamo riservati di valutare lapro-  zienda perdura nel tenere un at-
posta sul piano in questione - pre-  teggiamento ostile nei confronti
cisano Ivan Comotti della Fillea- dell'assemblea dei lavoratori con
Cgil e Gabriele Mazzoleni,segreta-  le forze politiche convocata per il
rio della Filca-Cisl -. A questo pun- 26 marzo. Di conseguenzal'assem-
to della vertenza si sono creatii  bleasi terra fuori dai cancelli della
presupposti per iniziare una trat- fabbricadalle 13 alle 15 condue ore
tativa con alcuni minimi ed indi-  di sciopero>.
Féunomia PN
) 5 fik m ’ . ) Cormtngernminabond
La Novem di Bagnatica un mese fa ha aperto la mobilita per 117 persone
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