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La sentenza di Taranto

Denunciate i casi di
lavoro nero e caporalato

a Fillea Cgil ela Flai Cgil da
Lpiil di un anno hanno lan-

ciato una campagna, in
tutto il Paese, contro lo sfrutta-
mento, il lavoro nero e il capora-
lato. E’ di poche settimane una
decisione di particolare interes-
se emessa dal Tribunale di Ta-
ranto, che vogliamo segnalare,
relativa ad alcuni comporta-
menti posti in essere da un dato-
re di lavoro nei confronti dei di-
pendenti e del sindacato, giudi-
cati penalmente rilevanti. I fatti.
Il legale rappresentante di una
societa faceva sottoscrivere ai
dipendenti le buste paga per
quietanza (dichiarazione del la-
voratore di aver ricevuto il paga-
mento) e, solo successivamen-
te, corrispondeva agli stessi la
retribuzione in contanti, in mi-
sura inferiore a quanto indicato
nella documentazione contabi-
le aloro consegnata. I lavorato-
ri si rivolgevano ai funzionari
della federazione di categoria
Fillea Cgil, i quali dopo averli
tesserati e dopo aver nominato
un rappresentante sindacale,
provvedevano a indire un'as-
semblea da tenersi entro l'ora-
rio di lavoro.
[l giorno dell’assemblea, i sinda-
calisti venivano minacciati dal
legale rappresentante e dai suoi
famigliari, che impediva loro di
svolgere la riunione. Fortemen-
te intimoriti, a seguito delle sud-
dette condotte intraprese dal le-
gale rappresentante dell'azien-
da, tutti i lavoratori si cancella-
vano dalla sigla sindacale. Da ta-

li fatti scaturiva un processo pe-
nale che si concludeva con la
condanna del legale rappresen-
tante e dei famigliari a cospicue
pene detentive e risarcitorie nei
confronti dei lavoratori e del
sindacato.
Appare opportuno segnalare
che il tribunale ha affermato, a-
derendo al consolidato orienta-
mento della Suprema Corte, che
“la sottoscrizione della busta
paga da parte dei lavoratori in
presenza dell'erogazione in loro
favore di una somma di denaro
inferiore a quella riportata sulla
busta paga stessa integra l'in-
giusto profitto, con altrui dan-
no”, ovverosia costituisce il rea-
to di estorsione. Cid anche se
non vi ¢ minaccia manifesta,
dovendosi considerare 1'ido-
neita della condotta a intimori-
re o coartare la volonta della vit-
tima, cio che era innegabile nel-
la specie stante il timore di esse-
re licenziati.
Il giudice pugliese ha poi ritenu-
to che costituisse il reato di vio-
lenza privata 'aver impedito lo
svolgersi dell’assemblea e I'aver
indotto il personale a disdire I'i-
scrizione al sindacato.
Sottolineiamo, pertanto, I'im-
portanza del pronunciamento
del tribunale di Taranto auspi-
cando che questo possa essere
un monito, invitando i lavorato-
ri a denunciare casi analoghi.
Marco Carini
Segretario prov. Fillea Cqil
Renzo Scoglio
Segretario prov. Flai Cgil
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