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Per Michele Andriulli (Fillea-Cgil): <E” uno strumento di supporto per le aziende»

Natuzzi rilancia la formazione

Intesa con le Scuole edili di Matera, Bari e Taranto per i cassintegrati

II. Gruppo Natuzzi e le
Scuole Edili delle province
di Bari, Matera e Taranto
hanno siglato un protocol-
lo d'intesa per la formazio-
ne professionale dei lavo-
ratori in cassa integrazio-
ne.

Nei prossimi giorni sara
avviato il primo progetto
rivolto a 180 lavoratori in
cigs, articolato in sei corsi
di riqualificazione della
duratadi 150 oreciascuno.
I corsi riguardano alcune
delle figure professionali
piu richieste nel settore
dell'edilizia: disegnatore
professionale, addetto se-
greteriaimpresaedile, ope-
ratore macchine di cantie-
re, operatore edile poliva-
lente, tecnico installatore
diimpianti, addettolavora-
zione pietraeceramica.
Queste opportunita di
formazione
offriranno
maggiori oc-
casioni per
rientrare nel
mondo del la-
voro, orien-
tando le com-
petenze dei
cassintegra-
ti verso atti-
vita per le
quali le
aziende di
Puglia e Ba-
silicata non
riescono a
trovare lavo-

ratori quali-

ficati, anche

solo con un

bagaglio di
esperienzadibase. Ilnuovo
progetto segue di alcuni
mesi quello che ha coinvol-
to 60 lavoratori in cigs, de-
gli stabilimenti Natuzzi di
Matera, in percorsi di for-
mazione e riqualificazione
nel campo dei servizi (foto-
voltaico, turismo, assisten-
za allapersona).

Fernando Rizzo, Chief
HR & Organization Officer
del Gruppo Natuzzi ha di-
chiarato: «In un periodo
nel quale leprioritadiinve-
stimento delle aziende so-
no altre, il Gruppo Natuzzi
ha deciso di non ridurre il
budget destinato alla for-
magzione. Continuiamo ad
investire risorse finanzia-
rie e, dove possibile, a par-
tecipareancheabandipub-
blici, per rafforzare la com-
petitivita e sostenereilavo-
ratoricassintegrati. Lano-
stra azienda sta mettendo
in atto significativi cam-
biamenti organizzativi, in-
novando continuamente
siaiprocessicheiprodotti,
non dimenticando mai
l'importanza del ruolo che
svolgiamo sul territorio e
la responsabilita sociale
che guidale nostre scelte».

Partner del Gruppo Na-
tuzzi nelle iniziative for-
mative rivolte alla riquali-
ficazione dei cassintegrati

sono le Scuole Edili delle
province di Bari, Matera e
Taranto.

«Con questoprotocollodi
intesa si conferma la stra-
tegia delle scuole edili fina-
lizzata ad un allargamento
degli orizzonti: sempre di
piu la formazione profes-
sionale deve accompagna-
re i lavoratori lungo l'inte-
ro percorso della propria
vita lavorativa» - affermail
cav. Michele Matarrese,
Presidente di Formedil Ba-
1i - «per favorire le chances
di occupazione anchein di-
versisettori» .

«L'opportunita offerta
da questo importante ac-
cordo - incalza il vice presi-
dente Formedil Salvatore
Bevilacqua-deveesserean-
cor piu valorizzata in que-
sto periodo di gravissima
crisi economica ed occupa-
zionale, e va vissuta come
un tassello della pit gene-
rale strategia volta a difen-
dere e riqualificare 1'occu-
pazione nel settore dell'im-
bottito e nella Natuzzi in
particolaren».

Per il Presidente Elisa-
betta Filippucci e il Vice
Presidente Michele An-
driulli dell'Ente Scuola
Edilidella Provincia di Ma-
tera, «Il tessuto economico
italiano deve sforzarsi di
trovare le opportune vie di
uscita per attutire almeno
in parte gli effetti deva-
stantidellacrisieconomica

internazionale. In tale otti-
ca, la formazione continua
e sicuramente uno dei pos-
sibili strumenti di suppor-
toalleazienden».

«L'azione congiunta del-
le Scuole Edili di Taranto,
Barie Matera e del Gruppo
Natuzzi assume particola-
re rilievo in quanto gli in-
terventiformativi proposti
ai lavoratori dell'azienda
rispondono pienamente al-
le nuove esigenze profes-
sionali di imprese e lavora-
tori». Prosegue Fabio De
Bartolomeo, Presidente
Scuola Edile Taranto.
«Questa collaborazione
non puo e non deve essere
episodica in quanto per ga-
rantire un futuro ai tanti
lavoratori che all'improv-
visositrovanoafareiconti
con lo spettro della disoc-
cupazione € necessario
consolidare le relazioni tra
Entidi Formagzione e azien-
de». Luigi Lamusta, Vice
PresidenteScuola Edile Ta-
ranto e Segretario Fillea-
Cgil Taranto, conclude: «Il
nostrointerventoin questo
progetto, come Entebilate-
rale, & di combattere disoc-
cupazione e esclusione so-
ciale “armando” il lavora-
tore delle competenze ne-
cessarie per inserirsi nel
mercato del lavoro, per ri-
manerci ed eventualmente
rientrarvi. Bisogna inve-
stire nel capitale umano e
noiciteniamo afarlo»,

matera@luedi.it
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