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Modelio tedesco. Lamultinazionale procede, altre 8 ore di sciopero per chiedere almeno due anni di cigs invece degli esuberi

Novem fine linea, le ferie forzate

Collocati in vacanza i 50 addetti dell’Audi C6 uscita di produzione

BAGNATICA - Quatta quatta,
la multinazionale tedesca
Novem Car Interior Desi-
gn ha gia messo fuori cau-
sa i primi 50 lavoratori,
avanguardia del piano ka-
mikaze che
prevede un
taglio del
45% della
forza lavo-
ro pari oggi
a289%addet-
ti. La solu-
zione inizia-
le & postic-
cia quanto
morbida,
trattandosi
di un piano
ferie aziendale, ma sinto-
matica diquanto potrebbe
accadere dopo Pasqua,
smaltito il pacchetto resi-
duo, quando si parlera di
cassa integrazione straor-
dinarie e non di qualche
giorno di vacanza. Proprio
sulla cigs, intanto, si & in-
ceppata l'ultima trattati-
va sindacale: soloun anno
di copertura l'offerta di
herr Kumpf, numero uno
della Novem Italia, men-
tre i lavora-

Ilavoratori:
«Un atto
ostile»
Giovedi 12
presidio
a Bagnatica

tori chiedo-
noi24 mesi
canonici.
Atteggia-
mento spa-
ragninoche
ieri non &
piaciuto al-
l'assem-
blea, lesta
nel procla-
mare altre
8 ore discio-
pero per giovedi
prossima settimana.
Uscita di produzione la
linea di accessori dell’Au-
diC6, quindi, la cinquanti-
nadipersone che cilavora-
vano stanno seguendo la
stessa strada. A luglio toc-
chera ai 70 colleghi scarsi
che sioccupanodella Ran-
ge Rover LR 322, mentre i
12 interinali che portanoil
totale a 129 sono statiipri-
mi a sparire di scena. Sul
piano esuberi (113 dipen-
denti)la Novem ha presen-
lato una nuova pr(}p(}sla
ibrida, con turni di 6 ore e
due ore dicigs, ma limitan-
do la copertura a dodici
mesi: «un atto ostile nei
confronti dei lavoratori e

della

un atto lesivo del reddito
delle loro famiglie», secon-
do le rsu e i sindacati. La
mobilitazione del 12 apri-
le con presidio ai cancelli
¢ stata approvata nelle
due assemblee con la qua-
siunanimitad deivoti. «Ap-
prezziamo il passo avanti
dell’azienda - dicono Ivan
Comottidella Fillea Cgil e
Gabriele Mazzoleni della
Filca Cisl - nell’accogliere
la nostra proposta di orga-
nizzare il lavoro su 6 ore a
turno e 3 turni al giorno,
ma le assemblee non ci
stanno a veder utilizzare
I'ammortizzatore solo per
12 mesi. Non sicomprende
perché ilavoratori debba-
norinunciare aunaltroan-
no di protezione sociale
nella fase diricollocazione
occupazionale, considera-
toildifficile perdurare del-
la crisi che non agevola la
ricerca di un lavoro. La
proposta da noi avanzata,
6 ore per turnoe le altre 2
coperte dall’'ammortizzato-
re sociale, consente al-
I'azienda di recuperare il
7% diproduttivita per tur-
no sulle piattaforme. Stu-

pisce che la Novem non
consideri tale opportunita
peri24 mesididurata del-
la cassa, ma si autolimiti a
soli 12 mesi. L'incessante
richiesta di aumento della
produttivita che il gover-
no,Confindustria e la stes-
sa azienda avanzano in
continuazione ai lavorato-
ri & in esplicita contraddi-
zione con la posizione as-
sunta da Novem di rinun-
ciare a 12 mesi. Registrare
limitazioni delle protezio-
ni sociali al tavolo della
trattativa,senza alcun logi-
co motivo, ¢ causa di ram-
marico».Per1’azienda spe-
cializzata nella produzio-
ne di interni in legno per
automobili d’alta gamma
(Mercedes, Audi, ecc.) la-
vorano 285 persone: a feb-
braiol'amministratore de-
legato di Novem Italia,
Karl August Kumpf,aveva
annunciato 129 esuberi
(scesia 113, togliendo dal
conto gli interinali e alcu-
ni che hanno lasciato
I'azienda). A fine febbraio
a sostegno della vertenze
era stato proclamato un
pacchetto cri 32 ore di scio-
ero, di cui fanno parte le
Eprcvislc peril 12 aprile.
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Modello tedesco. Coperta corta per gli esuberi di Bagnatica

Novem al ribasso

dodici mesi di cigs

BAGNATICA - Trattativa al ri-
basso per il 44% della forza
lavoro della Novem Car In-
terior Design spa di Bagnati-
ca,che haaperto la mobilita
per 117 dipendenti su 289
(90 operai.,
27 quadri e
impiegati) e
nonrinnove-
ri il contrat-
toa 12 interi-
nali. La mul-
tinazionale
tedesca cer-
ca di fare le-
va sull'immi-
nente uscita
di produzione della linea
Audi C6, annunciata entro
dopodomani. per stringere
sui tempi e portare a casa
un accordo, mentre i sinda-
cati continuano a chiedere

la stessa soluzione che si
adotterebbe per un’indu-
stria in Germania, e cio¢ i
contratti di solidarieta. Da
parte sua,ladirezione azien-
dale mette sul piatto dodici
mesi di cassa integrazione
straordinaria, non nuda e
cruda ma
con integra-
zioni al red-
ditoe buonu-
scita. Le par-
tisisonocon-
frontate ieri
dalle 8.30al-
le 13.30 in
Confindu-
stria Berga-
mo. Per il 5
aprile sono convocate le as-
semblee dei lavoratori: ver-
raeffettuatoun primobilan-
cio di questi incontri e sara

messo ai voti il mandato a
continuare la trattativa.
«L’aziendasie dichiarata di-
sponibile a integrare econo-
micamente il reddito deila-
voratori durante il periodo
dicigs-hannospiegato Ivan
Comotti della Fillea Cgil e
Gabriele Mazzolenidella Fi-
lca Cisl-e anon interrompe-
re il rapporto di lavoro du-
rante il periodo in cui € atti-
vato 'ammortizzatore,tutta-
via ha ribadito che intende
applicare la cassa integra-
zione straordinaria per soli
12 mesi. Da parte nostra ab-
biamo sostenuto la coesi-
stenza tra la cigs e i contrat-
ti di solidarieta, proponen-
doanche unanuova organiz-
zazione flessibile. Per quan-
toconcerne gli impiegati, ci
siamo detti disponibili a va-

Il corteo dei lavoratori Novem contro il taglio del 44% del personale deciso in Germania

lutare altre modalita diridu-
zione di orario. Abbiamo
chiesto la rotazione per ila-
voratori che saranno coin-
volti nella cassa,e una serie
dinotizie sul pianodiricollo-
cazione.Cisiamo aggiornati
alla data del 4 aprile. quan-
do avanzeremo una propo-
sta compiuta per tuttoil pac-
chetto. Abbiamo invitato
l'azienda a riflettere sulle
nostre proposte organizzati-
ve direcuperodella produt-
tivita. L'invito che abbiamo
rivolto alla Novem & quello
di non sottovalutare nessu-
na soluzione che possa esse-
re utile a risolvere il pesan-
te impatto sociale causato
dalla sua decisione. Arroc-
carsi in questa fase su posi-
zionidiprincipionon ¢ utile
all’'avanzamento della diffi-
cile vertenza in atto».

Il sindacato
continua
a chiedere
icontratti
disolidarieta
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