
Art. 44- Aumenti retributivi e nuovi minimi tabel!ari contrattuali 

i minimi tabellari mensìlì vigenti vengono incrementati nelle seguenti misure e con decorrenza: 

Area direttiva 

l 
IDa! 

Parametri (euro/mese) 

45 

40 

51 

46 

42 

40 
Area concettuale f~----t----=--+--------~-------------------------------

Area specialistica 

Glì incrementi dei minimi 
pregresso. 

38 

Salvo errori/omissioni 

99 

86 

in tabella sono comprensivi del recupero de! differenzìa!e inf!attivo 

del in caso di scostamento tra l'inflazione prevista e quella reale 
giudicato competente nel mese di maggio, le Parti si 
incontreranno per v;:dutare l'eventuale ricaduta in termini di varìazlone dei minimi da attuare entro la 
vigenza del contratto, utilizzando ì criteri di calcolo usuafmente impiegati. 

Gli aumenti retributivi relative a!le mensi!ità da 2013/giugno .2014 verranno corrisposti con le 

modalità: 

febbraio, marzo 2013; 

aumenti per i mesi di aprile, maggio, giugno, luglio, 

aumenti previsti per i mesi dì settembre, ottobre, 
dicembre 2013 e rateo eli tredkesima; 

aumen:: previsti 'per l mesl di gen;4 febbraio, marzo, 

~f 

13 


