PARTENONA

TABELLE RETRIBUTIVE MININVI
TABELLARI CONTRATTUALT

Sl stahiliscong, con le decorrenze per clascuno speciflcate, 1 sgguenti miovi
minimi tabellari contrattusli lordi, comprensivi ed assorbenti dej precedent]

miinitni tabellar] comirattuali:

Aumenti retributivi
1 tremiche 2 tranche
Frov-13 - gen-14
A 51,60 103,20
Al 48,00 96, 0l
AD1 44 40 83,50
ACYH 40,80 81,60
AC3 37,20 T4 40
AC2 37,20 74,40
AC1 34,08 68,16
AS3 37,20 74,40
AR2 33,60 67,20
ARl 32,16 64,32
AE3 30,36 60,72
AEZ 28,56 57,12
AEL 24,00 48,60

3 tramche
mre-14
103,20
0@, 00
2380
31,60
74,40
74,40
a8, 1a
7440
&7.20
64,32
60,72
57,12
45,00

< Y

-\




MNuovi minimi contratiunali

rriring

Fop-13

AD3 165956
A2 1543,78%
ADI 142799
AC4 1312,22
ACS 1196,43
AC2 1196,43
ACl 1096 09
AS3 119643
AS3Z 1080,64
ASI 1034,33
AR} 076,45
AE2 918,55
AE] 771,49

nov-I3
1711,16
1591,78
147239
1353,02
1233,63
1233 63
103017
1233,63
1114,24

- 1066,49

1006,81
947,11
795,89

HOTA

minimit

hug-14
1775,66
1651,78
152789
1404,02
128013
1280,13
117277
1280,13
1156,24
1106,62
1044.76

082,21

825,80

wiimimg
aga-13
1844, 45
171578
158700
1458 42 llf
1329.,73
1329,73
121821
1329.73
120,04
1149 57 —_—
1085,24
1420,89
B57.59

I lavoratori, privi di qualificazione, in fase di prim¢ inserimenfo in azienda
percepiranno per Un periodo di 18 mesi, un minimo tabellare ridotio del 1{]%
tisgpetio a quello della categoria AE]L




