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SISTEMA D CONCERTAZIONE I DI INFORMAZIONE

Le parti, ferma restando la loro rlspettiva autonomia, concordano Uistituzione di un
sistema di concertazione e di un sistema di informazione [...]

A liviello nazionale:

A livello territoriale:

[.]

A livello aziendale:
in oltemperanza a quanto previsto dal decreto logislativo 6 feblraio 2007 n, 25, in tema di
informazione ¢ consultazione dei lavoratord, di norma una volla_all"anno, saranno fornite,
da parte delle aziende ehe impieghino almeno 50 lavoratord, in appositi incontri richiesti
per iseritto dal rappresentantl dei lavoratori, cosl come definiti dall‘art, 2, comma 1, lett,
d), del TLLgs, n 25/2007 ¢ con leventuale assistenza delle vispettive Associazioni,
informazioni riguardanti gli andamenti ¢ le prospettive produttive, le diversilicazioni di
processo programmate, gl indicatori industriali, 1 programmi di investimento ¢ le
implicazioni di tali investimenti sull’occupazione, sulle condizioni ambientali ed
ecologiche, sulle modifiche  dellforganizzazione del lavoro @ delle tecnologle, che
comporting rilevant viflessi sull’occupazione e sull’andamento complessivo degli orari.
Nel corso di tali incontri le aziende forniranmo anche informazioni sui dati comsuntivi, sia
quantitativi che qualitativi, dell’occupazione ¢ su quelli prevedibill dell®andamento
occupazionale in rapporto con gli eventualt process di ristrullurazione e riconversiong
aziendale, nonche circa applicazione delle normative in materia di occupazione
femminile, giovanile ed agevolata, sui programmi di formazione professionale, sicurezza
che vengano organizzati anche con il concorso di Entl esterni.
Le partl potranno confrontarsi sulle informazioni rese, sulle opinioni espresse per iscritto
dai rappresentanti dei lavoratori di cui sopra o sulle relative conseguenze nel corso degli
incontri di approfondimenta dalle stesse ritenute necessari,
In presenza di significativi processi di ristrutturazione ¢/ o innovazioni tecnologiche che
comportino riduzione, spostamenti, chivsure di canfiere  ¢/o unitd produtlive, le parti
valuternnng, nel rispetto delle compatibility economviche, prima della loro realizzazione, le
opportunith offerte dal CCNL ¢ dalla legislazione vigente per la ricerca di soluzioni
alternative, che contengano o eliminino le conseguenze sui dipendenti,
Nelle aziende non identificate come sopra, ove esistano le RS.U, ¢ su richiesta delle stesse,
con Veventuale assistenza delle vispettive Organdzzaziont territorlall, le parti polranno
scambiarsi le informazioni congiuntamente ritenute utili in caso di:

processt di  ristrutturazione, di viconversione efo inmovazioni tecnologiche, che

compaortino riduzione, spostamenti, chiusure di cantiori ¢/ o unita produttive, f‘n‘_

- altre materie di comune inleresse,
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI ECONTRATTUALI

Premessa

-]

Procedura di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

Il contratto nazionale ha durata guachsiennade triennale sia per la materia parte normativa
e-pabsimnle 5 per c,]llt,'“il febribsiiva cconomicn.

Esso sb intenderd successivamente rinnovato di annoe in anno qualora non venga disdettato
dla una delle parti stipulanti con lettera raccomandata, con ricevuta di vilormo, sei mesi
prima della scadenza del contratto stesso; in questo caso il presente contratto resterd in
vigore fino al suo successivo rinnovo,

La piattaforma contrattuale per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro sard
presentata in lempo utile per consentive apertura delle trattative, sei mesi prima della
seadenza del conbratto, La parte ¢he ha ricevuto la proposta di rinnove dovra dare
riscontro entro venti glorni decorrenti dalla data i ricevimento della stessa. Durante tale
periodo e per il mese successivo alla seadenza, e comungue per un periodo complessivo
pari a sette mesi dallo data <i presentazione della proposta di rinnovo, le partl non
assumoranno indziative unilateral ne |1I'm.‘l..'r.|r.fl'£'||'|i*u'! ad azioni diretle.

Le partl sl danno atto che in easo di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di scadenza
del contratto ¢ comungue dopo e setle mesi dalla data di presentazione della piattaforma
di rinmovo ge succesziva alla seadenzn del contratto, ai lavoratorl in forza al momento della
sottoscerizione del nuove contratto, sard riconosciuto un importo economico definito dalle
parti slesse,

La violazione del periodo di raffreddamento come definito al 2 3% comma del presente
articolo comporta, come conseguenza a carico della parte che vi ha dato causa,
l'anticipazione o lo slittamento di fre mesi del termine o partive dal quale decorre Ta il
suddetta suddetto indemnnith-di-vacanzai-eontratioale importo economico, seeonde-guinte
previstodal Protoeolo-del-23-lugho 1983 e dal-Patlo-seetale-del-l - dieembye 1998,

Procedure di rinnovo degli accordi di secondo livello

[ parti s1 danno atto che la contrattazione di secondo livello aviea per oggelto le materie
per le qualt sia prevista una specifica clausola di rinvio net Einguli istituti del contratto
nazionale di lavoro.

Gli accordi di secondo livello, seeondo-quanio-previsto dat-Frotedolo-del 23-apho189% ¢
dhal-Patto-soviale-deb-22-cdieembre 1998, hanno una durats guadeiennale trienmale ¢ sono
rinnovabill nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposizioni con i lempi di rinnovo del contratto collettivo nazionale,

Le richieste di rinnovo degll accordi di secondo livello dovreanno essere presentate in
tempo utile al fine di consentive 'apertura delle teattative due mesi prima della scadenza
dell'accordo. La parte che ha ricevato le proposte di rinnovo dovrd dare riscontro entra
venti giorni decorventi dalla data di vicevimento della stessa, \
Durante due mesi dalla data di presentazione della piattatorma e per il mese successivo
alla scadenza dell'accordo e comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi
dalla data di presentazione delle richieste di rinnove, le parti non assumeranno illl?i%‘ll‘i\'ﬂ-m;’
tnilaterali no |JI'ULL't'i.L‘]'ﬂl'lI1';1' ad azioni dirette, sempre che al riscontro segua la fissazione

della data di apertura della trattativa, /a_,_[, ot —F"';"" %
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Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di
insuperabile dissenso nel merito delle materie demandate alla negozinzione di secondo
livello, ciascuna delle parti pud chicdere lintervento delle Assoctazionl  nazionali
contraenti, le quali 81 mecontreranno, entro 15 giorni dalla vichiesta, al fine di definire la
controversia interpretativa.

Inoltre le Organizzazioni stipulanti a livelle nazionale sone impegnate a garantive |l
rispetto delle regole di cui sopra, intervenendo anche nel caso di impedimento per
['esercizio della contrattazione di seconda livello,
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Art, 2 - Peviodo di prova

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 30 giorni di lavoro
per-gli operai di 4° livello, a 25 giorni di lavore per gli operai specializzati, o 20 giorni di
lavoro per i qualificati ¢ a 10 giorni di lavoro per gli altl aperai.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il perioda di prova ciascuna delle parti pud risolvere il rapporto senza obbligo di
preavyiso né diritto ad indennith sostitutiva, '

Sono esentl dal periodo di prova di cut g commi precedent] gli operai che abblano gia
prestato servizio presso la stessa impresa e con le stesse mansioni relative alla qualifica del
precedente rapporto di lavoro, sempreché quest'ultimo non sin stato risolto da oltre 3 anni.
I periodo di prova sard utilmente considerato agli effetti del computo dell'anzianity
dell! oper alo confernuito,

La malattia sospende il periodo di prova e l'operalo sard ammesso a continuare il periodo
di prova medesimo gualora la malattia non abbia durata superiore al periodo di prova
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Art. 5 - Orario di lavoro

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni ¢ le deroghe relative,

Al senat dell’art. 3 del Decreto legislativo 8 aprile 2003 n, 66, Movario l'orario normale
contratteale di lavoro ¢ di 40 ore settimanali, realizzabilt come media in un periodo non
superiore a dodici mesi, di medin annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
gi;)nmli_q,'n* i1 bases all'aet, 13 della [L‘;.!,H,E 2l Elliﬁﬁﬂ 1997, n, 1496,

Gl orari di lavoro da valere nelle varie locality sono quelli fissati dai contrathi integrativi
del precedente cenl, salve le determinazioni che potranno essere assunle 4 norma
dell'art, 39 in ordine alla ripartizione dell'orario normale nei vari mesi dell'anno,

Il prolungaments del lavoro, oltre gli orard stabiliti nel vispetto della media annuale, da al
lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di eul
all'art, 19 del presente contratlo,

Ove limpresa, per obiettive esigenze  teenico-produttive da  portare a preventiva
conoscenza della RS.U. al finl di eventuali verifiche, ripartiscn su sei giomni 'orario
contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di sabato & dovita una
magglorazione dell'B%, calcolata sugh ¢lementi della retribuzione di cul al puito 3 dell'art.
24,

Resta salvo quanto previsto dall'art, 10 in materia di recuperi,

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visiblle ed in un luogo necessibile a
tutti i dipendenti interessati, Porario di lavoro con lindieazione dell'ora di inizio ¢ di
termine del lavore del personale ocoupato, nonché dell'orarion ¢ della duratia degli
intervalli di riposo durante il periodo di lavoro,

Quando non sia possibile esporre Porario nel posta di lavoro, per essere questo esercitato
all'aperto, 'orario slesso deve essere esposto nel luogo dove viene corrisposta la paga.
Qualora 'mpresa disponga Ueffettuazione di lavoro a furmi ne dard comunicazione
preventiva alla RSU, di cui all'art, 104, al finl di eventuali verifiche in ordine alle
muodalith applicative,

MNel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verifica di cul sopra sara
effettuata con l'intervento delle rispettive Organizzaziont territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzione per lavoro a turni sono quolle previste
dall'art. 19 del c.é.n.l.

['operaio deve predtare ['opera nel turno stabilito; quando siano stabilit turni regolari
periodici, ghi operai ad essi partecipanti devono essere avvicendati allo scopo di evitare
che le stesse persone abblano a prestare la loro opera sempre in ore notturme,

Agli operal che eseguono i lavori preparatori ¢ complementari di cui all'art. & del RIS
marzo 1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dallart, 19 del presente
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Art.12 - Elemento Variabile Della Retvibuzione

Le organizzazionl, tervitoriali, aderenti alle Associnzioni nazionali contraenti, potranno
concordare, con decorrenza non anteriore al 17 gennalo 2015 e per la circoscrizione di
propria competenza, Felemento variabile delly vetribuzione fino alla misuea massima doel
7% del minimi in vigore alla data del 19 gennaio 2014, secondao criteri o modalita di cui
all’art.39.

La variability dell’Elemento Variabile della Retribuzione, cosi come sopra indicato, & da
viferirsi ai valori dei parametri ¢ degll indicatori definitl a livello territoriale,

Pertanta, a decorrere dal 17 luglio 2011, cessa 'elemento economico lerritoriale ed entra in
vigore Il nuova istituto dell’clemento variabile della retribuzione,

L'elemento variabile della retribuzione sard concordato in sede tervitoriale quale premio
variabile che tiene conto dell’andamento conglunturale del settore e sara correlato ai
visultati conseguith in terminl di produttivith, qualita e competitivitd nel territorio ¢ non
aved Incldenza sui singoll istiluti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il
trattamento di fine rapporto.

Lindennitd terrvitoriale i settore vesta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione
territariale.

IHCHIARAZIONE COMUNE

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell’elemento economico
territoriale saranno conglobati a decorrere dal 17 gennaio 2011 nell’indennita territoriale di
setlore.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
l.e parti sociali nazionali si riservano di approfondive, all’mterno di un confronto da
sviluppare con tutte le parti sociali del settore e nel corso di vigenza del conl, le

iniziative ed | meccanismi di premialith da porre in essere al fine di favarire e
incrementare la produttivith nel settore,

/0 T

; .
W~ =

/
4 5 Ak
gy
A
ol



Art.47 - Elemento Variabile Della Retribuzione

L organizzazioni teritoriali, aderentt alle Associazioni nazionali contraenti, potranno
concordare, con decorrenza non anteriore al 1% gennaio 2015 per la circoscrizione di
propria competenza, "elemento variabile della retribuzione fino alla misura massima del
7% dei minimi In vigore alla data del 1% gennaio 2014, secondo eriteri e modalita di cui
all‘arl,39,

La variabilith dell’Elemento Variabile della Retribuzione, cosl come sopra indicato, & da
riferivsi ai valori dei parametri ¢ degh indicatori definiti a livello territoriale,

Mertanto, o decorrere dal 17 luglio 2001, cessa elemento eeconomico territoriale ed entra in
vigore il nuovo lstituto dellelemento varlabile della vetribuzione.

[ elemento variabile della vetribuzione sard concordato in sede territoviale quale premio
variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ¢ sard correlato ai
risultati conseguiti in termini di produttivity, qualith ¢ competitivith nel territorio e non
aved incidenza sul singoli istituti vetributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il
trattamento di fine rapporto,

[I Premio di produzione resta fermo nelle cifre in atto i clascuna clrcoscrizione
territoriale,

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell’elemento economico
tervitoriale saranno conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 nel premio di produzione.
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Art. 14 = Dinciplina dell'impiego di manodopera negli appalti ¢ subappalti

Fermo restando quanto stabilito dalla legislazione vigente, le parti nel prendore atto
dell'entity ¢ del significato del fenameno del subappalto in edilizia ¢ valutando gli aspetti
negativi connessi a tale fenomeno, riconoscono che il ricorso ad esso deve avere
caratteristiche di limitata applicazione nell'esecuzione del lavoro in particolare per quanto
riguarda le fasi principali della costruzione ¢ le lavoraziond tipicamente edili,

Lt aziende che aperano In deroga a quanto sopra, lo faranne in medo i subappaltare
compatibilmente af Hmitl delle proprie capacity produltive ed ceonomiche o del mercato
del lavoro locale, previo confronto con il Consiglo dei delegatt /o con il Sindacato
territoriale.

Da questo punto di vista, ai afferma che il ricorso al subappalto di una gualsiasi delle
opere rentrant! nella sfera di applicazione del conl, non & consentito quando pud
compromettere, nel breve termine, l'occupazione dei lavorator dipendenti dall'impresa
commitlente idonei alle lavorazioni previste,

In quelle situazioni lacali ove fossern presenti imprese operanti con sistemi i edilizia
industrializzatn o specializzata, potranno essere siabilitt eventuali accordt diversi in
deroga a quanto sopra, relativamente a queste lavorazioni,

A livello nazionale le partl effettueranno periodicl incontri volti alla valutazione del
fenomeno ed alla verifica dei risultati raggiunti, anche alla luee delle iniziative sopra
individuate,

a) L'impresa subappaltatrice deve disporre delle macchine e delle attrezzalure necessaric
per 'esecuzione delle lavorazioni oggetto del subappalto. All'impresa subappaltatrice &
tuttavia consentito di utilizzare anche macchine ed atteezzature disponibili nel cantlere per
esigenze connesse con l'esceuzione dell'opera complessiva (ad esempio gru, ponteggi,
impiantt di betonaggio).

1) L'impresa che, nell'esecuzione di una qualsiasi delle opere vientranti nella sfera di
applicazione del presente contratto di favoro, affidi in subappalio le relative lavorazioni
eclili ed affini @ tenuta a fare abbligo all'impresa subappaltatrice di applicare nei confronti
del lavoratord da questa occupati nelle lavorazioni medesime il trattamento economico e
normalivo previsto dal presente contratto nazionale e daghi accordi locali di cul all'art. 39
dello stesso. L'impresa & tenuta o comunicare alla RS.U. ed al Sindacato territoriale
competente per il eantiere cul si riferiscono [¢ lavorazioni subappaltate la denominazione
dell'impresa subappaltatrice, anche se trattasi di imprése individuali o con la partita iva, le
opere subappaltate ed | presumibill tempi di esecuzione e & liasmetlere la dichiarazione
dell'impresa medesima di adeslone al contratto nazionale ¢ agli accordi locali di cui al
comma precedente, redatta seconda il fac-simile concordato tra le Associazioni nazionali
contraenti. A tal fine le Associazioni nazionali contraenti 1 impegnano a modificare il fac
simile inserendo adeguata previsione per impresd individuali e partite iva.

Analogn comunicazione sard data alla Edilcassa ed agli Istituti competenti per le
assfeuraziont obbligatorie di previdenza e di assistenza ed ai Collegi ¢/o Sezioni edili
territoriali aderenti alle Associazioni Nazionali,

Le informazioni di cui al presente articolo avranno caratlere di particolare tempestivita in
caso di appalti pubblict,

L comunicazione di cui sopra ai divigenti della RS.U, deve essere effettuata 15 giorni
prima dell'inizio dell'esecuzione dei lavori affidati in subappalto ¢ comungue prima

dell'inizio medesimo. | g /g/
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¢) Fermi gli adempimentl di cul alla precedente lett. b), l:mplunn appaltante ¢ tenuta in
solido con l'impresa subappaltatrice la qunlc esegua lavori aventi per oggetto principale
uno o pit lavorazioni edili ed affini rientranti nella sfera di applicazione del cenl, ad
assicurare ai dipondenti di quest'ultima, acdibiti alle lavorazioni subappaltate ¢ per il
periodo di esecuzione delle stesse, il trattamento economico e norinativo speciticato al 1°
comina della lett, b),

d) Qualsiasi reclamo o vichiesta, diretta o Tar valere nei confronti dell'impresa
subappaltante i divith di cul alle lett, b) e €) debbono, a pena di decadenza, essere proposti
entro sel mesi dalla cessazione delle prestazionl svolte dall'operaio nell'ambito delle
laviraziont ogpetto del subappalio, In caso di controversia, ferma 'applicazione delle
norme di eul all'art. 105 del presente contratta, il tentativo di conciliazione deve essere
promosso. nei confronti congiuntamente dell'impressy appaltante o subappaltanie ¢
1.Et',||'i:'r||‘n'¢':.'-m n];'|-'ll1|l'llll'|¢l‘ 0 .'-n.il‘.i;'qpp;.-\llnl.‘l'iﬂﬂ.

¢) La diseiplima di cui alle leliere precedenti si applica anche nei confronti
dell'imprenditore ¢he esercita attivitd di promozione ed organizzazione dellintervento
edilizio nei confronti delle imprese concessionarie dell'esecuzione di opere pubbliche per
Faffidamenta it subappalto, ad imprese edili ed affini, della fase esecutiva delle opere,

f) B compito della RS, di cui all'art, 14 intervenive nei confronti della Direzione
ariendale circa 1l pieno rispetto dolln r.fi:ji‘lpﬁn'm -mNu'ni;rh,'znn delln |'|'uu‘u:n.|u|‘l|:"n'! |‘It"'gli
:,“,1|1;'.|ti v stibappalti.

Chiavimento a verbale

La discipling di cui al presente articolo non si applica alle imprese per le quali vigono
contratti collettivi di lavoro diversi da quelli viguardanti le imprese eddili ed aFfind,
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Art, 19 = Lavoro straordinario, notturno e festivo

B Agli-etietti-delapplicagione—dele-percentuih-—dh—ammmento - i-es-appresse, - viene
considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre gli ovari di cui all'art. 5 del presente
contratto. Fermo restando 1 cavattere di ordinarieth del rvelative lavors, il lavoro
atraordinario deve essere computato a parlte ¢ compensato con le maggiorazioni di seguito
indicate le maggiorazioni per lavoro straordinario diuino sono inoltre dovule nei casi
previsti dagli artt. 8 ¢ 10 del R.I3, 10 settembre 1923, n. 1955 e dal R.D. 10 settembre 1923, n,
1957,

Il lavore straordinario & ammesso con il consenso del lavoratore, net limit di 250 ore
annuali.

La richicsta dell'impresa ¢ effettuata con preavviso all'operaio di 72 ore, salvo i casi di
necessitd urgentd, indifferibill od occasionali.

Owe 'impresa per obiettive esigenze tecnico-produttive disponga lavoro straordinario per
la plornata del sabato, ne dard preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale
unitaria i fini di eventuali veritiche,

A scopo Informativo, con perfodicitd. bimestrale, impresa fornird alla Rappresentanza
sindacale unitaria indicazioni sul lavoro straordinario eftettuato nel bimestre,

Pey Pu]'imln notturno si considera quello intercorrente dalle ore 22 alle 6 del matting,

Per lavoro festive si intende quello prestato nei giori festivi di cui all'ait, 17, escluso il
lavoro domenicale con riposo compensativo,

Le percentuali per lavoro straordinario, notturno ¢ festivo sono le seguenti:

1) lavaro straovdinario divrmo: 35%;

2) lavoro festivo: 45%;

3) lavaro festivo straordinario: 55%;

4) lavoro notturno non compreso in turmi regolart avvicendati: 28Y%:

5) lavoro diurno compreso in turni regolari avvicendati; 9%;

6) lavoro notturno compreso in turni regolar avvicendati: 12%;

7 lavoro notturno del guardiano; 8%;

8) lavora notturno a earatlere continuativo di operai che compiono lavori di costruzione o
di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente di notte: 16%;

9) lavoro notturno straordinario: 40%;

10y lavoro festivo notturno: 50%;

11) lavorao festivo notluine straordinarion 70%;

12) lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi § turnisti: 8%.

Le suddette percentuali vengonao caleolate, per gli operai che lavorano ad economin, sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art, 24; per i cottimisti, va tenuto conto

anche dell'utile effettivo di cottimo. /\f

Le percentuali corrispondenti alle voei 1, 2, 3, 9 ¢ 11 devono essere applicate anche in caso
di lavora in turni regolari avvicendati assorbendo le percentuali di cui alle voci 5 ¢ 6,

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prestaziond di
lavoro straordinario alla locale Direzione provineiale del lavore, di cui all'art. 4 del decreto
Ii’.‘HiHliH‘.iVH n, 6672003, dovrianne essere effettuate nei termind stabiliu dalln Iwggv ¢ dalle
disposizioni amministralive.

In ragione delle peculiarvith delle attivita svolte nell'ambito del cantiere edile, da intendersi
quale unith produttiva, ai sensi dell’art. 4 del Decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, la
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media delle 48 ore settimanali, comprese le prestazionl straovdinarle, viene calcolata
nell'arco di un periodo di riferimento di 12 mesi.

Inpiesals

Art. 44 - Orario di lavaro

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eceeziond e le deroghe relative,

Ai sensi dell’art, 3 del Decreto legislativo 8 aprile 2008 n. 66, L'orario sermale contralluale
di lavoro & di 40 ore settimanali, realizzabili come media in un periodo non superiore a
dodicl mest di media annua con un massimo, in opni caso, di 10 ore giormaliere in base
all'art. 13 della legge 24 giugno 1997, n, 196,
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Arl. 32 < Preavviso di licenziamento e dimissioni - visoluzione consensuale del rapporto

I licenziamento o le dimissioni, non determinati da glusta causa, dell'operaio che abbia
qur_igrﬂm il periodo di prova possono aver luogo in qualungue giormo con un preavviso
che, in considerazione delle particolar] caratteristiche dell'industria edilizia, ¢ stabilito in
una settimana, per pli operai con anzianita ininterrotta fino a tre anni, @ in glorni dieci di
calendario, per gli operai con anzianita ininterrotta di oltee e anini.

[n mancanza di preavviso, il recedente @ tenuto a versare all'altra parte una indennity
calcolata ai sensi dell'art, 2118 del codice civile, equivalente all'importo della retribuzione
che sarebbe spettata per il periodo di preavviso, Per ghi operai retribuiti a cottimo deve
egsere computato anche 'atile medio di cottimo realizzato nelle ultime due gquindicine o
quattro settimane.

L dimvissioni-del-lavoratore Le parti convengono che la dichiarazione di convalida delle
dimissioni e della risoluzione consensuale del rapporto, ai sensi dell’art, 4, commi da 17 a
22, della Legpe 92/2012, oltre alle modalith previste dalla legpe, possa essere resa dal
lavoratore presso la sede territoriale delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
cenl; queste ultime daranno lempestivamente notizia al datore di lavoro, mediante
comunicazione scritla inoltrata via fax, della genuing volontd del lavoratore  di
fnterrompere autonomamoente il rapporto.

T pﬁ"i{ﬂ”

Art, 71 = Preavvigo di licenziamento ¢ di dimissioni = risoluzione consensuale del
rapporto

Salva lpotesi di cui al n, 3 dell'art. 101, il contratto d'impiego a tempo indeterminatae non

pué essere rigolto da aleuna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come

e

a) per gli impiegati che, avendo compiuto il periodo i prova, non hanne superato i cinque

anni di servizio;

- mesi due per gl implegati di 77 ¢ 6% livello;

- mesl uno e mezzo per gli impiegati di 5% ¢ di 4" livello;

- mesi uno per gli impiegati di 3%, 2° e 17 livello (primo implego);

by) per gli impiegati che hanno superato | eingue anni di servizio e non i dieei: \(ﬂ-—
- mesi tre per gli implegati di 7° e 6" livello; ”
- mesi due per gli impiegali di 5% ¢ 4° livello;

- miesi uno ¢ mezzo per gli impiegati di 37, 2° e 1° livelly;

c) per gl impiegati che hanno superato i diect anni i gervizio;
- mesl quattro per gli impiegati di 7° e 6% livello;

- mesi tre per gli impiegati di 5° ¢ 4" livello;

- mesi due por gli impiegati oi 3%, 27 ¢ 17 livello,

I termini i cui sopra decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese considerandosi
come magglor lermine di preavviso § giorni eventualmente intercorrenti ra la effettiva

comunicazione ¢ la metd o la fjne del mese, /
l M ) L) UJ\} WA

AU /,



[1n easn di dimissioni i termini suddetti sono ridotti alla meta,

In mancanza di preavviso il recedente & tenuto verso l'altea parte 8 una indennita calcolata
ai sensi dell'art, 2118 del codice eivile,

Limpresa ha divitto di vitenere su quanto dovoto allimpiegato Fimporto dell'indennita
sostitutiva del preavviso da questo eventualmente non dato,

La parte che riceve il preavviso pud broncare il rapporto, sia all'inizio sia nel corso del
preavyiso, senza che da cio derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto, '

Durante il periodo di preavviso limpresa concederd all'impiegato dei permessi per la
ricerca di una nuova oceupazione; la distribuzione e Ly durata dei permessi stessi sono
stabilite dall'impresa in rapporto alle proprie esigenze.

W licenztamento ¢ le dimissioni devona essere comunicale per iscritto,

L'implegato gid in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto mantiene
"ad personam” 'eventuale maggiore termine di preavviso di licenziamenlo cui avesse
divitta in base a consuctidine o contratto individuale vigente a tale data,

Le parth convengono che la dichiarazione di convalida delle dimissioni ¢ della visoluzione
consensuale del rapporto, ai sensi dell’art. 4, commi da 17 a 22, della Legge 92/2012, oltre
alle modalita previste dalla lepge, possa essere resa dal lavoratore presso la sede
tervitoriale delle Orvganizzazioni Sindacall firmatarie del presente conl; queste ultime
diranno tempestivamente notizia al datore di lavoro, mediante comunicazione scritta
inoltrata via fax, della genuina volonta del lavoratore di interrompere autonomamente il
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Art. 54- Lavoro straordinario, notturno e festivo

[ Aghi-effeti—dellapplicasione -delle. percentuali-di-mmento—di- cai-appresso, viene
considernto lavoro straordinario quello eseguito oltve gli orart di eul all'art. 44 del presente
contratte, 1l lavoro straordinario deve essere computato a parte ¢ compensato con le
magglorazioni di seguito indicate, Le maggiorazioni per lavore straordinario diurno sono
inoltre dovate nei casi previsti dall'art, 8 del .13, 10 settembre 1923, v, 1955 ¢ dal R.1D. 10
settembre 1923, n, 195711 lavoro straordinario & ammesso secondo quanto previsto dalle

norme di legge. ;
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Arl. 77 - Classificazione dei lavoratori
Chmissts

Patenting per macchine complesse

Per quanto attiene Pabilitazione all'utilizzo di attrezzature di lavoro che richiedono
conoscenze ¢ responsabilith particolart s fa riferimento a quanto sancito dalla Conferenz
Stato-Regiont nella seduta del 22 febbraio 2012
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Art, 81 - Maternita, paternitd, pari opportunita

Al fine di praticare azionl positive per le lavoratrici giad inserite nel setlore saranno
costituite Commissioni paritetiche costituite dalle Organizzazioni territoriali aderenti o
quelle nazionali stipulamti il presente el

;l] Donne = Tuteln e accesso al lavoro

Le parti al fine di favorire iniziative atte a promuovere comportamenti coerenti con i
principi di parith di coi al DLgs. 11 aprile 2006, n, 198 ¢ successive modifiche e
integrazions, ¢ di part opportunild nell'accesso al lavoro, concordano di costituire a livello
mazionale e reglonale, Commissioni pariletiche per le pari opportunita con lo scopa dii

- verificare 'andamento occupazionale femminile;

- individuare iniziative di formazione professionale atte o favorire Vaceesso al lavoro e a
promuovere adeguati percorst di carniera per le donne, attraverso corsi di formazione
professionale, promosst dalle Seunle edili o da altri enti od Organismi idonei,

b} Videaterminali

In relazione alle problematiche relative all'uso def videoterminali da parte delle lavoratrici
in stato di gravidanza od allattamento, le parti concordano sull'attivazione di progetti-
pilota da parte del CTP nazionale, che permettano approfondimento delle problematiche
e delle sue relazioni con l'igiene e la sicurezza nel lavoro d'ulficio,

Per gl addetti al videoterminali vanno programmati i controlli sanitari previsti dalle
disposizioni legislative vigenti,

¢) Congedo di malternita e paternita

Per la tutela della maternita e della paternity si applicano le relative norme In vigore, ed in
l,‘l{‘l.rl.i(_:l’,.‘lh:.'l't’,‘_ I.'ll,l.l'.!”l,.' eli cur al 12, |.g:¢. 26.3.2000 n, 151,

La lavoratrice madre (o il lavoratore padre, qualora ne ricorrano le condizioni) vicevera
inoltre un trattamento retribulivo, ad integrazione di quanto stabilito dalla legge, no a
raggiungere il 100% della retribuzione mensile di falto netta per i primi cingue mesi di
assenza obbligatoria, al senst degli artt. 16 ¢ 28 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151 ,

d) Congedi sperimentali per i padri lavoratori

In via sperimentale per gl anni 20012-2015 81 applicano le disposizioni di cui all’art, 4,
comma 24 e sgp., della Legge 91/2012, e al Decrelo ministeriale 22 dicembre 2012,

I periodi di congedo p'm"nlulu di cui all'art, 32 del D.Lgs, n, 15172001 valgona ai fini del
diritto alla prestazione di cui all' Allegato ©) del presente cenl, W\L
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Art, 94 « Disciplina dell'apprendistato

L'istituto dell'apprendistato ¢ regolato dal Decreto legislativo 14 settembre 2011 no 167
(Testo unico dell’apprendistato) e dalla disciplina contenuta nel presente articolo.
L'apprendistato & un conteatto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione
e alla accupazione dei giovani, articolato nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica ¢ per il diploma professionale;

b) apprendistato professionalizzante o contralto di mestiere;

:t) apprendistato di alta formazione e ricerea.

La ti pi:ﬂﬂ};ié‘l di apprendistato di eui al punto b) & applicabile ai lavoratori in mobilita di
primo ingresso nel settore, qualora il contratto sia finalizzato ad una loro qualificazione o
riqualificozione, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.Lgs. 167/2011; in 1al caso si prescinde
clod reguisiti anagraticl di legge.

Discipling generale

Il contratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contenere lindicazione della
prestazione oggetto del contratto, la qualifica professionale che sard acquisita al termine
previsto o il periodo di prova,

Il Piano Formativo Individuale & redatto sulla base del format come da modello del
Formedil o del format di cui all’allegato n, .., o sulla base dei format predisposti dalle
regioni con riferimento alle tipologie di apprendistato per la qualitica e il diploma
professionale ovvero per alta formazione e rvicerea. 11 PRl & consegnato all’apprendista
entro ¢ non oltre 30 giorni dalla stipula del contratto ¢ doved comprendere: la descrizione
del percorso formativa, le compelinze teenico-professionali da acquisire, le competenze
possedute, lindividuazione del tutor/ referente aziendale, come previsto dalle normative
vigentl.

Per lattivazione del contratte di apprendistato & necessaria la presenza di un
tutor/ referente aziendale nominativamente indicato nel PFL, in possesso di acleguata
professionalith ed esperienza,

I tutor/referente aziendale, gestisce 'accoglienza nel contesto lavorative ¢ favorisce
IMnEerimento ¢ I"inl;t,!'g'r..mium: dell'apprendista in azienda, comtribulsce alla definizione del
Fiano formativo individuale, verifica la progressione dell'apprendimento o attesta, anche
at finl dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 167/2011, 1l percorse formativo compilando la
scheda i vilevazione dell'attivith formativa, allegata al presente contratto (Allegato ..}
tale scheda sard firmata anche dall'apprendista per presa visione, [l tutor/ referente
aziendale pud wewru lo stesso imprenditore.

[l periodo di prova ¢ ¢ (issato, per tutti i rapporti di apprendistato, in 35 giorni lavorativiy,
durante i quali ciascuna delle partl pud risolvere il rapporto senza obbligo di preavviso ne
diritto ad indennity sostitutiva,

Trascorso il perfodo di prova, ¢ fatlo divieto al datore di lavoro di recedere dal contratto
durante il periodo di formazione in assenza di una givsta causa o di un gastilicato

maotive, In caso di licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni -

previste dalla normativa vigente,
Trascorso il periodo di prova, il lavoratore apprendista, fatte salve le ipotesi di giusta
causa, polrd recedere dal contratto ragsegnando le sue dimissioni con un }'-'Il'ﬁ\"\-"iﬂt pari a
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10 glorni lavorativi durante {1 primo anno, 20 giorni lavorativi durante il secondo annag, 30
piorni lavorativi dal terzo anno in poi, -
Fntrambe le parti possona recedere dal contratto, con preavviso pari a 30 glorni lavorativi,
decorrente dal termine del periodo di formazione, ai sensi di quanto disposto dall’art, 2118
del codice civile; nel periode di predvviso continua o trovare applicazione la disciplina
dell’'apprendistato. Se nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del
periodo dl formazione, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato,
[n caso di sospensione del sapporto di apprendistato per le seguenti causali;
- malattia
= infortunio
- congedo malrimoniale
- congede di maternith o paternita
- congedo parentale
- congedo straordinario ex art, 42, commi 5 e sgg., D.Lgs, 151/2001 .
- sospensioni dal lavoro per Cassa Integrazione in deroga o analophi strument i
sostegno al reddito in costanza di rapporto;
- aspettativa non retribuita;
[l termine del perviodo di apprendistato ¢ procrastinato per i corrispondenti petiodi :"li
soapenslone, in caso di assenza continuativa superiore a 30 giorni di (’Flllﬂ'llllall.'u'-'
(comprensivi dei giorni festivi e non lavorativi) ovvero, in caso di assenze discontinue,
lacdddove la sommatoria degli eventi supert | 60, 75, 90, 120 giomi di calendario
(comprensivi dei giomi festivi e non lavorativi) rispettivamente per contratti di durata
pari a 24, 30, 36, 0 4B mesi, come indicali di seguito,
Analogamente s procederd per contrattl di apprendistato di diversi durata, coma
disciplinati dalle vegioni, con riferimento alle tipologie di apprendistato per la qualifica ¢ il
diploma professionale ovvero per I'alta formazione ¢ ricerca,
Sono in ogni caso escluse dalla disciplina di eul al comma precedente le assenze
fisiologiche dal lavoro per ferie, permesst ed ex festivita,
Il datore di lavoro comunichera per iseritto all'apprendista le ragioni del prolungamento
del contratto ¢ la nuova seadenza del periodo formativo (Cassazione u, 2035772010).
L apprendista non potrd essere retribuito a cottimo.
At sensl dell’art, 2, commi 1, lett, 1) e 3-bis, del Dilgs. 16772011 l'assunzione di nuovi
apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periado
di apprendistato, nel trentasei mesi precedentd [a nuova assunzione, come segue:
s nelle aziende che oecupano fino a 9 dipendenti , conferma di di almeno il 30% degli
apprendistt dipendenti dallo stesso datore di lavoro,
s nelle aziende che occupano oltre i 9 dipendenti, conferma di almenao il 50%  degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro,
Dal computo delle predette percentuali sono esclusi | rapporti cessati per recesso durante
il periodo di prova, per dimissioni o per licenzlamento per giusta causa, Qualora non sia
rispettata la predetta percentuale, @ consentila 'assunzione di un ulteriore apprendista
rispetto '-l‘-"-"” fridl confermatt, ovvera di un n|:1n;,1n_r|'|1.|i:-;t;| in caso di totale mancata
conferma degli apprendisti pregressi, Gli apprendisti assunti in violazione dei limiti di eul
al presente comma sono considerati lavorator subordinati a tempo indeterminato, al di
fuori delle previsionl del D.Lgs, 16772011, sin dalla data di costituzione del rapporto,
Per quanto non contemplato nella presente discipling, si rinvia alle norme di legge ¢ alla
regolamentazione generale del vigente contratlo colletlivo nazionale t!j,lﬂviil'ti
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Le part] convengono che la disciplina contrattuale collettiva dell’apprendistate per
qualifica ¢ per il diploma professionale e dell’apprendistato di alta formazione e ricerca
sard oggetto di fulure intese.

Dichiarazione a verbale

Ai cantraiti di apprendistato instauratl fino al 25 aprile 2012, ai sensi della previgente
normativa di legge, continua ad applicarsi la disciplina di cut all'art, 94 del C.CN.L. 1°
luglio 2008, riportata nell” Allegato n, ...

Discipling dell’apprendistato professionalizzante o contratto (i estiere

I'apprendistato professionalizzante ¢ finalizzato al conseguimento di una qualifica
professionale ai fini contrattuali; pussono essere assunti con conlratto di apprendistato
professionalizzante soggetti i eta compresa tea § diciotto ¢ i ventinove anni, salvo |e
deroghe consentite dalla legge.

Per 1 soggetth assunti dalla mobilita di primo ingresso nel setlore, al fink della loro

qualificazione o riqualificazione, non trovano applicazione i limiti di eth di cui sopra.

Le qquialifiche conseguibili sono guelle previste nei livelli dal 2° al 7%,

La durata minima del contratto di apprendistato ¢ di 6 mesi,

Lo durata massima del contratto di apprendistate, ritenuta congrua dalle parti ai fini

formativi nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo nel settore, ¢ la seguente:

- lavorazionl tradizionali e mansioni leenico/amministrative i natura eseculiva,
propedeuatiche all’acquisizione delle gqualifiche contrattuali contemplate nel 2° livello
della classificazione unica = durata 24 mesi;

= lavorazioni tradizionall e mansioni tecnico/amministrative o medio  contenuto
professionale, propedeutiche all’ncquisizione delle qualifiche contrattuali contemplate
nel 32 livello della elasaificazione uniea - durata 30 mesi;

< lavorazioni badizionali @ mansioni di natura tecnico/amministrativa di elevato
contentto prolessionale, (operatore di centrale) propedeutiche all’aequisizione delle
qualifiche contrattuali contemplate nei livelli 4, 5% 6 e 7° della classificazione unica -
turata 36 mesi;

- lavorazioni artistiche e ad alto contenuto teenico/ professionale che integrano la figura
dell’avtigiono (operatore per il recupero architettonico, operaio in cantiere archeologico,
rocciatore) = durata 48 mesi,

La durata dell’apprendistato professionalizzante dei lavoratori agsunti dalln mobilith con

prima ingresso nel settore ¢ identica a quella appena indicata, con riferimento alle diverse

qualifiche da conseguire; restano ferme le specifiche disposizioni previste dall'art. 7,

comma 4, secondo periodo, del D.Lgs. 167/2011.

er i lavoratorl in possesso di titolo di studio (diploma di scuola secondaria di secondo

graco) inerente alla professionalith da conseguire la durata dell’apprendistato sara ridotta

di 6 mesi

Saranno assunti lavoratord con inquadramento finale in 6° ¢ 7° livello solo se in possesso di,

laurea inerente,

| period] di servizio effettivaments prestati in qualita G apprendista presso pla imprese

(anche nel caso di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale) si

cumulano ai fini della durata prwiﬂln dalla presente |1.gnlt1nwnla;rir.1m' purché non
separati da interruzioni supepiori a un anno ¢ sempre che si viler vsrunn alle thllvll*l"t

lavorative,
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Per ottenere il flconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente
prestati presso altre aziende, l'apprendista deve attestare, all'atto dell'assunzione, | periodi
gid compiuti tramite esibizione del, Libretto di Formagione Professionale Edile o
documento analogo, oltre all'eventuale frequenza di covsi di formazione esterna,

MNel caso di cumulabilita di pin rapporti, le ove di forinazione saranno riproporzionate in
relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere,

Per il riproparzionamento delle ore formative apprendists deve dimostrare l'avvenuta
partecipazione all'attivith formativa,

La dutata della lormazione finalizzata all’acquisizione di competenze teenico-professionali
¢ specialistiche, in funzione della qualificazione finale da conseguire, comprensive della
formazione in materia di sicurezza  prevista dal Deereto legislativo 08042008, n. #1
nonché dall’ Accordo Stato-Regioni del 21,12.2011, ¢ Hssata come segue:

= B0 ore per la prima annualita

- B ove per la seconda annualita

- 80 ore per la ferza annualith

- B0 ore per la quarta anntialith

La formazione professionalizzante potra essere svolta anche on the job ed in
alflancamento; essa potrd essere nlegrata, ove prevista, dall’offerta formativa pubblica per
I'acquisizione di competenze di base ¢ trasversali ai sensi dell’art. 4, comma 3, del D.Lgs.
167 /2011,

La formazione di lipo professionale e di mestiere svolta sotto la responsabilita
dellfimpresa, ¢ integrata dalleventuale offerta formativa pubblica per acquisive le
competenze di base e trasversali per 40 ore medie annue.

Il piano formativo individuale, di norma redatto sulla base di moduli ¢ profili formaltivi
standard forniti dal Formedil Nazionale, dovid essere definito entro 30 giorni di
calendario dalla stipula del contratto di lavoro e potrd essere modificato o seguito di
concordi valutazioni dell’apprendista e dell impresa anche su istanza del Witore o referente
aziendale.

Per la compilazione del piano formative individuale, compresa "analisi delle competenze
ponerali e professionali dell'apprendista, I'lmpresa potra avvalersi delle seuole edili o
degli enti formativi acerediti df emanazione o partecipati dalle  Organtzzaziond
imprenditoriali e sindacali firmataric del presente contralto.

11 PFI dovrd contenere: la deserizione del percorso formativo, le competenze da ncquisire
intese come di base o weenico professionali, le eventuali competenze possedute al momento
della stipula del contratto, lindicazione del tutor,

Nel caso di non utilizzo della suddetta procedura Fimpresa dovrd dare evidenza dei piani
formativi individuali sottoscritti, alle Organizzazioni Sindacali tramite una delle
Assoclazioni datoriali firmatarie, secondo le modalith che verranno concordale a livello
territoriale,

Il Piano Formative Individuale sard realizzato dal datore di lavors in collaborazione con le
seuale edili, a cul partecipano le organizzazioni firmatarie il vigente cenl, o con un Ente di
formazione accreditato presso le Regiond; tali soggetti altesteranno | congruenza del PFI
con gli standard professionali e le qualifiche da conseguire ed effettueranno il
monitoraggio del pereorso formativo durante il rapporto

Le parti si riservano di adeguare I'attuale sistema di certificazione «lei erediti formativi
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Le imprese rilasceranno all'apprendista, oltre alle novmali registrazioni nella scheda
professionale, un documento che attesti | periodi di apprendistato gin compiuti e le attivita
lavorative per le guali sono stati effettuati | periodi medesimi.

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta le: competenze
professionall acquisite dal lavoratore, con valore di eredito formativo alle condizionl ¢
secondo le procedure di legge.

[l trattamento economico del lavoratori in apprendistato ¢ determinato mediante
I'applicazione delle percentuali secondo la tabella allegata, caleolate sulla retribuzione  del
livello per il quale @ finalizzato il relativo contiatto e o relazione alle diverse qualifiche da
conseiire,

L'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall'art. 5 del vigente el

Agl apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa contenuta
nell'art. 5 aul riposi annui e nella lett, B) dell'art. 44,

Per il trattamento economica deglt apprendisti nei casi di assenza per malattls, infortunio
¢ malattia professionale, si fa vinvio agli avtt. 26, 27, 66 ¢ 67 del c.en.l,

Ultimato il periode di apprendistato, previa prova di idoneita effettuata secondo le norme
Masate dalla legge, all'apprendista deve essere altribuita la categovia professionale per la
guale ha cifettuato Papprendistato medesimo, salva la risoluzione anticipta per giusta
CALEN O Hil,lﬁt'il'ic;'ltu maoliva,

P'restazioni aggiuntive riconosciute in favore degli approndisti

Con effetto dal 19 gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno heneficiare, in casa di
sospensione o ricdluzione dell'attivita lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento
di Crassa integrazioni guadagni (Ci.g.o). Tale prestazione sard erogata dalla cassa edile
por un massimo di 150 ore/anno di interruzione dellattivita lavorativa dovuta ol suddetti
eventi e sard pari all'80% della retribuzione persa dall'apprendista per gli stessi eventi, nei
limiti dei massimali ci legge,

Limpresa che implega lavoratori con contratto di apprencistato & tenuta al versamento,
per gli apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista.

Condizioni per 'erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell'attivity avorativa doved essere riferita ad un periodo non
inferiore ad una giornata di lavoro;

- liserizione dell'apprendista, all'atto dell'evento, presso 'Edileassa;

- aver debitamente esposto nella denuncia mensile del lavoratori e ore Cig,
dell'apprendista;

- la regolarita dell'impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni
alla stessa Cassa edile all'atto di liquidazione della domanda di prestazione;

- tale prestazione verra anticipata allapprendista dall'impresa che ne chiederd poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Edilcassa,

La domanda per essere accolta daved pervenire alla Bdileassa entro 1 30 glornl successivi al
vilascio, da  parte  dellINPS, dell'autorizzazione  all'intervento  Clg. per evenli
metearologicl per il cantiere in cui era oceupato il personale apprendista,

Nellipotesi in cui Fimpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
vichiesta cdoved pervenire alla Edilcassa entro il termine previsto per la presentazione della
denuncia mensile dei lavoratorl occupati relativa al periodo in cui si & verificato l'evento,
In questo caso Fimpresa doved corredare 1o domanda di prestazione di donea

4

00 - P
\‘\ w }Ai/g(_ﬂx thr.w: A



documentazione comprovante 'avvenuto verificarsl dell'evento atmosierico nel aantiere
interessato,

Dichiarazione a verbale

Melle more, si conferma che [listituto dell'apprendistato professionalizzante put essere
adottato, olire che con siferimento al profili di cui all'accordo nazionale del 13 dicembre
2005, anche per profili di carattere generale, benché non espressamente previsti nel
documento ISFOL velativo all'edilizin {lunli, a bitolo osem p!ifimtivu, e [it‘, e pl'u.FesslnnaIi
dl tipo amministrativo,

Le parti stipulantl demandano al FORMEDIL nazionale o Enti di formazione del setlore
l'elaborazione, entro 11 31 dicombre 2013, dei  profili  per  lapprendistato

pruﬂ-maimmIl:w.antu.
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[l piano formativa individuale ha lo secopo di delineare le competenze leenico-professionall
e specialistiche coerenti con la qualifica professionale, ai fini contratiuall, da conseguire.

In queste ambito saranno sviluppali anche i temi della sieurezza sul lavoro relativi al
rischio Hpm_‘iﬁm o dei moezzi di prutu};inlll_& indivicluali, pl,'nl.'l]‘i della ﬁff,lll’:‘l pl'f.lfl.‘.\mit.‘ll'u'llie
nonché 1 temi dell'innovazione di prodotio, processo e contesto, La formazione indicata
nel presente piano formativo e quella da attestare nell'apposito modulo ed ¢ arlicolata in
quantith non inferlore a quella indicata nell’art. 94 del CCNL per gli addetti alle piccale ¢
meclie industriaedili del ..., 2013,

Indicare le competenze tecnico-professionall e specialistiche ritenute idonoe per la
qualifica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire;
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5, Articolazione ¢ modalith di erogazione della formazione (& possibile barrare pid
apziont)

{) "On the job"

() Affiancamento

) Bsercitazioni di gruppo

) Testimonianze

) "Action learning”
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Visite aziendali
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Attestazione dell'attivita formativa

Dati apprendista/ impresa

Apprendista
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al piano formativo individuale) | |
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ore I(q ) tutor/ referente
Periodo ) T U
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() Altro
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.......... are ]( ] Lutor/ referente
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Ragione sociale
Inelirizzo ff, L_._{” | //’7
Telefono . / e o
Fax
emil A&! 7 /
Nominativo del tutor/referente aziendale . v o /
Formazione effeltuata durante il contratto di apprendistato {)JH ’(
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Art. 95 - Cantratti di ingrerimento

abrogato; per assunzioni etfettunte fino al 31.12.2012, vedasi allegato ......
Il contratto di inserimento & stato abrogato dallart. 1, comma 14, della Legge 92/2012; il

stccessivo comima 15 stabilisce che per le assunzioni fatte fino al 31.12.2012 valgono le
norme abrogate; si propone di toglhiere Uart, 95 dal testo vigente del conl e spostarlo tra gli

allegati
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Art. 96 - Contratto a termine

[l contratto di lavora subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro (art. 1, comma 1, d 1gs, 368/ 2001 ¢ sm.i)

[l lavoro a tempo determinato & consentito a fronte di ragloni di carattere teenico,
produttive, organizzativo o sostitutivo, anche se eiferibili alla ordinaria attivity del datore
di lavoro,

I ticorso al contratto a tempo determinato € vietato nelle seguenti ipotest:

1) per la sostituzione di lavoratorl che esercitana il disitto di selopero;

2) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt, 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che
abblano guardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluse per provvedere a
sostituzione di lavorator assentl, ovvero sia concluso al sensi dell'art, B, comma 2, della
h_-gw_' 23 |11H’Hn 1991, n, 223, ovvero abbia una durata iniziale noin Hu]u‘-‘l‘*lli‘t’? a2 imesi;

3) presso unita produttive nelle quall sia operante una suspensione dei rapportl o una
riduzione dell'orario, con divitto al trattamento di integrazdone salariale, che interessing
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui s riferisce il contratto di lavoro a lempo
detarminato; : : ;
4) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei vischi ai sensi
dell'art, 28 ¢ seguent del D Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. ;
Le partl convengono che, in ragione delle specifiche esigenze del setlore, i termini
interrutlivi da osservare tea un contratto ¢ Ualtro, in caso di viassunzione a lermine, siano
quelli vidotti menzionati al 2° periodo, pari a 20 (venti) giorni dalla data di seadenza diun
contratto di durata fino a sei mesi ¢ di 30 (trenta) giornd dalla data di seadenza di un
contratto di durata superiore ai sei mesi,

Il ricorso ai contralli 4 temiine per le ragiont causall sopra indicate ¢ per quelle senza
causali non pud superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con | conteatti di
somministrazione a tempo determinato di cui all'art, 97, i1 30% del rapporti di lavoro con
contratto a tempo indeterminato dell'impresa,

Nl caso di pin cantieri la pereentuale di eul sopra non potri superare, per singolo cantiere
il 50% dei rapporti a tempo indeterminato

Le [razioni eventualmente rsultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unitd
SUPCTIONe.

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratort in forza nell'anno
solare precedente,

Visto Favvigso comune del 20 plugno 2008 sottoscritto in attuazione dell'art. 5, comma d-bis,
del citate decreto leglslative n, 36872001 ¢ sm., le parli concordano che Fulteriore
successivo contratta a termine in deroga al limite dei 36 mesi comprensivi di provoghe e
rnnovi, di cui al medesimo comma, potrd avere durata massima pard o 8 mesi, o
condizione che venga rispettata la procedura ivi prescritta,

In occagione della sessione semestrale di concertazione e informazione, il Collegio e/o
Sezione edile aderente alle Associazioni Nazionali stipulanti fornird alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori territoriali informazioni in merito all'utilizzo sul territori. dei
contratti di lavoro a termine.
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[ il'llpl'.'..‘?il.' forniranmo al lavorator) in forza con contratto o lﬁ.‘l‘l‘l}m determinato
informazioni in merito ai posti di lavore a tempo indeterminato che si dovessero rendere
disponibili per le medesime mansioni,

Le predette informazioni saranno forite alle RS, ¢ alle Organizzazioni nazionali o
territoriali dei lavoratori dalle imprese o dai Consorzi di imprese In occasione degli
inconiri previsti dal sistema di concertazione ¢ informazione del vigente ccnl,
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Art, 97 - Somministrazione di lavoro

In relazione a quanto disposto dal D.Lgs. n. 276/2003, che mantiene in vigore le clausole
conteattuali dell'edilizia in materia di lavoro temporaneo, le parli confermano i contenuti
degli accordi 18 febbraio 2002 e 2 ottobre 2003, le cul pattuizioni sono automaticamente
applicabili per | lavorator] in somministrazione,

La somministrazione a tempo determinato ¢ consentita per gl operai nelle seguenti
ipotesl; ‘

1) punte di attivith connesse ad esigenze di mercato derivant dall'acquisizione di nuovi
lavori;

2) esecuzione di un'opera ¢ di lavorazioni definite e predeterminate nel lempo che non
possano essere atluate ricorrendo al normale livello ocenpazionale;

3) impiego di professionalith diverse o che rivestano carattere di eccezionalitd rispetto a
cquelle normalmente occiipale, in relazione alla spectalizzazione l..it'[l'ill'l'.‘ll'f.‘e;li'l;

4y impiego di professionalita carenti sul mercato del layoro locale;

5) sostituzione di lavoratort assentl, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non
progeammati, per lavoratori in aspettativa, congedo o lemporaneamente iniddone a
avolgere le mansioni assegnate o che partecipino i corsl di formazione;

@) per fronteggiare punte di pit Intensa atlivita riguardanti servizl o ulfich, Indolle da
eventi specifict e definiti,

Per glt impiegati dell'edilizia la somministrazione a tempo determinato @ ammessa a
fronte di ragioni di caratlere tecnico, produllive, organizzativo o sostitutive, anche se
iferibili alla ordinaria attivitd dell’atilizzatore,

[l ricorso alla somminisirazione ¢ vietato:

1) per la sostituzione di lavoratorl che esercllano il diritto di sciopero;

2) presso unitd produttive nelle quall si sia proceduto, entro 1 sel I't'IEﬁil precedentd, a
licenziamentl collettivi, al sensi deghl artt. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, i, 223, che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratta di
somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione
dei rapporti 0 una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale,
che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansloni cui si riferisce in contratto di
somministrazione;

3) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione del rischi ai sensi
dell'art. 28 ¢ seguenti del D,Lgs, 9 aprile 2008, n, 81;

1) per lesecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni ¢ mutageni di cui al
Titolo 1X, Capo 11, del D.0Lgs. 9 aprile 2008, i, 81;

5) per lavori con radiazionl ionizzanti che esigono la designazione di wone controllate 0
sorvegliate, quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori n
dalle radiazioni lonizzanti; W o
B) per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metri;
7) per lavori subacquel con respiratori;

I,-]') per lavorl in cassond ad aria compressa,

9) per lavorl comportanti l'impiego di esplosivi, gv

Mel casi di cui ai an, da 4 a 9 la somministrazione di lavoro sarh consentita soltanto nel 7

confronti delle i'lj;-;t.'ll'll"'-li-' clie siano state :n;puriflt;mm.mlu abilitale, a norma i l{?guﬁ, allo

svolgimento delle attivita sopra indicate,
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Il ricorso alla somministrazione o tempo determinato nelle ipotesi di cui ai puntil, 2, 3ed
per gli operal non pud superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i contratti a
termine di eui all'art. 96, il 30% dei rapporti di lavoro con contratto a lempo indeterminato
dell'impresa. _ .
Nel easo di pit cantierd la percentuale di cui sopra non potrd superare, per singolo ciantiere
il 50% dei rapporti a tempo indeterminato.

Ferino restando quanto previsto dall'art, 10, commi 7 ¢ 8 del D,Lgs, n, 368 del 6 settembre
2001, tale percentuale & comprensiva anche dei contratti di somministrazione a tempo
determinato per gli impicgati.

Le frazion) eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita
superiore, .

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell'anno
solare precedente.

Dichiarazione a verbale
Le parti confermano che agli operai oecupati con lo struments della somministrazione
nelle imprese edili ¢ applicata la contrattazione collettiva in vigore per le imprese

medesime, compresi gli obblighi di contribugione ed accantonamento nei confronti della
Edileassa e degli altei Organismi paritetici di settore.
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Art.... = Rapporti in azienda

1) L'aziendn improntera i rapportl con | dipendenti al sensl di educazione ¢ i rispetto
della dignitd personale del lavoratore,

2 1l lavoratore deve tenere un contegno tispondente al doverl inerenti l'esplicazione delle
manstoni affidategli mantenendo rapportt di educazione st verso 1 compagni di lavoro
che nel confronti dei superiorn ¢ del subordinati,

Devono fra 'altro essere evitali:

a) qualsiasi discriminazione in relazione ad orientamenti che, rientrando nella propria
sfern personale, risultino pregivdizievoll dell'attivity lavorativa e della convivenza nei
luoghi di lavoro;

b) eomportamenti offensivi a connotazione sessuale che abbiano la conseguenza di
determinare una situazione di disagio della persona cui essi sono rivolti e possano
influenzare, esplicitamente o implicitamente, decisioni rigwardanti il rapporto di lavoro e
lo sviluppo professionale, .

¢) fermo restando il rispetto della persona come divitto individuale inalicnabile gla
sarantito dalle normative contrattuali e dalle leggi vigenti, le parti riconoscono che
eventuali situazioni di disagio personale (esempio: mobbing discriminazioni, molestie
ecc.) possono ereare condiziont di difficile gestione ed inserimento all'inferno dei posti di
lavoro ¢ pertanto si danno reciproco impegno a ricercare, azioni positive che, nel lotale
rispetto della privacy, determinine Uindividuazione di strumentt idonel alla soluzione del
problema, partendo dal coinvolgimento delle stratture aziendali esistenti (medico
aziendale) e rapportandosi con le vealta istituzionall preposte (ASL),

Nell'esecuzione del lavero il lavoratore visponde ai rvispettivi superiori come previsto
dall'organizzazione interna che l'azienda avea cura di illustrare al dipendente,

In particolare ogni lavoratore & tenuto al rispetto di quanto seguc:

1) osservare le disposizioni dul presente contratto e delle regole aziendali nonché quelle
unipartite dai superior;

2) osservare lorario di lavoro ed m_h_'mpimrr.'.' alle Farmalith pl'(:m'l‘ilti..' dall'azienda per il
controllo delle presenze;

3) dedicare attivita diligente al disbrigo delle mansioni assegnate; o
4) non prestaro attivith presso altre aziende direttamente concorrenti, anche al Ji fuori
dell'arario di lavoro;

5) avere cura dei locali, mobill, oggetth, macchinari, cancelleria, altrezzalure, uilensili,
strumenti e quanto altro a lui affidato;

6) osservare le disposiziont aziendali ¢ contrattuali sulla prevenzione degli infortuni;

7) comunicare tempestivamente ogni variazione del proprio domicilio;

8) non trarre profitto, con danno dellfmprenditore, da quante forma oggetto delle sue
funzioni nell'azienda, né svolgere attivith contravia agli interessi della produzione

aziendale, : .{_7,0
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Art. 110 = Estensione di contratti stipulati con altre associazioni

Qualora le Organizzazioni dei lavoratori firmatarie del presente contratto o lo
organizzazion| territoriali ad esse aderenti dovessero concordare con altre Associazion] d
datori di lavory, industriallcooperative o artigiane, condizionl salariali diverse o parti
normative di interesse del settore da quelle previste dal presente contratto, lali condizioni
si intendono estese alle aziende che abblano le medesime caratteristiche ¢ che siang
assaciate ad Organizzazionl aderentl alle Associazioni nazionali stipulanti il presente
contratio,

Tale estenslone sard operativa a seguito di incontro da realizzaesi entvo 30gg
successivamente alla verificn delle suddette  condizioni, accertate nella loro afera di
applicazione, con recupero sull‘ultima erogazione degli aumenti salariali concordati dalle
parti firmatarie il presente cenl,

€




Art.113 - Decorrenza e durata

Galvo diverse decorronze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1°
novembre 2013 al 31 dicembre 2015 ai rapporti In corso alla data del 1° novembre 2013 o
instaurati successivamente,

Outalora non sa disdetto da una delle parti, con lettera raccomancdata AR, almeno sel mesi
prima della scadenza, s‘intenderh rinnovato per fre anni e cosi di seguito,
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PROTOCOLLO SUGLI ENTI BILATERALI

L [Parti sottoscritie
preMesso

- che gl enti bilaterali hanno ormal assunto un ruolo centrale nella gestione della
correttezza comportamentale delle imprese edili, svolgendo di fatto una funzione
che ha un evidente rilevanza pubblica,

- che condividono lesigenza di voler altivare un processo di sinnovamento e di
aztonallzzazione degli enti bilaterali; al fine di gestire al meglio le problematiche
contrattuall, uniformare, ove possibile, le procedure e la dogumentazione, per poter
realizzare cconomie di scala nella gestione delle risorse, dei centri di elaborazione
dati ¢ nella formazione del personale dipendente;

- che, & priorvitario ¢ non plo sinviabile garantire una corretta operativith sull'intero
territorio nazionale, dando integrale attuazione a quanto previsto dal Contratlo
Collettivo  Nazionale di Lavore sottoseritto  dall’Anlem, dall’Anier ¢ dalle
Organizzazioni Sindacali, al pari di quelli sottoseritti dalle stesse Organizzazioni
Sindacali con e altre Associazioni Imprenditoriali (industria, cooperazione,
artigianate), tutelande  la renle rappresentanza  territoriale  delle  suddette
Organtzzazioni datoriali;

= che, a tal fine, condividono Fesigenza di costruire un percorso linalizzato alla
realizzazione di un slstema unitario della bilateralith di settore con Fobiettivo di
ridurre i costi a carico di imprese e lavoratori.

::‘.mwmmmm chaet

- tale percorso deve comportare un accorpamento  degli enti territoriali - oggi
operativi, tenendo prioritariamente conto della diffiefle  sostenibilith di modolli
provinciali e dell’orientamento preferenziale a favorire un madello a pin ampia
scalag la realizzazione del ststema ¢ necessaria od urgente oggi stante le ditficolta Py )
in cui si trovano diverst enti che necessitana di provvedenti non pia rinviabili,
la yiforma degli enti bilaterdli cosi concepita, fondata sulla garanzia dell’
autonomia contrattuale e sull’effettiva rappresentanza territoriale, porterebbe anche \ h;
ad una ridefinizione della contrattazione di seconda livello legata alla nuova
territorialith degli enti stessi;

- il Comitato Nazionale della Bilateralith dovra assumere un ruolo fondamentale in
quuﬁm processo di riforma del sistema dotandosi di - adeguati strumienti l-l
intervento, anche attraversa soluzioni provvisorie che garantiscano Iattivazione
delle disposiziont contratiuali ¢ erogazione dei servizi e delle prestazioni proeviste
dal CCNL Anlem, Anier, <Feneal, Filea, Fillea; _

- qualora tale impegno non produca risultati apprezzabili entro sei mesi dalla /J(/
sottoscrizione del presente Protocollo, le Parti si impegnano ad attivare una 0717
Commissione Pavitetica con Uobiellive i realizzate un Pl'u'l‘lt{‘.i che putré\
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prevedere fasi intermedie con Maccorpamento di pit casse edili anche allo scopo di
dare copertura contrattuale ad aleune regioni oggi prive di enti bilaterali
promananti dalla contrattazione Aniem, Anier = Feneal, Filea, Fillea,
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ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE

Fatti salvi i divitti dei lavorator I'I.I;H'Lt.‘l.'ll;" i divitti delle imprese a non sostenere ulterior
costl, i conviene sulla necessitd, ferme restando le aliquote vigenti sul Leerltorio, di
istituire sin da subito, una Commissione Bilaterale che, entro il 31 gennaio 2014, provveda
alla definizione di un nuovo Istituto APE, che entrerd in vigore il 12 ottobre 2014,

Tale Commissione avia altresl il compito di definire, sempre nel rispetto delle vigenti
aliquote APE e fatt salvi | dirithi dei lavoratori, il plana di risanamento delle Casse Edili
athualmiente in difficalth con | Fondi APE.
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PROTOCOLLO SUL COSTO DEL LAVORO

Le parti sociali, esaminando la complessith e le dimensioni della forte recessione che sta
penalizzando Uintero comparto edile, sia nel settore dei lavori pubblici che dell’adilizia
privata, condividono Pesigenza di inlerventt mirati sulla struttura del costo del lavoro
finalizzati a garantire un sostegno sostanziale al reddito dei lavoratorl,

L'attuale contesto  di erisi, esasperato dai ritardi di  pagamento  della  pubblica
amminigtrazione e dalle difficolth di accesso al credito, rischia di determinare, peraltro,
una preoccupante deqgualificazione del settore nella quale emerge una sostituzione delle
imprese. sane con una  moltitudine  di  partite Tva che porterebbero  ad  una
deframnmentazione pericolosa del settore stesso. Non & un caso che il primo settore in
ordine ai fallimenti negli ultimi due anni sia proprio il settore edile,

Pa  un'analisi attenta fisulta evidente che aleuni anni di mereato a livelll “normall”
potranno solamente sanare le ferite  diversi anni di recessione,

In questo scenario, di converso, s'inserisce la necessith da parte dell’amministrazione
pubblica i aumentare le proprie entrate o, in alternativa, di non ridurle per sanare il
bilancio pubblico, in relazione agli obblighi di stabilith finanziavia che ci chiede I"Europa,
ma , sopratiutto , | mercati lfnanziarl, Cio fende sostanzialmente inascoltato agni appello
alla riduzione della fiscalith sul lavoro dipendente, che viene rinnovato continuamente
dalle Organizzazioni sindacali ¢ dalle Associazioni datoriali oltre alla riduzione del carico
di oneri riflessi per rendere pio competitive le imprese regolari,

Le parti firmatarie del presente documento condividono la necessith i uno sforzo per
trovare soluziont ehe, al di fuorl delle normali dinamiche contrattual, possano Lll,mm'ir.';lrl;'
il lavoro in edilizia migliorandone i livelli retributivi.

A tal fine condividono |'in1p('p'nh n:

- lrovare soluzioni per diminuire il costo del lavoro a totale beneficlo del lavoratore.
- rendere i]l'lpn.-i:ti.blii Lisi l'l‘nj,‘n'l.hp,l'i i boenelic rumiunti,

VL
Nell'intento di trovare azioni che portino ai risultati sopra elencati e siano applicabili in §
concreto, i ritlene opportuno che il tavolo del rinnovo contrattuale rimanga aperto ¢

attivo, ﬁm"'

Le parti individuano un primo ambito di lavoro nell“intervento a favore delle imprese che

st stanno continuando ad impegnare attivamente per ridurre gli infortuni sul lavoro e per _
implementare gl standard di sicurezza nel ciclo produttivo anche attraverso il sistema dﬂgjﬁ"
Gestione della Sicurezza sul lavoro,

Si concordn che non ¢ }ﬁf‘t Finviabile un confronto sul ema t_'mupluyﬁivu delllincidenza sul 7Y
costo del lavoro, del cuneo contributivo con particolare riferimento agh oneri assicurativi Ir'/{"-
verso UINAILL e su quali Iniziative possano essere mwesse in campo per rvidefinire, anche
attraverso la loro riduzione, Fequilibrio delle aliquote applicate dall’istitute . A tale
riguardo e partl ritengono. che gl utili di gestione dell’istituto dt'blmnu essere ulilizzati
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sla per mighorare la sicurezza net luoghi di lavoro e le condizioni di competitivita delle
imprese, ma in primo luogo, anche per merementi di reddito del lavorator) dervivanti da
risparimi assicuralivi. '

[n sintesi si ritiene necessario incrementare i benefici premiali nei confronti delle aziende

virtuose ¢ che stanno sostenendo costi pia alti delle altve per migliorare le condizioni di

salule e sicurezza sul pasto di lavora,

Le partl quindi simpegnano a svalgere nel secondo trimestre del 2013 |, claseuno per la
parte che compete le seguenti azioni;

1. richiedere la Convocazione e attivare un tavalo conglunto can Inail per trovare
percorsi al fine di conseguire gli obbiettivi di cui sopra;

2 aprire una discussione sul sistema della rivalsa applicata dallo stesso istituto che
comporta per le aziende un enere aggiuntivo con la sottoscrizione di polizze RCOY,

3 sendibilizzare e proprie basi associativie per condividere Fattivity;
4, attivare i prope livelli vegionali al fine di supportave I'iniziativa sopra csposta;
5 valutare e metlere in atto intziative conglunte per sostenere imiziativa;

o, mantenere aperto un lavolo di coordinemento per condividere ogni azione

operativa, ),‘_/Ll ‘4_&__{
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AUMENTI RETRIBUTIVI E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Allegate b)

Per gli operai con qualifica del 1¢ livello @ stabilito un incremento complessive del
trattamento retributivo  pari a caro 90,00, di cui euro 36,00 a decorrere dal 01.11.2013,
euro 27,00, a decorrere dal 01112014 ed euro 27,00 & decorrere dal 01,11, 2015,

Le tabelle dei valori mensill dei minimi di paga base deplt operal e deghi stipendi minimi
mensili per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

Minimi in | Aumento | Aumento | Aumento | Aumento parametri

livelli |vigore | towle 01112013 | 01112014 _| 01112015

7/ 1.605,96 1 IﬂU,tH] 72,00 54,00 54,00 200

6 144536 162,00 | Iﬁ!i,ﬂﬁ 4g,60 48,60 | L&)

5 1.204 48 | 135,00 54,00 40,50 40,50 150

il 112417 126,00 50,40 37,80 | 37 .80 140

3 1.043,88 117,00 46,80 35,10 35:]{] = E

2 Y3944 105,30 42,12 31,59 31,59 117

1 802,99 90,00 BB,UH_ 27,00 27,00 100




Eerina, 1O Dicemibre 20074

L'Anilem, "Anler ¢ le Organizeazionl Sindacall PenealsUil,  PlleasCial ¢ FilleasCgll |, nel
corso dell’incontro tenutosl In data 10 Dicembre 2004, hanno avviato un confronto sul
ruolo, sull’assetto ¢ sulla complessiva modernizzazione del sistema delle casse edili nella
prospettiva di migliorare le condizloni del lavoratori ¢ rendere pio efficiente 1o bilateralits
edile, condividendo Pesigenza di costruire un percorso finalizzato alla realizzazione di un
sistema unitario della bilateralith di settore con Pabbicttivo di riduree | costl a carieo di
imprese e lavoratori ¢ di migliorarme prestazioni e serviz per ghi stessi.

L'Anlem e "Anler hanno vibadito  alle Organizzaziond Sindacall Ia non pia rinviabile
eslgenza di vedere riconosciuto ed applicato il conl sottoscrltto il 28 ottobre 2013, In tuttl |
territori dove sono attive imprese ad esse associate e che, per assenza di edileasse, sono di
fatto vincolate ad essere iscritte alle cosse edili promananti da altra contrattazione di
Hirttore,

Le Associazioni hanno richiesto alle suddette Organizzazioni Sindacall applicazione
dellart.36 nonché del protocallo sagli entd bilaterall @ pin precisamente limpegno © ol
ibbientre i Cougnissionne Pavifetica con Uobiettios of realizzare un progetto che pold prevedeie
fisi interatedie con Paccorpamento di pif cosse edili onche allo seopo i dare copertura contrattiinle
ail et regiond ogel prive di endi bilaterali prosmnnti dalla contraitnzione Amiem, Anier -
Feswnd, Pilena, Fillea,”,

L'Aniem ¢ PAnier  riconoscono @ condividono Pesigenza priorvitaria i rispettare gli
accordi con Feneal-Uil, Filea-Cisl ¢ Fillea-Cgil, quale unico soggetto contratiuale, con
accordl che intendono  promucvere nellambito della viforma del sistema bilaterale
I"autonomia contrattuale ¢ Peffettiva rappresentanza lerritoriale,

Le parti Hrmatarie produrranna, prima della ripresa del confronto, un comunicato stampa
congiunto o conferma del reciproco riconoscimento che Aniem e Anier, anche attraverso |
propri verticl, ¢ le parti stesse, ad agni livello, sl impegnano a diffondere e sostenere,
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Cocrentemente con tall presuppostl, le parti concordano di aggiornare il confronto al
prossimo mese di Gennalo 20015 al fine di avviare un tawvolo ehe  aved Vobiettivo di
definire, nel pla breve tempo possibile, conerete iniziative per la realizznzione del sistema

complessivo della bilateralith in attuazlone della Contiatlazione Mazionale, dando priority
al terrltorl ehi verranno indieatl
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Verbale di accordo

L" ANIEM, I' ANIER ¢ la FeNEAL-UIL, la FILCA/CISL ¢ la FILLEA/CGIL
premesso che:

in data 28 ottobre 2013 @ stato soltoscritto I"accordo di rinnovo per il CCNL 10 Maggio
2010 per i lavoratori dipendenti delle piccole e medie imprese edili ed affini

convengono che

la seguente tabella retributiva annulla ¢ sostituisce quella riportata nel succitato aceordo
del 28 oltobre 2013:

Aumento Aumento Aumento . parametri
livelli totale | 01.11.2013 | 01.09.2015 |
R4 (12600 7200 5400 | 200
6 |1340 6480 | 4860  [180
5 [ 9450 5400 |40,50 150
4 | 8820 5040 3780 |10
3 | 810 4680 3510  |130
12 [ 7B 4212 31,59 i -
I — | 63,00 36,00 27,00 100 o

Le parti convengono sulla definizione di una “una tantum” a copertura dei mesi di
novembre e dicembre 2014 pari a 54,00 euro,

Le imprese che hanno erogato la tranche a novembre 2014 sospenderanno 'erogazione per
il mese di dicembre 2014 e recupereranno tale importo nell‘una tantum da erogare in
gennaio 2015 a copertura dei mesi di novembre e dicembre 2014,

A partire dal 17 gennaio 2017 verranno erogati i sottoindicati importi da intendersi quali
anticipi su futuri rinnovi contrattuali

== Aumento parametri
fivelli | 01012017 |
7 |5400 |20
6 4860 | 180

5 | 40,50 150

4 [3780 10
3 3510 (10 |
2 31,59 117
1 [2700 10




Una Tantum

Con la retribuzione del mese di Settembre 2016 sard riconoseiuta ai lavorator] in forza tra il
17 Gennaio 2015 ¢ il 31 Agosto 2015, un importo di euro 216,00 in proporzione ai mesi
lavorati, riparametrato, omnicomprensivo di tutti gli istituti contrattuali (mensilita
aggiuntive e relativo accantonamento, GNF, TFR).

Tale importo sara soggetto a ritenuta previdenziale ed a prelievo fiscale a tassazione
separata,

Previdenza complementare

L'ANIEM e I'ANIER condividono 'obicttive di individuare un fondo di viferimento per la
previdenza complementare di settore, fermo restando i1 CCNL vigente,

Le parti si incontreranno entro | prossimi 30 giorni per la conferma o 'individuazione del
fondo di previdenza complementare contrattuale di settore ferma restando Fesigenza di
vedere riconosciuta la rappresentanza delle sottoseriventi Associazioni Imprenditoriali,

Definita la scelta FANIEM ¢ FANIER si impegnano a dar corso alla proposta delle
Organizzazioni Sindacali relativamente al versamento di una quota al fondo, per ogni
lavoratore del settore, con decurtazione sull’” importo della 2° tranche (Settembre 2015),

Anzianita Professionale Edile

Le parti convocheranno, entro il prossimo mese di Gennaio 2015, la Commissione per
definire le modalitd di adesione al fondo nazionale.

[lecorrenza e durata

La vigenza contrattuale prevista dall’ art, 113 ¢ prorogata al 30 Giugno 2016.

Rowa, 10 Dicenbre 2014

Letto, confermato e sottoscritto,

FeNEAL-UIL
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Boama, 10 dicembre 2014

Cominlcato stampa

L'Aniom, FAnler e e Orpanizeazionl Sindacall Feneal-Ull, Filea-Cigl @ Fillea-Cgil |, nel corso
dell'incontro tenutos) niel mest feorl, hanna avwiato un contronto sul ruols, sull'assetto o sulla
complessiva modernizzazione del sistema delle casse edili nella prospettiva di mighorare e
condizion! del lavoratorl e rendere pli efficiente 1 bilateralith edile, condividendo Fesigenza di
costrulre un percorso finallzzato alla realizzazione < un sistema unitaria dells bilstecalith di settode
can 'obiettivo di tdurre | costl a canco di imprese o liverator o di mighorarne prestaziont o servizl
per jili stessi,

Ragione per cul PAnier, PAnier o lo organizzazioni sindacali Feneal-Uil, Filca Cisl, Fillea-Cgil; nella
glornata di oggl hanna iniziato un percorso finalizzato a garantire Integrale ademplmento al CONL
sottoscritto ad ottobre 2013 e al documento firmato in data odiema,

In particalare le partl hanno convenuto entro | prosshml 3 mest, di deline @ metters in atlo e
seiluzionl pit sdepguate per gacantire ls copertura nel teritor dove le imprede Aniem non trovano
fleonoscimenta nel sistema esistente tramite I lavora di una Commissione Parltetica che sl

insediers nel mese di gennalo.

In guesto contesto & stata altrest ribadita la necessitd di privilegiare, all'interno dei lavori dells
Commisslong, soluzioni chie favoriscono la realizzazione di un sistema caratterzzato da apparati pio

lepperi, razianalizzazion! gestionall & funsionali, ridelinizione di aliquate @ prestazionl arentate o
garantire miglior condizioni salariall dirette al lavorator).

Melllambita del contesto sopra esposto, FAnlerm & FApler riconoscono ¢ condividono 'esiganza
prioritaria di rspettare gl accordl con Feneal-Ull, Flca-Cisl e Fillea-Cgil, gquale unico sopgetio

contrattuale, con Intese che Intendono promuovere nellfambito della rifarima del sistema bilaterale
I"autanomls contrattuale & Feffettiva rappresentanza tlerritariale,

In forza di quanto sopra indicato, Aniem o Anler e le Organizzazionl Sindacall procedono
sllarmonigepzione doi costi contrattuall,
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Roma, 7 Giugno 2016
tra
ANIEM
ANIER
e
FeNEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

e premesso che la gestione dell'anzianita professionale edile ordinaria (APE) a causa
delfa grave crisi occupazionale degli ultimi anni ha provocato gravi difficoltd nella
gestione degli Enti sui territori, con particolare riferimento alla gestione dei fondi
stessi, mettendo a rischio I'erogazione dell’istituto in assenza di adeguati correttivi;

» considerato che la fase acuta di tale difficolta sembra essere superata anche se, in
alcuni territori, alcuni Enti Paritetici non riescono a recuperare una condizione di
equilibrio economico;

e considerata la condivisa esigenza di dare alla bilateralita edile un sistema di regole
univoche, condivise ed inclusive che garantisca il riconoscimento e la corretta
applicazione di tutti i CCNL di settore;

» viste le previsioni deli’accordo del 15 settembre 2015 con il quale tutte le parti sociali
nazioni del settore hanno convenuto sulla necessita

¢ di una regolamentazione nazionale dell’APE e della costituzione di un nuovo Fondo
Unico Nazionale per I'anzianita professionale edile, gestito pariteticamente all'interno
del costituendo SBC, con un proprio regolamento attuativo condiviso e sottoscritto da
tutte le parti sociali dell’edilizia nell’'ambito di un sistema unitario;

le parti nazionali firmatarie,
Stabiliscono

o di sostituire il testo dell’Art.29 - Anzianita Professionale Edile - del CCNL 28 ottobre
2013, con i testi allegati.

Letto, confermato e sottoscritto

{ANH&% _-/F‘eNEAL - UIL
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Art. 29 - Anzianita professionale edile

Con decorrenza dal 1° ottobre 2015 e istituito il Fondo Nazionale per
'Anzianita Professionale Edile (Fondo Unico), che operera come definito
nell’accordo del 15 settembre 2015, nell'ambito di SBC (Sistema Bilaterale
Nazionale delle Costruzioni), secondo le modalita che saranno indicate nel
Regolamento Generale del Nuovo fondo.

Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e l'erogazione di tali
benefici sono regolamenti dall’Aliegato C.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell'anzianita professionale
edile si provvede con un contributo, a carico dei datori di lavoro, nella misura
stabilita in ciascuna circoscrizione territoriale, dalle parti sociali nazionali
firmatarie secondo la tabella di seguito riportata.

Il contributo & computato sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell'art. 24 per tutte le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate, nonché
sul trattamento economico per le festivita di cui all'art. 17.

La regolamentazione de! Fondo Unico Nazionale dovra contenere i seguenti
criteri:

a) i versamenti al Fondo Unico saranno effettuati dalle Edilcasse con
cadenza differita di tre mesi (es. contributi ottobre -> riscossi a
novembre -> versati a marzo);

b) i dati APE saranno monitorati e gestiti direttamente dal Fondo Unico;

c) le imprese che nella denuncia mensile dichiarino un numero di ore utili ai
fini APE inferiori @ 100 e non giustificate, dovranno versare il contributo
minimo definito dalla Commissione APE;

d) agli operai che hanno raggiunto la 2, 4, 5, 6 e 8 erogazione, nell'anno
successivo, la prestazione sara calcolata sulla base degli importi gia
percepiti. Nell'anno successivo a tale "congelamento", gli stessi operai
avranno la prestazione APE calcolata normalmente sugli importi previsti
per la fascia "successiva” (vedi scheda allegata);

e) viene fatta salva la reciprocita dei diversi sistemi.

Alla Commissione bilaterale costituita con I’Accordo del 28 ottobre 2014, e
assegnato il compito di monitorare 'andamento del Fondo Unico anche ai
fini dell'individuazione di un contributo APE unico e di formulare, alle parti
sociali nazionali, ipotesi di eventuali correttivi alla regolamentazione di cui
sopra.

Considerata la fase sperimentale del nuovo Istituto, le parti sociali
sottoscritte, nei casi in cui dall’analisi delandamento APE emerga una
situazione di eccedenza o di carenza nelle entrate, si impegnano ad aprire
tempestivamente, e comunque entro il mese di luglio di ciascun anno, un
tavolo di confronto al fine di individuare, entro il successivo mese di ottobre,
i conseguenti correttivi, in relazione alle esigenze della gestione, con

.~ =



l'obiettivo di coniugare il diritto di tutti i lavoratori al vincolo di sostenibilita
economica.

NORMA TRANSITORIA

Nelle more della sottoscrizione del regolamento per la definizione delle regole,
della governace, nonché dell'avvio a regime del nuovo Fondo Unico, fermo
restando che le riserve APE rimangono al territorio e saranno utilizzate
esclusivamente ai fini APE

Si conviene che

e data facoltd alle Edilcasse di convergere sul Fondo Unico
successivamente alla data del 1 ottobre 2015, previo accordo tra le parti
sociali territoriali da sottoporre alle rispettive parti nazionali. Nelle more
deil’adesione al Fondo Unico, si continueranno a seguire, per Flstituto
dell’lAPE, le modalitd previste dall’allegato C. Le Parti Nazionali
esamineranno eventuali mancati accordi territoriali al fine di favorirne le
condizioni d‘ingresso. In ogni caso l'adesione posticipata avverra previa
verifica della complessiva sostenibilita finanziaria.

Le imprese che nella denuncia mensite dichiarino per ogni lavoratore un
numero di ore utili ai fini APE inferiori a 100 ore e non giustificate,
dovranno integrare la contribuzione APE ad un minimo di € 35,00
(trentacinque). Il contributo affiuisce ad un autonomo Fondo denominato
“Fondo per anzianita professionale edile”.

3 @

@

" -~

¥



CONTRIBUZIONE FONDO UNICO APE

cassa edile %
VALLE D'AOSTA
Aosta 3,8
PIMONTE
Alessandria 3,8
Asti 3,5
Biella 3,8
Cuneo 4,3
Novara 3,8
Torino 3,5
Verbania 3,8
Vercelli 3,8
LIGURIA
Genova 3,8
Imperia 3,5
La Spezia 3,8
Savona 4,3
LOMBARDIA
Bergamo 4.8
Brescia 4,3
Como e lecco 4,8
Edilcassa Bergamo 4,3
Cremona 4,3
Mantova 4,3
Milano 3,5 -1
Pavia 3,8

Sondrio 4,8
Varese 3,8

TRENTINO A.ADIGE
Bolzano 4,3
Trento 4.8

FRIULI V.GIHULLIA
Gorizia 4.3 ey
Pordenone 4,3 6€
Trieste 3,5 :
Udine 4,3 /’&“%

VENETO
Belluno 4,3
Edilcassa Veneto 3,5
- Padova 4,3

Rovigo 4,8 '
Treviso 4,8



Venezia 4,3
Verona 3,8
Vicenza 4,3
EMILIA ROMAGNA
Bologna 3,5
Catec 4,8
Ceda 3,0
Cedaiier 3,5
Ferrara 3,8
Forli 4,3
Forli Coop 4,8
Modena casse edifi 3,8
Parma 3,8
Piacenza 3,8
Ravenna 4,8
Reggio Emilia 3,8
Rimini 3,8
TOSCANA
Arezzo 4,3
Cert 3,5
Faiea 3,5
Firenze 3,8
Grosseto 3,8
Livorno 3,8
Lucca 3,8
Massa Carrara 3,0
Pisa 3,8
Pistoia 3,5
Prato 3,5
Siena 3,5
MARCHE
Ancona 3,8
Cedam 3,5
Ascoli Piceno 3,5
Macerata 3,5
Pesaro 3,5
UMBRIA
Perugia 3,8
Terni 4,3
LAZIO
Edilcassa Lazio 3,5
Frosinone 3,5
Latina 3,5
Rieti 3,8
Roma 3,5
Viterbo 3,8




ABRUZZO

Chieti 3,5
Edilcassa Abruzzo 2,5
L'Aquila 3,5
Pescara 3,8
Teramo 3,5
MOLISE
Edilcassa Moiise 3,0
Campobasso 3,5
CAMPANIA
Edifcassa Lazio | AV-BE-CE-SA 2,5
NA 3,0
Avellino 2,5
Benevento 2,5
Caserta 2,5
Napoli 3,0
Salerno 2,5
PUGLIA
Rari 3,5
Brindisi 3,5
Edilcassa Puglia 3,0
Foggia 3,0
Lecce 3,0
Taranto 3,0
BASILICATA
Edilcassa Basilicata 3,0
Matera 3,0
Potenza 3,5
CALABRIA
Catanzaro 2,5
Cosenza 2,5
Ediicassa Calabria 2,5
Reggio Calabria 2,5
SICiLIA
Agrigento 3,0
Caltanissetta 3,5
Catania 3,0
Edilcassa Sicilia 2,5
Enna 2,5
Messina 3,0
Palermo 2,5
Ragusa 3,0
Siracusa 3,0
Trapani 2,5
SARDEGNA
Caes 3,0




Cagliari 3,5

Edilcassa Sardegna 3,5
Nuoro 30

Oristano 3,5

Sassari 3,5

Scheda per prestazione APE 2017

Livelli di erogazione 2016

Livelli di erogazione 2012

e 2 erogazione

12, 2 e 3 erogazione

3 e 4 erogazione

4 e % erogazione

% erogazione

& erogazione

& erogazione

7 erogazione

7 e & erogazione

& e @ erogazione

& erogazione e successive

1(» erogazione e successive

N.B. Gli importi orari previsti per i vari livelli di erogazione e per le qualifiche

contrattuali sono i medesimi utilizzati per la prestazione APE 2015




Aliegato...

Verbale di Accordo
Sistema Bilaterale Nazionale delle Costruzioni (SBC)

Le organizzazioni sottoscritte nel considerare il ruolo centrale assunto dagli enti
bilaterali nella gestione della correttezza comportamentale delle imprese edil,
svolgendo di fatto una funzione che ha un evidente rilevanza pubblica, ritengono
prioritario e non piu rinviabile garantire una corretta operativitd sull’intero territorio
nazionale degli stessi enti, con l'integrale riconoscimento di quanto previsto dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro sottoscritti da tutte le organizzazioni
imprenditoriali del settore, tutelando la reale rappresentanza del sistema
imprenditoriale e occupazionale

In questo processo di riforma e di razionalizzazione del sistema bilaterale di settore,
anche finalizzato ad un maggior risparmio per le imprese e per i lavoratori e fondato
sul reciproco riconoscimento dei soggetti firmatari di cenl, le parti sottoscrittici il
presente accordo intendono realizzare e rendere operativa la costituzione di un unico
Ente Nazionale che assuma le funzioni attualmente svolte da CNCE, CNCPT e
FORMEDIL, tenendo in considerazione anche gli accordi, in tal senso, sottoscritti dalle
altre Associazioni Imprenditoriali del settore nei recenti rinnovi, indirizzati anch’essi
alla unificazione dei suddetti enti in un unico ente nazionale di coordinamento della
bilateralita edile denominato SBC ~ Sistema Bilaterale Nazionale delle Costruzioni.

A seguito del Verbale di intenti sottoscritto lo scorso 24 giugno 2015 le parti
firmatarie il presente accordo,

Considerato che:

» SBC dovra provvedere al coordinamento dell’attivita degli enti bilaterali territoriali,
a cui & demandata l'attuazione di quanto previsto nei contratti nazionali e
territoriali edili sottoscritti dalle associazioni di rappresentanza del settore,

»> ad SBC sara demandata anche la gestione del nuovo Fondo Unico Nazionale per
I’Anzianita Professionale Edile.

Le parti convengono che:

» tutte le associazioni datoriali e sindacali di categoria firmatarie di CCNL di settore
nonché del Verbale di Intenti sottoscritto il 24 giugno 2015 saranno parti
costituenti del Sistema Bilaterale Nazionale delle Costruzioni (SBC); le stesse
parti, riunite nel Comitato della Bilateralita, concorreranno aila redazione dello
Statuto e del Regolamento che ne definiranno regole e governance.

» SBC unifichera le attivita essenziali attualmente svolte da CNCE, CNCPT e
Formedil garantira la corretta applicazione dei ccnl da parte degli enti territoriali,
e gestira il nuovo Fondo Unico Nazionale per I'Anzianita Professionale Edile;

» gli organi di gestione di SBC saranno partecipati da tutte le parti costituenti, in
quanto soggetti firmatari dei CCNL sopra richiamati, con pari dignita nominati
direttamente dagli stessi costitutori del nuovo Ente, cui saranno affidati i compiti
di indirizzo e di controllo;

» SBC, con funzioni di gestione {funzioni che dovranno essere tendenzialmente
separate da quelle di rappresentanza sopra indicate), sara composto
proporzionaimente alla consistenza associativa delle diverse organizzazioni ed
alla effettiva diffusione dell’applicazione dei diversi contratti tra le imprese ed i

AN

oA W



lavoratori,

Nella fase di riorganizzazione degli enti paritetici, le parti sottoscritte si impegnano,
altresi, a rendere applicabili analoghi principi, anche a livello territoriale, attraverso
I'aggiornamento/sottoscrizione dei protocolli nazionali che regolano la materia della
rappresentanza delle parti sociali datoriali negli enti paritetici territoriali e del
riconoscimento di tutti i CCNL di settore.

Le parti sottoscrittrici si impegnano a promuovere la condivisione dei principi sopra
indicati attraverso la sottoscrizione di un documento unitario di tutte le parti che
partecipano al Comitato della Bilateralita, attraverso la costituzione di una apposita
Commissione con il compito di verificare e risolvere eventuali problemi derivanti
dali’attuazione dei principi sopra condivisi. All'esame della Commissione saranno
preventivamente portate le modifiche statutarie degli enti in via di unificazione per un
esame congiunto.

EM FeNEAL - UIL
- AS
ANIER FILCA - CISL
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Verbale di accordo

ANIEM, ANIER e Feneal-Uil, Filca-CISL e Fillea-CGIL, ad integrazione del CCNL
sottoscritto il 28 ottobre 2013, al fine di assicurare a tutti i lavoratori dipendenti

soggetti al citato CCNL la previdenza complementare negoziale ai sensi del D.Lgs
252/2005

convengono

di designare il Fondo Pensione Prevedi come Fondo negoziale di riferimento per il
CCNL sopra richiamato, accettandone integralmente la refativa disciplina statutaria e
regolamentare.

Le Parti sottoscritte concordano, inoltre, le seguenti misure contributive al Fondo
Prevedi:

- 1,10 % riferito alla contribuzione utile ai fini del calcolo de! TFR, a carico
dell'impresa;

- 1,10 % riferito alla contribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico del
tavoratore;

nel caso di adesione che preveda il conferimento tacito o esplicito de! TFR al Fondo
Pensione:

- 100% del TFR maturando, per i lavoratori con prima occupazione successiva al
28 aprile 1993 e per coloro che abbiano tacitamente conferito il TFR al Fondo
Pensione ai sensi dell’art.8, comma 7, lett.b) del D.lgs.252/2005;

- 18 % oppure 100% del TFR maturando, per gli altri lavoratori.

Le Parti sottoscritte prendono atto che I'adesione al Fondo Prevedi si pud altresi
realizzare anche senza il conferimento della quota di TFR maturando.

Le parti sociali costituenti il Fondo Pensione Prevedi operano le modifiche statutarie,
previste dalle norme di legge, regolamentari e nella modulistica al fine del
riconoscimento del CCNL suddetto tra le fonti istitutive del Fondo stesso. Tale
adempimento e condizione vincolante per I'operativita del presente accordo.
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