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La presenza immigrata nel settore

Secondo i dati sulle forze di lavoro dell’lstat, nel | semestre 2013 i lavoratori stranieri
occupati nel settore delle costruzioni risultano essere complessivamente oltre 326.000.
Sempre secondo la stessa fonte la percentuale € pari a quasi il 21% del totale. Rispetto
al | semestre 2012 il dato in valore assoluto € diminuito di circa 40.000 unita, ma il peso
percentuale aumenta di 1,5 p.p.

Percentuale della presenza di lavoratori immigrati sul totale per settore (I semestre 2013)

Altri servizi

Servizi collettivi e personali 39,8
Trasporto
Turismo

Commercio

Costruzioni 1 20,7

Industria il
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Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro
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L’andamento dell’occupazione
italiani/stranieri nel settore

Il trend di crescita dell’occupazione immigrata si e bruscamente
Interrotto nel 2011 a causa del protrarsi della crisi, mentre continua la

fuoriuscita dal settore da parte dei lavoratori italiani.
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Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro




| lavoratori delle costruzioni in Cassa Integrazione

Percentuale dei lavoratori in CIG per cittadinanza

Non UE
15,0%

UE
10,8%

Italiani
74,2%

Percentuale dei lavoratori in CIG per cittadinanza: a zero ore per piu di tre
mesi e retribuzione >=50%

Non UE
16,5%

UE
14,8%

[taliani
68,7%

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro
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Alcune tendenze del mercato del lavoro
nel settore delle costruzioni

« Dipendenti stabili a tempo pieno

Italiani 44,3%
UE 59,6%
Non UE 60,2%
« Autonomi atempo pieno
Italiani 40,6%
UE 20,2%
Non UE 24,3%
« Dipendenti temporanei
Italiani 8,0%
UE 14,8%
Non UE 10,6%
« Occupati atempo parziale
Italiani 7,4%  (di cui volontario 3,1%)
UE 6,5%  (di cui volontario 0,4%)
Non UE 5,8%  (di cui volontario 1,2%)

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro
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Quale lavoro autonomo?

e Autonomi con dipendenti

Italiani 36,6%
UE 15,3%
Non UE 16,1%
« Autonomi (senza dipendenti) monocommittenti
Italiani 16,5%
UE 8,9%
Non UE 12,5%
« Autonomi (senza dipendenti) senza autonomia di orario
Italiani 7,2%
UE 19,2%

Non UE 20,4%

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro



Accesso al lavoro: una pura informalita

Modalita di accesso al lavoro per cittadinananza nel settore delle Costruzioni
(I semestre 2013)

I [ [
23,7
inizio attivita autonoma 9.5
| 36,2
3,6
stage, tirocini 3.5
5,8
0,7
agenzie intermediazione gg
57,5
parenti e/o amici 57.8B
| 34,0
13,5
richiesta diretta 18,7
17,2
0,4
annunci 0,3
1,3
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

O ita B UE O Non UE

70,0

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro
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Il differenziale retributivo

RETRIBUZIONE NETTA (PER CLASSI) DEI DIPENDENTI NELLE COSTRUZIONI (I SEM. 2013)

1 - citt. italiano 2 - citt. straniero | 3 - citt. straniero TOTALE
) UE NON UE
migliaia migliaia % migliaia % migliaia
fino a 500 euro 24 3 2,8 8 5,6 35
da 501 a 1000 155 31 29,5 34 25,1 221
da 1001 a 1200 183 34 32,3 47 34,1 264
da 1201 a 1500 198 30 28,5 38 28 267
piu di 1500 euro 137 7 6,9 10 7,1 154
Retribuzione media in Euro
|
3 - citt. straniero non UE | 1.182
2 - citt. straniero UE | 1.135
1OI50 11I00 11I50 12IOO 12I50 1300

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro 8



Le retribuzioni del lavoratori edill

1400

Retribuzione per professione e cittadinanza (mediain euro | sem. 2013)

1200 -

1000 A
800 -
600 -
400 A
200 -

addetti alle
costruzioni

addetti alle rifiniture addetti alla pitt. e
pulitura esterna

Elta OUE ONon UE

conduttori e gruisti manov ali

l manovali non comunitari guadagnano 118 euro in meno

| gruisti comunitari guadagnano 191 euro in meno

o| pittori/imbianchini non comunitari guadagnano 95 euro in meno

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro 9




Datl CNCE: la crisi blocca le iscrizioni

| dati delle Casse Edili evidenziano come nel corso degli anni i lavoratori stranieri
siano diventati una componente determinante del settore. Le iscrizioni, fino alla
crisi, in crescita esponenziale soprattutto nelle aree del centro-nord, si sono
completamente bloccate negli ultimi cinque anni.

La percentuale dei lavoratori stranieri iscritti sul totale degli iscritti alla CNCE nel periodo 1999-2012
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Fonte: elaborazioni ABT su dati CNCE 2013



T

ISFIRES{]

Chi sta pagando la crisi?

| lavoratori stranieri iscritti alle Casse Edili nel 2012 sono
1l 29,5% del totale degli iscritti.

Variazione annua dei lavoratori italiani e stranieri iscritti alla Cassa Edile

Numero di iscritti italiani e stranieri alla CNCE nel periodo 2008-2012
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100.000 -+
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||:| italiani @ stranieri |

Nella crisi gli iscritti stranieri sono diminuiti del 30% e
gli italiani del 28%.

Fonte: elaborazioni ABT su dati CNCE 2013
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Si qualifica il lavoro immigrato con il tempo?

Qualifiche dei lavoratori iscritti alla CNCE per cittadinanza (anno 1999 e anno 2012)

/
/
/
/
/
/
?
/

O Apprendisti B Operaio Comune O Operaio Qualificato @ Operaio Specializzato O Quarto Livello

Fonte: elaborazioni ABT su dati CNCE 2013
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Gli infortuni nel settore

Percentuali di infortuni denunciati da stranieri sul totale per codice Inail
(tutti i settori tariffari 2012)

Totale

Non determinato 22,9
Attivita varie

Trasporti e magazzini
Tessile e confezioni
Mineraria, rocce e vetro

Metalli e macchinari

Legno e affini

Energia e comunicazioni

Costruzioni e impianti 120,5
Chimica, carta e cuoi 18,2
Lav. agricole e alimenti 19,4
1 1 1 1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
rapporto infortunistico
Italiano  |Straniero |TOTALE

Industria in senso stretto 21,0 45,4 23,4
Costruzioni 29,5 30,4 29,7
Commercio 16,3 24,2 16,8 . . . .

, * Rapporto tra N. infortuni denunciati per un determinato
Turismo 19,3 27,0 20,6 . .

settore *1000 e N. lavoratori di un determinato settore

Trasporto 37,0 73,2 40,4 (Anno 2012)
Totale 23,7 42,0 25,5

Fonte: elaborazioni ABT su dati INAIL 2013
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Andamento infortunistico negli anni
della crisi

Percentuale di infortuni denunciati da stranieri su totale (serie storica 2008-2012)
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Fonte: elaborazioni ABT su dati INAIL 2013



Il lavoro straniero nel settori Fillea

Considerando la Fillea nel suo complesso (costruzioni, legno, materiali da
costruzioni e cave) la componente immigrata sfiora le 390mila unita ed e
pari al 18,3% del totale dei lavoratori.

CITTADINANZA DEGLI OCCUPATI FILLEA PER MODALITA' CONTRATTUALE

Collaboratore I I I I 95,7I I I I I i
Dipendente temporaneo _ 73,0 [ 270 ]
Occupato stabile* part-time involontario _ 78,0 [ 220 ]
Occupato stabile* part-time volontario _ 94,7 [5,3]
Autonomo a tempo pieno _ 89,0 [ 110 |
Dipendente stabile a tempo pieno _ l l l 78,11 l l l m
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O %ita @ %stra

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro




Le professioni dei settori Fillea

Le prime 10 professioni per presenza di lavoratori stranieri nei settori: edile, legno e cave (I sem. 2013)

Professioni % Stranieri | % Italiani
Addetti alle costruzioni 49,1 19,7
Addetti alle rifiniture delle costruzioni 13,7 19,6
Manovali 8,4 2,9
Addetti alla pitt. e pulit. esterna 6,5 4,6
Operai del legno 3,3 5,9
Fonditori, saldatori, lattonieri 2,4 1,7
Movimentatori, gruisti 2,0 3,1
Brillatori, tagliatori di pietre 1,6 1,4
Addetti produzione articoli in legno 1,3 0,8
Facchini, spostamento merci 1,2 0,7
Totale prime 10 professioni degli immigrati nei settori Fillea 89,5 60,4
Totale Fillea 100,0 100,0
Circa il 90% delle professioni degli stranieri sono “di cantiere” rispetto al 60% circa degli
italiani.

Tra gli autoctoni il peso delle professioni tecniche, impiegatizie o imprenditoriali e pari a
quasi il 25% del totale rispetto a circail 2% degli stranieri.

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro
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Quali professioni per gli stranier|

nella categoria

Facchini, spostamento merci
Addetti produzione articoli in legno
Brillatori, tagliatori di pietre
Movimentatori, gruisti

Fonditori, saldatori, lattonieri

Operai del legno

Addetti alla pitt. e pulit. esterna
Manovali

Addetti alle rifiniture delle costruzioni

Addetti alle costruzioni

O italiani M stranieri

719

73,0

791

873

86,9

76,

00,6

4

23

0,0

30,0 4 70,0

|
|
|
|
|
|
|
|
|
(!3

80,0 90,0 100,0

Fonte: elaborazione ABT su dati Istat 2013, Rilevazione sulle forze di lavoro




Alcuni datl sul tesseramento

Complessivamente i lavoratori immigrati iscritti alla Fillea sono
guasi 70.000 pari a circa il 24% del totale

% iscritti stranieri sul totale (giu-2013)

Iscritti stranieri sul totale

D minore 5%
tra5% e 15%
B 2 15% 2 30%
B ot 30%

Fonte: elaborazione ABT su dati FILLEA 2013

Variazione % iscritti stranieri (giu 2013 — giu 2012)

°
Variazione % degli iscritti stranieri
nel periodo giugno 2013-giugno 2012
[ minore di-15%

[ ra-15% e 0%
B 2 0% e 15%
B ottre 15%
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Il futuro della categoria parla in
molte lingue

Percentuale iscritti in Fillea per cittadinanza e classi di eta (dati ARGO su 42 CdL)

Totale complessivo

Oltre 65 anni

Da 56 a 65 anni

Da 46 a 55 anni

Da 36 a 45 anni

Da 26 a 35 anni

meno di 25 anni

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
O STRANIERI B ITALIANI

Fonte: elaborazione ABT su dati Argo 2013
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Immigrati e sindacato.
Primi risultati di una survey dellABT

« Nazionalita: 57% non Ue — 43% UE
« Eta media: 40,5
« Anni di presenza in ltalia: 11,3

* Titolo di studio: 12% elementare, 31%
media, 52% media superiore, 5% laurea

* Iscritti al sindacato nel paese d’origine:
32%

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Come hal avuto il primo contatto con Il

Luogo di lavoro e reti informali decisivi per avvicinarsi al

sindacato

sindacato?

nessun contatto diretto h 1,7

attraverso servizi _8,6
sul luogo lavoro - | S 50,0

associazionismo 34

famiglia/amici

36,2

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Quali sono | motivi per cul ti sei iscritto?

Le principali motivazioni per cui iscriversi al sindacato sono
soprattutto due: essere tutelati sul luogo di lavoro e poter accedere
alla rete dei servizi. Ma e dirimente il rapporto di fiducia con il proprio
delegato o funzionario

altro 3% 7

ho avuto fiducia delegato/funzionario 42,

N

migliora condizioni lavoro 20,0

il sindacato difende il posto lavoro 15,6

) . ) 1718
sindacato offre servizi di assistenza 29,6

unita classe lavoratrice indispensabile 0.0 17 4

o ) . 4 4
il sindacato mi tutela nell'azienda 1129.6

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

O Primo motivo B Secondo motivo

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Partecipazione alle attivita sindacalli

La partecipazione alle attivita sindacali sembra essere piu forte nei
momenti assembleari piuttosto che in quelli rivendicativi.

manifestazioni

scioperi generali
59,3
scioperi rinnovi contrattuali

elezioni delegati

assemblee interne

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

B mai O qualche volta B spesso @ sempre

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Su quali temi vorresti il maggior impegno
del sindacato nel luogo di lavoro?

Difesa del posto di lavoro e delle retribuzioni: ecco cosa chiedono |
lavoratori immigrati al sindacato nel luogo di lavoro

diritti per atipici
garantire crescita professionale
rendere centrale formazione

aumentare retribuzioni 34,0

favorire flessibilita orari

controllare condizioni lavoro

migliorare sicurezza

difendere il posto di lavoro

157,4

! ! ! ! ! !
T T T T T T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

O Risposta 1 B Risposta 2

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Su quali temi vorresti il maggior impegno
del sindacato in ambito nazionale?

Azioni in grado di migliorare la condizione occupazionale e lo stato sociale:
gueste sono le richieste al sindacato in ambito nazionale. Senza
dimenticare la questione delle condizioni di lavoro

migliorare condizioni di lavoro 26,0

estendere tutele e diritti . 16,0

accordi per lo sviluppo

ridurre precariato

fisco pit equo

aumentare retribuzioni 16,0

favorire crescita professionale

migliorare stato sociale/pensione

aumentare occupazione H 6.0 189,6

0,0 5,0 10,0 150 200 250 30,0 350 40,0 450

O Risposta 1 B Risposta 2

Fonte: elaborazione survey ABT 2013



BRUNO [\
TRENTIN Il

isF Resiif

Valutazione dell’azione sindacale

Qual é la tua valutazione sull’azione dei sindacati nei diversi ambiti in cui operano?
[

|
130,8

leader nazionali 135
51,9
g2
funzionari locali - 15
81,1
118,8
delegati 4. | 208
56,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

B positivo O né negativo, né positivo B negativo E non so

Cosa vorresti dal sindacato in qguesto momento?

pitl unita 25,5 , . . :
pill ragionevolezza 7.3 Cosa pensi della collaborazione tra lavoratori e datori?
p?u co_nflittuatlita 9,1 necessaria
piu azione contrattuale 25.5 utile

iU azi litica 32 7) i i
piu azione po =t impossibile

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Rapporto con il sindacato nel paese d’origine

Perché iscritto nel paese d'origine

per apparteneza politica I 22,2
mi ha aiutato nei momenti difficili | 16,7
necessario per lavorare 11,1
mi garantivano maggiori tutele 50,0
o:o 1ol,o zol,o 3ol,o 4ol,o 5ol,o 60,0

Perché non iscritto nel paese d'origine

non sono mai entrato in contatto con loro #33,3
ho iniziato a lavorare in italia | | 23]1
non lo trovavo utile | 7,7
non mi fidavo dei sindacati 20,5
non ci sono diritti sindacali 12,
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Sindacato e rappresentanza

Che cosa e per te il sindacato?

istituzione pubblica h1,8

organizzazione politica |3,5

organizzazione che fornisce _ 175
servizi '

organizzazione che aiuta i

suol iscritti
organizzazione che tutela
o 64,9
diritti del lavoro
T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

L'86% degli intervistati si sente adeguatamente rappresentato dal
sindacato. La ragione piu frequente per coloro che non si
sentono rappresentati € il mancato coinvolgimento nei processi

decisionali.

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Azioni per favorire I'integrazione

Quali azioni dovrebbe potenziare il sindacato per favorire integrazione sul lavoro degli immigrati?

politiche nazionali per indirizzare azioni del governo 29,2

organizzare manifestazioni su temi immigrazione 10,8

assemblee in cui si parl di immigrazione | - -

corsi di formazione sindacale 215

corsi di formazione linguistica 15,4

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Le azioni per favorire lintegrazione sul lavoro piu condivise dagli
intervistati riguardano la possibilita di organizzare assemblee sui temi
legati ai fenomeni migratori, potenziare i corsi di formazione (sindacale e
linguistica) e, soprattutto, impegnarsi in politiche a livello nazionale per
cercare di indirizzare le azioni di governo.

Fonte: elaborazione survey ABT 2013
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Conclusioni

La crisi ha colpito tutti ma in particolare le fasce piu deboli del
mercato del lavoro

La presenza immigrata nel mercato del lavoro italiano e
strutturale (soprattutto in settori come quello delle
Costruzioni)

Occorre qualificare di piu il lavoro edile (soprattutto per
quanto riguarda la componente Immigrata), anche per
rispondere alla crisi del settore

Il futuro del comparto e del sindacato parlera molte lingue

Tra i lavoratori immigrati i tassi di sindacalizzazione sono piu
alti.

Due consapevolezze tra i migranti: si sentono piu vulnerabili
(sia come lavoratori che come persone); se i diritti non sono
uguali per tutti, I diritti non valgono per nessuno

Serve un forte impegno da parte del sindacato per
rappresentare queste istanze, anche attraverso nuove forme
di coinvolgimento e lotta



