VERBALE DI ACCORDO

Roma, 11 marzo 2014 /7’

CGNFA-EI-ANIEM
Associazione Nazionale Imprese Edili e Manifatturiere

e

Fe.n.eal-UlLL, Fllca-Cl5L e Fillea-CG.lL

i stato stipulato il presente accordo per |l rinnove del contratte collettivo nazionale di lavoro 16
Novembre 2010 per | dipendenti delle piccale e medie imprese produttrici di

i elementi e componentlin laterizio @ prefabbricati In latera-cemento;
b manufatti in calcestruzzo armato @ non, in cemento, in gesso e piastrelle,
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PREMESSA

Le partl, attraverso mature 8 nuove relazionl Industriali, intendone favorire lo sviluppe @ la creseita di
tutto Il sistema delle PMI del settore PMI produtirlel di elementl & componenti in laterizio ¢
prefabbricatl In latero-cemento = monufatt] in ealeestruzze armate ¢ non, in cemento, In gesse ¢
piastrelle. Per questa raglone si ritiene utlle adottare azionl per migliorare il contesto amministrative e
burocratko in cul le Imprese del settore riducono | costi amministrativi che frenaneo la loro capacita di

sviluppe.

Le partl ritengono sia fandamentale per le PMI sostenare |a loro aggregarione attraverso Uintroduzione
nella contrattazione di Il livella di ogni utile strumento teso a favorire la costituzione di retl di impresa e
forme associate di impresa sin In ambito territariale che in termini di filiera produttiva.

Si ritengono altres| di grande Importanza, In linea con gl Indirizzl provenlentl dall’Unlone Europea e di
concerto con gli Organi governativi, Interventi tesl & migliorare la qualith dei serviei attraverse la
liberalizzazione del morcatl, garantire la riduzlone del costo del lavere a favere delle aree deboll del
Mezzoglorno, a sviluppare le aree a forte vocazione Industriale, a sperimentare nuovl modelll condlvisi
dl politiche attive nal mercato del lavoro ¢ potenziare la cultura dimpresa unitamente alla diffusione
della cultura della responsabllita soclale dell'impresa.

Un ruolo particolarmente significativo In tale ottica assume il nuove Comitato Parltetico Nazionale
Laterizi PMI (CPNL-pmi), cui dovrd essere assicurata effettiva funzionalith e raccordo con gli strumenti
bilaterali di cui al presente CONL, al fine di reallzzare gli oblettivi previstl dalle parti e risponders
adeguatamente alle sfide del mercato, nonché asslcurare alle pziende la necessaria efficienza
gestionale, la valorizzazione del fattore umano e la possibilits di promoziane dell'accupazione.

Le partl assumoneo quindl Vimpegno di istituire I CPNL-pmi sulle tematiche previste dal CONL in modo da
avviare un percorso costruttivo per valorizzare le occasioni di sviluppo e le soluzion atte a favorirle e
per incldere sul punti di debolezza attraverso le possibliita di un loro superamanto,

Con riferimento al tema della responsabilita sociale d'impresa, le partl confermano che, per favorire
percorsi di approfondimento e per sviluppare un approccio quanto pit possibilmente consapevole o
condiviso al tema della responsabllith sociale, entre il 30,06.2014 il CPNL-pmi predisporra un documento
condiviso contenente linee guida del requisitl miniml per Pattuazione del principall element! della
respansabllith secinle d'lmpresa tenendo conto anche delle raccomandazioni OIL,

Le Partl soclall sopra richlamate ritengono la contratiazlone eollettlva nazlonale e dl secande livello, la
strumento dl regolazione del rapportl di lavoro @ I'elemento dl promozione del consolldamento e
sviluppo delle imprese.

Per meglla adattare |l CCNL alle esigenze delle PMI le Partl riconoscona Il modello contrattuale
strutturato su due livelll, di cul il primo nazionale di categoria, e il secondo alternativamente aziendale o
territariale o di altro natura,

A tal riguardo con I'Accordo Interconfederale del 20.4.2012 In materia di rappresentanza sono state
definite modalitd condivise par |a tutela del dirittl in materla dl rappresentanza, validitd ed offettivita
dei CCNL. A tale Accordo Interconfederale si richiamano le parti nella prospettiva di offrire un guadro
terto & definito di regole condivise @ vincolant| per tutte le partl.

Gl Accardl Interconfederill sottoserltti da CONFAP| con CGIL, CISL E UIL vangono receplt| nel presents
CCNL.

Eventuall Accordl Interconfederali e/o Intese che dovessera Intervenire tra le rispettive Confederazionl
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nazionall successivamente slla fase di stesura del testo contrattusle saranno oggetto di esame tra le
Partl al fine di armonizzare, senza onerl né vantaggl rispettivi, le pattuizion] qui definite.

Le Parti nell'intento di favorire una razionalizzazione e semplificazione depgli accordi contrattuall nei
compartl affinl a quello edile, condividono I'esigenza di attlvarsi per una unificazione del Contrattl
Collettivi Nazionall di Lavoro dei settori Lapideo/Estrattivo (cod.096), Manufatti in Cemento ¢ Laterizi
{cod.98), Cemento/Calce/Gesso (cod.189),

A tal fine sl impegnano, possibllmente nel corso della attuale vigenra contrattuale, ad armonizzare |
contenutl def rispettivl testl che consenta, nella successiva tornata di rinnovi, 1a definizlone di un unieo

CCNL per Il settore “materiall da costruziont”

i
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NUDVO ARTICOLO - DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA’

La bilaterallty prevista dagli Accordl Intérconfederall ¢ dai contratti collettivl nazionall & reglonali di
categoria del Sistema di rappresentanza CONFAPI & un sistema che coinvolge tutte le Imprese aderenti e
non aderentl alle associazion| di categoria in quanto eroga prestazionl di welfare contrattuale che sono
indispensabill ad Integrare [a retribuzione globale dl fatte @ la nermativa a tutela del laverstore prevista
all'interno del contrattl collettivi di categoria,

1, Le prestazionl previste dal sistemi di bllateralith rappresemtanc un diritto contrattuale essendo
retribuzione differita di ogni singolo lavaratore, che pertanto matura, nel confronti delle imprese
non aderant] al sistema bilaterale, 1l diritto alla #rogazione diretta delle prestazionl da parte
doll'impresa datrice di lavoro;

2.1 rrattament! previsti dalla bilateralith sono, quindl, vincolant! per tutte le imprese rientranti nella
sfera di applicazione degll Accordl e contratt| collettivl nazionall e di seconde livelle, aziendale o
territoriale; per le PMI del sistema CONFAPI, laddove sottoseritti;

3. a far data dalla sottoscrizione de| presente accordo dl rinnave, e imprese non aderentl a tale slstema
dovranno corrlspondere a ciascun lavoratore dipendente, compresi gll apprendisti in busta paga un
elemento retributive aggiuntive parl ad eure 25,00 lord|, per clascuna mensilith, Tale Importo, non
& o nessun titolo assorbiblie e rappresenta un elemento aggluntive della retribuzione (E.AR.) che
incide su tutti ghi Istitutl retributivi di legge ¢ contrattuali, compresi guelli Indirettl o differiti,
escluso Il TFR. Tale importo dovrd essere erogato con cadenza mensile @ mantiens carattere
aggiuntiva rispetto alle prestazioni dovute ad ognl singelo lavoratore in adempimento dell’'obbligo
di eui al punte 2. In caso di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto
proporzionalmente all’orario di lavoro e, in tal case, il frazionamento sl ottiene utilizzando |l
divisore previsto dal CENL.

4, per le Imprese aderentl al sistema della bliateralith ed In regola con | versamentl, elemento
aggluntivo della retribuzione di eul al precedente punto 3 & forfetariamente compreso nella gquota
dl adeslone e, pertanto non va versato;

5. a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo saranno conseguentemante avviati gli
Istituti previsti dalla bilateralith, sulla base degli Accordl & del presente CONL | cul contributl
rappresentano una guota annua a carico delle aziende come di seguito Indicato:

8) “Fondo Sicurezra PMI CONFAPIY
* 18,00 euro annul (1,50 eura mensill per 12 mensilitd) per clascun lavoratore dovuto dalle
ariende prive del Rappresentante del Lavorator] per la Sicurezza;
= 5,00 euro annul (0,50 euro mensili per 12 maensilita) per dascun lavoratore dovuto dalle
aziénda con Il RLS
b) “Fondo Sviluppo bilateralita PMI CONFAPY
# 56,00 euro annul (0,50 eurg mensill per 12 mansillta) per clascun lavaratore a tampo pi
per lo sviluppo dell’apprendistato
* 3,00 eura annui (0,25 euro mensill per 12 mensilitd) per ciascun lavoratore part-time fing a
20 are
¢) “Fonde Sostegno al reddite” 1
= 28,00 euro annul {2,33 euro mensill per 12 mensilitd) per clascun lavoratore
d) “Osservatorlo della contrattazione e del lavore”
= 3,00 euro annul (0,66 euro mensill per 12 mensilita) per clascun lavoratare per |l sostegne ¢
lo sviluppo degli strumenti bilaterall e delle relative articolazioni settoriali e tarritoriali
lintroduzione @ relative sostegno  delle  attivita di rappresentanza  sindacale

territoriale/bacino nonché per |a contrattazione territoriale di i livello; F \ /

|
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= 12,00 euro annul (1,00 suro mensile per 12 mensilita) per ciascun lavoratore per ulterlorl
attivith correlate (assistenza contrattuale) assorbente le eventuall quote gid previste dalla
contrattarione nazionale,

6. Le parti stablliscono che 'avlo dei previsti costi di cui ai punti 3. ¢ 5. del presente articolo si
attivera nel momento in cui le rispettive Confederazioni, titolari dell’Accorde Interconfederale del
23.07,2012, definiranno la plena ed effettiva operativith degli enti bilaterall.

La parti stablliscono altres! di incontrars] entra tre mesi dalla data di sottoseridione della suddatta
oparativith per definire eventusli problematiche attuative relative alia contribuzione del sistema
daolla bilateralita interconfederale. /7

y (
COMITATO PARITETICO NAZIONALE LATERIZI PMI /

Le partl, ferme restando 'autonomia e le prerogative Imprenditoriall e lo rispettive distinte
responsabllith degli imprenditari ¢ delle Organizzazioni sindacali del lavoratori ¢ nella consapevolezza
dall’importanza di relazionl Industriall partecipate, convengona sull'epportuniti di confrontarsi su
conoscenie @ su autonome valutazioni per tematiche suscettibill di Incidere sulla situazione complessiva
del settorl cul si applica || presente contratto sia In termini di accasionl pasitive e di sviluppo che di fattori
di eriticith del settor] stassi,

A tal fine le partl stipulantl convengono dl Istitulre || Comitato Paritetico Nazlonale LATERIZI PMI (CPNL-
pmi) con sede presse gl ufficl di Confapl Anlem — Via della Colonna Antonina, 52 -Roma |l quale potrh
dotarsl di un praprio regolamento operativo.

Il CPNL-pmi, nell’esercizio delle sue prerogative, si confronta con ENFEA, Fente bilaterale costlituito a
Ivitllo Interconfederale da CONFAPI e CGIL, CISL e UIL, con riferimento al servizi di:

* assistenza contrattuale e sviluppo della contrattazione di Il livello;
osservatorio della contrattazione e del lavoro;
= sostegno al réddito attraverse Il rélative Fondo,

Il CPNL-pmi, nell'esercizlo delle sue prerogative, sl confronta con I'OPNC, costitulto a livelio
interconfederale da CONFAPI & CGIL, CISL & UIL, con riferimenta al servizi rélativ] a;

= formaziono a Informazione RLS
= promozione e gestione servizio RLST e formazione/Infarmaziane degl stessi

Il Comitato paritetico sard composto da sel rapprasentant, tre di parte datoriale e tre di parte sindacale.
Eventuall problemi di funzionamento del CPNL-pmli saranno oggetto di esame tra le parti stipulanti.

Il CPNL-pmi si avvarrd, per il suo funzionamento, di risorse ecanomiche pravenient! da un fondo
specifico, attlvato attraverso |l versamanto da parté delle aziende che applicing || CCNL delle plccolié &
medie imprese produttricl di elementi e componenti In |aterizio e prefabbricatl in latera cemento —
manufatti in calcestruzzo armato @ non, In camento, In gesso e plastrelle di un importo di 5 euro annui,
per ciascuna degli anni di validitd del contratto, da computarsi per ogni dipendente in forza al 31
dicembre di ogni anne. | versamenti verranno effettuati entro il 15 glugno di ognl anno. Le partl sl
impegnano a definire entro il 31 maggio 2014 lo statuto ed 1l regolamento attuative del CPNL-pmi od ad
istitulre un conto corrente dedicato sul quale effettuare il versamento della contribuzione.

In riferimento @ quanto contenuto nell’art, “Diritto alle prestazioni della bilateralith™ di cul al punto 5
lett. d), le parti stablliscono che, non appena definite le modalita di attuazione dell’Accordo
interconfederale del 23.07,2012 e della relativa Intesa applicativa casi come definite al punto 6., resterd
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attive || versamento di 5 € dedicato al funzionamento del CPNL-pmi che verrd riassorbito nella quota
12 € annui destinata all’Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro dl cul al su citato Accorde.

Il CPNL-pmi potrd avers strutture territoriali, dipendenti dal Nazionale, che procederanno alla raccolta
delle informazionl a livello provinciale per pol trasmetterie al Comitato Nazionale. Il CPNL-pmi diventera,
pertanto, la sede naturale e strutturata in cul le partl individueranno percorsi condivisl in funzione della
necessith di favorire progetti che rispondana alle esigenze specifiche delle aziende, del lavoratori ¢ del
settore in generale, nonché di coordinamento del plani formativi e di aggiornamento professionale.

Il CPNL-pmi raccoglierd | datl e le informazioni provenienti da Unioncamere, Camere di Commercio
distrettuall, ICE, ISTAT, INAIL, INRS, dall’Osservatorio Paritetico e dagli Entl bilaterali territoriali di settore
{fin qui operanti).

Entre n. 6 mesi dalia firma del presente CCNL, le partl, rappresentate pariteticamente nel Comitato, ne
definiranno la composizione nonché |l regolamento per lo svolgimento dell’attivitd, | teml oggetto del
lavori del Comitato, saranno, in particolare:

1. Vandamento conglunturale del settori anche con riferimento alle Importarioni e alle
asportazion del prodotti;

2. le eventuall problematiche di approvvigionamento della materia prima con riferimento alle

norme di legge sull’attivits estrattiva e alla loro applieazione in sede amministrativa;

le Iniziative di politica legislativa e regolameantare concernenti Il mercato del lavora;

4, lutlllzza del combusiiblll non conventlionall & 1l rlsparmlo energetica con riguardo aila stima

degll effettl indottl sull’'occupazione;

la formazione professionale sulla base di quanto convenute all'art.n;

6, le tamatiche della sicurezza sul lavoro e della tutela dell’ambiente esterno, anche con
riferimento al rapporti con le Istituzionl, nonché le problematiche eventualmente poste dal
recepimento In legge dolle direttive dell’Unione suropea in materia,

-

n

Il CPNL-pmi effettuerd indaginl sul fattorl strategicl dello sviluppo delle PMI del settore nel mercato
nazionale ed internazionale per valutare gli aspetti legati alla competitivith, innavazione,
internazionalizzazione, congiuntamente a criterl che identificans | comportamenti aziendali nei confronti
del principall portatorl di Interessi.

Negll ambiti dl cul sopra Il CPNL-pml fornird, In farma anonima e complessiva, alle parti stipulantl Il CCNL,
dati ralativi alle seguent! tematiche!

indica costo del lavero su fatturato
rapporto operai/implegati :
- rapporto denne/uamini \J

L

percentuale dipendenti stranieri
indici di sleurezza sul lavaro
- attivits formativa in materia dl sicurezza |
- curtificazioni qualita applicate I\
applicazione dei sistem| di valutazione della soddisfazione del cllente |
sistem| di valutazione della qualith del fornitorl. \E

r -\1‘1_-"'--

Inoltre, per Ia parte riguardante la competitivity, il CPN-pmi potrd analizzare tematiche relative a:
l‘.-'

prodottl Innovativi; %{/ﬂf

percentuale esportazione;
percentuale produzlone estors.

el
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11 CPNL-pmi, per |a sus attivitd, si avvarrd di dati fornitl dalle parti stipulanti o provenlent! da istituzioni o
enti pubblici ovvero da organismi specializzati sulle specifiche materle, concordemente Individuat! e
potra esprimare Indirizzl ed orlentamenti sulle materie oggetto di esame.

Il CPNE=-pmi, per la sua attivita, si avvarrh di datl conoseitivi ehe saranno farniti dalle parti medesime
nell"ambito dell'Osservatorio della contrattazione e del lavoro di cul all’articolo “Dirltio alle prestazion
della bilateralita” o provenient! o elaboratl da Entl esternl pubblicl e privati, concordemente individuatl,
e potrad esprimere Indirizzi ed orlentamenti sulle materie oggette di esame.

I CPNL-pmi potra Individuare eventuall fonti di finanzlamento pubblico da utilizzare per progettl
specificl.

Un rapporto particolare di scamblo ¢ collaborazione sara tenuto con | Distretti delle PMI di settore,
nonché, per le materle di specifich competenza, con | Comitati pariteticl territoriali dl comparta, ove
costituiti o da costituire. Nei rapporti con | predetti organismi Il CPNL-pmi potrd svolgere azione d
coordinamento e di indirizzo per la individuazione di progetti da definire € sostenera a livello locale,

Il CPN-pmi sl rlunird, anche fuori della propria sede, di norma semestralmente nel mas di aprile e ottobre
di clascun anno e, in via straordinaria e eomungue ognl qualvolts se ne rawisl |a necedsitd, su richiesta di
una delle due componenti. -

Alle riunioni del Comitato, In relazione alle materle all’esame, potranno prendere parte tecnici uigyﬁf:

1. | risultati dei lavori del CPNL-pmi saranno oggetto di esame delle partl stipulant! in apposito incontro a
livello nazlanale nel corso del quale saranno altresi fornite, v costitulranno oggetto di specifico esame e
di autonomae valutazioni delle parti, informazioni complessive riguardantl:

- i dati di sgglornamaente annuale sulla struttura del settore e | loro riflessi sull’eccupazione,
nonché sul costo del lavora e dinamiche delle retribuzioni;

- le previsieni annuall degl Investimenti nel settore, classificatl secondo le principall finalita
perseguite e le loro localizzazioni per grandi aree geografiche nonché le eventuall ricadute
occupazionall prevedibili;

- gl andamentl annuali dell'occupazione complessiva, ripartita per categoria, con specifico
riferimento a queila glovanile e a quella femminlle ¢ al problemi di inserimenta dei lavorateri
extracomunitarl in applicazione delle norme di legge che | riguardano;

- e previsionl sul fabblsognl e sugli indirizzl dl formazione professionale: I'elaborazione dei
programmi di formazione e qualificazione della manodopera in relazione alle necessitd di un pid
stretto rapporto tra la politica di programmazlone ¢ Ia formazione professionale;

- i dati Istat sulla dinamica delle retribuzioni @ del costo del lavoro;

- | dati anche comparativi sulla produttivith e competitivith del settore nonché | relativi
Investiment! complessivi;
gll andamentl aggregatl a livello nazionale delle prestazioni di lavore rese oltre "orario ordinario,
nonché delle assenze per malattia, Infortunio sul lavoro, cassa Integrazione guadagnl @ altre
causall,

Il CPNL-pmi =i occupara, oltre agll argomentl gla previstl, anche del fenomeno del mobbing, con lfintento
dl pervenire ad una ricognizione di tale fanomeno nel settore tenendo anche conto della leglsiazione
vigente.

A richiesta dl una delle partl, dl comune accordes, allo scopo di ricercare posizion| comunl, potrd essere
deciso di svolgere approfondimenti su singoll temi oggetto di reciproca informazione e valutazione. Per
specifici teml le parti potranno convenire dl condurre approfondimentl alla presenia di rappresentanze
pubbliche avent| competenza istituzienale @ potestd decigaria,

2. In presenza di specifiehe situazionl concernentl |l settore e 'occupazione a livelle roglonale, su richlesta
di una delle partl, I'Assoclazione Imprenditoriale stipulante e le Organizzazion sindacall del lavaratori
competenti promuoveranne apposito Incontro, da svolgersi presse PAssociazione imprenditoriale, per
valutazionl autonome delle parti sulle specifiche situazioni convenute come oggetto dellincantro.

Le parti in tall occasionl potranno ricercare posizionl comuni da far valere, ove occorra, nelle sedi
Istituzionali territorialmente competenti. — A
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In tale occasione sarannc In particolars valutate situazionl di erisi, di eventuall processi di
ristrutturaziane @ riconversione produttiva e di mobilita,

Di norma annualmente, ove possibllg In occasione degll incontri di cul al 1* comma del presente punto 2),
a richiesta delle Organizzazionl sindacall dei lavoratori competentt saranno fornite dall'Associazione
imprenditoriale stipulante, per |l livello reglonale, le previsioni degli Investimenti riguardant! significativi
ampliament] 8/o trasformazioni degll Implantl esistentl e/o nuovl Insedlamenti industriall e (lHustrate le
sventuall Implicaziont degll investimenti predett! sull'occupazions, sulla gualificazione professionale,
sulle prospettive produttive e sulle condizion! ambientall ed ecologiche.

PARTE GENERALE
A) Ststema di relaziont industrigh
1) Livello nazionale

Le Partl confermano che la contrattazione callettiva nazionale di categorla rappresenta lo strumentao
primario, solidaristico ed universale di tutela del potere di aequisto delle retribuzloni, ponendolo al centro
della regolamentazione delle relazionl industriall.

Le Partl confermanc altrest l'opportunitd di scamblarsi reciprocamente Informazionl ¢ valutazionl sulle
tematiche suscettibili di incidere sensibiimente sulla situazione complessiva del settore sia In termini di
occasionl positive e di sviluppe che di fattorl di criticita.

In particolare, e Partl, fermo restando 'sutonomia dell’attivitd imprenditoriale; e rispettive distinte
responsabilita e V'indipendenza di valutazione ¢ di intervento, costituiranno alla firma del presente
contratta un Osservatorio dai Settor] laterlzl @ manufatti cementizl, di cul verranna contestualmente
nominatl | companent! di rispettiva designazione,

Tale Osservatorlo, con propria autenomia funzlonale @ pperativa, sard composto da & membrl di cul 3 In
rappresentanza delle Organizzazion| sindacall @ 3 in rappresentanza dalle Organizzazioni Imprenditorlsll
firmatarle e si runira con cadenze che saranng stabilite nell'ambito dol regolamento al fine di raccogliere
datl e predisporre approfondiment] & \falutazlurﬂ tecniche su tematiche dl Interesse del settore,

in particolare, saranno agpetts di esame:

lo studio dellassetto Industriale di settore, le tendenze di mercato & dalle evaluzionl legislative, gil
ammadernamenti tecnalogicl del processi produttivi e del nuovl prodott], con particolare riguarde alle
tendenze In atto nel mercato Immoblilare nell’edilizia pubblica @ le relative stazionl appaltantl, nelle
ristrutturazionl & nel recupero del festauro del cantrl storicl.  In questo quadre dl insieme valutarne le
ricadute occupazionall, studiare in relazione alle nuove tecnalogle, | nuovl lavorl, | nuevl materlall, le nuove
prafessionalith;
= la valutazione della situazions um‘.uumimmlL, | processi dl esternallzzazione delle lavarazion| ¢ gll
appalti;
= le condizion! di legre & operative dl spprovvigionamento delle materle ptime ed |n tale contesto
l'effetiuazions del monitoragglo delle legislazion! regionall in vigore per I'approvvigionamento
dell# materie prime ¢ o promezione di Idonee ¢ condivise inlzlative per una legislazione quadre In
materia dl cave ¢ torblere, con l'oblettiva primario di semplificare  l'iter burocratigo per
lapprovaziene, n sede locale ed In templ rapldl & certl, delle concessionl dl ﬂrumn‘mn:a elle
cave; \
comblstiblll alternativl, risparmio energetico, l
Il manitoragglo del meicato del lavora nei settor laterizl & manufattl in calcestriizzo; \
la formazione professlonale secondo le modalith proviste dal successivo art. 14;
I'organizzazione e la predisposizione di supportl Informativl @ progeammi formativi silla sicurezz
A tal fine sard monitorate lo stato di attuazione della applicazione ne| settorl del TU n.81/2008
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successive modificazioni e integrazionl con particalare rigunrde all'elaborazione del planl di
sicurezza nella azignde; .
lit ternatiche dell’edilizia big-seco-sosteniblle anche come Interlacutor] delle [stituzian) pubbliche;
la tematiche Inerentl alla responsabliita sociale d'impresa;

. l’andumentp del costo del lavora ed || rapparto tra questa o |a leglslazione del lavera [n materia
cantributiva, assistenziale ed assicurativa, anche in relatione alla Internazionalizzazione del mercatl,

nonché le prablematiche poste dalla leglslazione sociale:
» |'evoluzione tecnologica, 'organizzazions del lavaro, le nuove professionalltd anche in relnzmm/
all'inquadramento proféessionale. P

QOuanto sopra premesso I'Osservatorio presenterh alle Partl, entro tre masl dalla sua costituzionf ,._,.ﬂ-"}‘
regalamento per lo svolgimento delle attivith di segreterla (convocazione mediante é-mall delle riunloni dei
sual componentl, con specificazione dell'odg., raccolta dells documentazione prodotta dal companedtl In
merito alle materie oggetto d'esame e conservazione della stessa, preferibliimenta In archivi di formato
elettronico; stesura ¢ conservazione del verball di riunlane; comunicazione de| naminatlvl del companent)
sostitulti; ece.) nonchd di ognl ulteriore attivita insrente al funzionamento dell’Osservatorio,

Per Vattivith dell'Osservatorio saranno utllizzatl | datl fornitl dalle Parti o provenlentl da istituzion)
pubbliche o da entl che siane ritenutl congiuntamente funzionall allo scapo, con modallts da definire.
I'Osservatario potra avealers| per speciflche materie anche dl espert| Indicat! singolarmente dalle Partl
purché se ne ravyisl congluntamente 'apporiunity,

| risultati del lavari dell’Osservatorlo e le eventuall proposte saranno aggatto di esame delle Part) stipulant|
In un incontro, a cadenza annuale (o eventualmente prima, su motivata richiesta dl una delle Partl) ed a
livelle nazionale, nel corso del quale saranno altres) farnite, ¢ costituiranno oggetto dl autonome
valutazieni delle Parti, le Infarmazion| aggregate, riferite ai settari rappresentatl, Fguardanti:

1. aspetti della congluntura;

2, prospettive produttive;

3. programmi di nvestimento relativi a nuovl Insediamenti produttivi e loro localizeazione per grand)
aree geografiche,

4. | piani industriall, | processi di delocalizzazione, le acquisizioni, le partecipazion|, le fusieni efa le
cessionl di azlenda;

5 programmi di investimento relativi a significativi ampliament! e/o trasfarmazionl degll Impiant|
esistentl;

6, prevedibill implicazion| sull'occupazione per | punti b) ¢) e d), nonché sulle condizionl ambientall ed

ecologiche;

it monitoragglo delle aziende che hanno adottato comportamenti moraimente non etici;

IV manitoraggio delle adende e delle cave saguestrate ¢/o confiscate;

9. it monitoraggio del flussi di manodopera e di eventuall fenomeni di riciclaggio del capitall ileciti

sulle forniture @ del servizi

I'andamento dell'occupazione complessiva con specifico riferimenta a quella glovanile & temminile

nonché a quella degll Immigrati extracomunitar;

11, V'andamento delle condizion| di lavoro nel settore e-deila contraitazione di 2° livello;

12, l'evoluzione degll Indirizzi di politica smblentale con particolare riferimento all’approvwiglonamento
delle materie prime ed al relatlvi riflessi sulle atthvith di cava e produttive;

13. Fandaemento degll Investiment! per risparmio energetico & per | tutels ambiantale;

1.1 cansuml energetici ¢ lo sviluppo delle buone pratiche di efficienza energetica, dalle Parti
rlconosciuta plenamenta quale strumento declsivo per la croscita Industriale ed oaceupazionale
del due Settori;

15, @il andament| aggregat] a lvello nazionasle delle prestazion! di lavoro rese oltre I'oraria ordinarle,
nanché delle assonze per malattle, (nfortunl sul lavoro, cassa integrazione guadagnl ed altre causali.
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Con riferimento alle risultanze del lavori dell’Odservatorio potranno essere presentate agll organi pubblicl
competent] eventuall proposte di Inferesse del sottore sulle guall Vi sia (| consenso di tutte |e Part]
firmatarle del presente contratio

su richiesta di una delle Partl e di comune accordo, alla scopo di ricerears lie posiziont comuni di cul sopra,
potrd essere declso, In occaslone degll incontrl nazionall, di svalgere, anchie avvalendasl dl appositl gruppl
di lavero (struttorl paritetlel, specificl approfondimenti su singel| temi oggetto di reciproca informaziona o
valutazione,

Per specilicl tem| le Partl potranno convenire di richiedere (g presenza di rappresentanze pubbliche aventl
competenza Istituzionale e potesth decisorla.

Qualora sulla base dell'esame congiunto, emergana problematiche particolari che interessine aree
interregionali, caratterizzate da Una significativa concentrazione di aziende del due settor, dette
prablematiche formeranno oggetto di esame specifico tra le Partl in sede nazionale,

Le Parti concordano di rendere operativo quanto previsto dalia “Dichlarazione comune” In calce al
Sistema di relazioni industriali - livelle nazionale di cui ol CCNL 16.11.2010. '

Pertanto, entro Il ........cevvreeer, 18 Parti, scambiandosi | nominativi dei componenti del gruppo di lavare,
stabiliranno la data di avvie dei lavori prevedendone la conclusione entro 12 mesi,

omissis
5) Livelle azlendale

Tenutl presenti | risultati e le valutazion| degli incontrl svolti tra le Parti a livello nazienale & di cul al
precedents punta 1) le direzionl degll stablliment! che cccupana almers 50 dipendent|, determinati a
norma dell’art, 3, comma 2, del D.Lgs. n. 25/2007, forniranno annualmente alla RSU, su richiesta della
stessa, con leventuale assistenza delle rispattive  Associazlonl sindacall, informazionl previsionall
riguardanti;

a) programmi di imvestimento che comporting significativi ampllamenti & trastormazioni degll
Insediamentl esistentl, nuovi insedinmentl ¢ loro localizzazione;

b) introduzione di nuove tecnologie che opgettivamente comporting significative modlficazion| alla
organizzazione del lavore e alla occupazione;

c) decentramenta in via permanente di fasi significative del proprio pracesso produttive al di fuer
dello stabilimento;

d) progettl ad Inizlathve tesi al risparmio energetico;

) implicazionl derlvantl dall'attivity produttiva da specifiche narmative reglonall con particolare
riferimante alle perme in matetia estrattiva ed ai relatlvi rifless| sulle attivith di cava @ produzione.

f) l"andamento dei parametri azlendali in riferimento 8l premio di risultato, '

Nel corso delllncontro saranno lllustrate |e prevedibill implicazioni degli Investimentl predetti
iull'nﬁpupazlunu, sulle prospettive produttive e sull'ambiente di [avore.

Le disposizioni di cul all’art, 4 del D.lps. n, 25/2007 si appliéanc alle Informazionl vl previste, Le
infarmazionl che siuno fornite espressaments In via fiservata sono soggette alla discipling contenuta
nell"art. 5 della legge medesima.

| processi di delocallzzaszione, di acquisizione ¢ partecipazione a soclith diverse dello stesso settore saranno
pggetto dl infarmazione tempestiva,
B) Disposizian| generall sul sistema contrattuale
Girtiaas

C)-vup po-sastanibie-a-Responsabilita sockae-d lmpresa

A
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I-e-Rarti-convengone-chilo-sviluppo-sostenblieintesa-come-ntegrasons-squiibrsts e dinamica-sels
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bk b A e
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abpepetto-del S iente;
——di-adettare-uns-matodalegla-partecipativa—di-1apperti- basata-sulla Arasparamia-e-completes s dogh
alormEn b e e e s OSSO RIS T0NE & SUlla oromaaone o un positive cliina aziendale,

A Viene valuloto —come-silouanto ohe ok - SORAELE- INEEr Bk, V0RO o Hnplege, —tealdang
COMPET T DL G0l G cagiba - sies conlorimaie i walitiba- de-percars soudivishinestatie el
quedh futui-riguanda;
——ewitiollo-delia Glier produl tive ed ot loamperanti.alle disposivionirileriaa contrati
abContrattn Colottivo Nanenake di-lavora-cd allo-degp vigonti; ¢

——la-aalute-paleo-fica-e la-slauresza dol persoanaley ,,f'"
—Aa-proteslene-cd-d-dupetto-delfamblente ) (
s ta- i b e alla-genrdinita-birealn —

%
At Rapti-Hteapone-cheda respoasabilith sociale dimpresivada intesa come gualificante valoresppiinto
POFLURRFeS & fEfbaenhFapport-can-HRavarater et iaeniton, H-erntor s ke iitusiom,
B-be- Parti-quindi-4-danno-atto—chi—i-perarso vara—ta—Responsabiliti-—sociale-di-mprasa--costitis
unalottivigeseryieadepl-obblighi-ddegpe e cantraiio.
BHRer-lavorire perioisi-di-approfondimento-a-per viluppare un-approcalo-quanto-plspessiblle censapevela
econibivite. ol lomacdolla-sospensabilithsoclle e Racthcoavepgona-che -eatro—a—maen—dala-rma—del
presdnte CONL EDmueivatonio-Nozionale Partatico-predispongga-un-deoumenta-contdiwse-conterente-tipeo
guidd dovrogqulLite minimb pee Patlusdone doipeinglpallslament - dolls responsaliits souale - impresa,
tensido conto-anche delesaccomandazion.0il.
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Sviluppo sosteniblle ¢ Responsabilith sociale d'impresa

1)

2)

3)

a)

5)

Le partl eonvengonae che lo sviluppo sostenlblle, inteso came Integrazione equilibrata e dinamica
delle dimensian] ralatlve alla crescita economica, al rispetto dell'ambiente ed alin responsabllith
socjale d'impresa, costltulsea || modello cul Ispirarsi per I'avio dl azionl in grado di persegulre
evaluzionl pasitive,
Le parti convengono di perseguire I'oblettivo della sostenibilitd dello sviluppo, delle capacita
produttive, dell'occuparione @ di una adeguata strategla amblentale attivandosi nel confrontl delle
Istituzionl affinché siano poste In essere politiche economiche adeguate.
Convengono, altresi, dl adottare una metodologia partecipativa di rapportl, basata sulla
trasparenza ¢ compléetezza degli eloementi di informazione, sulla corretta comunicazione e sulla
promozione di un positivo clima aziendale nel rispetto delle leggi vigenti in tema ambientale e di
sieurezza sul lavoro.
Viene valutato come rilevante che tuttl | soggettl interessatl, Imprese e lavoratorl, realizzino
compartamenti coerentl, come guanto sopra sia nel diritte che nei doveri, per eonfermare la
valldita dl percorsi condivisl In essere e di quelll futurl, relativamente al temi:
= Salute e sicurezza del personale.
s+ Monitoraggio e reporting delle emission] @ dal residul di lavorazions
« Impatto sulle comunith locali.
s Monitoraggio delle attivith di rischio ad elevato impatto ambientale;
s Valorizzazione delle politiche industriall & di fillera;
* Orientamento verso le lavorazieni di qualita;
s Rispetto delle norme dl legge e del regolament] applicabill allo svalgimento delle proprio
ruolo hel rispetto delle regole;
= Rispetto della pormativa vigente |n materla dl fiscallts, In ltalla & nel paesi esterl
promuovende impegno nella lotta al fenomena dell’evasione fiscale e norme antiriciclaggio;
« |l contraollo della fillera produttiva ed in ottemperanza alle disposizioni riferite al contratti di
settore, al Contratte Collettive nazlanale di favars e alle laggl vigenti;
¢ Laprotezione ¢ Il rispetto del’ambiente.
Le partl ritengono che la responsabilith soclale d'impresa vada Intesa come qualificante valore
agglunto per limpresa e per | suol rapportl con | lavoratori, | clientl, | fornitorl, il territorio e le
istituzioni.
Le parti, quindi, sl danno atto che || percorso verso la responsabllith sodale d'impresa costltuisce
un mighoraments dell’effettiva asservanza degll obblighl dl legge ¢ dl contratio, soprattutio
guando esso sla attuato con effettivita, trasparonza e verlficabllita del contenutl.
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6)  Per favorire percorsi di approfondimento e per sviluppare un approccio quanta pliit possibile
consapevole @ condivisa al tema della responsabllith soclale, le parti convengono che éntro sel
masi dalla firma del presente accordo garh predispeste un documento condivida contenente le
linge-gulda del requisiti minimi per I'attuazione del principali elementi della responzabilits sociale
d'impresa ¢ di un codice etico narionale, tenendo conto delle raccomandazionl OIL al fine di
conseguire comportamentl eticamente rllevant| e definendeo eon ehiarezzs e trasparenza | valori ol
quali le parti richiamano sia le azlende che | lavoratorl del settore. -

SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTUALI 4 ’

Per la realizzazlone ed |l mantenimento di un sistema di relazionl industriali funzionale alle esigenze delle
imprese & dei lavoratori non si pué prescindere dallattribuzione all'autonomia contrattuale delle parti di
una funzione primaria nella definizione delle regole e nella gestlone delle relazioni sindacall, anche
attravarso lo sviluppo al varl livelll e con diversl strumenti del metode partecipative.

In guest’ottica sl impegnano In noma proprio e per conto degll organlsml tereiteriall a lora callagatl,
nonché dellé imprese aderenti @ delle R.5.U., a che |l funzionamento dal sistema di relazioni industriali @
contrattuall pit avantl descritto, si svolga secondo | terminl ¢ [e procedure speciflcamente indicate,
dandosi nel contempo atto che la loro puntuale applicazione & condizione Indispensabile per mantenere
le relazioni sindacali nelle sedl proviste dal presente contratto, entro le regole fissate.

Al sistema contrattuale cosi disciplinate su dua livelll, corrisponde I'impegno delle partl a rispettare e far
rispettare al propri iscritti per Il periodo di loro validita, le norme generall, Integrative di settore o quelle
aziendsll da esse previste. A tal fine gll Organlsml Territoriall riconosciuti da Confapl Anlem sono
Impegnatl ad adoperarsi per I'osservanza delle condizioni pattuite da parte delle azlende associate
mentre le Organizzazionl del lavoratori sl impegnano a non promuovera ed a Intarvenire perché slano
evitate azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare quanto stablilito negli accordi al
varl llvelli,

A tal riguardo con I'Accordo Interconfederale del 20.4.2012 in materia di rappresentanza sono state
definlte modalith condivise per la tutela del diritt] in materia di rappresentanza, validith ad effettivith
del CCNL. A tale Accorda Interconfederale si richiamano le parti nella prospettiva di offrire un quadro
certo ¢ definito di regole condivise e vincolanti per tutte le part.

Gli Accordi Intarconfedarall sottoscrittl da CONFAPI con CGIL, CISL & UIL vengono Integralmente recepitl
nel presente CCNL

Eventuali Accordi Interconfederall /o Intese che dovessero intervenire tra le rispettive Confederazioni
natlonall successivamente alls fase di stesura del testo contrattuale saranno oggetto dl esame tra le
Partl ol fine di armonizzare, senza oneri né vantaggi rispettivi, le pattuizioni qul definite, '

Per meglio adattare || CCNL alle esigenze delle PMI le Partl riconoscona il modello contrattuale
strutturato su due livelll, di cul Il primo nazionale di eategoria, e |l seconda integrativo aziendale ofe
territoriale o/a dl altra natura,

La contrattazione di secando livelle riguarderd materie ed istitutl diversi e nan ripetitivi rlspetto a quelll
regolati dal CCNL e avra por oggetto e materie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del contratto
collettive nazionale di lavare in confarmita ai criteri ed alle procedure ivi indicatl,

Detta contrattazione, oltre a disciplinare le materie oggetto di specifico rinvio da parte del presente
C.CNL, ha la funzione di negoziare erogazionl economiche correlate a risultati conseguiti nella
realizzazione di programml concordati tra le partl come, ad esempio: increment] di produttivits,
miglioramento della competitivitd delle imprese, magglore efficlenza organlzzativa, efficacia, qualita,
redditivita, tuttl risultati legati all'andamento economico delle imprese. La relativa discipling & contenuta
nell'articolo 35 riferito al premio dl risultato del presente C.C.N.L..

Le materie rimesse alla contrattazione di secondo livello possono essere disciplinate, in luogo della
normale contrattazione aziendale, con accordl provineiall o territoriall In base alla prassi vigente.

Le Organizzazioni sindacali stipylantl sono Impegnate a garantire a tutti | livelli il rispetto delle regole di
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cul sopra, anche attraverso il ricorso alla procedura dl cul all’ultimo comma del successive paragrafo
“Procedura di rinnovo degli accordi di secondo livello”, che prevede l'intervento delle Associazioni
nazionali contragntl al fine di dirlmere la controversia,

Le parti confermana che nelle zone dove sl attuerd |a contrattazione territoriale verrd adottata, previa
verifica, una regolamentazione specifica per il settore del laterizl.

sono titolarl della negoziatione di seeonda livelle negli ambiti, per le materie ¢ con le procedure @ i eriteri
stabllitl dal presente contratto, le strutture territoriall delle Organizzazioni sindacall stipulanti @ le R.5.U,
costitulte, da una parte, e le Azlende e gll Organismi territoriall riconoscluti da Confapl Anlem, dall'altra.

NOTA A VERBALE
Le parti dichinrano che |n sede di stesura contrattuale armonizzeranno 'articolato relativo al sistema di
relazion| Industriali con il nuave articole riferito al sistema di relazioni sindacale & contrattuali.

Art 3 bis - Apprendistato professionalizzante

Le partl riconoscono che l'apprendistato professionalizzante pud costituire un fattore strategico di
concorso allo svlluppo della competitivita delle imprese e al contempo, grazie sl suoi contenuti formativi,
un istituto di accessa, al lavoro |doneo a favorire una occupazione di gualitd nelle sziende che appllcano
il presente conl,

Le partl stipulantl sl danne reciprocamente atto che la discipling che segue di concreta attuazione @ trova
fondamento in quanto definito sull'apprendistato professionalizzante dal “Testo unico
dell'apprendistate” di cui al D.Lgs 14 settembre 2011, n. 167 casi come modificato dalla Legge 28 giugno
2012 n. 92 (Riforma del Mercato del Lavaro) e successive modificazioni,

fer la discipling dell'apprendistato professionalizzante che, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del D.Lgs. n.
167/2011 & definito quale contratto di lavoro a tempo Indeterminato finalizzato alla formazione e
all'occupazione del glovanl, si richiama alle vigent! porme di legge.

In attuazione delle disposizion! di cul al D.Lgs. n. 167/2011, || contratto di apprendistate professionalizzante
pud essara instaurzio can i glovanl dif et pon inferlare ail 18 annl ovvero a partire dal compimento del 17
anni se In possesso di una gualifica professionale conseguita al sensl del D.Lgs. n. 226/2005 ¢ non
superiore 3| 29 annl, ed 6 finallzzate alla qualificazione del laveratorl attraverse un percarso di formazione
per l'acquisizione di competenze di base, trasversall e tecnico-protessionall

Puss ussere convenute un perodo di prova al sensl dal vigents CCNL, di durata non supetiors a quanto
previsto per [l livello immedbtamente superiore o quello di inserimento ¢ in ognl cose di durata non
eccedente | 2 mesl,

Il cantratto di apprendistato professionalizzante pud riguardare operal, intermed|, Implegatl & quadrf ed &
ammesso per |l conseguimenta dl qualifiche inquadrate nel livelll E) = 0] = C) = €5) = B) & livelll superior|
& tutte le relative mansioni. .

La durata minlma del contratto di apprendistato & dl sél masl.

£’ fatte divieto adibire | lavorntarl apprendistl a lavoro a cottimo, L

i
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La durata massima del peripdo di apprendistato e [a sus suddivisione In periodi & cosi determinata;

Categorly | Durata complessive | Prime ' Secondo || Terzo |
Mes Perlado || Perioda || perlodo Mis|
Mas| Mesl
AS-ASCY 36 ‘ iz iz iz
L , |
A 36 12 12 12
B i6 ‘ 12 4 I iz
=i =1 .= |
s 30 | i0 i0 | id0
15| I lI
C 30 0 | 10 10
|. - -
b 24 8 1 8 8 /
£ iz G 6 -
- — - 3 -l.‘.

L'inquadramento e i| relative trattamento economico sono casl determinat:

1) ne| prima periodo dl apprendistato professlonalizzante: dua livelll sotto quello di destinazione finale con
retribuzions corrispandente o qualla minima contrattuale (minimo tabellare, ex Indennita di contingenze e
EDR) del livello Infziale d| Inquadramento (per la Categerla E la retribuziane si riferird alla Categorla F);

2) nel secanda perlode; un livello sotto quello di destinazione finale con retribuzioné corrispondente a
quella minima contrattuale (minime tabellare, #x Indennitd di contingenza ¢ FDR) prevista per tale llvello
inferiore, fatta eccerione per la Categoria E, la cul retribuzione sard quella prevista per il livello di
dastinazione finale (categorla E);

3) nel terzo ed ultimo periads: ferme 'lhquadramento dl cul al secondo periadn di apprendistate, la
retribuzione sard corrlspondente a quella prevista per [l livello di destinaziane finale,

Durante lo svolgimento dell'apprendistato, la partl potranno recedere dal contratto solo In presenza di
una glusta causa o di un glustificato motive,

Premesso che; stante la peculiare natura @ causa mista del contratto di apprendistato, Il periodo di
formazione sl conclude al termine del periodo di apprendistato, le Partl Interessate al contratto
indlviduale potranno recedere dal contratto stesso dando un preavvise, al sensi di quanto disposte
dall'art, 2118 dal codice cvile, di quindici glornl. Durante || periode di preavviso continua ad applicarsi la
disciplina del contratto dl apprendistate.

Qualara al termine del perloda di apprendistato non sis data disdetta I pprendista & mantenuto in servizia
o Il rapporto prosegue come ordinarlo rapporte di lavore subordinate & temipo Indeterminato con la
qualifica conseguita mediante le prove di idoneita previste dalla legige,

In ¢aso di infartunio sul lavoro & corrisposta la stessa Integrazione spettante al lavaratori di cul ali*articolo
65 del vigente CCNL & I'azienda Integrerd |l trattamento Inall spettante nal primo glormo e fine alla
cessazione dell'indennith di invalldith temporanea nei limiti di durata dell’apprendistato. in caso di malattia
viene mantenuta il rapparta di lavora nel limitl previst dall*srt. 66 del vigente CCNL @ corrisposto |l 100 per
centa della retribuzione spettante per un massimo di 6 mes| per ogni anno solare e nei limiti di durata
dell’apprendistato,

Le ferle matureranno pro quota con riferimento al servizio effettivamente prestato presso la stessa
azienda
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Il Premic di risultato verrd corrisposto nella misura del 50% nel prima anng dl apprendistato & nella misura
del 100% a partire dal secondo anno di apprendistato.

Fermo restandeo quanto Indicato per gll Istitutl sopra richiamatl, || perlodo dl apprendistate, per |l lavoratore
confarmata a termpo ndeterminato, verrd computate nell"anzianitd di servizio, oltre che ai fini previsti
dalla legge, al finl di tuttl gll istitutl disciplinatl dal contratto collettivo nazionale di lavaro.

Il contratte di spprendistato, stpulate n forma scritta, deve prevedere indicazione delle prestazione
oggetto del contratto, 1 durata del perlodo di apprendlstato, 4 qualifica professionale chi sarh acqulsita al
termine previsto del periodo di apprendistato nel termini di legge, || piano formative Individuale 1l cul
schema & allegato, unltamente alle schema della scheda di rllevazione dellattivita formativa, all'Actordo
Interconfederale Apprendistato tra CONFAR| = CGIL, CISL e UIL del 20 aprile 2012,

I lnvarator| assunti con contratto di apprendistato professionallzzante nan sone computublll al finl degll
stituti contrattuali e di legge.

Per quanto non previsto espressamonte valgono le norme del vigente CONL In guanto applicatill,

Per poter stipulare nuavi contratti di apprendistato professionalizzante, lis (mprese devono aver mantenuto
In servizlo almene (| 51% del laverator| || eul contratte di appréndistato sia terminate nel ventiquattro mesi
precedenti |a nuova assunzione, A tal fine non sl computano gli apprendisti che 4 siano dimessi, quelli il cui
rapparto di lavoro sl sia risolto per glusta cauda, | contratti risoltl In corsa o al termine del perioda di prova.
Agll effettl della presente dispasizione si considerano mantenut| in servizia | soggetti par | quali il rapporta
dl lavoro, nel corso del suo svolgimento, sla stata trasformato in rapporto d) lavers a téempo Indeterminito.
Qualora non sia rispettata |a predetta percentuale & comungue consentita Fassunzione di un numero di
approndisti parl @ guelll gid confermatl plit uno, ovvera di un apprendista in caso di totale mancata
conferma degli apprendisti pregressi.

Le Partl riconoscono che | lavorator] assunti con contratto di apprendistato professionallzzante
rispondono ai requisiti di iscrivibilitd al Fondo di previdenza complementare di cul all’articolo 47 del
prissente CCNL,

La fermaziane i realizza tramite la partecipazione a parcors! formativi sia Interni che esterni all’azienda.

| principl convenutl nel presente capltolo sono farmalizeatl a garantire una uniforme applicasione sul
territorio nazionale delle regele sulla farmaziane nellspprendistate professionalizzante.

Par quanto n\gunrda e flgure prefessionall da formare tramite Papprendistato, professionalizzante, vongono
indlvlduate le seguentl macro professional(ta:

1) PERSONALE IMPIEGATO NELLA CONDUZIONE DI IMPIANT! E MACCHINARI DI PRODUZIONE

2) ABDETTI ALLA PRODUZIONE IN LINEA E/O MONTAGGIO DI PREFARBRICATI

3) ADDETT] ALLA MOVIMENTAZIONE DEI MATERIAL

4) MANUTENTORI |

5) PERSONALE ADDETTO ALLE FUNZIONI COMPLEMENTARI ED ACCESSORIE (£5: CONTROLLO QUALITA' -
SICUREZZA, ECC.) |

B) PERSONALE IMPIEGATIZIO

Al finl del EmisEgulm&ntu dells qualificazione & destinato un monte ore di 120 ore medie annue retribulte
salvo |l caso in cul le normative reglonall prevedano |a riduzione di detto monte ore per casl specificl. Le ore
complessivie dl formazione possono essere distribuite diversamente nell'atco della durata del contratts di
apprendistate, salva una guantita minima annua pard @ 60 ore, sulla base di quanto previsto nol Plana
formative Individuale,

Le modalita e l"articolazione della tormazione (Interna e/o esterna) potranno essere determinate a livello
aziendale, tencndo présente che unas guota del monte ore dovrh essere destinata all’apprendimenta di
nozioni dl igiene, sleurezza e prevenzione degll infertunl sul lavere; tina quota sard riservaty ally conoseenza
dol dirlttl e del doverl hel rapporto di lavera; una quota concernera 'arganlzzazione azlendale @ del clcle
produttivo al finl del completo Inserimanto dell'apprendista nell'amblente di lavoro. Le ore di formaziane
refative all'antinfortunistica e all'arganizzazione aziendale dovranno essere realizzate all'inizio del mp
di lavoro. Le ulteriorl are di formazione specificamenta rivalte al conseguimento delle qualific
patranne essere realizzate sttraverso modalita di fermazione in alternanza, on the job, In affiancam
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modull di formazlone teorlea. Lo formazlone on the job pud essere sia Interma che esterna, anche con
madalita e«learning.
Le altre materle potranno essere opgetto, In tutto o In parts, di formazione Interna o esterna all’azienda,
anche facendo ricorso all'e-learning, qualora I'azienda disponga delle dovute capacita formative e/o con
soggett abllitatl e qualitativamente rlconesciutl, Sana indicatori della capadith formativa Interna s
presenza di: risorse umane (donee a trasferire competenze, tutor can competenze adeguate, nenché lacali
idonel In relazione agll oblettivl formativl ed alle dimensionl azlendal).
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne ed Interne
all*azienda, In caso di Interruzione del rapporto prima del tarmine (| datore dl lsvore attesta Iattivith
formativa svalta
Le funzioni dl tuter possono esserd svolte da un lavoratore guallficato designato dall’impresa, Nelle
Imprese fino a 15 dipendent! ta funzione di tuter della formazione pud essere svolta direttamente dal
datore dl lavora.
| periodi di apprendistato presso pio dstorl di lavoro o presso la medesima azienda si cumulano al finl del
computo della durata massima del periodo di apprendistato, purché non separatl da Interruzion| superion
ad un anno e sempre che sl riferiscona alle stessa attivitd ¢ mansioni. Nel caso di cumulabilitd di pl
rappoitl, le ore di formazione di cul sopra saranno riproporzionate in relaziane al restante perlodo di
apprendistato da svolgere. A quest'ultime fine I‘apprendista deve documentare Payvenuta partecipazione
allattivitd formativa con Iattestato di frequenza rilasciato dall’stituto farmativa /o con I'attestazlone del
tutor aziendale nel libretta di formazione, Al termine del periode di apprendistato ‘azienda rilascerd
all'apprendista, oltre alle normall feglstrazionl nella scheda professianale, un decuménto che attesti |
perlodi dl apprandlstato complut! e le attivitd lavorativi per le quall sone statl effettunti | periadt medesimi,
Il CPNL-pmi; di cui al vigente CONL, svolgera, can riferimento al contratt di apprendistato, | seguent]
compiti:

1) aggiungere nuovi schem| di proflll formativi a quelli che verranne definlti entro (| 30 settembre p.v.;

2} monitorate lo esperionze svolte dalle azlopde; a tal fine, secondo modalits da definire dallo stesso

CPNL-pmi, | Aziende comunicheranne, entro 1l 31 dicembre di ogni anno, || numero del contratti di
apprendistato stipulat! e | relativl livelll di raggiungere;

3) divulgare nelle Azlende cul i applica il vigente CCNL le esperienze pil significative.
Le partl stipulant! sl Impegnana a trasmettare || presents accordo al rispettivl organismi di mppresentanza a
livello regionale per | necessar| raccordi con 'attivith che da questi dove essere svolta ai sensl del comma
dell'art. 49 de| D.Lgs. 276/2003 In materia dl apprendistato professionalizzants,

Dichlarazione a verbale

Le parti 8l danng reciprocamente atto che gualora Intervenissero disposizion| dl Jegge In materla dl
formazione  per |‘apprendistate  non compatiblll con  implanto  contrattuale, sl Incontreranno
tempestivamaente per una valutazione e per le conseguent| armonizzazioni

DICHIARAZIONE DI INTENTI

Le Partl si danno reciprocamente atto che procederanne ad un nuovo asame della materia qualora
vengano stipulate ulteriorl Intése a livello Intercanfederale finallzzate a dare plena operativita al “T.U.
sull'apprendistato” di cui al D. Lgs. n.167/2011, cosi come maodificato dalla legge n. 92/2012 (Riforma dal
mercato del lavoro) e successive modificazioni,

Art, 1] = Contrattg di lavoro a tempo parziale {part-time)

Il contratto dl lavera a tempo parzlale (parr-time) & disciplinato dal Dilgs. n.G1/2000 & successive
modificazlonl e comporta lo svolgiments di sttivith |averativa ad arare Inferiore rispetto a quello ordinarla
stabllito dal presente contratto,

il part-time pud essere attuata; . )
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1) In farma “erizrontale” (quelle In cul |3 riduzione di orario rispetto al tempo pleno & prevista In
relazione all’'orario normale giormallers di lavoro);

2) In forma "varticale" (auelio n relazione 4l quale & provisto che 'attivitd lavarativa sla svolta a
tampo plens, ma limitaitoments 3 period pradeterminat] nel corso della settimana, del mase o
dell'anno];

3] in ferma “mista”, (quello che 3l svolge secondo una combinazione delle due madalith Indicate ne
juntl 1) e 2).

L'instauraziona del rapporto di lavoro a part-time avwverrd con atte scritto, nel quale saranno precigat
Farario di lavara — eon riferiments 3l glarno, alla settimana, al mete, all'anmne — & gl altel element! prévisti
dal presante contratto per |l rapporto a tempo pleno; || periodo dl prova eventuala potra essere prolungato
In praporzione alla minare durata dell'orario di lavers concardata,

La retribuzione diretta e indiretta & tutth gl Istitutl del presente contratto saranna proparzianat! all’arario di
lavars concordato,

Secondo guanto previsto dall’articolo 12 bls, comma 1), del D.Lgs. n.61/2000, i lavoratorl affetti da
patologie oncologiche per | quali residul una ridotta capacith lavorativa, anche & causa delle terapie
salvavita, certificata secondo le vigenti norme di legge, hanne diritto, a richiesta, alla trasformazione del
rapparto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (verticale o orizzontale). Nella stessa ipotesi 1l
rapporto di lavero a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente (n rapporte di lavore a tempo
pleno a richiesta del lavoratore. Restano In ogni caso salve disposizioni pit favorevell per Il prestatore di
lavaro.

in caso di patologle oncologiche riguardanti || confuge, | figli o | genitori del lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso In cul I lavoratore o la lavoratrlce assista una personi eonvivente con totale o
permanente inabllita lavorativa, che assuma connotazione di gravita al sensi dell'articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una percentuale di Invalidita parl al 100
per cento, con necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli attl quetidiani della
vita, al sensi dl quanto previsto dalla tabella di cul al decreto del Ministro della sanita § febbraio 19592,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 47 del 26 febbraio 1992, & riconosciuta la
priorith della trasformazione del contratto di lavora da tempo pieno a tempo parziale.

In easa di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di ath non superiore agll anni
tredici o con figlia convivente portatore di handicap al sensl dell'srticolo 3 della legge 5 febbrale 1992, n.
104, & riconosciuta la priorith alla trasformaziene del contratta di lavoro da tempe pieno a tempo
parzlale.

La trasformazione da tempo pleno a part-time, o viceversa, del rapporti di lavore in atte pud avwenire con il
consenso dalle Parti le quall possono stabllire le condizloni per (| ripristino del rapporta originario.

Al lavorator! In forza con mpporta a part-time che ne facclano richlesta sar data la priorltd rispetto al nuovi
rapport] cho si costitulscano a tempo pienc per lo svolgimento delle lore stesse mansioni; ¢lé vale anche
por |l caso contrarlo.

A livells ariendale, tra Direzione aziendale ed RSU, potrd essere stublito | numero percentuale del
lavarator| che possono essere Impiegati a tempo parzale rispetto al numera del lavoraterl 4 tempo pleno,
Con riferimento alla possibilitd di richledere Ia trasformazione da tempo pleno a tempo parziale, e
viceversa, aziends consultard preventivamente la RSU o, (n mancanza, e 00,55, territoriali.

in attuazione del rinvio disposto dall’articolo 3 del D.Lgs. n.61/2000 come modificato ed integrato dalla
legge n.92 del 28 giugno 2012, 11 laveratore ha |l diritta di richiedere la revoca ovvera la modifica delle
clausole flessiblli ed elastiche, mediante comunicazione scritta di modifica del patto. Tale comunicazione
deve essere presentata con un preavviso di almeno 5 glorni, nei casl documentati di;

1) Patologie oncalogiche per le quali sussista una ridotta capacith lavorativa, anche a causa degll
effett] Invalidantl di terapie salvavita o quelle rguardantl 1l coniuge, | fighl e | genltorl del
lavaratore, nonché nel caso in cul il lavoratore assista una persona convivente con fotale e
permanente inabilita lavorativa ex legge n.104/1992;

Z) Lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex legge n. 104/1992), \ l

3} Lavoratore con figllo convivente di etd non superlore ad anni 13;
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4) Lavoratori studenti iscrittl ¢ frequentanti cors regolnrl di studio in scuole di istruzione primarla,

secondaria e di qualificazione professionale, abllitate al rilasclo di titoll di studio legali (articolo
10 comma 1 legge n.300/1970),

Per quanto concerne | punti 3) e 4) sopraciencatl, la medesima comunicazione deve essere presentata

eon un preavviso di almeneo 20 giorni, fine al limite massimo del 13%, ovvero dell’8% nelle aglende fino a

100 dipendenti, del totale del dipendenti occupati con contratto a tempo parziale nell'unita produttiva.

Al venire menao delle condizion| sopraindicate che hanno dato luogo alla revocs o modifica delle clausale

flassibill o elastiche, potrd essere ripristinato || patto originario.

Art, 2 = Contratto a termine

Lassunzione con contratlo a tempo determinato avviene al sensi delle vigentl disposizion) di legge.

Ferma restando la possibilita di stipulare contrarti a terming ai sensl dl quante previsto all'art, 1 comma 1)
del D.Lgs. n. 368/2001, In relazione a quanto disposta dal comma 7, prima parte dell’art, 10 del citato
Pecrato, Il numero massimo di lavoratori che possono contemporaneamente essere assuntl con
contratto & tempo determinato e ¢on contratto di somministrazione a tempo determinato, sia "causall”
sin “non causali”, & definito nella misura del 22% In media annua del dipendentl occupatl a tempo
Indeterminato nella singols azienda alla data del 31 dicembre dell’anno precedente, salvo quanto
stabilito da accordi aziendali, .

Nel caso In cul | rapportl percentunll di cul sopra diana un numero infariore a 7, resta ferma la possibilits di
stipulare fine a 7 contratti.

Qualora se na ravisi fa necessith, con accorda collettiva stipulate con la RSU, o in mancanza con le 00,55,
Incall, l& percentuall di lavoratorl assunti con contratto a termine, possono essere elevate In funzione delle
specifiche esigenze azlendall.

L'azienda, quando reputl necessario instaurare rapporti a termine nelle ipotesi a) e b) indicate al secondo
comma, procederd all’assunzione con contratto a tempo determinato previa informazlone alla RSU, a In
mancanza allo 00,55, locall, relativamente al numera del rapporti a termine, alle cause ed alle lavorazion|
efo repartl interessati,

Al finl dell’attuazione della previsions di cul al comma 7 lettera a dell’art. 10 del 3.Lgs. n, 368/2001, per fase
di avvio di nuove attivith sl intende un periodo di tempo fing a 24 mesl per I'avvia di una nuova unité
produttiva,

Per fase dl awilo dl nuave attivitd si Intende, altresi, quella di awio dl una nuova linea/maodulo dl
produzione che potrd profrars| per un perioda di tempo fino a 12 mesl,

L'azienda fornird al lavoratori In forza con contratto a tempo determinato informazioni In merito ai post|
vacantl a tempo Indeterminato relatlvl alle manslonl svelte da lavorater| a tempo determinato, che sl
rendessera disponiblll nell’ambito dell’unita produttiva di appartenenza,

Per | contrattl d| lavare a tempo determinata di durata [nferiore a 6 mesl | pariadl di prova di cul all'art, 2
sono ridottl del S0%, con una durata, in ognl caso, non inferiore a due settimane. Sono esclusl dal periodo
di prova | lavorator] assuntl con pid contrattl a tempo determinato nelle stesse mansionl nonché |
lavoratori che nelle stesse mansionl svalte con contfatto a tempo detérminato passano a contratto a tempo
indeterminato,

| lavoratorl con contratto o tempo determinato wsufrulranno In fase di Ingresso dl Intervent|
Infermativi/formativl sla riguarde alla sleurezes chie con rifériménta 4l processe lavorative adeguati
all'esperienza lavorativa ed alla tipologla di sttivith

Al sensl di quanto previsto dall’articolo 1 comma 9 lettere g) ed h) della legge n. 92/2012, gli Intervalli tra
un contratta a tempo determinato ed il successivo sono ridottl a 10 o a 20 glornl, a seconda delin durata
parl o superiore a 6 mesi del contratto in scadenza, nelle seguent Ipotesi: =

¥ lancio di un prodotto innovativa %ﬁk

¥ awvio, rinnovo o proroga di una commessa a termine

¥ sostituzione dl lavoratori assenti con diritto alla consarvazione del post
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Ferme rastindo lo disposizion] previste per lassunzione con contratio a tempo determinate e con
contratto In somministrazione a tempo determinato, al finl del computo del perlodo massimo del 36 mes)
di lavaro, le parti stablliscono che st cumulano tuttl | perlod| di rapportl di lavoro stipulati con contrattl di
sommiinistrazions a tempo dotarminato e con contrattl a tempo determinato.

Superati | 36 mesi dl assunzione a tempo determinato o di prestazione dl servizio come somminlstrato a
tempao determinato o come somma di entrambl le fattispecie, Il rapporto di lavoro potrd continuare,
sottoscrivendo |a proroga assistita tra azienda e lavoratore & 00,58, presso |a Direzione Territoriale del
Lavoro di competenza, per altri 12 mesi per i rapporti di lavoro che raggiungono |l periodo massimo entro
la data del 30 Glugne 2013, per altrl 8 mesi per | rappert] di lavoro che raggiungono || periode massimo
entra la data del 31 Dicembre 2013. Dal 1 Gennaio 2014 i rapporti di lavoro che raggiungono | 36 mesi di
assunzlone di cul al comma precedente potranno essere prorogatl per un massima di 4 mesl.
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Nueva Art.... - Contratto di somministrazione di lavera

| casl In cul pud éssere concluso [l contratto di somministrazione di lavaro sono Indicat] dall’art, 20 comm|
3 e 4 del decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 € successive modificazion .

| casl in cul & fatto divieto di ricorrere al contratto di somministrazione sono indicati dall’art. 20 comma &
del decreto legislativo n. 276 del 10 settembra 2003 e successive modificazioni,

I numere massimao di lavoratar] ehe possono contempoaraneamente essere assuntl can cantrattl a tempo
determinato @ con contratte dl somministrazione a tempo determinate, sla “causali® sin “acauszall”, &
definito nella misura del 22% In media annua del dipendenti occupatl & témpe Indeterminate nella
singola azienda, alla data del 31 dicembre dell'anne precedente, salvo guanto stabllito da accordi
aziendall,

Il numero massimo di favorator] che possono essere assuntl con contrattl di somministrazione a tempo
determinato nell'ambito della percentuale del 22% sopra richiamata non pud superare Il 12%,

Le frazioni derivanti dall‘applicazione delle percentuall di cul sopra saranno sempre arrotondate all'unita
superiore,

£ consentito il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato senza una causale (c.d.
acausalita) nell’ipotes| di prime rapporte di lavore per lo svalgimento di gqualungue tipa di mansiones, In
tal caso la durata non pud essere superlore o 12 mesl e non pud essere aggetto di proroga,

in alternativa a quanto previsto dal precedente comma, la somminlstradone di lavare a termine, senza
causale, non pud superare il limlte complessivo del 6% del totale del lavoratorl oceupatl nell'ambito
dell'unitd produttiva, sempre all’interno del limite del 12% di cul al terzo comma, qualora slano utilizzati
nel seguentl processi organizzativi:

. avvio di una nuova attivita;

. implementazione di un rilevante camblamanto tecnologico (nuovi implanti ¢/o linoe/sistem| di
produzione);

s rinnave o proroga di una eommessa congistente,

Le frazion| derivant! dall’applicazione delle percentuali di cui sopra saranno sempre arrotondate all’unita

superiore.

Nel caso in cul | contratti di somministraziane di lavero a termine slano stipulati nell'ambito di processi
organizzativi aziendall come sopra definiti, la durata massima del contratti stessi ¢ di 24 mes| & non
possono essere aggetto di proroga.
Le partl stablliscono altresi che [a contrattazione territoriale o aziendale, definita con Ia RSU/RSA e/o, in
mancanza, con le organizzazionl sindacall del lavoratorl Armatarle del presente CCNL, potrd individusre
ulteriori processi organizzativi e allungare la durata massima fino a 36 mesi.
Ferme restando le disposizionl previste per 'assunzione con contratte a tempo determinato o con
contratto in somministrazione a tempo determinato, al fini del computo del periodo massimo dol 36 mesi
di lavoro, le parti stabiliscona che si cumulane tutti | perladi di rapporti di lavoro stipulatl con cantratt! di
somministrazione a tempo determinato e con contrattl o tempo determinato,
In caso dl ragglungimentoa del perlodo massimo dl cul al comma precedente, |l rapporto di lavars potrh
continuare nel casl ¢ secondo le modalita gia previste nell’articole 9, ultimo camma, del presente CCNL.
Le parti concordano che | profill di esiguo contenuto professionale per | le quall & vietata la stipula di
contratti di somminlstrazione di lavoro, sono quelll previsti dalla categoria F délla classificazione del
personale di cul all'art, 4 del presente CCNL
La Direzione Aziendale comunica preventivamente alle RSU o, in mancanza alle 00.55. territoriali
aderentl alle assoclazionl sindacall firmatarie del CCNL, Il numero dei contratti di somministrazione di
lavaro da stipulare e | mativl del ricarsa, Ove rlcorrane maotivate ragionl dl urgenza e necessith |a
predetta comunlcazione sard effettuata entro | 5 giorn] suecessivi alla stipula del eontratto.
Una volta "anno, anche per || tramite dell'assoclazione imprenditoriale alla quale aderisce o conferlsce
mandato, I"azienda utilizzatrice fornisce, agll stess| destinatarl di cul al comma precedente, || numero ed |
motivi del contrattl di somministrazione di lavoro conclus, la durata degli stess), || numaero e la qualifica
dei lavarator] interessati, '.
| laverator] implegati con contratto dl somministrazione di lavoro sono destinatarl dell'informativa di cul
alfart. 21 dal D.lgs. 626/1994 e suecessive modificazion] ed Integrazioni, avendo riferim l\/\
'3 = !|| |
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all’esperienza lavorativa ed alla mansione svolta, L'utilizzatore osserva altresi nel confrontl del Invoratore
somministrato, tutti gll obblighl dl protezione previstl nei confronti del proprl dipendentl ed &
responsabile per la violazione degll obblighi di sicurezza Individuati dalla legge ¢ dal contrattl collettivl,
Limpresa utilizzatrice fornisce [a necessaria formazions In materia di eventuali rischi specifici che Ia
manstene, cul sono ad|bitl | laveratori implegatl con contratte di somministraziene di lavoro, comporta.
Gl accord territoriall o aziendall riguardanti il premio di risultato, stabiliscone modalith @ criterl per la
determinazione e corresponsione di tale premio; In sssenza dl disciplina contrattuale territoriale o
aiendale, il premio di risultato sard ricanosciuto al laveratori samministratl a tempo determinate, In
proporzione diretta al perleda dl missione r.umplunlvnrnant"u prestate nell'anne di riférimento del
premio stessa, ancorché in virtl di pli missloni a termine.

Art. 101— Appaltl gd esternalizzaziont

| contratti di appalto di opere ¢ servizi sono disciplinati dalle norme di legge in materls,

Sona esclus| dagll appaltl | lavarl di manutenzione ordinaria continuativa degll Impianti dl produzione che
slano tall da consentire la normale utilizaziene, per omegenee specializzazioni, delle prestazion| lavorative
glornallere dl uno o pili lavoratorl, ad eccezione di quelll che nocassariamante dévana essers svolti da
personale esterno e/o al di fuon del normali turmi di lavoroe,

Fermo restando quanto stabllite dal 1° comma, le aziende daranno informazione alla RSU, ¢on preavviso d
almenao 10 giornd, ridotto 8 24 ore nel casl ol urgenza, dei lavoer! affidati in appalta o la desominazionns
dell'impresa appaltatrice.

L'azlenda appaltante deve richiedere all'azienda appaltatrice || rispette delle norme contrattuall del settore
merceologico cui appartiene I'azlenda appaltatrice stessa, nonché delle norme assicurative, previdenziaii ed
antinfortunistiche. Uadempimenta di quanto sopra comporterh [a stipulazione di una corrispondente
clauspla nel relativi contrattl di appalto, con previsione di automatica resclssione del contratto stesso In
caso dl \nademplénza che il committente sl riserva dl verlficare anche su segnalazione delle RSU.

Li aziende forniranno informazioni alle RSU in erdine ad eventuall decisionl relatlve al decentramanto In via
permanents di fasl significative del proptia processa produttivo al di fuorl dell azienda,

Al fine di prevenire, nel settore, fenomeni di infiltrazionl mafiose e 1 reati contro Il tarritorio e 'amblente,
le parti ritengona che questa stagione contrattuale debba affrontare |l toma della legalith anche
attraverso |a contrattazione collettiva ¢ Il protagonismo diretto delle parti sociall. '

Pertanto le Partl convengono di affrontare [l tema della legalita, promuovendo 'istituzione di un tavolo
nazionale permanente di confronto costitulto dalle parti firmatarie, congluntamente a INPS, INAIL,
Ministara degll internl, Ministero del Lavore, Ministero della Salute, per reallzzare protocolll e linee
gulda per la legalita, Il contrasto al lavoro nero, || controllo del flussi di manodopera e di eventuall
fenomenl di riciclaggio del capitall lllecitl & nelle fornlture e hel servizi,

L'attivith di monitoraggio svolta dal CPNL-pmi sulle azlende e/o sulle cave sequestrate o confiscate e del
manlteraggio delle aziende che hanno adottato comportamaenti moralmente etlcl, sard disponibile quale
strumento utlle in caso di affidamento In appalto di tutte quelle attivith, diverse dalla produzione,
necessarie al migllor funzionamento dell'impresa,

Art, 66 = Traftamento incaso di malatila ¢ (nfartunle non sul lavern

L'nrsenza per malattia o per Infartunio non sul lavero deve essere comunicata all’azienda entro || normale
argrio di lavoro della giornata In cui &1 verifica 'assenza stessa, Inoltre |l lavoratore deve consegnare o far
pervenire all’azienda, nen oltre Il terzo giorna dall’inizio dull’assenza, |l numero di protocollo [dentificative
del certificato di malattia. '

L'eventuale prosecuzione dello stato di inidonelth 3l servizio deve essore comunicata all"aziends entra |l
normale ararig di lavore del giorne In cui |l lavoratore avrebbie dovute riprendere servizio ¢ deve essere
attestata da successivl protocollo Identificativi, che || lavoratare deve consegnare o far pervenire
all'arlenda entro || terza glorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattin 6 Infortunio indicata nel

cartificato madico precedonto, l_\
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In mancanza d tall comunicazioni o in caso di ritardo oltre | terminl sapea indicatl, @ meno che nan vl slano
glustificate ragionl di Impedimento, assenza sl considera [nglustificata, Lazlends ha facolta dl far
controllare la malattia del lavoratore al sens! delle vigentl disposizionl In materis, non appena ne abbla
conitatata "assenia, .

Il lavorators & tenuto, fin dal primo glorno di assenza dal lavoro, a trovarsl nel proprio domicliio disponibile
per e visite di controllo dalle ore 10.00 alle 12,00 e dalle ore 17.00 alle 19,00 di clascun glorns, © In quelle
diverse fasce orarle che fossere stabllite da disposizion leglslative o amministrative, Indipendentemente
dalla natura dello stata morboso, '

Sone fatte salve le eventusll documentabill necessith di assentars) dal domicllio per vislte, prestazion| ad
acgertament| specialisticl, nonché per I visite di controlie, di cui |l lavoratore dord preventiva informazione
all'azlenda,

Nel caso In cul |l lavaratore abbla Impedite, senza giustilicata ragiane sanitaria, Il tempestivo dccertamenta
diello stato d Infermita, lo stesso & ohbligato al rientro immediato in azlenda. Diversamente I‘assenza sard
considerata inglustificata ¢ pertanto perseguiblle con | prowedimenti disciplinarl dl cul all'art. 77 fatte
comungue salve le comprovate cause di forza magglore,

Costituisce grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa anche a titale gratuite
durante |'assenza,

Ognl mutamento di indirizzo durame 1| periode di malmua o Infortunio non sul lavoro deve essere
tempestivarmente comunlcate all'azienda,

Awvenendo linterruzione del servizio por malattia od infortunio non sul lavora, |l laveratore ngn in prova ha
diritto alla conservazione del pasto fino ad un massimo di 14 mesl,

Il diritto alla conservazione del posto viene a cessare qualora || lavoratore, anche con pid period| dl
Inferrlita, ragglunga In complesso 14 mest dl pstenza nell’ares di 30 imesl consecutivi,

Le azlende considereranno con la massima attenzione la situazione del lavoratori sottopostl al
trattamenta di emodialisl, o del lavoratorl affettl da neoplasie, ovvers da gravi malattie
cardiocircolatorie.

Al superamento del limiti di conservazione del posto di cul al precedenti paragrafl, || lavoratore che
rientra nelle patologie indicate, potrd usufruire, se preventivamente richiesto In forma scritta, del
prolungamento del perioda di comporte fino ad un massimo di 12 mesl,

Superato |l termine delta conservazione del pasto, ove la azlenda risalva |l tapporto di lavero, corrispanderd
al lavoratare || trattamenta previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento, ivi compresa
Iindennits sostitiutiva del prm.uwisn,

Qualora la prosecuzione della malattin oitre | terminl suddetti non consenta di riprendere servizia, |l
lavaratore pud risolvere || rapporto di lavoro senza obbligo dl preavviso.

Dve €l nof avwenge e "azienda non proceda al licenziamento, |l rapporta rimane sospeso a tuttl gl effettl.
Il trattamento economico dovuta al lavoratore In case di malattia 6 Infortunio non sul lavaro & disciplinato
dall’ artlcolo 66 al quall sl rinvia,

Nota a verbale

Le Partl riconoscona la opportunith che lo agiende. nell'ambito della propria sutonomia decisionale,
valuting [ possibllits di applicare li disposiziane di 2l al panultime comma del presente articolo in
priesenza di nmialattle con lunga degenza ospedaliera,
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Art. 47 - Previdenza complementire

Le partl, con actordo sottoscritto in data 17 aprile 2007 (Allegato A}, hanno individuata in FONDAPI [i
Fando di previdenza complamentare per | lavoratorl dipendent] delle imprese che applicana Il présento
CCNL.

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL'AZIENDA

A favore del lavaratorl [scrittl @l FONDAPI le aziende cantribulranno con un‘aliquota ragguaglista al valore
del minimo tabellare, contingenza, E.D.R, del;

1,20% a decorrére dal 01.05.2004

1,30 % a decorrere dal 1.01.2013

L'aliquota del contributo al FONDAPI a carico delle aziende sara incrementata dello 0,30 cos| suddiviso;
= @ partire dal 01 aprile 2014 |a contribuzione viene fissata nells misura dell’1,40% (Incremento
0,10%);
* @& partire dal 01 aprile 2015 la contribuzione viene fissata nella misura dell’],50% (incremento
0,10%);
= a partire dal 01 aprile 2016 la contribuzlone viene fissata nella misura dell’1,60% (Incremento
0,10%). |

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE

| lavarator! |seritti al Fopdo contribuiranne con un'aliquata ragguagliata al valare del minimo tabellare,
contingenza, E.0.R, del.

1,20% a decorrere dal 01.05.2004

1,30 % a decorrere dad 1,01.2013,

L'aliquota del contributo al FONDAPI & carico del lavaratore sard incrementata dello 0,30 cosi suddiviso:

= 2 partire dal 01 aprile 2014 la contribuzione viene fissata nella misura dell’l,40% (incremento
0,10%);

# 3 partire dal 01 aprlle 2015 o contrlbuzione viene fissata nélla misura dell’l,50% (inéremento
0,10%);

= & partire dal 01 aprile 2016 |a contribuzione viene fissata nella misura dell’1,60% (incremento
0,10%),

Il lavaratare lsaritta ol Fondo ol previdenza, potra elevare volontarfamente la quota a praprio earico, n
misura superiore al valor sapra Individuat, entro | terminl di esenzione previst! dal paramatr] d Legge.
OM|5515

Quota Tfr

A partire dalla data del 01.05.2004 per | lavoraterl di prima occupazione antecedente alla data del
28/04/1993, |a quota del TFR maturando da versare al Fondo viens coneordata n misura parl al 40% dello
stesso @ I'Aztenda operera un equivalente minor accantanamento nel fando azlendale,

A favare del lavoratorl con prima occupazione successiva alla data del 28/04/93 e privi di qualsiasi anzlanita
contributiva i forme pensionistiche obbligatorie a tale data, la quota di TFR da versare al Fondo sari parl al
100% e ciok l'intero Importo maturato,

Tale obbliga da parte delle imprese deve Intendersl vilevale solo nei confrantl del lavarator] iscritti al
Fondo, Per ogni altro aspetto qul non esplhicitamante richiamato sl fa riferimento alle disposizioni di Legge
Ir mpteria ofo agll aceordi interconfederal.

Le partl canfermana che F'obbligo dell’azienda al versamento delln contribuzione prevista dal CCNL @
pravisto escluslvamente a favore del lavorator! [seelttl ol Fando dl previdenza complementare, c‘%{’»‘—l
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Art. 48 - Asslstanza sanitaria [ntegrativa

Le parti concordano che il Fonde individuato per la Sanitd integrativa & ALTEA fondo Intersettoriale

costituito fra Feneal/Uil, Filca/Cisl e Fillea/Cgil. La quota di contribuzione al fondo & definita come segue:
= Adecorrere dal 01 Aprile 2014, 6 euro mensili per ogni dipendente in forza,

Wl contributo & obbligatorio ed & a totale carico delle azlende.

| lavoratori dipendenti Individuati nel presente articole hanno diritto da parte del fondo individuato

all'erogazione delle prestazioni sanitarie in dipendenza del rapporio di lavoro,

I contributi al fondo sanitario beneficiano delle relative agevolazioni fiscali.

ArL 102 = Decorrenza ¢ durata

Salvo le decorrenze particolar previste per singoll istituti, || presente contratto, che ha valenza per un
triennio, decorre dal 17 aprile 2013 ed avra vigore fine a tutto |l 31 marzo 2016.

Il confratto &l Intendera rinnovato se non disdettato almeno sel mesl prima della scadenza con
raccomandata con avviso di ricevimeénto. In caso di disdetta |l presente contraito resterd In vigore fino a
che non sla stato sostituito dal successivo contratto collettivo nazionale di lavoro

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ognl istituto, sono correlate ed inscindlbill,

e s
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A, 29, - Aument] retributivl

| minimi tabellan mensili vigentl vengono Incrementat] nelle seguanti misure @ con decarrenzs:

rry

01/03/2014 | 01/06/2014 | 01/03/2015 | Totale

livelli Parametr| 1" tranche | 2° ;;nr;:i;: _a’::;;"r;':“:h"iﬁ;;,'nﬂﬁfl" '

AS 220 | 308 | 6309 | 4206 | 16820 |

A 185 53,05 53,05 | 3537 14147
B 151 43,30 43.30 18,87 115,47
s 143 400 | 4100 27,34 109,36
Lt 1 13 39,00 39,00 26,00 104,00
b 126 36,13 36,13 2400 | 9635
E 117 33,55 33,55 22,37 ﬁi‘i‘?
: 100 28,68 28,68 19,12 76,48

Gll aumenti retributivi relative alle mens|iith da aprile 2013 a febbralo 2014 verranno corrisposti con e

seguent modallta:

« con la retribuzione di marzo 2014 gli aumenti previsti per | mes] di gennalo e febbraio 2014;

*+  con le retribuzion] dl maggio 2014 gl aumenti previsti per | mes! di aprile maggio & giugno 2013;

= gon le retribuzioni di agosto 2014 gli aumenti previst] per | mesi di luglio, agosto e settembre
2013;

+ gon le retribuzion! di ottobre 2014 gll aumenti previst| per | mesi ottobre, novembre, dicembre

2013 ¢ rateo di 137
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Al lavorator] In forza al 28.02,.2014, nel caso dl risoluzione anticipata del rappnrin di lavore entro il
31.10.2014 verra riconosciuto per intero Il pagamenta del ratel mensili previsti a copertura del periodo
01.04,2013/28.02.2014 (arretrati).

Livelli Parametr 01.04,2013 - 28.02.2014
Euro/mese
AS 220 63,09
A 185 53,05
B 151 43,30
cs 143 a1,01
o 136 39
b 126 3p,13
s ; 11_? N 33,55
F 100 28,68
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