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«Evitata una firma separata»

= L’unitarieta del tavolo € sta-
tadifficile, malo sforzo delle par-
tihaconsentito dievitare unafir-
ma separata. Due settimane fa
quando Ance, Coop eisindacati
erano vicini alla sigla, si decise
di rimandarla perché il punto di
equilibric raggiunto non soddi-
sfacevasoprattuttola Fillea Cgil
che ha chiesto con forza diman-
tenerelaresponsabilitasolidale.
Le imprese avrebbero voluto
cambiarla radicalmente e in
cambio avevano portato al tavo-
lo un aumento pit1 alto di quello
concordato con il rinnovo del
contratto.Sieraarrivatiaunaci-
fra di 70 euro per il parametro
100 (il livello pili basso) oltre
agli 8 euro diiscrizione al fondo
diprevidenzaintegrativaPreve-
di: in totale 78 euro. Il contratto

sié chiuso conun aumento digo
euro per il parametro 100 oltre
agli 8 euro per il Prevedi: quindi
48 euro. 1l segretario generale
dellaFillea Cgil Walter Schiavel-
laspiega che «il valore di questo
contratto sta nell’aver difeso un
quadro di diritti nel momento in
cui ce n’é pitt bisogno come di-
mostrailterremoto chehaattra-
versato il settore. Alcune regole
vanno presidiate, avere respin-
toil tentativo dell’ Ance di intro-
durreunamodificadellarespon-
sabilita solidale & il vero valore
aggiunto del contratto da cui
dobbiamo ripartire oggi».
L’aumento & esiguo ma & figlio
del compromesso raggiunto co-
me sottolinea Domenico Pesenti,
segretario generale dellaFilca Ci-
sl: «In una situazione di crisi cosi

NUOVI EQUILIBRI

Mantenuta la responsabilita
solidale, riformata l'anzianita
professionale edile e prevista
la razionalizzazione

degli enti bilaterali

pesante per il settore serviva un
atto di responsabilita delle parti.
1 senso del contratto sta proprio
in questo. Il contratto prevede la
riorganizzazione dituttalabilate-
ralita per renderla sempre pili un
serviizo al settore ma anche per
fare si che costi sempre meno e
sia piuefficiente. Proprio per que-
stoeraimportante chetuttele par-
ti storiche del settore fossero
coinvolte in questa riorganizza-
zioney. Senza la sigla della Fillea
Cgil «tutta la riforma sarebbe ri-
masta sulla carta», spiega Vito
Panzarella segretario generale
della Feneal Uil. Questo ha pero
COmMpOrtato «un Compromesso
diverso da quello raggiunto due
settimane fa sul salario e sui tem-
pi. Il contratto che doveva scade-
re a dicembre 2016 scadri a giu-

Itcommento. I sindacati sottolineano I'importanza dell’unitarieta: «Atto di responsabilita delle parti in un momento difficile peril settore»

gno del 2016, pero l'ultima tran-
che di 30 euro che doveva essere
corrispostanel luglio del 2016 do-
vraessere conquistata conil pros-
simo contratto. L’aumento aregi-
me agiugno del 2016 quando sca-
dra il contratto sara infatti di 48
euro contro i 78 inizialmente ac-
cordati. Nel complesso & un con-
tratto positivo perché salval’Ape,
P'anzianita professionale edile e ri-
forma gli enti bilaterali andando
verso una loro semplificazione e
unificazione. Oggi esistono 120
casse edili, illoronumero varidot-
to attraverso laloro unificazione.
Negliultimi 3 anni c’é stataunari-
duzione dellamassa salari e degli
addettidel 40%,1costidelle casse
edili sono rimasti invariati. Una
lororiformaservivay.

C.Cas.
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Contratti. Raggiunta l'intesa dopo un anno e mezzo di trattative: I'erogazione avverra in due tranche

Aumento di 48 euro per gli edili

Buzzetti (Ance): «<Regole per un futuro migliore del comparto»

Cristina Casadei

«« Lafirma del rinnovo del con-
tratto delledilizia & arrivata ieri
dopo oltre un anno e mezzo di
trattative. Forse e stato il negozia-
to pitt complesso e conflittuale
tra quelli siglati negli ultimi due
anni. Certamente la carenzadi la-
voro e di risorse del settore non
hanno ajutato la trattativa in cui
Ance e Associazioni cooperative
eFillea, FilcaeFeneal sisono con-
frontate e scontrate fino a rag-
giungere, ieri, una sintesi che ha
consentito la firma unitaria
dell'intesa che riguarda 8oomila
lavoratori.

Dopo Tequilibrio raggiunto
due settimane fa conunaumento
di 70 euro oltre agli 8 euro per
Piscrizione al Prevedi (il fondo di
previdenza complementare del
settore) e dopo la richiesta della
Filleadidepennare lariformadel-
laresponsabilita solidale, ierisie

raggiunto unnuovo equilibriori-
toccando il salario e i tempi del
contratto, ma conservando le in-
tese raggiunte sugli altri punti. E
soprattuttolaresponsabilita soli-
dale. Per gli operai con qualifica
del primo livello & stato stabilito
un aumento di 40 euro, di cuiisa
decorrere dal primo luglio e 25
dal primo luglio 2015. Inoltre per
la previdenza complementare &
stata concordata listituzione a
decorrere dal primo gennaio
2015 diun contributo mensile di8
euro da versare al Fondo Prevedi
e Cooperlavoro, acarico del dato-
re di lavoro. Per la decorrenza e
durata si & deciso che il contratto
siapplica dal primo luglio 2014 al
30 giugno 2016. Per i sindacati
aver anticipato la scadenza del
contratto a giugno del 2016, e non
adicembre come stabilito inizial-
mente, dara la possibilita di eser-
citare in pieno la contrattazione
disecondo livello.

800mila

Laplatea
Sonocirca8000milai
lavoratori del settore edile
che beneficiano del rinnovo
del contratto di settore.
Sindacati e controparti
datoriali hanno concordato
una decorrenza dal primo
luglio 2014 al 30 giugno
2016

8 euro

Previdenza

Concordata l'istituzione diun
contributo mensile di 8 euro
daversare al Fondo Prevedie
Cooperlavoro, a carico del
datore dilavoro, a sostegno
della previdenza
complementare

«Dopounalunghissima e diffi-
cile trattativa che ci ha impegna-
to per molti mesi abbiamo rag-
giunto un importante accordo
che ¢& frutto dello sforzo comune
di garantire un futuro migliore al
settore dell’edilizia», commenta-
noil Presidente Ance, Paolo Buz-
zetti e dell’Aci Produzione e La-
voro, Carlo Zini. «In un momen-
to digrave e perdurante crisi per
il settore I'intesa & certamente la
provadel grande senso direspon-
sabilita delle imprese e della vo-
lonta di tutto il sistema di punta-
re alla crescita. Principi impor-
tanti che datempo condividiamo
contuttelesigle datoriali e sinda-
cali aderenti agli Stati Generali
delle costruzionix». Peril vicepre-
sidente Ance, Gabriele Buia, e il
delegato alle relazioni industria-
li cooperative, Renato Verri, an-
che in considerazione degli im-
portanti passiin avanti fattiin te-
maditrasferta, prepensionamen-

ti, contrattazione di secondo li-
velloe codice etico per gli organi-
smi paritetici «si tratta di temi
che caratterizzano un contratto
di responsabilitd che mette al
centro del mercato del lavoro la
qualita e latrasparenza».

Nell’accordo assume un rilie-
voparticolarelaconfermadell’an-
zianita professionale che e statari-
formata e assumera carattere na-
zionale. Cosicome 'obbligo diuti-
lizzare il portale Blen (la Borsa la-
voro nazionale dell’edilizia) per
le assunzioni a tempo determina-
to oltre la soglia del 25%. E stato
decisounincremento dellaflessi-
bilitad dell'utilizzo dei rapporti di
lavoro, portando al 40% i contrat-
tiatempo determinato. Un proto-
collo sugli organismi bilaterali
sancisce una razionalizzazione e
quindi una maggiore efficienza
delvastosistema degli entibilate-
rali, puntando suuna decisa ridu-
zione dei costi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

lenti a picco

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 3

071740

Codice abbonamento:



I'Unita

Quotidiano Data

02-07-2014
Pagina 1 4

Foglio 1

Edilizia, dopo 18 mesi siglato il nuovo contratto

#iostoconlunita

Diciotto lunghi mesi di trattativa e fi-
nalmente la firma. Il contratto naziona-
le dell’edilizia & stato rinnovato ieri po-
meriggio dall’Ance - associazione co-
struttori di Confindustria - dalla asso-
ciazioni cooperative e dai sindacati. Un
settore che & stato colpito da una crisi
gravissima - oltre 480mila posti di lavo-
ro persi dal 2008 - da quindi un segnale
di concertazione per gestire una fase
ancora assai complicata.

«Abbiamo raggiunto un importante
accordo che é frutto dello sforzo comu-
ne di garantire un futuro migliore al
settore dell’edilizia», commentano il
presidente Ance, Paolo Buzzetti e
dell’Aci produzione e lavoro, Carlo Zi-
ni. «In un momento di grave e perdu-
rante crisi per il settore I'intesa & certa-
mente la prova del grande senso di re-
sponsabilita delle imprese e della vo-
lonta di tutto il sistema di puntare alla
crescita. Principi importanti che da
tempo condividiamo con tutte le sigle
datoriali e sindacali aderenti agli stati
generali delle costruzioni». Soddisfa-
zione anche per il vice presidente An-

Walter Schiavella (Cgil):
«La crisi & profonda

ma ¢ stato evitato il taglio
dei diritti dei lavoratori»

ce, Gabriele Buia, eil delegato alle rela-
zioni industriali cooperative, Renato
Verri che sottolineano gli importanti
passiin avanti fatti in tema di trasferta,
prepensionamenti, contrattazione di
secondo livello e codice etico per gli or-
ganismi paritetici: «Un contratto di re-
sponsabilita che mette al centro la qua-
lita e la trasparenzan.

Da parte sindacale si sottolinea co-
me un successo I'aver evitato le richie-
ste iniziali degli industriali soprattutto
in tema di taglio dei diritti dei lavorato-
ri, quelle che portarono alla rottura del
3 giugno scorso, quando non si esclude-
va perfino la firma separata senza Cgil.
1l segretario generale della Fillea Cgil,
Walter Schiavella spiega: «E stata una
trattativa lunga e difficile, dove 'unita
dei sindacati é stata piui forte della crisi
e del tentativo delle imprese di usarla
per abbassare I’asta delle regole». E se
dal versante salariale «gli aumenti ri-
sentono fortemente della situazione
drammatica di crisi in cui versa il setto-
re, dal versante dei diritti «abbiamo
smontato un pesante tentativo di inter-
venire sull’impianto delle regole» per
questo «I’ipotesi di accordo va valutata
anche e soprattutto per quello che non

c’e. E in questo accordo non c¢’é piu la
proposta delle imprese di eliminare il
principio della responsabilita solidale
negli appalti, che € e resta un presidio
di regolarita e di diritti per i lavorato-
ri». L’altro valore aggiunto di questo
contratto é che «fornisce strumenti fon-
damentale per la gestione della crisi
del settore attraverso la riorganizzazio-
ne e messa in sicurezza del sistema de-
gli enti bilaterali e dei diritti contrattua-
li che attraverso diloro vengono garan-
titi ai lavoratori, a partire dall’Ape, I'an-
zianita professionale. Anche per que-
staragione - prosegue Schiavella-que-
sto & un contratto che apre una fase di
gestione altrettanto importante, che
chiamera in causa il lavoro delle strut-
ture, nazionali e territoriali. Altro ele-
mento importante infatti & la riconfer-
ma e la piena esigibilita della contratta-
zione di secondo livello, strumento fon-
damentale per gestire dai territori il
processo di riorganizzazione del setto-
re». In ogni caso, per la Fillea «resta
dirimente il giudizio che domani (oggi,
ndr) esprimera il Direttivo nazionale,
appositamente convocato» ed ancor
piti «il giudizio finale dei lavoratori con
la consultazione che si svolgera con le
modalita previste dagli accordi inter-
confederali sulla rappresentanza».
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EDILIZIA, FIRMATO IL CONTRATTO: RESTA LA RESPONSABILITA' SOLIDALE, 48 EURO DI
AUMENTO

Aumento di 48 euro al parametro 100, quello piu basso, mentre viene stralciata la norma
che prevede I'esclusione della responsabilita solidale retributiva nei subappalti. Il contratto
nazionale degli edili, dopo un anno e mezzo di faticose trattative, & stato fimato martedi
mattina a Roma presso la sede dell'Ance, dopo che nella riunione dell'undici giugno scorso
il tavolo era saltato, proprio a causa dei problemi sulla parte normativa. L'accordo finale
porta diverse novita di portata, nel loro piccolo, storica. Oltre alla conferma del premio di

anzianita professionale "Ape", spiccano tre elementi: il riordino degli enti bilaterali, la
previdenza complementare obbligatoria, a spese delle imprese, e I'aumento della quota di
contratti a tempo determinato, fino al 40 per cento. La soluzione individuata per la

parte salariale & piuttosto articolata. Al parametro piu basso saranno versati 48 euro in piu:
15 euro da subito e 25 euro a partire da luglio 2015. | restanti otto serviranno per la
previdenza complementare del fondo "Prevedi", che diventa obbligatoria per tutti gli
operai. Alla fine, i sindacati hanno accettato un aumento piuttosto ridotto pur di stralciare
la norma sulla responsabilitad solidale nei subappalti. La bozza in discussione fino a un
paio di settimane fa aveva previsto che l'impresa potesse blindarsi, limitando Ia
responsabilita verso i subappaltatori a quattro mesi (dagli attuali due anni), fornendo pero
una serie di garanzie extra ai dipendenti. La Fillea Cgil, perd, aveva fatto muro rispetto a
questa ipotesi, chiedendo che i pagamenti fossero garantiti a tutti i livelli nella maniera piu
vincolante possibile: si era parlato di un fondo di garanzia o di una fideiussione. Per
evitare il blocco, alla fine questa parte é stata cassata. E rimasta, invece, in piedi la
riorganizzazione degli enti bilaterali: comitati paritetici territoriali, scuole e casse edili. Per
venire incontro alle richieste delle imprese, che vogliono ridimensionare strutture troppo
dispendiose perché immaginate qualche decennio fa, I'idea & di accorparli a livello locale
nel caso in cui i loro conti non risultino piu sostenibili. In questo modo, si immagina di
attivare una gigantesca opera di riorganizzazione e razionalizzazione. Alla questione &
dedicato un corposo allegato. Viene confermato il premio di anzianita professionale
"Ape": si tratta di una voce della retribuzione che viene erogata una volta all'anno a quegli
operai che hanno maturato nel biennio precedente almeno 2.100 ore di lavoro. A pagarla &
la cassa edile, sulla base dei versamenti ricevuti dalle imprese. Aumenta la flessibilita. Le
imprese hanno ottenuto un aumento dei rapporti a termine che é possibile sottoscrivere
(oggi il 25% del tempo indeterminato), allo scopo di riassorbire una parte dei dipendenti
che passano dal sistema delle partite Iva: si arriva al 40%, anche se il 15% dovra passare
dalla borsa lavoro dell'edilizia (Blen). Infine, una decisione significativa riguarda i
tempi di validita dell'accordo. Rispetto alla scadenza naturale (dicembre 2015) & stato
previsto un prolungamento fino a giugno del 2016. In questo modo il contratto potra
esplicare il suo pieno esercizio, soprattutto nella parte che riguarda la contrattazione di
secondo livello nelle singole aziende, che avra tempi piuttosto lunghi.
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