Contratto provinciale di
lavoro ..... 2014
integrativo
all’Accordo 3 maggio 2013 di rinnovo del
C.C.N.L del 24 maggio 2010

per i dipendenti
di aziende esercenti
P’attivita di escavazione
e lavorazione dei
materiali lapidei,
cave e frantumazione di inerti

tra

SEZIONELAPIDEI
Confindustria Foggia - Associazione degli Industriali di
Capitanata

e
FeNEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
della provincia di Foggia
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PREMESSA

Le parti, con la stipula del presente accordo di rinnovo del
C.IP.L. del settore lapideo, hanno inteso realizzare la contrat-
tazione di secondo livello cosi come previsto dal vigente CCNL
di settore ed in coerenza con il protocollo del 23/07/93.

1l settore lapideo del territorio provinciale, localizzato princi-
palmente nei comuni di Apricena - Poggio Imperiale - Lesina
- San Marco in Lamis - San Giovanni Rotondo € Manfredonia,
& caratterizzato dalla produzione e trasformazione delle pietre
naturali ed ha una forte incidenza sia sul mercato nazionale
che su quello internazionale.

La concentrazione produttiva nelle predette aree, costituisce
una componente fondamentale dell’economia locale e, consi-
derata I’attuale congiuntura di mercato unitamente all’elevato
livello di competitivita del settore, & in grado di determinare
anche per il futuro effetti positivi sia per lo sviluppo che per
I’occupazione.

RELAZIONI SINDACALI

Considerato che per le aziende del settore ¢ fondamentale per-
seguire delle strategie mirate al raggiungimento di maggiori
livelli di competitivita, produttivita, redditivita e qualita, le
parti concordano che i predetti obiettivi possono essere realiz-
zati anche mediante il rafforzamento delle relazioni sindacali
coerenti con gli indirizzi espressi nel protocollo del 23/07/93.

Pertanto, le parti nel rispetto dei reciproci ruoli e degli interes-
si rappresentati, si dichiarano disponibili ad intraprendere ini-
ziative concrete in materia di politiche della formazione p
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fessionale, del mercato del lavoro, dell’informazione e della
formazione della cultura della sicurezza sul lavoro, con azioni
anche congiunte, nei confronti degli enti interessati.

Si conferma, inoltre, la volonta e I’impegno a sostenere tut-
te le iniziative necessarie a valorizzare il prodotto locale ed
il sistema industriale del settore, mediante azioni congiunte
presso le istituzioni locali (Comuni, Provincia e Regione) per
le tematiche dei piani regolatori, dell’impatto ambientale con
il territorio e del piano regionale di settore.

Inoltre le parti concordano sulla necessita che tutte le impre-
se operanti nel settore CAVE - SEGHERIE - LABORATORI
- FRANTUMAZIONE DI INERTI applichino e rispettino il
presente Accordo Provinciale e che vengano rispettate in ma-
niera tassativa le normative vigenti in materia di prevenzione,
sicurezza, igiene e ambiente di lavoro.

Le parti assumono infine un preciso impegno sulla lotta al la-
voro irregolare, ritenendo necessario raggiungere 1’obiettivo
di eliminare la concorrenza sleale presente nel settore.

Articolo -

INFORMAZIONE
INVESTIMENTI ED OCCUPAZIONE

In considerazione dell’attuale struttura del settore in Capitana-
ta si ritiene necessario costituire un Osservatorio che, attraver-
so incontri semestrali, tra la Sezione Marmi dell’ Assindustria
di Capitanata e FENEAL-FILCA e FILLEA provinciali forni
sca informazioni globali riguardanti:
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a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

strutture produttive;
prospettive produttive;

programmi di investimenti relativi a nuovi insediamenti
produttivi, ampliamenti e trasformazioni di quelli esisten-
ti con le prevedibili implicazioni sui livelli occupazionali,
sulle professionalita e sulle condizioni ambientali ed eco-
logiche;

mercati di vendita del prodotto;

processi di diversificazione produttiva, ristrutturazione e
riconversione;

utilizzo dei finanziamenti;
eventuali processi di mobilita;

implicazioni derivanti da normative regionali in materia di
coltivazione della pietra;

implicazioni derivanti da regolamenti comunali in mate-
ria.

Nel corso di detti incontri saranno effettuate analisi preventive
su programmi di investimenti nonché sui problemi connessi
all’occupazione. Si ritiene necessario individuare e realizzare
una organizzazione del lavoro pil rispondente alle reali esi-
genze del settore, rivolta a perseguire piu alti livelli occupa-
zionali e a migliorare le condizioni di vita dei lavoratori, per
creare 1 presupposti di una moderna tecnologia di settore
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Articolo -
REGIONE PUGLIA

Le parti concordano di promuovere le opportune iniziative
presso la Regione Puglia al fine di favorire lo sviluppo e
I’occupazione nel settore.

Le parti, pertanto, si impegnano ad interessare gli Organi di
Governo al fine di costituire un tavolo permanente che
coinvolga di volta in volta gli Enti e gli Uffici competenti,
finalizzato allo snellimento delle varie procedure di
autorizzazione.

Articolo -
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In materia di previdenza complementare, le parti richiamano
gli accordi nazionali sottoscritti, nonché lo statuto del fondo
previdenziale ARCO e le relative disposizioni regolamentari.

Articolo -
OCCUPAZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

In relazione alla continua evoluzione delle tecniche lavorative
ed ai mutamenti dei processi industriali, le parti confermano il
ruolo primario della formazione professionale e riconoscono
la necessita di dare impulso alla istruzione professionale come
mezzo essenziale per la formazione delle maestranze del set-
tore.

A tal fine le parti si impegnano a curare |’ attuazione pratica di
tale principio, mediante la costituzione dell’Ente per la Forma-
ziope Professionale e a formulare un progetto di formazione
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individuando i seguenti momenti formativi specifici, ritenuti
di fondamentale importanza per il settore:

D

2)

3)

4)

3)

FORMAZIONE D’INGRESSO: formazione professio-
nale per profili particolari indirizzata specificatamente a
giovani che hanno terminato gli obblighi scolastici ed in-
tendono avvicinarsi al mondo del lavoro con una prepara-
zione formativa specifica (STAGE, ecc.);

FORMAZIONE IN ITINERE: formazione rivolta ai la-
voratori in contratto di formazione - lavoro o in appren-
distato;

FORMAZIONE CONTINUA: formazione indirizzata a
tutti i dipendenti del settore per un continuo aggiornamen-
to e riqualificazione;

FORMAZIONE SPECIALISTICA: formazione per gio-
vani disoccupati mirata all’acquisizione di particolari spe-
cializzazioni che possano facilitare I’ingresso nel settore.

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi in attesa della
costituzione dell’Ente per la Formazione Professionale si
conviene di utilizzare Enti di Formazione costituiti dalle
parti, attraverso apposite convenzioni.

Considerato che la formazione continua e 1’aggiornamento
delle risorse umane rappresenta per il settore un fattore com-
petitivo e di primaria importanza, le parti concordano di stor-
nare la quota del contributo dello 0,30%, attualmente versato
al’INPS, al Fondo Interprofessionale FONDIMPRESA. Cio
al fine di aumentare il monte ore destinato alla formazione
continua dei dipendenti.
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Articolo -

AMBIENTE ED INIZIATIVE
ANTINFORTUNISTICHE

La situazione ambientale ed infortunistica del settore richiede
una particolare attenzione circa le iniziative da adottare in ma-
teria di prevenzione.

A tal fine, anche alla luce delle disposizioni dei D.Lgs. 81/08 ¢
successive modifiche ed integrazioni, della direttiva cave,
risulta necessario il confronto permanente fra le parti allo
scopo di trovare soluzioni sulle seguenti tematiche:

 innovazioni tecnologiche di prevenzione da utilizzare nel-
le aziende del settore;

» definizione, a carattere aziendale, di iniziative che tengano
conto delle innovazioni tecniche di prevenzione da realiz-
zare, ivi compresa una piu rispondente sistemazione delle
strutture igienico-logistiche per i lavoratori;

 definizione di programmi di bonifica ambientale del settore
da affrontare tra Associazione Industriali - Sezione Marmi
e FENEAL FILCA e FILLEA provinciali;

 porre in atto iniziative comuni atte a risolvere il problema
di un valido servizio di soccorso nelle cave, in particolare
le parti si impegnano ad interessare le amministrazioni
locali e provinciali al fine di realizzare un’idonea ed
adeguata segnaletica stradale che consenta ai mezzi di
soccorso di raggiungere con facilitd i vari siti in caso di
emergenza.

L’ Associazione degli Industriali - Sezione Marmi - dichiara a
verbale che realizzera indagini nel settore rivolte ad accertare
ed a rimuovere le eventuali cause di nocivita de]l”
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lavoro di cui dara successivamente i risultati.

Articolo -
ANTICIPAZIONI INDENNITA INFORTUNIO

Si fa espresso riferimento a quanto previsto dall’art. 74
del C.C.N.L. 24/5/2010 rinnovato con Accordo del 3/5/2013
che di seguito si riporta:

“L’azienda, nel caso in cui il lavoratore si infortuni corrispon-
dera, sotto forma di anticipo, il 100% di quanto al lavoratore
stesso spetta dall’Istituto competente a titolo di indennita di
infortunio.

Tale disponibilita é comunque subordinata al verificarsi, in-
scindibilmente, di tutte le seguenti condizioni:

rilascio da parte di tutti i lavoratori operai di deleghe indivi-
duali, redatte per 'INAIL secondo le modalita che saranno
indicate dall’istituto stesso, che autorizzino il citato Ente a
corrispondere direttamente all’azienda le somme spettanti
ai suddetti lavoratori a titolo di indennita di infortunio;

esenzione dall’assoggettamento a contributi previdenziali di
quanto anticipato dall’ azienda per conto dell’Istituto previ-
denziale;

Impegno da parte dell’Istituto previdenziale a versare
all’azienda ’ammontare dell’indennitd a proprio carico
per tutti i casi per i quali sia gia intervenuta la chiusura
della pratica, con contestuale garanzia diyri o delle
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somme in parola entro e non oltre 90 giorni dalla chiusura
della pratica stessa.

Resta comunque inteso che, ove si verifichino le condizioni
di cui sopra, I’inizio delle suddette anticipazioni é subordi-
nato al perfezionamento formale degli accordi con I’Istituto
previdenziale, nonché ai tempi tecnici occorrenti all’azienda
per il rifacimento dei programmi di elaborazione e all’Istituto
previdenziale per I’attuazione della nuova procedura.

Nel caso si dia corso all’anticipazione, 1’azienda si rivarra
nei confronti del lavoratore delle quote anticipate per con-
to dell’Istituto sopra citato, qualora le erogazioni da parte
dell’Istituto stesso vengano a mancare per qualsiasi motivo
per inadempienza del lavoratore medesimo.

Resta chiarito tra le parti che, ove le indennita erogate dall’Isti-
tuto assicuratore INAIL risultassero superiori a quanto i lavo-
ratori infortunati avrebbero percepito nel periodo di assenza,
ai lavoratori interessati saranno restituiti dalle aziende gli im-
porti come sopra eccedenti, una volta che I’Istituto stesso avra
operato i relativi rimborsi”.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano, anche nell’ambito della legge 833/1978,
ad operare congiuntamente nelle sedi competenti al fine di in-
dividuare soluzioni che permettano alle aziende di congua-
gliare le somme anticipate dalle stesse ai lavoratori in caso
di infortunio, con quelle di competenza dell’Istityt
all’assistenza infortunistica. |
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Articolo -
GARANZIA DEL SALARIO

In caso di sospensione dell’attivita lavorativa determinata da
eventi imprevedibili, le aziende anticiperanno il
corrispondente dovuto da parte dell’INPS.

Articolo -
FERIE

Si definisce che le ferie verranno godute dai lavoratori con le
seguenti modalita:

* 3 settimane nel mese di agosto;
* 1 settimana nel mese di dicembre.

Altre modalita potranno essere concordate tra RSU e azien-
da.

Articolo -
FESTIVITA SOPPRESSE

Le giornate di festivita soppresse potranno essere godute dai
lavoratori o in modo continuativo o con permessi individua-
li, compatibilmente con le esigenze tecnico - organizzative
aziendali.
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Articolo -
INDUMENTI DI LAVORO

A tutti 1 lavoratori all’atto dell’assunzione e superato il perio-
do di prova, verranno dati in dotazione gratuita individuale
dall’ azienda i seguenti indumenti di lavoro:

* 1 paio di calzature estive e 1 paio invernali; 1 paio di stivali
in sostituzione di un paio di scarpe a scelta del lavoratore;

s guanti;
* nr. 2 tute o pantalone e giubbotto.

Le aziende annualmente provvederanno alla loro sostituzione
gratuita.

Articolo -

PERMESSI PER EVENTI E CAUSE
PARTICOLARI

7
M
4
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Art —
DIRITTO ALLO STUDIO

Si richiama integralmente ’art. 49 — Facilitazioni per

lavoratori studenti — del vigente Accordo 03.05.2013

Articolo -
MENSILITA

Le aziende corrisponderanno una 14* mensilita, con gli stessi
criteri della 13%, pari alla retribuzione mensile percepita dal
lavoratore. La corresponsione di tale mensilita avverra con lo
stipendio del mese di luglio di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel cor-
so dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi di 14* mensi-
lita quanti sono i mesi di servizio prestato presso I’azienda.

Articolo -
TRASPORTO

Si riconosce il servizio del trasporto a tutti i lavoratori dipen-
denti o attraverso 1’utilizzo del mezzo messo a disposizione
dall’azienda o attraverso il pagamento dell” abbonamento per
le imprese situate oltre Km. 2 dal centro urbano.
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Lo stesso trattamento viene riservato anche ai lavoratori resi-
denti in Comuni diversi da quello del posto di lavoro.

Agli stessi sard corrisposto il costo dell’abbonamento della
tratta Poggio Imperiale - Apricena.

Articolo -
MENSA

A decorrere dal 1.07.2014, I’indennita sostitutiva della mensa
per le aziende operanti nel settore lapideo sara pari a Euro
4,75 per ciascun dipendente per ciascuna giornata di effettiva
presenza. Tale indennita assorbe fino a concorrenza eventuali
trattamenti gia erogati aziendalmente allo stesso titolo.

Detta indennita subira inoltre le seguenti variazioni:

e dal 1.07.2015 al 30.06.2016 I’indennita sostitutiva della
mensa sara pari ad Euro 4,80;

e dal 1.07.2016 al 30.06.2017 I’indennita sostitutiva della
mensa sara pari ad Euro 4,85.

Nel caso di presenza parziale in azienda rispetto all’orario
giornaliero saranno erogate al lavoratore tante quote orarie
dell’indennita di mensa quante sono le ore di effgttive
za nella giornata.
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11 premio di risultato sara erogato con acconti mensili, salvo
verifica del raggiungimento dei risultati.

11 presente premio di risultato rispetta quanto previsto dalla L.
247/2007, dal D.M. 7.5.2008 ¢ dal D.M. 14.02.2014 in
materia di decontribuzione; lo stesso PDR ¢ conforme a
quanto previsto dall’art. 1 comma 481 legge 228/2012, dal
DPCM 19 febbraio 2014, dall’Accordo Nazionale
Confindustria- CGIL - CISL e UIL del 15 maggio 2014 ¢ dall’
Accordo Territoriale del 20.05.2014 in tema di detassazione.

Le parti si incontreranno entro il mese di dicembre di ogni
anno, per tutta la durata del contratto integrativo per una ve-
rifica di tutti gli indicatori sopra riportati o di altri che ne ve-
nissero successivamente individuati al fine della conferma del
premio di risultato stesso.

Articolo —
ORARIO DI LAVORO

Considerata I’esposizione dei lavoratori durante il periodo
estivo a situazioni atmosferiche di elevate temperature, le par-
ti stabiliscono che eventuali variazioni dell’orario di lavoro
potranno essere concordate a livello aziend .
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Articolo -

PREMIO DI RISULTATO

Si premette che dall’entrata in vigore del CCNL del 24.10.94,
non trova piu applicazione la disciplina del premio di produ-
zione, di cui all’art. 16 del CCNL 19.12.1990, e I’indennita
sostitutiva ivi citata resta definitivamente fissata negli importi
in essere al 31 agosto 1994 ai fini della retribuzione dei lavo-
ratori. Per quanto sopra, gli importi del premio di produzione
attual- mente in vigore restano consolidati nelle cifre
previste nel Contratto Integrativo Provinciale del
20.12.1989 che vengono di seguito confermati.

Il premio di risultato, in attuazione dell’art. 24 del CCNL
24.05.2010 e dell’art 24 dell’Accordo di Rinnovo
03.05.2013, viene determinato con riferimento ai seguenti
parametri, aventi come obiettivo incrementi di produttivita,
di qualita, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale nonché ai (

risultati legati all'andamento economico dell'impresa:

» incremento della qualita del materiale prodotto; 3\

e volumi produttivi di materiale esportato.

Il premio di risultato, viene stabilito su base annua nei
seguenti importi:
Cave e Segherie Inerti
anno 2014  Euro 665,8 Euro 595,8
anno 2015  Euro 679
anno 2016  Euro 692,2
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