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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI MPPORTI DI LAVORO. DIV. UII

VERBALE OI ACCORDO
@

ù

N

ll giorno 23 luglio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa DeboraPostiglione della Divisione Vlll della Direzione Generele delle Relazioni tndustriati e deihappò.ti oi Lavoro, si è tenutauna riunione per l'espletamento dell'esame congiunto di cui all'art. 2 DpR n. z,tatzddo relatavo alla c.E.s.l. _
Cooperativa Edil-Skede lmolese in liquidazione coàtta amministrativa.

Hanno partecipalo:
- C E S I - cooperativa Edil-strade lmolese in liquidazione coatta amministrativa rappresentata dalcommissario Liquidatore Doit. Antonio Gaiani, con I'assistenza dell'Avv. Roberto Retus;

- FENEAL UIL nazionale in petsona dell'lng. Donato Bernardo ciddio, FILCA clSL territoriate in persona dellaSig.ra Francesca cocco. con dqega della Sig.ra Barbara cerutti deita Hlca ctèl naiionale, FENEAL ulLterritoriale in persona dei sig.ri Riccardo Galasso e Antonio Cuppone, FILLEA cGlL teriitoriate in persona deiSig.ri Maurizio Mawizzi e Sonia Bracone, enlrambi con deleja della sisà Mànor" ò"va ini de a FILLEACGIL nazionale, unitamente alla RSU in persona dei Sig.ri Maria rta"ti""g",-M;t. ienasciu i, Roberto
Castellari e Franco Palmeri.

PRET'ESSO CHE

C.E.S.l. - Cooperativa Edil-Strade lmolese in liquidazione coatte amministrative, con sede leoale ed unitàproduttiva in lmola (BO) ed altre unità produttive in castel San Pietro Terme (BOj, §"n è.rgio"oi Livenza incomune di Caorle (VE), San Biagio in Comune di Bagnoto San vito (Mr,r) e'Miiàno, d;;il senore edite
con un organico aziendale ad oggi pari a n. 402 unità lavorative, di cui n. 17 dirigenti.
ll Ministero dello Sviluppo Economico con decreto n. 22512014 dell'8 luglÉ zo14 na posto la C.E.S.|.
Cooperativa Edil-Strade lmolese in liquidazione coatta amministraliva, noÀinando il Dot[ 

-Àn]onio 
Gaiani

Commissario Liquidatore.
ll commissario Liquidatore ha presentato istanza al Minislero, ai sensi del DpR n. 210/2000, per
l'espletamento 

-dellesame 
congiunto finalizzato alla verifica della sussistenza Oei piesupposti pe, ta

concessione_ della Cassa integrazione guadagni Straordinaria ai sensi dell'art. S, co. r,'fegtJ'n . 213tg1 e,pertanto, le Parli sono stale convocate per la data odierna.
Nel corso della presente riunione il Commissario Liquidatore ha preliminarmente dichiarato che alla data del 

^Decrelo Ministeriale risultavano in.organico n. 38s dipendenri, di cui n. 326 occupaii pài..1"1"à" iiìràÉ rV(Bo), n. 3 occupati presso ra sede di casrer san pietro Terme (Bo), n. 3i *"irp"ripiéiiol;;;;";; ;;; ì§Giorgio di Livenza in comune di caorle (vE), n. 23 occupati presso la sede di san airg, ,-é"rr"à;, \ìBagnolo San Vito (MN) e n. 2 occupati presso ia sede di Milano. -- - '- \ N
1,.9::T':.::.:,^q:ld:91"^1,^fl:.1=l: _1" 1:larTelre dei 385 dipendenri n. 37 unirà ravorarive sono in\distacco temporaneo presso aziende terze e che rientreranno in servizio presso u iòoperativa al lerminedelleesigenzedell'utilizzatore. u
ll Commissario Liquidatore ha inoltre dichiarato che, con le era del l6luglio 2014, la E.MA.pRl.CE. Spa ha
manifestalo un inleresse a rendersi eventuale cessionaria di rami d'aziendi da pan; della piàceoura. Altresì,
la COOPEMTIVA COSTRUZIONI, con lettera del 23 luglio 2014, ha manifestato un interesse a rendersi
evenluale affiltuaria/cessionaria di uno o più rami d'azienda di cui la c.E.s.l. è titolare.
Le Parti hanno infine dichiarato che, a seguito di richiesta delle oo.SS., presso la Regione Emilia Romaqna èAstato convocato per la data del 24 luglio p.v. un Tavolo per la geslione della crisi azien'date. - - : - -Dt"
All'esito di ampia ed approfondita discussione le Parli hanno ritenuto che il ricorso alla CIGS ex art. g. 

"orrr\\l,l1 , legge n. 22319 r possa consentire ,una misura di sostegno al reddito oei tavoratoii eo ;;;;;;;;;; Vprocessi sopra descritti, nell'ottica di favorire la continuità dell'attivatà aziendale e la salvaguaidia dei livelli
occupazionali.\rl
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DIREZTONE GENEMLE DELLE RELAZIONI INDUSTRIAU E DEI MPPORTI DI LAVORO. DIV. UII
TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
C.E.S.l. - Cooperativa Edil-Strade lmolese in liquidazione coatta amministrativa presenterà istanza di CIGS aisensi dell'art. 3, comma 1 , tegge 223191 , per un periodo di 12 mesi, a decorrere'dati,à irgti" ,0i;, in favore diun numero massimo di 395 dipendenti, di cuin. 326 occupati presso la sede di lmola"(3o1, n. 3 0ccupatipresso la sede di Castel San Pietro Terme (8O), n. 31 occupati presso la sede di San Croiiio Ol Livenza inComune di Caorle (VE), n. 23 occupati presso la sede di San Biagio in Comune di Bagnolo SJn vito lutty " 

n.
2 occupati presso la sede di Milano.
I lavoratori saranno sospesi a zero.ore e la collocazione degli stessi in CIGS avverrà gradualmente infunzione dell'espletamento delle anivita connesse alla messa in ltquidazione della cooperativa'. 

--
La rotazione tra il personale potrà essere effettuata, laddove possibile, tenulo conto iette eiigen.e tecnicheed organizzative connesse alla procedura concorsuale in atto e secondo la fungibilità d'elle mansioni.
L'attuazione della rotazione sarà monilorata dalle parti in sede tenitoriale
La Società richiederà il pagamento diretto.da partetdell'INPS det tranamento di integrazione saleriale.
Duranle I'intervento della CIGS la Società farà ri&rso alla procedura di licenziam-ento colÈtfiuo, o" o.tinir"isecondo il criterio della non opposizione al licenziamento, al fine di favorire ra rico[ocazionà-àài p"r"onrt", itraggiungimento dei requisiti pensionistici o iniziative di auto imprenditorialità. , *I lavoratori saranno coinvolti da percorsi di formazione e riqualificazione professionale.
L'Azienda prevede, altresì, il ricorso eventuale ad ulteriori prowedimenti di distacco presso aziende terze
operanti nel settore.
Le Parti si incontreranno in sede sindacale, su richiesta di una delle stesse, per verificare l,andamento della
CIGS e la gestione delle eccedenze.

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta dell'intervento straordinario di integrazione salariale ai sensidell'art. 3, comma l, legge n. 223191, per 12 mesi, decorrenti dall'8 luglio 2ora, in tàvòre"or n. sas unita lavorative,come sopra distribuite.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la procedura diconsultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DpR n. 21glZOOO.

Questa Divisione, esperita l'attività di mediazione, trasmetlerà il presente verbale alla Divisione tv della DirezioneGenerale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro al fine di agevolare l'espletamento della fase istruttoria e dellafase decisoria di sua competenza, fermo re.stando I'onere da partà de 'Azienda di p*ae;1a;; ìLi;nza di cui at punto 2
di questo accordo, ai fini dell'attivazione delle suddette fasa.
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Letto, confermato e sotloscri o.
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