Meinistere del L avore
e delle Poltticke Socials

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV. VIII g
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 luglio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa Debora
Postiglione della Divisione VIIl della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta
una riunione per I'espletamento dell'esame congiunto di cui allart. 2 DPR n. 218/2000 relativo alla C.E.S.|. -
Cooperativa Edil-Strade Imolese in liquidazione coatta amministrativa.

Hanno partecipato:
- C.E.S.. - Cooperativa Edil-Strade Imolese in liquidazione coatta amministrativa rappresentata dal
Commissario Liquidatore Dott. Antonio Gaiani, con I'assistenza dell Avv. Roberto Retus;

FENEAL UIL nazionale in persona dell'Ing. Donato Bernardo Ciddio, FILCA CISL territoriale in persona della
Sig.ra Francesca Cocco con delega della Sig.ra Barbara Cerutti della FILCA CISL nazionale, FENEAL UIL
territoriale in persona dei Sig.ri Riccardo Galasso e Antonio Cuppone, FILLEA CGIL territoriale in persona dei
Sig.ri Maurizio Maurizzi e Sonia Bracone, entrambi con delega della Sig.ra Manola Cavallini della FILLEA
CGIL nazionale, unitamente alla RSU in persona dei Sig.ri Maria Matranga, Marco Benasciutti, Roberto
Castellari e Franco Palmeri.

PREMESSO CHE

. C.E.S.I. - Cooperativa Edil-Strade Imolese in liquidazione coatta amministrativa, con sede legale ed unita
produttiva in Imola (BO) ed altre unita produttive in Castel San Pietro Terme (BO), San Giorgio di Livenza in
Comune di Caorle (VE), San Biagio in Comune di Bagnolo San Vito (MN) e Milano, opera nel settore edile
con un organico aziendale ad oggi pari a n. 402 unita lavorative, di cuin. 17 dirigenti.
. Il Ministero dello Sviluppo Economico con decreto n. 225/2014 dell'8 luglio 2014 ha posto la C.E.S.I.
Cooperativa Edil-Strade Imolese in liquidazione coatta amministrativa, nominando il Dott. Antonio Gaiani
Commissario Liquidatore.
Il Commissario Liquidatore ha presentato istanza al Ministero, ai sensi del DPR n. 218/2000, per
I'espletamento dell'esame congiunto finalizzato alla verifica della sussistenza dei presupposti per la
concessione della Cassa integrazione guadagni Straordinaria ai sensi dell'art 3, co. 1, legge n. 223/91 e,
pertanto, le Parti sono state convocate per la data odierna.
[ Nel corso della presente riunione il Commissario Liquidatore ha preliminarmente dichiarato che alla data del
/ Decreto Ministeriale risultavano in organico n. 385 dipendenti, di cui n. 326 occupati presso la sede di Imola
(BO), n. 3 occupati presso la sede di Castel San Pietro Terme (BO), n. 31 occupati presso la sede di San
Giorgio di Livenza in Comune di Caorle (VE), n. 23 occupati presso la sede di San Biagio in Comune di
Bagnolo San Vito (MN) e n. 2 occupati presso la sede di Milano.
Il Commissario Liguidatore ha precisato che attualmente dei 385 dipendenti n. 37 unita lavorative sono in
distacco temporaneo presso aziende terze e che rientreranno in servizio presso la Cooperativa al termine
@

]

delle esigenze dell'utilizzatore. *

I Commissario Liquidatore ha inoltre dichiarato che, con lettera del 16 luglio 2014, la E.MA.PRI.CE. Spa ha
’ manifestato un interesse a rendersi eventuale cessionaria di rami d’'azienda da parte della Procedura. Altresi,
la COOPERATIVA COSTRUZIONI, con lettera del 23 luglio 2014, ha manifestato un interesse a rendersi
eventuale affittuaria/cessionaria di uno o pit rami d'azienda di cui la C.E.S|. e titolare.
Le Parti hanno infine dichiarato che, a seguito di richiesta delle 00.SS., presso la Regione Emilia Romagna é
stato convocato per la data del 24 luglio p.v. un Tavolo per la gestione della crisi aziendale.
All'esito di ampia ed approfondita discussione le Parti hanno ritenuto che il ricorso alla CIGS ex art. 3, comma
1, legge n. 223/91 possa consentire una misura di sostegno al reddito dei lavoratori ed accompagnare i
processi sopra descritti, nell'ottica di favorire la continuita dell'attivita aziendale e la salvaguardia dei livelli

occupazionali.
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV. VIII
TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

C.E.S.I. - Cooperativa Edil-Strade Imolese in liquidazione coatta amministrativa presentera istanza di CIGS ai

sensi dell'art. 3, comma 1, legge 223/91, per un periodo di 12 mesi, a decorrere dall'8 luglio 2014, in favore di

un numero massimo di 385 dipendenti, di cui n. 326 occupati presso la sede di Imola (BO), n. 3 occupati

presso la sede di Castel San Pietro Terme (BO), n. 31 occupati presso la sede di San Giorgio di Livenza in

Comune di Caorle (VE), n. 23 occupati presso la sede di San Biagio in Comune di Bagnolo San Vito (MN) e n.

2 occupati presso la sede di Milano.

3. | lavoratori saranno sospesi a zero ore e la collocazione degli stessi in CIGS avverra gradualmente in
funzione dell'espletamento delle attivita connesse alla messa in liquidazione della Cooperativa.

4. La rotazione tra il personale potra essere effettuata, laddove possibile, tenuto conto delle esigenze tecniche
ed organizzative connesse alla procedura concorsuale in atto e secondo la fungibilita delle mansioni.
L'attuazione della rotazione sara monitorata dalle Parti in sede territoriale.

5. La Societa richiedera il pagamento diretto da parte.dell'INPS del trattamento di integrazione salariale.

6. Durante l'intervento della CIGS la Societa fara ric’orso alla procedura di licenziamento collettivo, da definirsi
secondo il criterio della non opposizione al licenziamento, al fine di favorire la ricollocazione del personale, il
raggiungimento dei requisiti pensionistici o iniziative di auto imprenditorialita. e . .

7. Ilavoratori saranno coinvolti da percorsi di formazione e riqualificazione professionale.

8. L'Azienda prevede, altresi, il ricorso eventuale ad ulteriori provvedimenti di distacco presso aziende terze
operanti nel settore.

9. Le Parti si incontreranno in sede sindacale, su richiesta di una delle stesse, per verificare 'andamento della

CIGS e la gestione delle eccedenze.
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Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta dell'intervento straordinario di integrazione salariale ai sensi
dell'art. 3, comma 1, legge n. 223/91, per 12 mesi, decorrenti dall'8 luglio 2014, in favore di n. 385 unita lavorative,
come sopra distribuite.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la procedura di
consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DPR n. 218/2000.

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera il presente verbale alla Divisione IV della Direzione
Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro al fine di agevolare I'espletamento della fase istruttoria e della

fase decisoria di sua competenza, fermo restando I'onere da parte dell'Azienda di presentare I'istanza di cui al punto 2
di questo accordo, ai fini dell'attivazione delle suddette fasi.

Letto, confermato e sottoscritto.

MI O DEL LAVOR DELLE POLITICHE SOCIALI
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