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IMPORTANTE – MASSIMA DIFFUSIONE

Alle Segreterie Regionali
FILLEA-CGIL

Alle Segreterie Provinciali
FILLEA-CGIL

L o r o S e d i

OGGETTO: attuazione T.U. sulla rappresentanza nelle aziende Confindustria

C are compagne e compagni,
come sapete con il mese di maggio (e relative d ichiarazioniaziend ali)si comincerà a
dare attuazione concreta al Testo Unico sulla rappresentanza, in virtù d ella
convenzione sottoscritta con l’IN P S a marzo 2015 per le imprese ad erentie/o che
applicano C C N L sottoscritticon C O N FIN D USTRIA (e relative associazionid isettore).

Inu tile sottolineare l’importanza politica e i rischi connessi ad u na nostra
sottovalu tazione d iqu esto momento d iavvio e –su ccessivamente –d icontrollo d eid ati
fornitid all’IN P S.

In particolare in virtù d ell’articolo 2 d ellaconvenzione stessa“ciascu n d atore d i
lavoro,attraverso ilmod u lo UN IM E N S,ind icherà nell’appositasezione,ilcod ice d el
contratto collettivo nazionale d i lavoro applicato ai d ipend enti, il cod ice d ella
fed erazione d icategoria cu iid ipend entiad eriscono,nonché ilnu mero d eilavoratori
ad erenti,con d istintaind icazione d elnu mero d iiscrittiappartenentiad u nità prod u ttive
con più d iqu ind icid ipend entiove siano presentirappresentanze sind acaliaziend ali
(RSA )ovvero non siapresente alcu ne formad irappresentanzasind acale”.

In virtù poid ell’articolo 3 d ellastessaconvenzione l’Inps “con cad enzamensile
o con d iversa cad enza richiesta d alle organizzazione sind acali firmatarie” ci
comu nicherà “il d ato aggregato d i competenza su d d iviso per C C N L , aziend a e
provincia”.

V i ricord iamo che la convenzione INPS registra esclusivamente la
rappresentanza delle organizzazioni (quindi gli iscritti in azienda) e almassimo la
presenzao meno (perle aziend e con piùd i15 d ipend enti)d iRSA .
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La misurazione del tasso di rappresentatività (cioè i voti presi nelle elezioni
RSU) avverrà invece tramite i Comitati provinciali dei Garanti (per la cu i
costitu zione/ricostitu zione sistanno attivand o le C amere d elL avoro)che trasmetteranno
poiiltu tto alC N E L .IlC N E L poiopererà lapond erazione trad atirelativiagliiscritti(d i
fonte IN P S)e d atirelativiaivotipresinelle RSU (d ifonte “C omitati”)periltasso d i
rappresentatività totale.

In questa fase è prioritario concentrarsi sulla partenza della convenzione
INPS e attivarsi tutti, come strutture e come delegate/i affinché le aziend e
comu nichino laloro ad esione alcensimento ed ilnu mero esatto d egliiscrittiallanostra
organizzazione.

E’ quindi importante sollecitare, sin dai prossimi giorni, le aziende e
verificare che eseguano correttamente le procedure previste.
A lrigu ard o,viind ichiamo,a“mo’d iV A D E M E C UM ”,cosad evono fare le aziend e e
cosad obbiamo fare noi

COSA DEVONO FARE LE AZIENDE CHE ADERISCONO A CONFINDUSTRIA
E/O CHE NE APPLICANO CCNL
In base allaconvenzione con l’IN P S e come ben d escritto nellacircolare nu mero 7 6 d el
14/04/2015 (che vialleghiamo),le aziend e (o gliintermed iarid aloro au torizzati,tipo i
commercialistio iconsu lentid ellavoro):
1) D evono acced ere ad u n’apposita applicazione d isponibile su l C assetto

P revid enziale A ziend ale – IN P S (www.inps.it) d ove d ovranno registrarsi(1-d evono

selezionare l’applicazione RA SI – C E N SIM E N TO RA P P RE SE N TA N ZA

SIN D A C A L E ; 2- d evono inserire u na d elle matricole associate alcod ice fiscale

d ell’aziend a,d igitand o poiilpu lsante conferma.Q u ind i(3)segu irà lavisu alizzazione d i

u n’apposita schermata med iante la qu ale cliccand o ilpu lsante O K,viene confermata

l’iscrizione).A ltermine d iqu estaregistrazione verrà attribu ito d all’IN P S alle aziend e

u n apposito cod ice d iau torizzazione;

2) P eraiu tare comu nqu e chine avesse bisogno perpotersicorrettamente registrare,

l’IN P S ha reso d isponibile,u n apposito servizio on line specificatamente rivolo alle

imprese,operativo sin d afine aprile;

3) Fatta la registrazione, nella compilazione mensile d el mod u lo UN IM E N S,

l’aziend a troverà,d a qu elmomento in poi,nella sezione “DenunciaAziendale” u n

apposito elemento denominato “RappresentanzaSindacale” d ove vi sono gli

elementisu ccessivid id ettaglio (cioè la mascherina) d a inserire:C C N L applicato ai

d ipend enti;fed erazione d icategoriaacu iid ipend entiad eriscono;nu mero d eilavoratori

ad erenti(con d istintaind icazione d elnu mero iscrittise appartenentiau nità prod u ttive

con piùd i15 d ipend entid ove visono RSA o non vièalcu ne rappresentanza).
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Nel nostro caso per qu anto rigu ard a iC C N L icod icid a inserire sono:C 0 0 011
(E D IL IZ IA )* ; C 0 0 012 (L A P ID E I); C 0 0 013 (L E GN O -A RRE D A M E N TO ,
B O SC H IV O -FO RE STA L E ); C 0 0 014 (C E M E N TO , C A L C E , GE SSO E M A L TE );
C 0 0 015 (L A TE RIZ I,M A N UFA TTIIN C E M E N TO );
Nel nostro caso per qu anto rigu ard a la Fed erazione d icategoria ilC O D IC E C GIL -
FIL L E A èF000 03.
* il riferimento al CCNL dell’edilizia va inteso, fin tanto che non riusciremo a definire
uno specifico accordo, come rilevazione tramite UNIMENS, di fatto, per i soli impiegati
in forza (e comunque dobbiamo verificare anche queste aziende).

4) C on lad enu nciaafferente almese d iA prile saranno accettati,in qu anto fase d i

avvio,anche id atiinformativisu lla rappresentanza sind acale,aventicompetenza 1

gennaio-31 marzo 2015.

In ogni caso qu aloral’aziend anon riu scisse arispettare iterminiprevistio avesse la
necessità d iintegrare/sostitu ire id atigià trasmessi,potrà fornire id atinell’ambito d elle
d ichiarazionicontribu tive UN IE M E N S relative alle mensilità su ccessive.

COSA DEVONO FARE LE STRUTTURE E LE DELEGATE/DELEGATI FILLEA:

1) Verificare che le diverse aziende si siano registrare e abbiano inserito

correttamente codici e numero degli iscritti, se con comu nicazioni formali e

soprattutto “pressioni” dei delegati in loco,sarebbe meglio;

2) Verificare che lo facciano prima possibile perché ,in base alTesto Unico (e

relativa convenzione), gli iscritti si “contano”d ivid end o poi il nu mero totale in

d od icesimi(qu ind i,perd irlacon uno slogan “prima si è contati, più si conta come

CGIL”);

3) A ppena possibile,qu and o d efiniremo u n processo stand ard con la C GIL per

avere id atid inostraspettanza,d ivisiperC C N L ,aziend ae provincia,ve liinvieremo

già cosìd ivisiaffinché possiate organizzarviperun “controllo periodico” tra quanto

dichiarato dalle aziende all’INPS e quanto risulta alle strutture territoriali,

comu nicand o tempestivamente alle aziend e eventu alicorrezioni.
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A completezzad eimaterialiviinviamo (A L L E GA TIN .4):

-C ircolare IN P S d el14/4/20015
-A llegatialla circolare (C onvenzione IN P S,C GIL ,C ISL ,UIL ,C O N FIN D USTRIA ;
E lenco cod iciC C N L C onfind u stria;E lenco cod iciorganizzazionisind acalifirmatarie e
ad erentiT.U.rappresentanza**)

** NOTA: come vedrete, oltre a CGIL, CISL e UIL, diversi altri sindacati avendo
aderito al T.U. saranno contati dall’INPS al fine di verificarne la rappresentanza, in
funzione delle soglie di accesso alla contrattazione nazionale, tra cui la CISAL EDILI,
CONFSAL, SAVT COSTRUZIONI, EDILI E LEGNO, UGL COSTRUZIONI, USAS-
ASGB, COBAS LAVORO PRIVATO, ECC.).

Rimaniamo avostrad isposizione perogniu lteriore informazione o chiarimento.

Fraternisalu ti.

IlSegretario O rganizzativo IlSegretario Generale
(A lessand ro Genovesi) (W alterSchiavella)


