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JOBS ACT, 1L LAYORO NERO
POTRA ESSERE CONDONATO

LA CGIL DENUNCIA LA NORMA CHE ABOLISCE LA SOSPENSIONE DELLATTIVITA
PER CHI OCCUPA PERSONALE IRREGOLARE: “UNA ULTERIORE SPINTA ALL'ILLECITO"

di Salvatore Cannavo

onilJobs Actsipotra

condonare anche il

lavoro nero. Lo sta-

bilisce la norma in-
serita in uno dei nuovi decreti
legislativi varati 'altra sera dal
governo e che ora saranno al
vaglio delle Camere. Il decreto
riguarda la Semplificazione
delle procedure e degli adem-
pimenti e, al punto d) della
sintesi pubblicata sul sito di
Palazzo Chigi si legge che vie-
ne inserita la modifica “alla
c.d. maxisanzione per il lavoro
‘nero’ conl'introduzione degli
importi sanzionatori ‘per fa-
sce’, anziché legati alla singola
giornata di lavoro irregolare”.
Il termine “per fasce” fa riz-
zare i capelli alla Fillea-Cgil, il
sindacato degli edili che per
prima ha individuato in que-
sta modifica e che, con il suo
segretario Walter Schiavella,
sottolinea che a una “assoluta
emergenza il governo rispon-
de con un’ulteriore spinta de-
regolativa”. “Il provvedimen-
to sulla semplificazione &
scritto sotto dettatura delle as-
sociazioni imprenditoriali”,
commenta Schiavella, perché
“per chi viene scoperto con di-

pendenti in neronon c’é piti la
sospensione dell’attivita fino
alla regolarizzazione, ma I'in-
vito a sanare lillecito”.

IL TESTO PREVEDE la reintro-
duzione della procedura di
diffida, che consente la rego-
larizzazione delle violazioni
accertate. “La regolarizzazione
¢ subordinata al mantenimen-
to al lavoro del personale ‘in
nero’ per un determinato pe-
riodo di tempo”, precisa il go-
verno mentre viene modifica-
toil provvedimento di sospen-
sione dell’attivitd imprendito-
riale “favorendo una imme-
diata eliminazione degli effetti
della condotta illecita, valoriz-
zando gli istituti di tipo pre-
miale”. “In un paese in cui le
aziende edili subiscono in me-
dia un’ispezione ogni 15 anni,
eliminare anche il deterrente
della sospensione dell’attivita &
un chiaro incentivo all'utilizzo
del lavoro nero e irregolare”, ¢
il giudizio di Schiavella.

Il sindacato degli edili Cgil de-
nuncia anche un’altra modifi-
ca “grave”™ leliminazione
dell'obbligo, nell’ambito dei
cantieri edili, di munire il per-
sonale occupato con apposita
tessera di riconoscimento”, il
cosiddetto cartellino. “Non ¢é

sicuramente solo il tesserino
che tiene lontane le irregola-
ritd”, prosegue Schiavella, “ma
certamente aiuta”. La Cgil ri-
corda il caso dei cantieri Expo
dove, anche se non si e riusciti
a far emergere tutte le irrego-
larita, ci sono stati comunque

controlli costanti e, pochi gior-
ni fa, 200 lavoratori irregolari
sono stati allontanati. “Grazie
anche all’istituto del cartelli-
no” che invece ora con il prov-
vedimento del Jobs Act scom-
pare.

Lo spirito del Jobs Act, com-
menta al Fatto Guglielmo Loy
della segreteria Uil, obbedisce
a una “impostazione che spo-
sta il baricentro degli interven-
ti verso 'impresa”. 1l filo in-
dividuato da Loy, non certo un
estremista, ricorre in tutti i
provvedimenti.

A parte lallungamento del
congedo parentale per i figli fi-
no a 12 anni e I'allungamento
della Naspi a 24 mesi — misure
che sono pero finanziate dalla
riduzione della cassa integra-
zione - il resto delle misure &
sintomatico della logica di im-

presa. La cassa integrazione,
pur allargata alle aziende con
piu di sei dipendenti (oggi 15)
viene ridotta a 24 mesi; si can-

cella la cassa integrazione per
“cessazione” con una deroga
di sei mesi solo per grandi ver-
tenze (tipo Whirlpool).

LE TIPOLOGIE contrattuali
non vengono sostanzialmente
toccate: il contratto a termine e
quello di somministrazione
sono pit liberi da vincoli, il ri-
corso al voucher viene incen-
tivato, le collaborazioni rimar-
ranno a eccezione di quelle
“personali che si concretizzino
in prestazioni di lavoro con-
tinunative ed etero-organizza-
te dal datore di lavoro™. Ri-
marranno anche quelle previ-
ste da specifici accordi collet-
tivi.

La misura del demansiona-
mento organizzativo produrra
effetti rilevanti nei posti di la-
voro con effetti anche sulla re-
tribuzione in presenza di “trat-
tamenti accessori legati a spe-
cifiche modalita di svolgimen-
to del lavoro” che saranno
quelle prese maggiormente di
mira.

Molto blande, invece, le nor-
me sulla nuova Agenzia ispet-
tiva del lavoro che avra com-
piti di “coordinamento” e sulla
nuova Anpal, ' Agenzia nazio-
nale per le politiche attive del
lavoro dentro la quale é pre-
vista la presenza anche delle
Agenzie private.
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