
CONSULTAZIONE STRAORDINARIA DEGLI ISCRITTI ALLA CGIL

VERBALE ASSEMBLEA

REGIONE ___________________ CAMERA DEL LAVORO  _____________________

CATEGORIA _________________  

ASSEMBLEA*

POSTO/I DI LAVORO  LEGA SPI /TERRITORIO INTERAZIENDALE

PRESIDENZA ASSEMBLEA**    ___________________________   (Presidente)

___________________________   _____________________________

DATA ASSEMBLEA  …. /.... / 2016 VOTAZIONE      PALESE  SCHEDA /FIRMA

DATA VOTAZIONE*** …. / …./ 2016 RELATORE _______________________________

* specificare luogo/luoghi di lavoro, Lega/Leghe Spi e/o territorio alla quale si riferisce compilando i dati
richiesti a pagina 2

** indicare chi tra i componenti della Presidenza svolge le funzioni di Presidente
*** qualora  si  sia  scelto  il  voto  tramite  scheda  e  con  votazione  non  coincidente  con  lo  svolgimento  

dell'assemblea

Progetto di LEGGE di INIZIATIVA POPOLARE
“Carta dei diritti universali del lavoro”

Nuovo Statuto delle lavoratrici e dei lavoratori



LUOGO DI LAVORO

Unità produttiva e Turno di Lavoro _________________________________________
(Denominazione Azienda)
Matricola INPS _________________________________________

Azienda di appartenenza ______________________________________

(Denominazione Azienda – Gruppo)
Codice fiscale _________________________________________

Indirizzo Azienda 

via/piazza ____________________________________________________

Comune ________________________________________   (Provincia ________ )

Categoria/e Sindacale  _________________________________

Contratto Prevalente Applicato _________________________________

 DIBATTITO
Al termine della relazione si apre il dibattito e il/la Presidente/za registra il numero degli interventi.

Sono intervenuti/e n.  _________

di cui donne n. _________

di cui uomini n. _________

VOTAZIONI

Al termine della discussione generale la Presidenza comunica le modalità di voto 

Le votazioni si svolgeranno nel seguente ordine:
1) Proposta “Carta dei diritti universali del lavoro”

2) Sostegno Disegno di Legge con appositi quesiti referendari

3) Eventuali ordini del Giorno

Note:

• Il  testo  integrale  degli  Ordini  del  Giorno  deve  essere  allegato  al  verbale,  specificando  se
sono stati o meno posti in votazione e con l'indicazione dei voti ottenuti

• Qualora la modalità di voto scelta fosse quella tramite scheda o firma, la Presidenza indica
giorni ed orari in cui sarà possibile esercitare il diritto di voto.   

• È sempre necessario avere l'elenco degli Iscritti al fine di poter certificare il voto espresso
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4.2 Nomina seggio elettorale e scrutatori (in caso di voto con scheda/firma)

Composizione del seggio elettorale:

Presidente  

Cognome __________________________ Nome ____________________

Scrutatori

Cognome __________________________ Nome ____________________

Cognome __________________________ Nome ____________________

Cognome __________________________ Nome ____________________

ESITO DELLE VOTAZIONI

Aventi diritto n.  ____ Partecipanti assemblea n. ____     Votanti n.  ____

Disegno di Legge Sostegno con 
        quesiti referendari

Favorevoli      n. ______      n. _______

Contrari      n. ______      n. _______

Astenuti      n. ______                n. _______
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Eventuali osservazioni in merito alla Proposta emerse durante l'assemblea

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

FIRMA DEL VERBALE

La Presidenza  _____________________   _____________________   _____________________

Data …. / …. / 2016
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NOTA
Il verbale compilato in tutte le sue parti deve essere inviato immediatamente alla Camera del 

Lavoro competente.

Copia del verbale e le schede di votazione devono essere conservati dal/dalla 

Presidente/Presidenza.



All. 1

Cd 14/15 dicembre 2015

titolo: Carta dei diritti universali del Lavoro ovvero Nuovo statuto delle 
lavoratrici e dei lavoratori

Premessa al voto delle Assemblee per consultazione degli iscritti sulla “Carta”  e quesiti per 
la  consultazione degli iscritti che si terrà dal 18 gennaio al 19 marzo 2016.

La Cgil ha promosso in questi anni campagne di mobilitazione e contrasto nei confronti di
tutte le leggi e provvedimenti che ispirate al neoliberismo hanno deregolato il mercato del
lavoro e hanno deteriorato e spesso cancellato i diritti delle persone che lavorano. 
La precarietà, le esternalizzazioni, il sistema degli appalti, la contrapposizione tra lavoro
pubblico e lavoro privato, autonomo e subordinato, hanno ridotto le tutele per la generalità
dei  lavoratori.  Sempre  di  più  le  leggi  hanno  determinato  una  limitazione  della
contrattazione  e  l'aumento  dei  poteri  unilaterali  delle  imprese.  Per  questo  la  Cgil  ha
promosso il Nuovo statuto delle lavoratrici e dei lavoratori che ampliando, estendendo ed
integrando  la  legge  300/70  si  configura  come  una  Carta  dei  diritti  universali  delle
lavoratrici e dei lavoratori di riscrittura del Diritto del Lavoro.
Occorre ricomporre il mondo del lavoro, rafforzare la contrattazione collettiva, costruire un
nucleo di diritti universali estesi a tutte/i le lavoratrici e lavoratori.
Diritti,  Democrazia,  Contrattazione sono principi  di  rango Costituzionale perchè è nella
Costituzione che c'è il fondamento democratico del lavoro e della libertà sindacale.
A questi  principi  si  ispira il  testo  di  legge di  iniziativa popolare  che sottoponiamo alla
consultazione e condivisione degli iscritti alla Cgil.

Gli obiettivi del testo sono :

• ricostruire il diritto ad avere diritti nel lavoro realmente universali ed estesi a tutti che
pertanto si fondino su principi di rango costituzionale;

• disciplinare regole su Democrazia e Rappresentanza, estendendo a tutti gli accordi

interconfederali sottoscritti in questi anni;
• attuare l'articolo 39 della Costituzione, dando alla Contrattazione collettiva regole

che ne determino l'efficacia generale ripristinando il giusto rapporto tra legislazione
e contrattazione;

• aumentare le forme di partecipazione, consultazione e voto certificato dei lavoratori

al fine di garantire sempre di più che le tutele seguano i cambiamenti organizzativi
delle imprese affidando alla contrattazione a tutti i livelli la funzione regolatrice tra
diritti dei lavoratori ed esigenze tecnico organizzative delle imprese;

• riscrivere la disciplina delle tipologie contrattuali rimettendo al centro il contratto di
lavoro  a  tempo  indeterminato  e  stabile,  superando  la  precarietà  attraverso  la
ridefinizione dei diritti collegati a quelle tipologie di lavoro riconducendole alla loro
funzione  di  rispondere  ad  esigenze  meramente  temporanee  dell'impresa  o  di
autonomia scelta del lavoratore. 

Proprio per la rilevanza e l'eccezionalità di questo disegno che cambia il volto del mondo
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del lavoro rimettendo al centro il Lavoro e i Diritti, cancellando tutta la legislazione che ne
ha permesso la  svalorizzazione e soprattutto  introducendo diritti  innovativi,  in  grado di
rispondere alle esigenze di  modernizzazione dello sviluppo ma contemperando tutele  e
garanzie per i lavoratori, occorre che tutte le iscritti e gli iscritti partecipino alla discussione,
diffusione, promozione e sensibilizzazione alla campagna di promozione della “Carta”.
Proprio per il suo carattere inclusivo e per il dibattito culturale che il Disegno di legge ha
l'ambizione  di  promuovere  nel  paese,  la  raccolta  di  firme  dovrà  essere  occasione  di
confronto  con  tutti  i  lavoratori  organizzati  e  non,  con  le  associazioni  dei  lavoratori
autonomi,  del  mondo  accademico,  degli  operatori  del  diritto,  della  politica,  della
rappresentanza  istituzionale,  della  società  civile  e  dell'associazionismo  democratico  e
soprattutto al confronto con Cisl e Uil. A differenza dei provvedimenti dei Governi che si
sono succeduti, sinora, questa è una proposta che guarda al futuro in ottica positiva dando
strumenti  affinché  le  condizioni  di  lavoro  migliorino  per  tutti  e  non  che  ad  ogni
cambiamento si determinino condizioni di minor favore. In considerazione di ciò e per dare
più forza alla Campagna a sostegno della “Carta” si chiede agli iscritti di dare mandato al
direttivo nazionale di valutare, in via eccezionale, il sostegno al Ddl con specifici quesiti
referendari con propria proposta autonoma.
Il verbale delle Assemblee degli iscritti dovrà inoltre contenere la possibilità di raccogliere
contributi  e  riflessioni  degli  iscritti  come integrazione ed arricchimento al  testo di  legge
proposto dalla Cgil.

Dispositivo con quesiti per la consultazione

• Condividi obiettivi e gli indirizzi della proposta presentata dalla Cgil del Disegno di
legge di  iniziativa popolare “Carta dei  diritti  universali  del  Lavoro ovvero nuovo
Statuto di tutte le lavoratrici e lavoratori”?

• Condividi la possibilità di sostenere, in via eccezionale e straordinaria, la proposta di

legge con specifici quesiti referendari, e dai mandato al Direttivo Nazionale della
Cgil di elaborarli, definendoli con propria proposta autonoma, in considerazione del
carattere universale e di rango costituzionale della proposta stessa che inerisce ai
diritti generali e fondamentali riferiti al lavoro? 
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All. 2

Nota bene:  Il  presente  fac  simile  della  scheda di  votazione deve essere  utilizzato
per tutto il territorio nazionale

7

Scheda di Votazione

A) Condividi obiettivi e indirizzi della proposta presentata dalla Cgil del Disegno 
di legge di iniziativa popolare “Carta dei diritti universali del Lavoro - nuovo 
Statuto di tutte le lavoratrici e lavoratori”?

SI NO ASTENUTO

B) Condividi la possibilità di sostenere, in via eccezionale e straordinaria, la 
proposta di legge con specifici quesiti referendari, e dai mandato al Direttivo 
Nazionale della Cgil di elaborarli, definendoli con propria proposta autonoma, in 
considerazione del carattere universale e di rango costituzionale della proposta 
stessa che inerisce ai diritti generali e fondamentali riferiti al lavoro? 

SI NO ASTENUTO   
  


