ITALCEMENTI
HEIDELBERGCEMENT

Indicazioni e richieste delle
RSU di ltalcementi e
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea Cgil di Bergamo

al Presidente del Consiglio dei Ministri
Matteo Renzi

Bergamo, 21 Maggio 2016



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT

» Obiettivi
» Ruolo Governo

» Strumenti
> Patent Box
> Incentivazione R&D
> Centro di supporto tecnico con sede a Bergamo
> Incremento ammortizzatori sociali



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
OBIETTIVI

ltalcementi possiede enormi competenze in termini di ricerca e sviluppo
nel suol laboratorl e In termini di know how tecnico che sarebbero
smantellate con Il piano industriale di HC. Cio porterebbe ad un pesante
Impoverimento di eccellenze nel Paese Italia, peraltro tutte concentrate
In territorio bergamasco.

Vorremmo mantenere qui in Italia il bagaglio significativo di eccellenze.
Questo porterebbe ad ottenere un risultato importante:

Una significativa RIDUZIONE DEL NUMERO DEl 415 ESUBERI
attualmente previsti.

In questa fase chiediamo inoltre piu tempo per ricollocare | lavorator
che non trovano un'occupazione alternativa.



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
RUOLO DEL GOVERNO

Chiediamo al suo Governo di sostenere le nostre istanze con Il Governo
Tedesco e |'azienda HeidelbergCement.

Cl sono gia strumenti Incentivantl, che HeidelbergCement conosce;
abbiamo bisogno di aiuto e sostegno per renderle piu credibili e
appetiblli.

La Sua voce e Il Suo Governo hanno l'autorevolezza necessaria per
Informare ulteriormente e sensibilizzare circa gli strumenti normativi che
potranno rendere vantaggiosa la permanenza e lo sviluppo in Italia del
business di HeildebergCement, convincendola a modificare Il proprio
piano industriale.

A partire dal prossimo incontro del 30 Maggio 2016 al MISE dove
auspichiamo che Il neo Ministro Carlo Calenda incontri il CEO di
HeldelbergCement.



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
STRUMENTI

» Patent Box
» Incentivazione R&D
» Centro di supporto tecnico con sede a Bergamo

> Aumento del periodo di cassa integrazione



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
PATENT BOX

> || centro di ricerca [-Lab di Italcementi ha tutte le
competenze e le risorse per continuare nell attivita
di R&D volte al mantenimento, accrescimento e allo
sviluppo di proprietaintellettualie know how.

s Benefici in termini occupazionali: circa 100

lavoratori tra ricercator, commerciall, tecnici e staff
amministrativo.



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
INCENTIVAZIONE DI R&D

> |l centro |-Lab a Bergamo si concentra sulla ricerca di
prodotto e di marketing.

Bergamo ha le competenze per diventare Centro di
Innovazione Tecnologica, al fine di completare la struttura
dellaricerca del Gruppo HeildebergCement.

Obiettivo: implementare le strutture per la ricerca sul
prodotto eliminando gli esuberi dichiarati nel comparto.

Regione Lombardia si e Impegnata a sostenere
economicamente progetti su materie prime e impianti, a
supporto e completamento della ricerca anche nella sua
fase di processo attraverso un partenariato pubblico
privato (Regione Lombardia, Mise e HeildebergCement).



ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
CENTRO DI ASSISTENZA TECNOLOGICA

HeidelbergCement ha un Centro Tecnologico di Ricerca
(HTC) in Germania, con un satellte a supporto dell'area
Africa-Mediterraneo ad Istanbul; considerando il centro di
supporto tecnico presente a Bergamo, temporaneo.

Proposta

v Istituzione partenariato pubblico-privato di
ricerca.

v Rendere permanente il satellite a Bergamo.

=) Benefici in termini occupazionali: 50/60




ITALCEMENTI - HEIDELBERGCEMENT
INCREMENTO DELLA CIG(S)

|l plano di HeidelbergCement prevede Il completamento del riassetto
organizzativo entro Il 2020: una parte consistente del colleghi uscira
entro il 2017/2018, Il resto a piccoli gruppi fino a al 2020.

Azioni e sinergie per provvedere al ricollocamento sono gia in
essere, ma I fruttl di questo lavoro non saranno immediati. Ci serve
piu tempo per rendere possibile una riallocazione professionale, la
piu diffusa possibile.

La Cassa integrazione attualmente e prevista fino a Settembre 2017,
lasciando scopertl tutti | colleghi che usciranno dall'azienda oltre
quella data.

Auspichiamo un prolungamento degli ammortizzatori sociali per

accompagnare e gestire il piano di ristrutturazione per tutta la
sua durata (2020).



«Se [ltala fa [ltala non ce n'e per nessuno, se smettiamo di
autocommiserarci e iniziamo a fare quelle riforme che stiamo facendo,
questo Paese non e soltanto il Paese piu bello del mondo per le vacanze e
Il paese piu attraente, allavanguardia dal punto di vista ingegneristico, piu

innovativo»
Matteo Renzi

Grazie per l'incontro



