Data 14-06-2016
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Ristrutturazione. Il referendum dei lavoratori approva l'accordo tra azienda e sindacati: i si sono stati '80%

Italcementi, si al piano sociale

Ruolo chiave delle politiche attive per risolvere il nodo dei 430 esuberi

Cristina Casadei

s [ lavoratori di Italcementi di-
conosial Pianosociale e politiche
attive del lavoro. L'esito del refe-
rendum comunicato all’azienda
daisindacati (Feneal Uil Filca Ci-
sle Fillea Cgil) parla di 431 votanti
su 596 aventi diritto al voto (oltre
il 70%) e di 348 voti a favore
(I'80%), 82 contrari e una scheda
bianca.Dall’aziendaspieganoche
«l'approvazione del piano socia-
le, espressa democraticamente
dai lavoratori, testimonia che &
stato capito 'impegno da parte
dell’'azienda per garantire ai di-
pendenti coinvolti dalla riorga-
nizzazione, insieme a un suppor-
to al reddito modulato sulla base
delle condizioni familiari dei la-
voratori, anche un aiuto fattivo
nella ricerca di una nuova occu-
pazione. Il piano sociale presenta
strumentiinnovativichepuntano
ancheallacrescitadel profilo pro-
fessionale delle persone interes-
sate,peraffrontarealmegliolasfi-
dadiunmercato dellavoroin co-
stante cambiamento».
Adessoilpianopotradiventare
operativo. Entro il 30 novembre i
lavoratori (gli esuberi sono 430)

legge nel testo. La cessazione del
rapporto dilavoro dovra comun-
que realizzarsi entro il 30 giugno
del 2017. Secondo una stima sin-
dacale l'azienda avrebbe messo
sul piatto circa 35 milioni di euro,
ossia 8smilaeuro per ognilavora-
tore interessato. Uno sforzo che
haspintoisindacatiaritenereche
fosse arrivato il momento di fir-
mare, ma anche uno sforzo che &
statogiudicato positivamente dai
lavoratori. Riccardo Gentile e
Salvatore Federico della Filca
considerano «importante e inno-
vativo il piano anche perché co-
stituisce un connubio efficace tra
il sostegno economico e le politi-
che attive dellavoro». Aggiungo-
nopero cherestaapertala partita
legata al piano industriale pre-
sentato da Heidelberg cement
che,continuanoiduesindacalisti,
«¢& pernoiinaccettabilex.

1l piano sociale si compone di4
pilastri. Il primo & la dote incenti-
vo che prevede 42mila euro lordi
per il lavoratore che aderisce al
piano,inoccasionedellacessazio-
ne del rapporto di lavoro, oltre a
unimporto di3milaeuro lordi per
il coniuge a carico e di 1.500 euro

mento e cioé il riconoscimento
una-tantum di 2mila euro lordi
erogato a favore degli operatori
del mercato dellavoro che realiz-
zino un inserimento con contrat-
todilavoro a tempo indetermina-
to. Il terzo & la dote assunzione e
cio¢ il riconoscimento di 12mila
euro lordi in tre anni a favore del
datoredilavorocheassumeatem-
po indeterminato un lavoratore
aderente al piano. Infine la dote
formazione: la disponibilith com-
plessivaéfinoaymilaeurolordi.
Per mitigare 'impatto occupa-
zionalesonostate previste misure
come il part time, ricollocazioni
all’estero presso Heidelberg ce-
ment ricorrendo per un massimo
di 36 mesi all'istituto del distacco,
con relativo mantenimento del
contratto dilavoro italiano. In ca-
sodirinunciaal pianosocialeilla-
voratoreaderente potrarinuncia-
real’applicazionedellemisure del
piano sociale e ottenere il ricono-
scimento in unica soluzione delle
doti complessive previa ratifica
del verbale entro e non oltre il 31
agosto. Infine per garantire P'an-
damento del piano sociale sono
stati previstimomentidiconfron-

potranno aderire «a una uscita lordi per ciascun altro familiarea toeinformazionetrale parti.
concordata e non oppositiva»,si  carico. Il secondo ¢ la dote inseri- GRIPRODUZIONE RISERVATA
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Italcementi, una valanga di si al piano

ll referendum. Nella sede di via Camozzi hanno votato 431 lavoratori: 348 i favorevoli (80%) e 82 i contrari
| sindacati: «Noi soddisfatti per il risultato, ma capiamo i no». A breve per i dipendenti si aprira la mobilita

FRANCESCA BELOTTI
= v Lavvicinarsidellachiu-
sura delle urne si capisce dalnu-
mero dipersone che estrae siga-
rette dai pacchetti. Ore 18.30 di
ierk:inunospazio accantoallapor-
tineriadiviaMadonnadellaNeve
hainiziolospogliodelleschede.La
commissioneelettoralesichiude
in una stanza; fuoriil fumo delle
biondesialza. Arrivalesitoelano-
nimo verbale viene consegnato
nellemanideisindacalisti. Su596
aventidiritto,ivotanti sonostati
431 (pari al 72,3%): 348 i «si»
(80,7%), 821 «no» (19%), a cui si
aggiunge unascheda bianca.
Inumerivengonotrascritti,ri-
petutiall’infinito, finoasvuotarsi
disignificato. Leditacorronosui
tastideitelefonicellulari,ancora
sigaretteenessunsorriso. Ilrisul-
tatoéchelamaggioranza deilavo-
ratoriItalcementi-intregiornidi
voto-haapprovatol'ipotesidiac-
cordo firmata il 19 maggio da

Le tappe

Dall’annuncio
degli esuberi
agliincentivi
5 aprile

1l comunicato sui 400 tagli

Eilprimogiornoincuiidipenden-
ti Italcementi si ritrovano - all’'ora

aziendaesindacati. Chetradotto
significacheha datolokal piano
socialepresentatodalgruppober-
gamasco. Un piano sociale che
contempla un mix di sostegno
economico (daun minimo di42
milaeuroaunmassimodi85mila,
preavviso compreso, inbase alla
situazionedelsingolo) edipoliti-
cheattive. Perché nonbisognadi-
menticare cheil motivopercuié
statopredispostoil pianosociale
éche HeidelbergCement,ilcolos-
sodel cementotedescochesiap-
presta arilevare Italcementi, ha
dichiarato400 esuberinel quar-
tiergeneralediviaCamozzi (il pia-
no sirivolge a 350 dipendenti, al
netto cioe dei dirigenti).

Che cosasuccede oraé presto
detto:nonappenal’aziendarice-
vera la comunicazione ufficiale
dell’esito delvotodapartedeisin-
dacati, il piano diventeraoperati-
voesiapriralamobilith. Perilavo-
ratori si prospettano due strade:

dipranzo -perunsit-indiprotesta
davanti ai cancelli di via Camozzi.
C’@un gran via vai di auto dal par-
cheggio interno e la cosa non pas-
sa inosservata. «| vertici di Hei-
delbergCement sono a Bergamo»,
dicono i lavoratori. E, infatti, al-
I'i.lab I'amministratore delegato
Bernd Scheifelestapresentandoil
piano di riorganizzazione al top
management di Italcementi, an-
nunciando 400 esuberi nel quar-
tier generale di Bergamo. Gli esu-

chi decide dirinunciare al piano
(ecioeditrovareautonomamente
unaltro postodilavoro),deveco-
municarlo entro il 31 agosto (in
questocasolasommadegliincen-
tivi all’'esodo sara liquidata in
un’unicatranche),mentrechisce-
gliediaderire,hatempoperfarlo
fino al 30 novembre. I sindacati
chiedonocheitempidiattuazione
dellaccordosianoinfunzione dei
tempidelclosingdell’'operazione,
nell’ipotesi che questo slitti.
LucianaFratus (Fillea-Cgil) si
dice «soddisfatta che I'intesa sia
statacondivisadallamaggior par-
tedeilavoratori». Anche se «com-
prendochihavotato“no”»e«re-
sta Pamarezza per un incentivo
allesodo chepotevaessere miglio-
rato». Danilo Mazzola (Filca-Cisl)
afferma: «Lastragrandemaggio-
ranza ha confermato positiva-
mentel’ipotesidiaccordo firmata
unitariamente da Filca, Fillea e
Feneal edallamaggioranzadella

beri sono annunciati ai sindacati
in videoconferenza, leggendo lo-
ro il comunicato predisposto da
Heidelberg.

5 maggio

1l piano sociale

In mattinata Italcementi e sinda-
cati siincontrano al ministero del-
lo Sviluppo economico, maé nella
sede romana di Federmaco che
I'azienda presenta il piano socia-
le. Un mix di sostegno economico

Rsu. Oracelanecessithdimodifi-
care profondamente il piano in-
dustriale presentato da Heidel-
berg, di concerto con governo e
Regione Lombardia». Dal canto
suo Giuseppe Mancin (Feneal-
Uil) sostieneche «ilavoratorihan-
noavuto sensodiresponsabilita.
Nonostante c’era chi non fosse
d’accordo sull’intesa, la percen-
tualedi“si” éstatamoltoelevata».
LaRsudellaFilleainunanotarile-
vache«ilpianoindustriale&asso-
lutamente inaccettabile». Sul
fronte ricollocazione interna al
gruppo«chihaquestapossibilita
¢unastrettaminoranza, mentre
lamaggior parte deicolleghi, oltre
anonavermairicevuto proposte
tramitejobposting,nonéingrado
diaccettarle perovvimotivi fami-
liari o personali».
Nel frattempo in via Camozzi
é tempo di traslochi: entro il 20
giugno saranno attivi gli uffici di
viaSanBernardino,dove, oltreal
personale di Ttalgen, si trasferi-
rannoivertici di Italcementi.
edipolitiche attive per favorirela
ricollocazione dei lavoratori per
un ammontare complessivo di 25
milioni di euro.

19 maggio

La firma dell’ipotesi di accordo
Arriva intorno alle due di notte -
dopo una trattativa di 12 ore - la
firmadell'ipotesidiaccordo, conil
valore del piano sociale chesalea
35 milioni. | sindacati decidono di
sottoporre l'intesa al voto dei la-
voratori.

Economia

Ttalcementi, una va

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




pata  171-06-2016

LECO DI BERGAMO Pagina 13

Foglio 2 f 2

”IVI pi;‘no sociale Italcementi in pillole

42.000 € *2.000 €

Una tantum a favore Una tantum a favore di operatori del
del dipendente mercato del lavoro che realizzano

un inserimento a tempo
indeterminato

Aggiuntivo rispetto
alla Dote lavoro

Dote formazione Dote assunzione
7.000 €* *12.000 €
Budget a disposizione del Bonus triennale a favore del nuovo datore
dipendente per di lavoroche perfeziona
iniziative formative : un'assunzione a tempo indeterminato
(sviluppo, orientamento, Aggiumtivo rispetto ai benefici contributivi
outplacement, etc.) ; della mobilita

Esuberi dichiarati da HeidelbergCement
170

* A by . N N

3-000 ,€ ) &— | ricoliocamenti stimati
per il coniuge a carico all'internc del gruppo
1.500 €* ~ ~

» i o
per ogni aitro familiare 400 !‘ piano saciale, a Bcrgamo,
a carico interessa 350 lavoratori

“Importi lordi ':LFT.YU?;
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SI' DEI LAVORATORI AL PIANO SOCIALE ITALCEMENTI

Con 348 a favore, 82 contro e una scheda bianca i lavoratori dell'ltalcementi hanno dato il
loro sostanziale via libera allipotesi di accordo sul piano sociale siglato il 19 maggio tra
I'azienda e il sindacato.

Con 348 a favore, 82 contro e una scheda bianca i lavoratori dellltalcementi hanno dato il
loro sostanziale via libera allipotesi di accordo sul piano sociale siglato il 19 maggio tra
lazienda e il sindacato.

Le votazioni si sono snodate in tre giornate e alla consultazione hanno partecipato 431 di
596 dipendenti della sede di Bergamo della societa che la famiglia Pesenti ha venduto alla
tedesca Heidelberg.

Pud cosi cominciare ufficialmente a concretizzarsi il piano sociale proposto dalla societa:
leggilo qui
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FOCUS SUL PIANO SOCIALE ITALCEMENTI A CUI | LAVORATORI HANNO VOTATO "SI'™

I lavoratori hanno votato "si", con un 80% che sa tanto di plebiscito. E dunque approvato il
Piano sociale studiato dai sindacati con la proprieta di Italcementi in vista del piano di
esuberi (circa 400) annunciato dai nuovi vertici, ovvero la multinazionale tedesca
HeidelbergCement. Dopo lunghe ed estenuanti trattative, tra tavoli e polemiche, si &
finalmente giunti a un punto di svolta. Ora la palla passa in mano ai singoli lavoratori: chi
decidera di non aderire al Piano dovra comunicarlo allazienda entro il 31 agosto e potra
lasciare subito il suo posto incassando una somma che, calcolando una serie di variabili
legate allanzianita, al preavviso e alla situazione familiare, potra andare da 63mila a
70mila euro; chi invece aderira al Piano avra tempo per comunicarlo fino al 30 novembre e
restera dunque in cassa integrazione fino al termine previsto del 23 settembre 2017 e alla
fine incassera 42mila euro.

Ok il Piano sociale, ma quello industriale... Le votazioni per il referendum aziendale si
sono aperte tre giorni fa e si sono concluse venerdi 10 giugno. Gli aventi diritto al voto
erano 596, ma solo 431, ovvero il 72,31%, ha deciso di dire la propria. | "'si" hanno vinto con
348 voti a favore, mentre i "no" sono stati 82. Soltanto una é stata la scheda bianca.
Soddisfazione da parte dei sindacati: Danilo Mazzola, rappresentante della Cisl, ha
dichiarato che si tratta di un «grande risultato che spazza via, in modo netto, timori e
perplessita che erano circolati negli ultimi tempi. Ora la vertenza si sposta sulla necessita
di modificare profondamente il piano industriale presentato da Heidelberg, di concerto con
Governo e Regione». Si, perché ancora non va giu come la nuova proprieta tedesca ha
deciso (in aprile) di ridisegnare gli asset di Italcementi, in particolare come ha deciso di
"spazzare via" buona parte della sede operativa della storica azienda in quel di bergamo.
E la Cqil, nel proprio commento al voto industriale, non dimentica di sottolinearlo: «ll Piano
sociale & completamente slegato dal piano industriale di Heidelberg, il quale ad oggi
prevede circa 400 esuberi nella nostra sede di Bergamo, con 170 possibili ricollocamenti
allestero messi a disposizione di tutti i lavoratori dellltalcementi Group di ogni Paese.
Questo piano industriale per noi & assolutamente inaccettabile». Una tregua, ma non
ancora la pace.

[Schema Piano sociale Italcementi (Corriere della Sera)]

56mila euro per chi decide di andarsene. Ma cosa prevede, nello specifico, il Piano sociale
a cui i lavoratori Iltalcementi hanno detto di "si"? L'accordo, dopo lunghe trattative, é
arrivato il 20 maggio, dopo un lunghissimo incontro tra sindacati e vertici dell'azienda. Le
organizzazioni sono riuscite a strappare qualche apertura in piu in un Piano che,
sostanzialmente, prevede quattro doti tra incentivi alla ricollocazione, formazione e
dotazione alle aziende che assumeranno a tempo indeterminato gli ex lavoratori. Piu
specificatamente: é prevista una "dote incentivo” pari a 42mila euro, una "dote
formazione" da 7mila euro, una "dote inserimento” da 2mila euro e una "dote assunzione"
da 12mila euro suddivisa in tre anni. Chi optera per la mobilitd volontaria, con questo
accordo, otterra un massimale di 56mila euro. Di questi, 42mila dalla "dote incentivo”,
ovvero I'una tantum che l'azienda mette a disposizione del dipendente, i 2mila euro della
"dote iInserimento”™ previsti a favore degli operatori del mercato del lavoro che
realizzeranno un inserimento a tempo indeterminato (in altre parole, le agenzie interinali)
e i 12mila euro della "dote assunzione", ovvero un bonus triennale (3mila il primo anno,
4mila il secondo, 5mila il terzo) a favore del nuovo datore di lavoro che perfeziona
un'assunzione a tempo indeterminato di un esubero ltalcementi. Quest'ultimo & un bonus
ulteriore rispetto ai benefici contributivi della mobilita. La "dote formazione” da 7mila euro,
infine, corrisponde al budget a disposizione del dipendente che intende intraprendere
iniziative formative quali orientamento, sviluppo, outplacement e cosi via. Questa dote &

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




	Sommario
	Fillea e sindacati del settore
	ITALCEMENTI, SI' AL PIANO SOCIALE (C.Casadei)
	ITALCEMENTI, UNA VALANGA DI SI' AL PIANO

	ricerche speciali
	SI' DEI LAVORATORI AL PIANO SOCIALE ITALCEMENTI
	FOCUS SUL PIANO SOCIALE ITALCEMENTI A CUI I LAVORATORI HANNO VOTATO "SI'"
	SI' DEI LAVORATORI AL PIANO SOCIALE ITALCEMENTI


