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Rinnovi. Aumenti a «doppio binario»: quota fissa pili recuperi annuali su base Ipca

Contratti, il Legno Arredo
«S’inventa» la terza via

Snaidero: nuovo
sistema retributivo
adeguato alle sfide
da affrontare

Cristina Casadei

Non sipuo parlare n¢ di aumenti
ex post, né di aumenti ex ante per
il contratto dellegnoarredocheé
statorinnovatoieriseradaFeder-
legnoArredoedaFilleaCgil, Filca
CisleFeneal Uile che avravalidi-
tatriennale (primo aprile 2016-31
marzo2019). Le partihanno infat-
ti individuato una terza via per
questo rinnovo che riguarda
250omila addetti e che si é rivelato
molto pilicomplicato dialtri, non
essendoci un modello contrat-
tuale di riferimento. «Siamo sod-
disfatti dell’accordo raggiunto
dopo una complessa trattativa»,
sottolinea il presidente di Feder-
legnoArredo Roberto Snaidero.
«Lo scenario macro economico
negli ultimi anni & profondamen-
te mutato - osserva Snaidero - ed

eraper questo necessario costru-
ire un nuovo sistema retributivo
adeguato alle sfide che la filiera e
chiamata ad affrontare. Tale si-
stemagarantiraalleaziendemag-
giore competitivita in Italia e nel
mondo, e ailavoratoriilrecupero
completodellaperditadel potere
diacquisto».

Nelmeritole partihannostabi-
lito di privilegiare le specificita
del settore e hanno optato per un
“doppio binario” di aumenti.
«Perlaprimavoltanellastoriadel
settore Legno Arredo, 'accordo
prevede, apartire dal 2018, un’im-
portante innovazione relativa ai
criteri per il calcolo degli incre-
menti dei minimi salariali, non
piu erogati sulla base delle previ-
sioni inflattive, ma a consuntivo
suindici predefiniti e certamente
identificabili», spiega unanotadi
FederlegnoArredo. L’accordo
prevede un incremento salariale
fisso finalizzato a favorire la do-
manda interna e i conswmi pari a
3seuroabaselooeacirca4yeuro
perillivellomediodiriferimento,
a partire da gennaio 2017. Non ¢
prevista per questo binario alcu-
na verifica. Il secondo binario

prevede invece che le parti si in-
contrino agennaiodiognianno,a
partire dal 2018, per recuperare il
potere d’acquisto sulla base del-
l'inflazione Ipca generale (che
tiene conto dei costi energetici).
Labase di calcolo dell’aumento &
una base molto allargata che &
composta dalla paga base, dalla
contingenza, dall’edr e da tre
scatti di anzianitd. Gli aumenti
decorreranno poidagennaio.
C’é stato un forte migliora-
mentosul welfare conun aumen-
tocomplessivo dello 0,309 perla
previdenza complementare
(fondo Arco) a carico delle im-
prese. Sulla sanitd integrativa
(fondo Altea) I'attuale quotaaca-
ricodelleimprese (pariaioeuro)
passeraais euro. Sullaflessibilita
& stato previsto un aumento delle
ore che diventano 112, preveden-
do linformazione preventiva
dell’azienda ai lavoratori. Niente
obbligo dilavoroil sabato elado-
menica. Sullaformazione profes-
sionale & stato condiviso un pac-
chettodii6ore perchisvolge atti-
vitain cantiere per la prima volta
a cui andranno aggiunte 8 ore di
aggiornamento. Infine nelle

aziende dove nonsi fa contratta-
zionedisecondolivello cisaraun
aumentomensilediseurodagen-
naio 2017.

Per Marinella Meschieri, se-
gretario nazionale della Fillea
Cgil, «nel complesso & un buon
contratto perché ha sistemato
tutta una serie di questioni aper-
te nel settore e dal punto di vista
economico produce delle buone
risposte, avendo stabilito un
doppio binario con una parte fis-
sa per rilanciare i consumi e una
parte variabile legata all’infla-
zioney. Salvatore Federico, se-
gretario nazionale della Filca-
Cisl dice che «uno degli aspetti
positividel contratto ¢ che mette
lapersonaal centro: per la prima
volta si parla di benessere orga-
nizzativo e di responsabilita so-
ciale, rafforzando quello che gia
era contemplato dal contrattoy.
Fabrizio Pascucci, segretario na-
zionale Feneal Uil, spiega che «¢
il primo contratto che innovasia
rispetto ai contratti precedenti
che abbiamo firmato come cate-
goria siarispetto al contratto dei
metalmeccanici».
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