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Ditte fantasma ¢ fallimenti pilotati

ecco1nuovl furbetti del mattone
“Unatruffa daunmibiardo dieuro”

L 'emergenzadelsettore edile: trafornitorie operai, 2Smilavittime di raggiri

dimenticarsidisaldareidebiti. Ma
PAOLO BERIZZA come funziona il giochino delle

I SONO tanti modi per non societa presunte suicide?
chiamare una truffa. Quan-
Cdo poisifasistema, quando LESCATOLE QESE\EES;E

daespediente di pochidiventafe-  BenvenutinelPaese Eifi matto-
nomeno strutturale, a quel punto neaintermittenza. Edei “pacchi”.
sentire come si ingegnano fa an- Le chiamano retractable com-
cora piit pena. «Flessibilita d'im- P4ny; ditte a scomparsa. Si molti-
presa». «Mutazioni genetiche», Plicanocomescatole cinesi. Efal-
«Diversificazione aziendale. La Ciano tutto. Gli stipendi volatiliz-
chiamano cosl, Eil nuovojolly dei Zatideglioperai, le tasse, il sudore
costruttori. Deifurbettidel matto- dellamanodopera(megliosestra-

ne 2.0. Laricetta per fare soldian-
chein tempo di crisi. Per spreme-
re il limone e disossare i diritti.
Aprono una nuova sil per ogni
cantiere. Costruiscono e poi chiu-
dono la societa, La ammazzano
con la liquidazione volontaria
(consente alla societa di cessare
ed essere cancellata dal registro
imprese), o facendosi travolgere
dall'ondadelfallimento. L'impre-
sa? Sparita. Ma come, € ancora e
sempre lo stesso costruttore. S,
perd ha cambiato nome. Anche
sette o otto volte, anche una volta
all'anno. E dunque: sel'impresa e
morta, non pud enondeve pagare

pitinessuno. Gli operai. Gli operai

che si sono infortunati sul lavoro,
Le ditte subappaltate. I fornitori.

Paga Pantalone. C'¢ un manovale

marocchino a Brescia che & cadu-
todaltettoesie
rotto la testa?
Vada a piangere
dai sindacati, al
tribunale del la-
voro, al ministe-
ro: l'impresa &
diventata un
fantasma. C'e
da tirare su un
villaggio turisti-
cosullacostajo-
nica? Ci sono
quei due fratelli
che hanno per-
so il conto, persino loro, delle so-
cieta che hanno aperto negli ulti-
mi anni. Tutte con la stessa ragio-
ne sociale, Tutte specializzate nel

niera), imateriali che nessuno pa-
gapil, levertenze sindacaliche fi-
niscono nel cestino. Nella giungla
delle 828mila imprese di costru-

zioni censite in Italia, I'anno scor-
sonesonosaltate 60mila (ilrecord
& del Nord con 17mila fallimenti),
Che vuol dire 500mila posti di la-
voro andatia farsi benedire (suun
milione e 850 mila addetti). Se le
societa sono fallite davvero o se si
e trattato di “suicidio mirato”, &
impossibile stabilirlo con certez-
za. Stime prudenti di Fillea Cgil di-
cono che almeno il 30 per cento
deifallimenti, nel settore, sono pi-
lotati dai titolari. Chiudo, non pa-
go, riapro, Si pud anche stare bas-

" si coi numeri. Calcoliamo 25mila

addetti, perlo pit1 operai, coinvol-
ti in questo gioco di specchi. Con
un salario di 20mila euro I'anno.
Viene fuori mezzo miliardo di eu-
ro che resta nelle tasche dei co-
struttori “falliti”. Ma se si tiene
conto del sommerso- del lavoro
nerol'ammanco &da considerarsi
profondo almeno il doppio: un
miliardo di euro. «Le srl a scom-
parsa, come le finte partite Iva in-
dividuali, sono una delle peggiori
invenzioni di questo settore—di-
ce Walter Schiavella, segretario
della Fillea —. In questo momen-
to di crisi e di illegalita diffusa, so-
nomoltodiffuse.liproblemaéche
cisono troppe imprese, la prolife-
razionenoneregolamentata: oggi
chiunque va in camera di com-
mercio, e il giorno dopo diventa

impresa edile. Anche solo per co-
struireunimmobile. Itassodien-
trata e di uscita di queste ditte im-
provvisate & elevatissimo. Che fa-
re? Limitarel'accessoal mercatoe
alzare la qualitd. E potenziare i
controlli (i dati pil recenti sulle
ispezioni in edilizia dicono che il
61 percentodelleimprese sonoir-
regolari). Altrimentii furbetticon-
tinueranno ariprodursi».

[ CAKTIER] A SCAOEWZA

Nelmare del mattone selvaggio
c’¢un’orcachedistruggeifondali.
Immaginate. Lecostruzioniinlta-
lia hanno un fatturato complessi-
vo di 323 miliardi (dato 2010): il
16,2 per cento in meno del 2008,
Ma il punto & che in cassa manca-
no30miliardi: il “buco” dell'eva-
sione fiscale e contributiva, E qui
che entrano in campo le retracia-
blecompany.Laloro specialita so-
no i cantieri “a scadenza”. Il tem-
podicostruirel' immobile, dipiaz-
zarlo, ed e fatta. Tutto quelloche e
successo primagcomesenon fos-
se mai stato. Quello che accadra
dopononimporta, perchétantola
truffastagia danzando suun'altra
giostra. Suqualeimpianto poggia,
in termini tecnico-legali, I'ingan-
no delle imprese fittizie a inter-
mittenza? Qual éil segreto delloro
successo?

[ CAMALL DELLA TRUFFA

La vita di una societa — indivi-
duale, partite Iva aincastro conti-
nuo, ma prevalentemente a re-
sponsabilitalimitata—finiscepo-
co prima che arrivi il momento di
pagare i lavoratori; soprattutto
quelli assunii in nero. Se un can-
tieregéquasiultimato, peresempio
un’opera medio piccola (come
una palazzina di tre piani o un lot-
todivillette), il costruttoretitolare
della srl lascia morire I'azienda. O
la liquida volontariamente o la fa
agonizzare finché viene travolta
dall'istanza di fallimento presen-
tata dai creditori. Intanto, perd, si

preoccupa di non lasciare tracce.
Specie perquantoriguardailistini
paga dei lavoratori. In pratica,
quando un'azienda fallisce viene
individuato un giudice delegato e
nominatiicuratori. Devonoripar-
tire fraicreditorilerisorse rimaste
(insufficienti). I creditori fanno
istanza di ammissione al passivo,
viene redatto uno stato passivo e
presentato al giudice. Anche i di-

pendenti sono tenuti a fare istan-
za.Maquandolanaveaffondaila-
voratori sono creditori un po’ dif-
ferenti dagli altri. Pii1 deboli. Per
legge {la n. 4 del 5.1.53) sono abi-
tuati aricevere dal proprio datore
un listino paga con il conteggio di
cid che spetta loro. Piccolo parti-
colare: quando la ditta & sulla chi-
na del fallimento (voluto o no)
nessuno si preoccupa di elabora-
regliormaiinutili (perititolaridel-
lasrl) listinipaga o LUL(Librouni-
codellavoro) perilavoratoririma-
sti a piedi. Oppure: il listino viene
elaborato, mapoirestanelle mani
dinessuno (leggi: il consulente fi-
scalecheseguival'azienda). Cosiil
lavoratore resta al palo. Se poi ¢in

nero, abbandoni ogni speranza. -

SULLAPELLE DEI LAVORATORE
Ezzine Abderrahimha33annie
una cicatrice a forma di mezza lu-
na sulla nuca. Lo incontriamo in
unbaraPalazzolo,ilpaesedovevi-
ve. «Due mesi in coma, cranio
sfondato, da quaa qua», indica. &
il14 giugno 2011. Ezzine, “operaio
generico”, sta lavorando in un
cantiere a Mestre, E assuntoin re-
gola,impresalmcodiBrescia. [lti-
tolare si chiama Alberto Fra. Co-
struisce case e, negli ultimi cinque
anni, ha cambiato sette volte no-
me alla sua attivita. I responsabili
messi alla testa delle varie srl sono
un albanese, un sudamericano e
un calabrese. Ezzine sta lavoran-
do assieme ad altri 21 operai: tutti
stranieri. Precipita dal primo pia-
no delledificio, & conciato tal-
mentemalechelodannopermor-
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to. Sirisvegliadopo60giorni dico-
.ma. Con una invalidita al 65 per
cento. Non pud piitlavorare. Mail
peggio deve ancora venire. Rac-
conta Paolo Bulleri, V'esperto di
infortunistica che segue il caso,
«Dopol'incontro con ladirezione
del ministero del Lavoro di Vene-
zia, scriviamo alla ditta. Che non
risponde, La Imco risulta in liqui-
dazione perché é fallita. In realta
tuttiglioperaiche primalavorava-
no per laImco continuano alavo-
rareconlostessopadrone, glistes-
sisoci, ma sotto un’altra ditta». In
teoria Ezzine avrebbe tutte le ra-
gioni per chiedere un risarcimen-
to dannial suo exdatore dilavoro.
Ma chi gli pagava lo stipendio —
trecontrattidiversi, ognivoltauna
dittadiversa—&diventatotraspa-
rente. Anche per la legge. «Se av-
viamo una causa penale, il rischio
& di non vedere piti un euro», dice
Bulleri. Ezzine e i suoi amici rac-
contano che nella zona del bre-
scianoedelveroneseledittedico-
struzioni a scomparsa sono quasi

laregola. «Ci sono tanti miei con-
nazionali che non sanno nemme-
no dove abbiano sede le ditte per
cui lavorano. E come se non esi-
stessero, aprono e chiudono, el
capoesemprelui.Setifaimale, co-
me & successo a me, non sai a chi
rivolgerti. Tidicono:1'aziendanon
¢’e pitw. Sono filiere lunghe dari-
salirequelledelleditteascompar-
sa. Alcune si aggiudicano anche
appalti pubblici. Ma I'allegra ge-
stione privata dei dipendenti,
quellanon cambia.

LA ROTAZIONE DEGL! OPERAL

A Torino Remo Arcorace, co-
struttore43enneoriginario diMo-
nasterace (Reggio Calabria) & so-
cio e amministratore unico della
srl unipersonale GR Costruzioni
2008. Ma anche della ditta indivi-
duale Arcorace Remo (poi acqui-
statadalla GR Costruzioni2008), e
di un’altra srl denominata GR. 11
Museo dell’automobile di Torino
gli affida un appalto. Sono cin-
quanta gli operai di Arcorace (di-
pendenti delle tre imprese). Ven-
gono utilizzati, a rotazione, nel

cantiere del museo. Ein altre ope-
re pubbliche. Succede che un
giorno del 2009 i lavoratori non
vengono pitipagati. Sirivolgonoal
sindacato. Il quale, per avviare
una vertenza, deve sapere chi la-
vorava, dove e per chi. La memo-
ria dei lavoratori & intatta. Ma i
conti non tornano. Perché? Sem-
plice: perché Arcorace spostava i
suoi operai daunlavoroaunaltro
lavoro. Cheperberastatoappalta-
to—dal committente pubblico—
ad un'altra impresa. Dello stesso
Arcorace. Risultato: per il registro

di cantiere il tale operaio non ha
mai lavorato I dove invece ha ef-
fettivamente lavorato. In pratica,
non esiste. Ma & possibile far pa-
gare in solido impresa appaltatae
committente?

L' ASSERZA DI CONTROLLE

Questo & il problema. «Ci sono
dellegrosseresponsabilitadapar-
te delle committenza pubblica —
ragiona Datio Boni, segretario
dellaFilleadi Torino chehasegui-
to il caso degli operai di Arcorace
— . Dovrebbe essere tutto pii1
semplice, i controlli che devono
essere fatti a monte non possono
essere demandati al caso. Lo stes-
so badge di cantiere fornito dalle
casse edili, se vogliamo eliminare
ilfenomenodel-
le srl e delle par-
tite Iva che na-
SCONO € scom-
paiono, deve es-
sere inequivo-
cabile, impossi-
biledasostituire
o da far girare».
Quando questo
accadra, forse, i
nuovi furbetti
del mattone ini-
zieranno ad
avere meno
agio. A Simeri mare, Catanzaro,
c’é un cantiere che sta riaprendo
dopo lalunga stagione estiva. De-
vono costruire un complesso turi-
sticosulleceneridiunvecchiosta-
bilimento balneare. L'appalto, in
questo caso privato, & andato a
un’azienda che a sua volta ha su-
bappaltatoaunapitipiccola. Ecco
spuntare la solita srl apri e chiudi.
EunasocietadiSelliaMarina, tito-
lari due fratelli. Consultando le
casse edili Gigi Verardi, della Cgil,
ha scoperto che i due costruttori
hannoapertounasfilzadiposizio-
ni. Ogni srl un lavoro, ogni lavoro
ungruppodioperai. Chesonofigli
di nessuno. «Mutazioni geneti-
che, diciamo cosi...», dice ironico
Verardi. Enon chiamatela truffa.

© RIPFROOUDIONE RESERVATA

I business

Sessantamila societa

di costruzioni saltate

nel 2011, una operazione
su tre € sospetta

i mmeccanismo

Le srl agiscono nel buco
nero dell’evasione fiscale
€ spariscono prima

di pagareilavoratori

i controlli

Il fenomeno potrebbe
essere arginato limitando
’accesso al mercatoe
potenziando 1 controlli
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I numeri dell’edilizia Il business dei furbetti del mattone ' Le retractable company
3 23 otre 1 mia _ ODitteedili £
; il "buco" generato dalle srl a scomparsa a scomparsa
il fatturato nel settore
delle costruzioni (2010) N 7.000 O Nascono
di cui ! per gestire
GEOI 60 mila 1 7 mila 3.000 un cantiere
aece kg al Nord
e S = prese o i
GeCeoe fallite nel 2011 - @{%’5 O Fatte fallire dai responsabili

prima di completare i lavori

Lombardia Veneto
(record) Q Obiettivo: non pagare
: fornitori e manodopera

! , é
I:‘3evoasri:;[rj1e fiscale 500 mila L
e contributiva delle imprese i post} di lavoro andati perst con questi fallimenti

di costruzioni

i fallimenti pilotati dai furbetti
del matione secondo le stime

Come funzionano
Pribbbrbr RO O Quardo  favor sono qussi
25 wiia _ dailli'a stl prosciuga le risorse
828 mie gli addetti del settore coinvolti nei fallimenti pilotati Selazenca kR imcamone

le imprese edili censite in ltalia - . -
QO | curatori fallimentari nominati

dal tribunale distribuiscono
ai creditori le risorse rimaste
della societa

fonti: Fillea Cgll, Istat

€ € 1,85mn

-gli addetti
del settore
i le imprese irregolari
,E rilevate dalle ultime ispezioni
I lavoratori stranieri

nell'edilizia

346 mia > .
Gli str63nie]ri occupati nel settore 39 ) 8% 38, 9% 1 9, 1_%

delle costruzioni: 19% del totale Manovali Addetti costruzioni Addetti pittura
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