LITALIAELACRISI/1
lo, disoccupato
asessant anni

Signor direttore, sono un ses-
santenne in disoccupazione
ordinaria, tale trattamento ter-
minerdt in aprile e quindi se
fosse stato ancora in vigore il
vecchio «Scalone» avrei rag-
giunto l'eta pensionabile piti o
meno in quel periodo. Insom-
ma parlando per metafore, ti-
rando la cosiddetta chinghia
avrel potuto come si dice in
gergo caleistico difendere il ri-
sultato... fare catenaccio, Men-
tre, invece, con l'attuale legge
mi restano ancora due anni,
con 'aggravante che oltre a ri-
manere senza lavoro dovrel
anche versare dueanni di con-
tributi volontari.

Ad aggravare la situazione
¢ il fatto che il rapporto con
l'azienda presso la quale ho
prestato servizio praticamen-
te per tutta la mia vita lavorati-
va non era affatto ottimale,
Quindi pur essendo il pit an-
ziano sia per etd che per servi-
zio quando hanno deciso di
smettere Pattivita sono stato
fra quelli assorbiti nella nuova

piccola societd artigianale che
hanno costituito.

Vorrei senza presunzione evi-
denziare le analogie esistenti
fra la mia esperienza lavorati-
va e l'attuale situazione Italia-
na. Fermo restando che l'at-
tuale situazione non & tutta
colpanostra madi scombusso-
lamenti economici a livello
planetario, suggerirei di smet-
terla di attribuirei delle colpe
che non abbiamo, teniamoci
quelle che abbiamo, che sono
sufficienti.

Perd se i nostri predecessori,
i nostri fratelli maggiori come
io chiamo la generazione pre-
cedente alla mia, fossero stati
pift serd, meno invididualisti,
conunacertadose di «sanona-
zionalismos, usando una me-
tafora si potrebbe dire che
avremmo ancora gualche co-
sanel «freezers,

GQuesto ha poco a che vedere
con la bontd o con la cattive-
ria, perché I'italiano medio cat-
tivo non lo &, ma estremamen-
te frivolo ed anche un po’ la-
dro.

Secondo il mio parere la col-
pa non & solo di una categoria
dicittadini, & inutile che gli in-
dustriali accusino i dipenden-
ti o viceversa, & inutile che i
commerciant accusino gli sta-
ti o viceversa, entro certi limiti
#anche riduttivo dire tutto col-
pa dei governanti. So benissi-
modi dare dei gindizi impopo-
lari, ma la penso cosi...

Trasporti di capitali all'este-
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ro, dichiarazioni dei redditi a
dir poco fasulle, false intesta-
zioni di aziende, assenteismo
del lavoro, ce' n'é per tutti.

Sarebbe altrettanto esagera-
tomanon ingiusto seio e quel-
li come me dessero tutta lacol-
pa all'azienda o alla societi.
Forse io sono stato meno fur-
bo di altri? Quasi certamente
tutte e due le cose.

Vincenzo Marchetti

EX DOPEAAID EDILE STRADALE. EX RSU
AZIENDALE FILLEA CGIL, EX RAPPRESEN
TANTE DELLA SICUREZZA, ATTUALMENTE
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In media attese di due o tre mesi. I sindacati: “E’ sicuramente un disagio in pitr”. Allarme anche per le aziende artigiane

La crisi mette in crisi anche I'Inps

Siallungano1tempiperricevere la cassaintegrazione. Permoltilavoratorioltre al dannola beffa

“Ritardi dovuti all aumento delle pratiche”. Il caso della Comeca: arretratidi ben settemesi

RIMINI - Oltre al danno la bef-
fa. Per i tanti lavoratori cas
saintegrati della nostra pro-
vincia al disagio diaver dovuto
rinunciare almeno tempora-
neamente alla loro normale
retribuzione se ne ¢ aggiunto
negli ultimi tempi un altro:
quello di dover attendere in
media traiduee i tre mesi pri-
madi poter ricevere dall'Inps i
soldi della cassa integrazione.
Per vedere i soldi di dicembre,
ad esempio, molti dovranno
attendere non prima della fine
di febbraio o piti spesso addi-
rittura marzo, quelli di gen-
naio non prima della fine di
marzo se non ad aprile e cosi
via. “I ritardi —spiega una di-
pendente dell'Inps di Rimini -
sono dovuti ad un concatenarsi
dicause. Ancheprima dellacri-
si il pagamento della cassa o in
alternativa della solidarietd
non era comunque immediato,
nel senso che bisognava aspet-
tare almeno qualche settimana
inpiu rispettoallostipendio. La
ragione éessenzialmentelegata
ai vari passaggi burocratici che
qui all Inps dobbiamo fare per
ciascuna pratica dal momento

in cui riceviamo dalle aziende i
vari moduli di pagamento e per
questo in genere occorreva at

tendere la meta del mese suc-
cessivo a quello in questione. A
questi tempi tecnici si sono poi
aggiunti negli ultimi anni an-
che due problematiche stretta-
mente legate al drammatico
momento economico che stia-
mo vivendo. In primis lesplo-
sione delle casse integrazioni,
dituttiitipi, dall ordinariaalla
straordinaria a quella in dero-
ga, dovuti alle tantissime
aziende schiacciate dalla crisi,
che hanno moltiplicato a di-
smisurale pratiche che dobbia-
mo esaminare ogni giorno, al-
lungando quindi ancor di pitl,
inevitabilmente, i tempi per il
pagamento. A questo sommia-
moiritardi da parte delle stesse
aziende, visto appunto le diffi-
colta in cui si trovano, a inok
trarci i moduli per il pagamen-
to, senza i quali naturalmente
non possiamo fare nulla®. Un
problema, quello delle lunghe
attese prima di poter ottenerei
soldi della cassa, secondoisin-
dacati comune in realta a tutta
I[talia, anzi ancora peggiore da

Firmato il nuovo contratto dei metalmeccanici
Busta paga piu pesante

RIMINI - (F.R.) Centotrenta euro in pin in busta paga (aumento
che partira gia da questo mese) per i prossimi tre anni per tutti i
lavoratori di quarto e quinto livello del settore. I la novita piti st
gnificativa prevista dal nuovo contratto nazionale dei metalmec-
canici firmato da Federmeccanica-Fim Cisl e Uilm-Uil, cheé stato
presentato venerdi agli operai dell’Scm, l'azienda principale del
settore sul territorio e chehaappunto nelle proprie fila per la mag-
gior parte lavoratori di quarto e quinto livello. *Lavoratori quindi
ai quali abbiamo finalmente portate una buona notizia - sottoli-
nea Enrico Azzaro della Uilm-Uil -. E non é peraltro l'unica. Sul
fronte della tutela della malattia ad esempio il nuovo contratto au-
mentai periodi di assenza dal lavoro pagati al 100%, mentre quelli
pagatial 50% arrivano ora all 80 per cento. Ma ci sono anche tutta
un altra serie di importanti cambiamenti”.

La

altre parti: “Ma questo natu-
ralmente non ciéaffattodi con-
solazione - sottolinea Massi-
mo Bellini della Fillea-Cgil di
Rimini - E’ veramente infatti
un disagio forte per i lavoratori
dell’edile e del legno del nostro
territorio dover aspettare due o
pitispesso tre mesi primadi po-
terricevereisoldi degli ammor-
tizzatori. In pratica parliamo
di tempi addirittura raddop-
piatirispettoal periodo pre-cri-
st, quandocivoleva trail mesee
ilmesee mezzo”. C'é chipoista

ancorapeggio:sonoi104lavo-
ratori della Comeca (ditta spe-
cializzata nella produzione di
portee finestre),ai quali é stato
applicato da circa un anno il
contratto si solidarieta, che at-
tendono ormaida7 mesidies-
sere pagati. In pratica parlia-
mo di un arretrato di circa
5.600-6.300 euro a lavoratore,
al quale spettano in media ap-
punto 800-900 euro al mese.
“Un caso limite- chiarisce Bel-
lini - dovuto a un cambiamen-
to che si ¢ reso necessario per

quanto riguarda la tipologia di

pagamento da effettuare. La
conseguenza é stata che la pra-
tica & dovuta passare al gover-
1o e cio ha inevitabilmente al-
lungato a dismisura i tempi”.
Forti ritardinei pagamenti an-
che nel metalmeccanico: “Qui
la situazione é molto difficile -
spiega Luca Giacobbe della
Fim-Cisl di Rimini - specie per
quei lavoratori di aziende arti-
giane che sono in cassa Eber,
ammortizzatore che equivale
nell artigianato alla Cig ordi-
naria, in buona misura pagato
dall’Inps ma anche appunto in
piccola parte proprio dall’Eber,
Ente Bicamerale Emilia Roma-
gna. Le attese sono in media
dell’ordine di quattro-cinque
mesi. Un'enormital”. Anche
per quanto riguarda il com-
mercio i lavoratori devono
aspettare in media traidueei
tre mesi: “lo ad esempio — rac-
conta un lavoratore del settore
che preferisce perd mantenere
'anonimato - la cassa di otto-
brelho ricevuta solo ora, valea
dire a gennaio inoltrato. Capi-
sco tutte le difficolta del mo-
mento, ma francamente mi pa-
re un tempo davvero esagera-
to”.

Federico Rossi

voratori del settore del legno
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Samatzai. Dal primo febbraio i lavoratori, a rotazione, costretti alla Cigs

[.a crisi sotto le ciminiere

[talcementl, un altro biennio di cassa integrazione

L'azienda eroghera 550
euro al mese come soste-
gno al reddito e si fara ca-
rico di spese sanitarie e
scolastiche dei figli dei la-
voratori sospesi per piu di
6 mesi.

Un altro biennio di cassa integra-
zione per i dipendenti di Italce-
menti. Dal primo febbraio i lavo-
ratori, a rotazione, saranno co-
stretti a ricorrere alla cigs, I'am-
mortizzatore in deroga che con-
sentira di andare avanti durante
il periodo di allontanamento dal
posto di lavoro. Una disposizione
che potrebbe (il condizionale
d’obbligo in caso di mancanza di
ufficialita) interessare non solo gli
operai ma anche le figure profes-
sionali degli altri settori del-
["azienda.

Soffia forte dunque il vento del-
la crisi nel comparto cementifero
Hazionalc e inevitabilmente sar-

0.

IL ForRNO SPENTO. A testimonia-
re le difficolta e i riflessi sul-
'azienda del basso Campidano di
un mercato che arranca, & il for-
no della fabbrica di Samatzai. E
spento, clinker e altri collanti
idraulici sono invenduti e stocca-
ti nei magazzini. La produzione
dovrebbe riprendere a fine me-
se. Mai era accaduto nella storia
della cementeria di Samatzai,
nata nel 1973, che il forno rima-
nesse inattivo. Le uniche fermate,
quelle dovute ai periodi di manu-
tenzione straordinaria: sempre li-
nitati nel tempo. ll polo industria-
le, per Samaltzai, Serrenti, Nura-
minis, Ussana e Monastir, paesi
da cui proviene gran parte della

UItalcementi di Samatzai pARcHMOU. S

forza lavoro, ha sempre rappre-
sentato una certezza lavorativa
per molte famiglie. E ora invece &
stato necessario siglare un nuovo
accordo tra i sindacati e I'azien-
da.

I sinpAacaT. «Cassa straordina-
ria per ristrutturazione dal 1 feb-
braio 2013 al 31 gennaio 2015
per un numero massimo di 669
lavoratori a livello nazionale».
Cosi I'annuncio di Fillea-Cgil, Fil-
ca-Cisl e Fenea-Uil nel documen-
to in cui si annuncia che i dipen-
denti sono 4 in pif, e cioe 669 e
non 665 come dichiarato nei
giorni scorsi. A Samatzai, che fa
parte delle cementerie cosiddette
a ciclo completo, la ristrutturazio-
ne interessa 15 lavoratori anzi-
ché 10, come nel precedente ac-
cordo di cassa integrazione che
finira il 31 gennaio. Dunque 5 la-
voratori in pit.. Per chi superera i
tre mesi anche non continuativi
di collocazione in cassa (e scritto

nel documento sindacale),
l'azienda eroghera 550 euro al
mese come sostegno al reddito e
si fara carico di spese sanitarie e
scolastiche dei figli dei lavoratori
sospesi per piu di 6 mesi fino a un
massimo di 1.000 euro. La rota-
zione avverra in relazione alle
professionalita sull’organico e al-
le esigenze aziendali.

Le pisposiziont. «Quest'ultimo
punto e fondamentale perché
l'azienda & obbligata ad applica-
re correttamente la rotazione»,
spiegano Fillea-Filca e Feneal, il
coordinamento delle Rsu e le
strutture territoriali. Lammortiz-
zatore sociale verra utilizzato fino
a gennaio 2015. Inoltre nell’ac-
cordo @ stato stabilito che ogni
quattro mesi, a livello nazionale,
si terranno confronti per il moni-
toraggio, e a livello locale incon-
tri a richiesta dell’azienda e dei
sindacati.

Maura Pibiri

Ritaglic stampa ad

uso esclusivo

del destinatario,

non riproeducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 6

www.ecostampa.it

071740



Quotidiano || Diata 19-01-2013
‘ Pagina 33
Bm‘aogg Foglio 1/2

LA MOBILITAZIONE. A Corte Franca la manifestazione dei dipendenti del gruppo (nell'ambito dello sciopero di otto ore), lincontro con i vertici e con i sindaci della zona

Vela, la paura e la protesta sfilano in corteo

Lavoratori e sindacati: «No alla scomparsa dell"attivita
Investimenti per la ripresa produttiva». 11 29 gennaio
Consiglio comunale aperto; pressing anche su Roma

Magda Biglia

Un Consiglio comunale aper-
to il 29 gennaio prossimo (alle
20.30}a Corte Franca, I'appog-
gio di quattro sindaci, una let-
tera pronta a partire per il mi-
nistero dello Sviluppo Econo-
mico con la richiesta di un ta-
volo «per gestire in modo coor-
dinato la situaziones.,

QUESTT i primi risultati della
giornata di mobilitazione che
ha portato in Franciacortaila-
voratori del gruppo Vela, co-
stretto a fare i conti con la du-
ra crisi del comparto edile: in
totale 249 i dipendenti, la mag-
gior parte alle prese con anm-
mortizzator sociali, senza an-
ticipo dellespettanze Inps con
tutto cid che ne consegue; in
Tribunale a Brescia, invece, so-
no state presentate le doman-
dediammissione al concorda-
to preventivo per laspaela V-
la Prefabbricati srl: iniziative
che hanno alimentatole preoe-
cupazioni di sindacati e mae-
stranze. Davanti alla sede cen-
trale sono arrivate delegazio-
ni provenienti dalle altre cittd
dove si trovano i vari stabili-
menti, soprattutto in Lombar-
dia e in Emilia Bomagna. La

re dei laterizi, oltre che nel pae-
s¢ franciacorting (con 51 ad-
detti), anche a San Giovanni
del Dosso (in provincia di
Mantova; 36 occupati), Bolo-
gna (36), Molino di Filo di Ar-
genta(Ferrara; 16). Gli insedia-
menti della Prefabbricati, in
aggiunta a quello di Corte
Franca con 74 persone, sono
guelli di Serravalle (Mantova;
24 addetti) e Casei Gerola (Fa-
via; 12). Le prospettive - come
evidenziato dai lavoratori -
asono all'insegna della forte
precceupaziones. E anche le
prime soluzioni individuate,
come guella per I'impianto a
Mantova (con Vaffitto del ra-
mo d'axdenda) non hanno ras-
sicurato affatto i sindacati:
'Industria ltaliana Laterizi srl
{controllata da Fin Lar srl),
scesa in campo per l'operazio-
ne, & natasololo scorso dicem-
bre e pud vantare un capitale
sociale versato «di soli cin-
quantamilacurom
NON E QUESTO il rilancio solle-
citato da Fillea-Cgil, Filca-Cisl
e Feneal-Uil e dalle maestran-
ze. Una contrarieti accompa-
gnata da una serie di propo-
ste, per scongiurare il peggio,
finalizzate a una ripresa delle
produgioni conun occhio diri-
guardo ai nuovi materiali, op-
pure ai nuovi settori. Auspici

evidenziati durante la giorna-
ta di protesta (otto ore di scio-

pero in tutto il gruppo, com-
prese le strutture amministra-
tive), con manifestazione a
Corte Franca, incontro con le
istituzioni e con i vertici della
societd. Gli operai, numerosi
in corten con le bandiere, non
hanno nascosto il pessimismo
e lo scoramento per una situa-
zione «che diventa sempre
pitdifficiles. Gualcuno ha rac-
contato di avere cercato un'al-
ternativa in zona, ma anche
questo é risultato molto diffici-
le «soprattutto in un'area do-
ve si parla solo di Cassa inte-
grazione e di fallimenti, dove
nemmeno i vigneti danno po-
sti di lavoros. Senza dimenti-
care le incertezze aggiuntive
legate all'etd. Con loro hanno
sfilato - prima dei comizi da-
vanti alla sede del Municipio -
Donato Bianchi e Fabrizio Ta-
boni (rispettivamente della
Fillea e della Filea camuno-se-
bina), Omella Savoldi (Fene-
al}, Ivan Comotti (Fillea regio-
nale), Giovanni Rossi e Lucia-
no Bettin, rispettivamente de-
gli edili Cgil e Cisl nazionali.

CON UNA delegazione degli la-
voratori,  successivamente,
hanno incontrato 1 sindaci
Giuseppe Foresti (Corte Fran-

(Iseo), Antonio Viven: (Pader-
no Franciacorta) e Daniela Ge-
rardini (Passirano). «No alla
scomparsa dell'attivitd indu-
striale, salvataggio di tutta la
manodopera, anche con nuo-
viproprietaris; ed ancora, «ri-
presa produttiva e di mercato
percollocarsi, attraverso gli in-
vestimenti, nel segmento del-
l'edilizia di qualith, sostenibi-
le, senza dimenticare il paga-
mento degli arretrati»: sono
aleuni deil messaggl lanciati
dagli addetti e dai loro rappre-
sentanti. Che ai Comuni della
zona hanno chiesto di non
«permettere cambidi destina-
Zione duso delle aree, appeti-
bili, in territori di pregios.

IN ATTESA del confronto al Di-
castern - auspicato per entro il
prossimo 15 febbraio - sempre
ieri si @ svolto un confronto
con l'amministratore delega-
to del gruppo, Giuliano Xam-
belli: un faccia a faccia che, pe-
o, non ha fatto emergere «no-
viti di rilievos. Un risultato
che ha alimentato la delusio-
ne, ampliata anche dal fatto
che il titolare «Pietro Delaini,
non si sia mai presentato, ng
prima né ora. E'unico che po-
trebbe dire una parola definiti-
vil. Per il momento dopo lasca-
denza degli ammortizzatori

capogruppo ¢ attiva nel setto- ca), Riccardo Venchiarutti sociali,incombeil nullas, han-
nolamentato i sindacati. e
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Aziende del legno in ginocchio

Cormons: stanno per scadere gli ammortizzatori sociali. Allarme del sindacato. Viaggio nel settore

» CORMONS

Non si respira affatto ottimi-
smo nel settore del legno e
dell’edilizia in questo primo
scorcio del 2013. Anzi. «Se
non facciamo qualcosa sare-
mo spazzali via — commenta
Enrico Coceani, sindacalista
della Fillea Cgil -. Quest'an-
no, e in alcuni casi a breve, in
molte aziende scadranno gli
ammortizzatori sociali. Biso-
gnera, pertanto, capire che
cosa potremo fare per fron-
teggiare la crisi del comparto
eil calo della produzione».
Edilizia

Tra stretta creditizia e can-
tieri, soprattutto privati, ri-
dotti al lumicino, il settore
delle costruzioni vive un mo-
mento drammatico. «Quan-
do a giugno si concludera il
cantiere della Villesse-Gori-
zia — prevede Coceani — che
per il momento sta salvando
'economia del comparto, ci
saranno pesanti ripercussio-
ni. Se aggiungiamo a questa

situazione gia di per sé diffici-
le le problematiche dei Co-
munilegate al patto di stabili-
ta, che impediscono agli enti
pubblici di cantierare le ope-
re o ancora fanno ritardare
gli stessi enti pubblici nei pa-
gamenti, anche di sei mesi, il
quadro che ne emerge ¢ dav-
vero preoccupante». Vedia-
mo ora, caso per caso, alcuni
“osservali speciali” dai sinda-
cati.
Fornacigiuliane
Per una decina di lavoratori
dello stabilimento cormonese
si prospetta, a marzo, la mobi-
lita. Pitt della meta diloro sono
I'unica fonte di reddito delle
loro famiglie. «Non sono stati
ricollocati—allarga le braccia—
e, visto che si tratta di persone
intorno ai 50 anni, non avran-
no facilita a trovare un nuovo
impiegon.
ficam
La

seconda azienda

dell'Isontino per numero di di-
pendenti (540 in tutto) per dir-
la con le parole di Coceani «in

questo momento sta galleg-
giando: non c'e cassa integra-
zione, riceve commesse, ma
non c’'e il solito trend di lavoro
visto che il mercato in Italia si
& contratto sotto il 5 per cento,
mentre finoadueannifaeraal

15%. L'azienda ha orientato la
produzione a una fascia di pro-
dotti poveri, che sono quelli at-
tualmente richiesti dal merca-
to, ma i margini si sono ridotti
perchéin quest'ambito la con-
correnza € spinta. Anche que-
sta & una situazione che andra
verificata nei prossimi mesi».
Mib

Lunedi a Cormons i sindaca-
ti incontreranno I'azienda per

chiedere il prolungamento per
uno o due anni del contratto di
solidarieta per i 35 lavoratori
dell’azienda del centro collina-
re, che fabbrica lettini e came-
rette per grossi gruppi del set-
tore. E stato uno dei primi con-
tratti di solidarieta siglati in
provincia di Gorizia e consen-
te ai dipendenti di mantenere

o il

Lo stabilimento cormonese dell’licam, la seconda azienda della provincia per numero di dipendenti (540)

il 90 per cento della retribuzio-
nereale.
Medeot

A marzo scadra il contratto
di solidarieta anche nella ditta
mossese specializzata nelle la-
vorazioni del legno. Una venti-
na i posti di lavoro interessati.
[l tavolo di concertazione con
'azienda sara fissato per feb-
braio.
Stoneitaliana

All'azienda villessina, che oc-
cupa un'ottantina di lavorato-
ri, e stato registrato un calo di
commesse. Per il momento
non ¢ stato fatto ricorso alla
cassa integrazione, mail [lusso
dilavoro e diminuito rispetto a
sei mesi fa. I sindacati si pro-
pongono di approfondire la si-
tuazione nei prossimi mesi.
Nautica

L'aumento della tassa sulle
imbarcazioni ha messo in diffi-
colta il settore della nautica e
delle relative manutenzioni,
specialmente nella zona del
Monfalconese. E cosi i clienti
stanno emigrando verso la Slo-
veniae la Croazia.

llaria Purassanta
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Intesa Saviola, via alle assemblee
I sindacati: prodotto da rilanciare

b VIADANA

Sono cominciate ieri dagli im-
pianti viadanesi del Gruppo
Mauro Saviola le assemblee per
illustrare ailavoratorii contenu-
ti dell'accordo quadro siglato
mercoledi a Firenze dall’azien-
da e dalle organizzazioni sinda-
cali. L'intesa prevede il congela-
mento dei 206 licenziamenti an-
nunciati in dicembre dal grup-
po viadanese, gestendo gli esu-
beri mediante il ricorso alla mo-
bilita volontaria, alla cassa inte-
grazione ed ai contratti di soli-
darieta.

In attesa di una nota congiun-
ta da parte del sindacato (alle
trattative hanno partecipato Fil-
lea-Cgil, Filca-Cisl e Fene-

al-Uil), va registrata una frenata
da parte dei rappresentanti dei
lavoratori rispetto alle dichiara-
zioni rilasciate alla Gazzetta
dall'amministratore  delegato

Alessandro Saviola, soprattutto
inrelazione alle indicazioni rela-
tive all'applicazione degli am-
mortizzatori sociali. Non viene
data per scontata, ad esempio,
I'applicazione della cassa inte-
grazione zero ore alla Delta tra-
sporti, cosi come ci sarebbe
qualche dubbio rispetto all'uti-
lizzo contemporaneo in ambito
impiegatizio della cassa straor-
dinaria e dei contratti di solida-

rietd. Se i due strumenti venisse-
ro utilizzati insieme, infatti, la
lunghezza del periodo di coper-

Unostabilimento del gruppo

tura inevitabilmente diminui-
rebbe.

L'accordo quadro raggiunto
a livello nazionale prevede co-
munque la discussione e I'appli-
cazione delle misure previste
nei singoli siti produttivi. Nelle
unita locali maggiormente in
sofferenza, gli ammortizzatori a

disposizione sono stati gia in
parte utilizzati. A Viadana, inve-
ce, non sono previsti esuberi sul
fronte produttivo, mentre i sa-
crifici previsti riguardano il set-
tore amministrativo, per il qua-
le, alivello di gruppo, & in artivo
unarazionalizzazione.
leril'accordo estatoillustrato
ai lavoratori, la data ultima en-
tro la quale si dovranno definire
gli strumenti da applicare nei di-

versi distretti territoriali & il 28
febbraio. Quello che fin dall'ini-
zio della trattativa i rappresen-
tanti dei lavoratori chiedono al
Gruppo & un piano industriale
che dimostri come I'azienda cre-
da ancora nel proprio mercato:
«La crisi sta mettendo a durissi-
ma prova tutto il settore del mo-
bile-arredo e di conseguenza
anche le imprese che produco-
no pannelli - spiegava una nota
congiunta dei sindacati susse-
guente al primo incontro -. Ma
riteniamo che le priorita del
Gruppo debbano essere indiriz-
zate, innanzitutto, sul rilancio
dei prodotti, lavorando e incre-
mentando anche il fattore del ri-
ciclo del materiale perla produ-
zione dei pannelli».

bty

Velox vietati allincrocio
Cancellate tutte le multe
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Holcim, I lavoratori pensano alla marcia su Zurigo

Al cementificio la medaglia "Buone prassi lombarde”

MILANO - (fu.res. ) - Plovono critiche
du parte di Fillea-Cgil. il sindacato de-
&I.i edili, alla notizia dell’ assepnazione
2| premio “Buone prassi lombarde™
ad Holeim Iralia, proprio nei giomi in
cui il colosso svizzero del cemento ha
annuncian, in un incontro con le Rsu
ed le organizzazioni sindacali, 'avvio
di intervent sulla produzione & sull®in-
ter strutturn presente in Italia che com-
porteranno |8 esuberi, un terzo dei
540 nddetti totali degli stabiliment ita-
liand, due dei quali, quelli di Ternate e
Cairate, si trovano nella provincia di
Vaurese.
ale decisioni assunte da Haolcim Italia,
@ noSto avyiso, sono in contraddizione
con la premiazione inerente 1" agire del-
la responsabiliti sociale di impresa che
il gngqm si8 visra riconoscera dall"Li-
monCamere Lombardiaes, stgmatizza-
no da Fillea-Ceil, promaotrice ieri, assie-
me o Fepeal-Lil ¢ Filea-Cisl, di uno
sciopens in utte le athvita produttive

del gruppo Holcim.

«L'adesione allo sciopero ¢ stk del
100%, sia negli stahilimenti di Merone
(Comw) ¢ Ternate, sia nei centri di di-
stribuzione Morano Po (Alessandria),
sit negli impiant di Betonaggio di Fara
CMivana & Mozzanica - recita un comit-
nicato -, L'assordante silenzio che & ca-
Ity miesi lunghi di lavorn, recconta el
convinzione delle lavoratrici e dei lavo-
ratori nel sosrenere |a lota contro le de-
cisioni aziendali. Per questa ragione,
chiediamo il ritiro degh intervent an-
nunciati dall'azienda & la presentazio-
ne, al tavolo negoziale, di un piano in-
dustriale che rilanci la presenza dell
ariendi nel nostro Paese. confermanido
Tarrivith degli stabilimenti & dei viiri si-
ti produttivi, investendo risorse nella
struttura aziendale, con I'obiettivo di ri-
spondere all'atiuule enisi di settore e di
individuare la smrategia di uscita amra-
verso investimenti in ricerca ¢ svilup-
Pl

TERNATE - I vento gelido non ha fermalo | lavorato-
ri del cementificio Holeim che a Ternate & a Merona
(nel Comasco) ier sono scesiin strada per una gior-
nala di sciopem dopo l'annuncio da parle dall'azien-
dadi 180 esuber. | sindacati sono soddisfatti: I'ade-
sione & del 100% sia tra gli operai che ra gli impie-
.. E ora, in altesa di una convocazione da parte
dell'azienda che ha dichiarato di voler dialogare per
trovare soluzioni condivise, | dipendenti che temona
di vanir licenziali pensano a una mossa clamorosa:
addirittura una marcia su Zurge dove ha sedelaca-
sa madre della multinazionala leader mondiale nella
produziona di cemento e calcestnizzo, con stabili-
menti e siti estrattivi in lutta Europa.
«(i giungono nolizie - spiega Flavie Nossa (Cgil) -
che anche negli stabilimenti all'estero la societa stia
facendo pesanli istruliurazioni. Siamo ben consa-
pevali che |a crisi del settore & drammatica, ma te-
miamo che il management voglia reagire con una
logica di breve periodo, come ci & stato detto nel
prime incontro, semplicemente adeguando la strut-
tura aziendale sl andamenio del mercato. Nai inva-
ce chiediamo che I'azienda produca un dettagliato
piano industriale. Se cié non accadra, il coordina-
mento sindacale degli stabilimenti europei della Hal-
cim sta valutando un'azione clamerosa, ciogé una
rotesta sotto | cancelli della holding a Zurigos-
fl Il grosso della protesta sl ¢ svolto a Merone, do-
ve ci sono gli uffici della Heleim ltalia. A Temale, in-
vece, c'erano alcune decine di operai che hanno
presidiato | cancelli per tutta la giomata e che a pil
riprese hanno invaso la supersirada Besozzo-Ver-
giate rallentando il traffico e distrbuendo volantini
agli automobilisti per far conoscere 1a loro situazio-
ne. Dietro I'angolo lo speltro della mobilita, antica-
mera del licenziameanto. Una soluziona draslica che
nel Varesotto ha assunto dimensioni virulenta come
hanno cetificalo | dati diffusi due giomi fa dalla Ca-
mera del Lavoro di Mifano: nefla nostra provincia,
nal 2012, | lagl cccupazionall sono stati 5.173, con
un aumento del 29,83% nspetto al'anno precedan-
12, & contro una media lombarda in progressiona
del 26%. Senza contare il ricorso alla cassa integra-
ziong cresciula del 25.32% contro una media lom-
barda al 7,47%. Numeri in calce a una crisi esplosi-
va che ha falcidialo le piccole imprese (il 90% del
tessuto produttivo in provincia) e che sembra aggre-
dire con durezza anche quelle pit grandi come la
Holcim.
Per ora rimangono le parole senlle dai manager del
cementificio, in una nota, che affermano una -dovu-
1a disponibilita al dialogo».
E per operai e impiegali quests sono pil che mai le
ore dell'attesa,
Saverio Cerd
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Edilizia a precipizio
chiuse 436 aziende
boom della “cassa”

Marco Ballati (Fillea Cgil): un bilancio impressionante
L’unica via d’uscita € scommettere su ambiente e tecnologie

di Fabio Calamati
P PISTOIA

Si e fermata a 867.071 ore la
corsa della cassa integrazione
autorizzata nel 2012 per le
aziende del settore edile. L'an-
no scorso non si era andati ol-
tre le 628.000 ore, nel 2010 le
autorizzazioni furono per
726.000 ore. Il che fa un aumen-
to, tra 2011 e 2012, del 38%,
contro una media regionale
del 10,2% , I'anno prima una
crescitadel 19,3%.

Insomma, I'edilizia hala feb-
bre alta e I'anno appena finito
ha visto semmai peggiorare la
situazione. Le aziende grandi e
piccole non riescono a trovare
lavoro, né presso privati (soldi
non ne circolano e gli interven-
ti edilizi si preferisce rimandar-
li) né presso gli enti pubblici,
dove i bilanci piangono e chi
ha da avere dei pagamenti de
ve aspettare per mesi e mesi.
Ecco allora la cassa integrazio-
ne, che scatta come unico para-
cadute adisposizione.

I dati sono stati raccolti e dif-
fusi dalla Fillea, il sindacato di

settore della Cgil. «In effetti so-
no cifre impressionanti — com-
menta il segretario provinciale
Marco Ballati — che collocano
la provincia di Pistoia tra le
peggiori della Toscana. Un ef-
fetto ancora pili evidente se si
considerano solo le ore di cas-
sa integrazione per il settore
dell’edilizia propriamente det-
to, senza cioé gli altri due setto-
ri del lapideo (che a Pistoia e ir-
rilevante, ndr) e del legno. Le
sole aziende edili hanno visto
crescerenel 2012 le ore di cassa
integrazione addirittura del
T7%».

In effetti e nel 2012 che la cri-
si dell'edilizia, a Pistoia come
altrove, e esplosa davvero. I nu-
meri dell’anagrafe delle azien-
de (vedi articolo qui a fianco)
sono ancora pilu significativi:
dal 1" gennaio al 30 settembre
(gli ultimi dati disponibili) nel
settore delle costruzioni in pro-
vincia hanno chiuso 436 azien-
de su 5.628 attive, cioe il 7,8%
del totale. Nello stesso periodo
sene sono aperte 275, per cui il
saldo finale & negativo di 161
unita.

«S1 — risponde Ballati — per-

ché anche quando negli altri
settori economici gli affari crol-
lavano, in edilizia, dove i tempi
sono necessariamente piit lun-
ghi, sopravvivevano ancora i
cantieri gia aperti. Ma una vol-
ta chiusi quelli, non ne sono
statiapertialtri. El'edilizia non
puo contare sull'export, come
avviene per altri comparti».
Parallelamente all'esplodere
della cassa integrazione, si & ve-
rificato, durante lo scorso an-

no, una moria di aziende (vedi
articolo qui accanto) e di posti
di lavoro, molti dei quali sono
“rinati” come partite Iva, lavo-
ro indipendente. «Non abbia-
mo i dati scorporati per provin-
ce—osserva il sindacalista della
Cgil — ma a livello regionale il

fenomeno che si osserva @
quello di una riduzione dei di-
pendenti di 13.000 unita, par-
zialmente compensato da un
aumento dei lavoratori indi-
pendenti da 50 a 58.000 unita.
Ma cosi il tessuto produttivo si
indebolisce e queste mi-
cro-aziende sono pill esposte
ai subappalti a condizioni eso-
se, alla tentazione di violare le

norme di sicurezza e cosi via».

Stando cosi le cose, e difficile
aspettarsi che il 2013 porti una
svoltanelsettore...

«Eppure — ribatte Ballati -
proprio questo &€ un momento
decisivo per l'edilizia. Bisogna
puntare sull'innovazione, sulla
ricerca, sulle nuove tecnologie
per costruire edifici sostenibili,
a basso consumo energetico,
realizzati con nuovi materiali.
L’altra sfida & quella dell'emer-
genza idrogeologica: c'e¢ un
grande lavoro da fare per met-
tere in sicurezza il nostro terri-
torio. Per questo sono decisive

le risposte che possono venire
dalla politica. E il nostro sinda-
cato, a livello nazionale come
locale, ha ripetutamente chie-
sto proprio questa attenzione
ad un nuovo modo di fare edili-
zia. Questa e l'unica via d'usci-
ta che vediamo, altre non ce ne

sono. Certo, la politica non ba-
sta da sola, occorre che le
aziende sappiano rispondere e
occorre un concorso di rispo-
ste convergenti, dal mondo del
credito e non solo. Ma quali al-
ternative cisono?».
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Distretto del mobile
maglia nera
per ilicenziamenti

La Cgil parla di «costante crisi anche nelle aziende
piu strutturatex che si ripercuote sulle piccole realta

diBeatrice Faragli
D QUARRATA

E’ stato un Natale di licenzia-
menti peril distretto del mobile
quarratino. Alle grandi chiusu-
re annunciate sul territorio, co-
me quella della Spagnesi spa
(oltre 40 dipendenti) prevista
per fine anno, si aggiungono
quelle della piccola impresa lo-
cale. «Alla fine del 2012 abbia-
mo registrato un aumento dei
dipendenti di aziende formate
da 6,7 operai, arrivati da noi
con una lettera di licenziamen-
to in mano per cessazione
dell'attivita» spiega Marco Bal-
lati, segretario generale Fillea
Cgil. La sofferenza del settore &
ormai il sintomo di una «crisi
costante». Lo dimostrano gli ul-
timi dati Inps sulla cassa inte-

grazione regionale, che conferi-
scono al distretto pistoiese del
legno, concentrato soprattutto
a Quarrata, la maglia nera nelle
ore di cig attivate. Mentre in al-
tri ambiti pistoiesi, come me-
talmeccanica e tessile, si regi-

strano lievi cali nell' utilizzo del-
la cassa integrazione, il mobile
anche nel 2012 ha continuato a
ricorrere costantemente agli
ammortizzatori sociali. «Per il
2012-spiega Ballati—si parladi
una variazione totale del
+23,13% (sul 2011) nel settore
legno in Provincia, con 'attiva-
zione di 63391 ore di cassa ordi-
naria, 166427 di straordinaria e
332744 di cassa integrazione in
deroga autorizzate nel 2012,
che, rispettivamente, segnano
(sempre sui 12 mesi preceden-
ti) un calo del 7,4% (ordinaria),

e un aumento del +37,8% (stra-
ordinaria) e del +24,2% (dero-
ga). La diminuzione dell'ordina-
ria— precisa il segretario pistoie-
se Fillea—non coincide conuna
ripresa, bensi con il passaggio
ad altri ammortizzatori sociali.
Le imprese cioe, esaurita l'ordi-
naria, passano alla straordina-
ria, per realta con piui di 15 ad-
detti: questo mostra una co-
stante crisi anche nelle aziende
piir strutturate, che poi si riper-
cuote sulle piccole realta e sui
terzisti del settore. Anche il ri-
corso, in crescita negli anni, del-
la cassa in deroga, che viene ri-
chiesta dalle aziende artigiane
(in pratica si tratta dell'unico
ammortizzatore sociale a loro
disposizione) e imprese indu-
striali & un altro dato che carat-
terizza questa crisi costante del

Marco Ballati della Cgil (Gori)

legno. Come categoria - sottoli-
nea Ballati - siamo preoccupati
proprio per la tenuta degli am-
mortizzatori sociali: confidia-
mo nei rifinanziamenti perché
attualmente le risorse a disposi-
zione sono poche. Il ricorso alla
cassa integrazione infatti per-
mette di garantire un reddito ai
lavoratori e di mantenere vivi i
siti produttivi. Perche il settore
legno non arrivi a vivere di sten-
ti ancor piit di adesso, dovra
modificarsi, abbandonando il
fallimentare tentativo di ridur-
re i costi a discapito del valore
aggiunto». L'inarrestabile disce-
sa del mobile e dell’arredamen-
to emerge anche dai dati Union-
camere toscana, che nel primo
semestre 2012 segnano un
-11% di fatturato per 'artigiana-
to del settore rispetto allo stes-
so periodo del 2011.

Distretto del mobile
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Le aziende iniziano a chiudere per davvero:

a Savignano la Calcestruzzi, a Medolla I'Oece
Nella Bassa siregistra di fatto la prima defezione causa terremoto

Due aziende, due storie diverse, ma
un comune destino: la chiusura. Un
destino in cui gli ammortizzatori so-
ciali sono stati, sono o saranno sol-
tanto lo scivolo verso il definitivo
rompete le righe. La prima di queste
aziende € la Calcestruzzi Vignola.
L’altra ¢ I'Oece Plastics di Medolla.
Solo nel secondo caso ha un ruolo,
purtroppo, la sequenza sismica del
20 edel 29 maggio.

La Calcestruzzi Vignola ha sede in
realta a Savignano sul Panaro. Dove
dal 2009 ¢ sindaco Germano Caroli,
eletto con una lista che si oppone
esplicitamente al presunto sfrutta-
mento del territorio da parte della fi-
liera dell’edilizia. Il concordato liqui-
datorio dell’azienda ¢ stato annun-
ciato ieri dalla Fillea-Cgil, ed ¢ pre-
condizione per la cassa integrazione
straordinaria. Terminata la quale, 1
20 dipendenti saranno senza un im-
picgo. «A differenza, pero, degli altri
casi di cessazione dell’attivita produt-
tiva di aziende edili che, dal 2008 ad
oggi, hanno visto la scomparsa di
una moltitudine di storiche aziende
del nostro territorio, questa chiusura
vede, nell’elenco delle cause, la non
piccola responsabilita dell’ammini-
strazione del Comune di Savignano
sul Panaro», scrivono i cigiellini in
una nota. «Come ¢ noto, difatti, oltre
alla crisi congiunturale, le difficolta
della Calcestruzzi Vignola sono state
acuite dalla contrapposizione contro
il Comune, che ha reso impossibile
I"apertura dei nuovi impianti produt-
tivi di Magazzino». Il sindacato, in
definitiva, accusa il sindaco di non

aver voluto mediare tra le esigenze
dell'impresa e le frange ambientaliste
della maggioranza consigliare e della
popolazione cittadina. Per questo,
sabato mattina, ¢ previsto un presi-
dio davanti al Municipio.

A Medolla, invece, la cassa integra-
zione, ordinaria, era arrivata dopo le
scosse di primavera. L'obiettivo era
ricostruire lo storico sito dell’Oece
Plastics, che produce bordi per mobi-
li e che un tempo si fece un nome
sponsorizzando la locale squadra di
basket femminile. E invece 1’11 gen-
naio 1 dirigenti della Corbetta Fia,

appartenente al gruppo Valentini di
Rimini e proprietaria dell'Oece, han-
no trasmesso a Cgil e Cisl una comu-
nicazione molto semplice: il sito della
Bassa non sara ricostruito.

In questo caso. a lottare con la Cgil
c'e la Cisl. Per venerdi mattina, 18
gennalo, i sindacati hanno convoca-
to un presidio davanti ai cancelli del-
lo stabilimento di via Sparato 22, vi-
cino alla Capelletta del Duca. DilTici-
le serva a qualcosa: I'Oece Plastics,
probabilmente, sara la prima azien-
da ad abbassare la saracinesca per il
terremoto.

La Calcestruzzi Vignola e I'impianto di bitume di Magazzino: le mancate
autorizzazioni all'entrata in funzione sarebbero alla base della chiusura dell'impresa
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[IVT=T 1 CERCA DI SALVARE PRODUZIONE E OCCUPAZIONE

Il Gruppo Fantini in lotta
contro la chiusura e crac
Via a concordato preventivo

@ LUCERA. L'ipotesidi un concordato
preventivo con i creditori da parte delle
aziende del Gruppo Fantini sta diven-
tando sempre pin una realta. Anche se
notizie ufficiali non vengono ancora di-
rettamente diramate dal Gruppo Fan-
tini, la cui proprieta e impegnata a sal-
vare aziende e posti di lavoro dallo spet-
tro chiusura, conferme che si sia av-
viato un concordato preventivo con i
creditori giungono dai sindacati.
“L'ipotesi e stata prospettataanoiafine
novembre, non abbiamo avuto una co-
municazione ufficiale maa quantosem-
bra ci sarebbe stata gia la consegna al
locale tribunale dei libri contabili, sui
tempi della procedura pero non sap-
piamo ancora nulla” spiega il segre-
tario generale provinciale della Fillea
Cigil Giovanni Tarantelli che mostra
speranze per il salvataggio delle azien-
de del colosso lucerino dei laterizi. “Lo
stabilimento che produce travertine
Ala Fantini di Candelaeé traipit grandi
d’Europa, ma € solo uno dei gioiellini
produttivi, con la sua capacita sia in
termini di quantita che di qualita, del
Gruppo il cui eventuale crollo sarebbe
un colpo durissimo non solo per Lucera
ma per lo scacchiere produttivo pro-
vinciale. L'avvio di un concordato pre-
ventivo con i creditori e una pratica
avviata in questo momento di crisi da
tantissime aziende alle prese con cre-
ditoriche aggrediscono i patrimoni del-
le aziende indebitate”. Dal rappresen-
tante sindacale notizie preoccupanti
per quanto riguarda la situazione della
cassa integrazione. In tutti e tre gli sta-
bilimenti Fantini - Celam, Saba e Ala -
infatti da tempo si & conclusa la cassa
integrazione ordinaria. Per i 67 dipen-
denti della Celam e della Saba la di-
sponibilita dicassa integrazione straor-
dinaria é prolungabile sino a giugno al
massimo. 1 lavoratori dell’Ala Fantini
di Candela invece hanno gia esaurito la
cassa integrazione straordinaria e sono
passati a quella in deroga, ovvero pa-
gata dalla Regione. Per gli operai della
Celam e della Saba sarebbe possibile
una volta concluso il periodo di cassa
integrazione straordinaria passare a
quella in deroga, attivando le neces-
sarie procedure. “Il mercato del mat-
tone @ stato ridimensionato dalla erisi

nazionale dell’edilizia ma i problemi del
Gruppo Fantini vengono dal 2008, dal
divorzio con Scianatico che si occupava
del core business di commercializza-
zione del prodotto” sottolinea Taran-
tella che ricorda l'esperienza della fu-
sione fra il Gruppo Fantini e le aziende
laterizie Scianatico, conclusasi in malo
maodo dopo aver creato un “supergigan-
te” del settore. “Noi avevamo gia in-
dicato all'azienda tempo addietro nuove
vie per tentare di superare le difficolta
strutturali del mercato, puntare sulla
bioedilizia, occorre innovare per so-
pravvivere” sottolinea Tarantella che
evidenzia come almeno altre aziende
del comparto laterizio lucerino come la
Later Fiamma ed il Laterificio Meri-
dionale - che contano assieme 63 di-
pendenti — non hanno attivato al mo-

=

-

Una fornace

mento procedure di cassa integrazione.
In gravi difficolta invece versa l'altra
azienda laterizia lucerina la C.R. con 22
operai in cassa integrazione. Dalla lo-
cale Camera del Lavoro preoccupazione
per un comparto laterizio che conta in
totale 170 lavoratori. “A gquesti vanno
aggiunti quelli delle aziende dell’indot-
to, gli autotrasportatori i manutentori
per Lucera la salvezza del comparto
laterizio & una priorita eco perche —
sottolinea Liano Nicolella coordinatore
della locale Cgil — abbiamo avanzato
una proposta di avvio di un tavolo tec-
nico all’amministrazione comunale; e
possibile innovare con la bioedilizia ma
e necessario che anche la politica locale
dia segnali positivi con il Pug sul quale
abbiamo fatto delle osservazioni rima-
ste inascoltate”. [fr.barb.]

T ——
Liberata dai rifiuti
la pineta Pisciarelli
SOIgErd un parco

&8 Pure Lione ¢ Trivisanne
I corsa alke spolitiches
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ECONOMIA FIRMATA LA RICHIESTA PER GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI

«Dienne costruzioni» e «Gm filati»
Sessanta operai n cassa integrazione

LA CRISI non accenna a diminuire e
colpisce due aziende di due settori di-
versi, ma ugualmente in difficoled:
P'edilizia e il tessile. Il 2013 inizia subi-
to con un boccone amaro che i concre-
rizza in due accordi per l'attivazione
della cassa integrazione per un totale di
60 dipendenti colnvolri.

A firmare ieri mattina in Provincia &
stata la «Dienne costruzionis, "azien-
da, che fa parte del settore edile e ha se-
de a Montemurlo, ha presentato istan-
za di cigs per crisi aziendale a decorre-
re dall’8 gennaio per la duratadi 12 me-
si e un numero massimo di 25 dipen-
denti. L’accordo & stato sottoscritto da
Franca Ferrara, dirigente della Provin-
cia, da Simone La Greca in rappresen-
tanza della societd «Dienne Costruzio-
ni srlw, assistito dal consulente azienda-
le Francesco Innaco, Emilio Testa per

AZIENDE

La ditta edile e di Montemurlo
mentre 'altra impresa ha sede
nel comune di Cantagallo

la Fillea-Cgil, Enrico Menici per la Fil-
ca-Cisl, Francesco Romano per la Fene-
al-Uil e dai rappresentanti dei lavorato-
ri dell’azienda.

Naturalmente & prevista l'attivazione
del programma di politica attiva del la-
voro attraverso lo Sportello emergenze
e il Centro per I'impiego, finalizzato al-
la ricollocazione e rigualificazione con
orientamento, formazione individualiz-
zata per Pinserimento lavorativo, ac-
compagnamento della persona e affian-

camento nell'inserimento in una nuo-
va artivita. : .
O anche il settore tessile con-

tinua ad essere in difficolta. Sempre ie-
ri mattina in Provincia & stata firmara
la cassa integrazione per la «Gm Fila-
tix, 'azienda tessile, con sede a Canta-
gallo, presentera istanza di cigs per cri-
si aziendale a partire dal 14 gennaio,

DIFFICOLTA
La Dienne
costruzioni di
Montemurio ha
firmato la cassa
integrazione

per una durata di dodici mesi, e il coin-
volgimento di 35 dipendenti e, ove pos-
sibile, attueri la rotazione.
Nell'accordo si parla di strategia finaliz-
zata al contenimento dei costi ¢ a una
riorganizzazione che punta al recupero
di efficienza,
L’accordo & stato sottoscritto da Fran-
ca Ferrara, dirigente della Provincia,
Sergio Filippe Magni per la GM Filan
Srl, Juri Meneghetti per la Filctem-
Cgil, Calogero Aronica per la Femca-
Cisl, Qamil Zejnati per la Uilta-Uil e
dai rappresentanti  dei  lavoratori
dell’azienda. Seganli poco confortanti
anche se dati resi noti dall'Inps nei gior-
ni scorsi confermano un sostanziale
stallo nel 2012 ripetto al 2011 nell’uti-
lizzo degli ammortizzatori sociali: lo
scorso anno sono state 3milioni e
600mila le ore richieste contro i 3milio-
ni e 700mila del 2011.

Si.Bi.
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Contratti solidarieta
alla Keraplan
Salvi i posti a Dorno

L’accordo con i sindacati: stipendi ridotti, ma mantenuti
Coivolti tutti i 21 dipendenti della ditta di ceramiche tecniche

» DORND

Keraplan salva meta dei po-
sti di lavoro con i contratti di
solidarietd. L'accordo con i
sindacati e Confindustria &
stato raggiunto ieri 'altro: lu-
nedi sara firmato ufficial-
menie il provvedimento, che
riguarda per un anno tutti e
21 i dipendenti dei cinque i
reparti. Lavoreranno il 55%
in meno delle ore guada-
gnando '80% della busta pa-
ga attuale, con la consapevo-
lezza di aver contribuite a
scongiurare gli esuberi alme-
no per dodici mesi. Alla sca-
denza della cassa ordinaria
seguita a un anno di straordi-
naria, I'alternativa ai contrat-
ti di solidarieta era il licenzia-
mento graduale di dodici
operai; ma veder tagliata piia
della meta della forza lavoro
avrebbe voluto dire andare
dritti verso la chiusura. Delle
sorti dell’azienda di via Scal-
dasole specializzata in cera-
miche tecniche e industriali
-in ipra:ica i tavoli utilizzati
nei laboratori che fanno ri-
cerca scientifica - se ne parle-

rit tra un anno. Nella speran-
zda che si rimetta in moto un
mercato  prevalentemente
pubblico e europeo che nel
caso di Keraplan si & ridotto
fino a veder precipitare i vo-
lumi del 65-70% dall'inizio
della crisi. A vertici
dell’azienda ci sono Sabrina
e Lueca Magai, due fratelli del
posto. «Va dato loro il merito
di aver fatto di tutto per tene-
re il personale in attivitas,
hanno commentato le parti
sociali.

Quando «si ferma tutto si
fermano anche | settori di
nicchia come il nostro - ha
detto il titolare, Luca Magai -
MNoi lavoriamo con i governi
europei, che adesso non pen-
sano certo a cambiare i mobi-
li dell'universita. Abbiamo
comungue chiesto il massi-
mo delle ore, ma non é detto
servano tutte, c'éun margine
di fMessibilith che contiamo
di sfruttare a seconda del
mercato. Negli ultimi due an-
nila situazione si & stabilizea-
ta sul crollo avwenuto prima,
e il 2013 non si sa come an-
dra a finire, Staremo a vede-

e, - . g
La Keraplan di Dorno; un accordo del sindacato salvaguarda 21 posti di lavero con | contratti-solidarieta

rex. Confindustria Pavia ha ri-
conosciuto nel contratto di
solidarieta siglaio in Kera-
plan «un risultato politico
importante perché permette
di mantenere il livello occu-
pazionalew., Stesso commen-
to da parte di Anna Colombo
di Fillea Cgil: «Per il 2013 gli
indicatori sono negativi e
l'accesso agli ammortizzato-
ri sempre piil difficile - ha
premesso Colombo - 1 con-
tratii di solidarieta sono in
LesLo SENSo UNo strumento
ondamentale adesso, anche
sein provincia di Pavia anco-
ra poco diffusos. E Gianni Ar-
demagni (Femca Cisl Pavia)
ha aggiunto: «l risultato con-
seguito all'intemo di un gua-
dro di responsabilita sociale
che deve essere in capo an-
che alle aziende, ritengo pos-
54 essere un esempio posit-
vodi come si possano affron-
tare gli effeti della crisi, te-
nendo conto anche delle dif-
ficolta dei lavoratori coinval-
ti e delle loro lamiglie, che
non devono essere abbando-

nati asestessin,
Simona Bombonato

12-01-2013
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