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Scandolara Ravara. Allarme dei sindacati: produzione sempre al palo e investimenti in ritardo
h ® [ ] [ ] “
Operai senza tredicesima
Ancora in crisi la Macrolegno

SCANDOLARA RAVARA —
«La trentina di dipendenti
non ha ricevuto le spettanze di
dicembre. E poi niente eroga-
zione di Tfr per chi ha smesso e
nulla per la quota dirateo del-
la 13esima del 2012».
Tommaso Anastasio della
Feneal-Uil, Enrico Samarini
della Fillea-Cgil ed Enrico Son-
zogni della Filca-Cisl parlano
della situazione della Macrole-
gno, che in loro suscita ramma-
rico e preoccupazione, «Dalla
scorsa primavera c’e il blocco
della produzione. La prospetti-
va che ci era stata descritta
era ’acquisto dei macchinarie
P’adeguamento dei medesimi
ma c1 sono stati deiritardi e a
momento non abbiamo confer-
me del fatto che le attrezzatu-
re siano state comprate». Poi,

«non e stata esperita la proce-
dura di messa in mobilita, le co-
se sono rimaste in stallo. Oraci
troviamo di fronte alla scaden-
za del 23 febbraio, quando sca-
dra il penultimo periodo della
cassaintegrazione. Dopodiché
resteranno le 13 settimane ul-
teriori di cassa». Il futuro pero
e nebuloso. «Abbiamo incon-
trato I’azienda lunedi 21, per
avere notizie dei pagamenti, e
mercoledi abbiamo ricevuto
una e-mail in cui ci é stato riba-
dito che ’azienda intende pa-
gare, perd non ci sono impegni
precisi. Abbiamo spiegato tut-
to cio ai lavoratori». E dall’as-
semblea e emersa anche la pos-
sibilita che si possa aprire una
vertenza nel caso in cui non ar-
rivasse in tempi ragionevoli il
dovuto. In tutta la ‘partita’ &

vincia, «ma per ora € ancora
tutto fermo». Samarini aggiun-

e: «La cosa che ora dispiace

ipiu e proprio il fatto che non
siriescano a pagare le tredice-
sime a persone che hanno lavo-
rato uno, due, tre, quattro me-
si. Persone che con la cassa in-
tegrazione prendono 700-800
euro al mese e per le quali an-

L’ex stabilimento Bini e, a sinistra, Anastasio

differenza. Se siamo a questo

unto, purtroppo, e inevitabi-
e Wmnmmnm che stia sfumando
la fiducia negli stessi investi-
menti. Diversamente |'azien-
da procederebbe in un altro
modo». Per Scandolara, insom-
ma, una ferita che dopo la chiu-
sura della Bini fatica a rimargi-
narsi. (d.baz.)

aggiungono i sindacalisti, stata coinvolta anche la Pro- che 100 euro possono fare la SR INE RISERVATA
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PADOVA E ROVIGO

Il cementificio di Monselice

[talcement,
da oggi al via
la cassa
Integrazione

PADOVA — Il giorno & arrivato, Dopo treanni  osteggiato ed & divenuto il perno attorno a cui
di battaglie legali, dopo le promesse da una e dar vita a battaglie legali al Tar e al Consiglio di
dall’altra parte. Dopo polemiche e discussioni, ~ Stato. Querelle che - nonostante alla fine
da stamattina scatta la cassa integrazione per ~ abbiano entrambe dato ragione alla proprieta
sessantotto dipendenti dello stabilimento contro i comitati popolari prima, e i comuni di
Italcementi di Monselice. Ne resteranno a lavoro Este e Baone, poi - hanno avuto come unico

in 35, a rotazione. Mentre I'impianto, sempre da  effetto reale quello di «congelare» il progetto e
stamattina, diventerd a tutti gli effetti un centro rimandarlo di due anni. Sempre che Italcementi

di macinazione, come previsto dal piano valuti la convenienza di investire altri 160
Mﬁnmﬁmm.who Progetto 2015 firmato a meta milioni di euro nel centro di EN.OWSNNMOSQ .
dicembre dai vertici del colosso bergamasco, ~ all'ombra della Rocca. Dato che i soldi previsti
Trasformato in realta alcune settimane dopo per Monselice sono stati dirottati a Rezzato, nel

con lo spegnimento dei tre forni, Cosasarain  Bresciano, dove il riammodernamento ha gia
futuro, non si sa, Se ne riparlera tradue anni ~ ricevuto tuttiivialibera necessarl.
quando Italcementi si siedera di nuovo attorno ~ «Abbiamo osteggiato il progetto perche lici
a un tavolo per ridefinire gli investimenti. Fatto ~Volevano bruciare i rifiuti, basta vedere le leggi
sta che il 2013 nei piani della proprieta doveva ~ Che stanno cercando di fare approvare», ha
essere I'anno della conclusione dei lavori peril ~ Sempre tuonato Francesco Miazzi, vera anima

revamping: I'investimento da 160 milioni di dei comitati popolari. Diversa la visione dei
euro previsto per la ristrutturazione della sindacati: «Siamo atrivati a questa situazione
cementeria attraverso I'abbattimento dei tre come tutti sanno - commenta Marco Benati di
forni e Ia costruzione di un'unica torre alta 89 Fillea Om; -, la crisi di Italcementi si incrocia mOS
metri, capace di bruciare UHW materiale nel la crisi della NOS@ m delle altre NNWQSQW.. Non h.m.
rispetto (ha sempre sostenuto Italcementi) stato nessun politico locale capace di intervenire

dell’ambiente. Vista la possibilita del revamping Per salvaguardare I'industria. Sulle questioni

di diminuire le emissioni dannose del 70%. Ma ~ concrete - conclude polemico - ¢’e un silenzio
il revamping, promosso nel dicembre 2010 dalla assoluto e assordante».

Provincia di Padova e dal Parco Collj, & stato N.M.
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OBIETTIVO RILANCIO

DONATO MASTRANGELD
@ La firma tanto attesa per il

rilancio del Distretto del mobile
imbottito della Murgia & ad un
passo. Il ministero dello Sviluppo
economico (Mise), le Regioni Pu-
¢lia e Basilicata e Invitalia sigle-
ranno a Roma, il prossimo § feb-
braio, I'intesa dell’accordo di pro-
gramma che prevede uno stanzia-
mento di 101 milioni di euro per
I'area murgiana. ’annuncio e sta-
to dato dallo stesso dicastero. Tra
¢li obiettivi dell’accordo di pro-
gramma figurano la salvaguardia
e il consolidamento delle imprese
murgiane che operano nel settore
del mobile imbottito, I'attrazione
dinuove iniziative imprenditoria-
li e il sostegno finalizzato alla ri-
collocazione dei lavori espulsi dal-
la filiera produttiva. Il Mise ha
messo a disposizione per 'intesa
40 milioni di euro, di cui 20 de-
stinati alla promozione di inve-
stimenti produttivi e altri venti
che saranno impiegati nella pro-

OLTRE LA CRISI
L'intesa con le Regioni Basilicata e Pu-
glia e Invitalia prevede uno stanziamen-

to di 101 milioni per il rilancio produttive

Mobile imbottito
finalmente si firma

[l ministero annuncia l'intesa per I'8 febbraio

mozione di progetti di ricerca e
sviluppo. Oltre alla dote del mi-
nistero altre risorse verranno ga-
rantiti dalla Regione Puglia 40 mi-
lioni e dalla Regione Basilicata 21
milioni di euro. Sara un Comitato
di coordinamento (la cabina di re-
gia sara affidata al Mise) ad as-
sicurare l'organicita degli inter-
venti. Lo stesso Comitato, entro 45
giorni dalla stipula dell’accordo e
di concerto con Invitalia e i com-
petenti uffici regionali, “definira
il Piano attuativo complessivo
dell'intervento pubblico sulla ba-
se dell'utilizzo ottimale dei vari
strumenti agevolativi”. L'accordo
di programma che prese forma il
19 marzo 2006 a Matera con la fir-
ma del protocollo Secajola, poi ri-
masto sulla carta, potrebbe dare
nuovo impulso non soltanto ad un
comparto quello del mobile im-
bottito risucchiato nella palude di
una crisi economica planetaria e
della concorrenza spesso senza re-
gole di Paesi emergenti, ma dare

una reale opportunita di ripresa e
diversificazione produttiva
dell’areamurgiana, che contribui-
va in maniera significativa al pro-
dotto interno lordo della Basili-
cata. Soddisfazione viene espressa
dalle organizzazioni sindacali. «E
un obiettivo finalmente raggiunto
- afferma Valeriano Delicio, se-
gretario provinciale della Feneal
Uil - . La Regione Basilicata ha
lavorato speditamente sul proget-
to nell'ultimo anno e, pur con le
vicissitudini con il passaggio da
ungoverno politicoad unotecnico
si @ riusciti nell'intento. Ora si
riparte dell’ Accordo con la dispo-
nibilita di un sito industriale e
'obiettivo di ricollocare i lavora-
tori». «Strumento varato fuori
tempo massimo e sotto la cam-
pagna elettorale? Io - sostiene Mi-
chele Andriulli della Fillea Cgil -
non sono schizzinoso o come di-
rebbe qualche autorevole mini-
stro choosy Fermo restando che
attendiamo la firma dell’intesa si

partedaundatodifatto:1'Accordo
di programma toglie tutti gli alibi.
E la base da cui ripartire. Con la
firma che ci si accinge a siglare
riteniamo che la politica abbia
battuto un colpo. Adesso tocca agli
imprenditori creare le progettua-
lita per dare forma all’Accordo».
Per Pasquale Latorre, direttore
di Confapi «la firma é la leva per
rilanciare le imprese del mobile
imbottito ma anche, come prevede
I'intesa ridare una valenza stra-
tegica all’area murgiana, puntan-
do su segmenti produttivi tecno-
logicamente all'avanguardia». 11 5
febbraio tavolo alla Regione con
gli assessori al lavoro Vincenzo
Viti e alle Attivita produttive
Marcello Pittella con i sindacati
per definire gli ultimi aspetti in
vista della forma dell’ Accordo di
programma. «L/incontro - precisa
I'ufficio stampa della Regione - sa-
ra anche l'occasione per fare il
punto sullo stato delle risorse per
far fronte agli oneri richiesti per
gli ammortizzatori sociali».
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CONGIUNTURE

Crisi1 edilizia,

A Pronte dells

Due anni di negoziati con gli istituti di
credito non sono stati sufficienti a Co-
op Icea per salvarsi. Per evitare la di-
chiarazione di fallimento, la societa di
costruzioni con sede a Castelfranco,
da tempo alle prese con gravi difficol-
ta economiche, ¢ stata costretta ad av-
viare una procedura di concordato
preventivo. I 70 lavoratori rimasti in
forza, fa sapere tramite una nota il sin-
dacato Fillea-Cgil, stanno esaurendo
¢gli ammortizzatori sociali che arrive-
ranno a scadenza entro questo anno, e
sono in arretrato di diverse mensilita
di cassa integrazione e di stipendi.
L’aggravarsi della situazione dell’Icea
¢ solo l'ultimo episodio in ordine di
tempo di una crisi che da ormai qual-
che anno tiene in scacco il settore edile
modenese.

Una crisi dai numeri spaventosi (vedi

articolo a lato) e che in terra emiliana
sta colpendo con particolare forza il
mondo delle cooperative: bastino, ad
esempio, i casi della Cooperativa Mu-
ratori Reggiolo, che a fine 2012 ha an-
ch’essa avviato liter di concordato
preventivo, e della Coopsette - colosso
delle costruzioni d’oltre Secchia -, che
giusto la settimana scorsa ha chiesto
la cassa integrazione per 40 dipenden-
ti. Ma il difficile momento delle coope-
rative coinvolge anche altri settori. A
cominciare dalla sanita pubblica, che
deve fare i conti con i netti tagli impo-
sti dal Governo ¢ applicati dalla Re-
gione: i circa 30 lavoratori della G.F.
Log, coop con sede ad Alessandria
che gestisce in subappalto 1 servizi di
lavanderia dei principali ospedali mo-
denesi, hanno dovuto digerire una si-
gnificativa stretta delle ore lavorate,

festo ol concordanio preventive av

ultima vittima ¢€ Icea:

via all’1ter d1 concordato preventivo
Momento difficile per le coop di costruzioni e non solo

con conseguente riduzione di stipen-
dio.

Ma torniamo alla Coop Icea. Per far
fronte al deficit, da fine 2010 a fine
2012, la societa ha provato a percorre-
re la strada della rinegoziazione con le
banche. Dagli istituti di credito, pero,
la risposta non ¢ stata quella sperata.
E cosi, i1 26 novembre scorso, ¢ partita
la richiesta di concordato preventivo.
Icea, che al 2009 contava su un fattu-
rato da 67 milioni di euro e su 114 oc-
cupati, detiene oggi un centinaio di mi-
lioni di euro in terreni, tutti sottoposti
ad ipoteca da parte delle banche. A
questi si aggiungono 15-18 milioni di
esposizione verso 1 fornitori. Legaco-
op si € impegnata a cercare di ricollo-
care eventuali lavoratori che, alla fine
del concordato, non avessero ancora
trovato occupazione.

(en.ming )
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La bufera investe un altro produttore di antine. Timori dei 35 addetti in assemblea

Newcom, via al concordato

L azienda di %S?amam deccellenza chiede due mesi per un piano di rilancio

attivita con il "congelamento" poiché gli ordinativi alla
della situazione finanziaria. La Newcom continuano ad arriva-
Newcom, ha sede nella zona re. lerii trentacinque addetti si
industriale del Ponterosso, & sono ritrovati in assemblea. I
un’azienda che ha circa un ven- rappresentanti sindacali di Fil-
tennio di storia. Specializzata lea-Cgil e Feneal-Uil hanno con-
nella produzione ditop e antein  fermato la strada intrapresa
materiali innovativi e speciali con la richiesta di concordato.
(per cucine, camerette e in Nel corso dell’assemblea sono
generale per 'arredo) é riuscita emerse le forti preoccupazioni
a resistere ai terribili venti dei lavoratori legate anche a un
della recessione. La particolare paio di stipendi arretrati, «Ab-
produzione di pregio e di gam- biamo chiesto un incontro ur-
ma elevata I'ha portata a essere _gente - ha detto il sindacato -
uno dei fornitori del colosso affinché si possana condividere
francese della casa Leroy Mer- conl'impresai prossimi passag-
lin: insomma una delle eccellen- gi necessari alla presentazione
ze del territorio. Ma nel secon- di un piano di rilancio azienda-
do semestre dell’anno scorso la le». Intanto a Pasiano il clima si
crisi si & abbattuta anche -stempera: alla Timbex i lavora-
w,_._:_ﬂ.ﬂm:mm mmaﬁﬂmmm. Verso “m tori hanno deciso una tregua
A o 5 ine dell'anno & stata avviatala poiché pare vi sia uno spiraglio
brio nansaro La parieoarecas negrazione traondina:  pr una wattiva sl agamen:
di proseguire nella sua normale ria per un anno: i dipendenti 1a - to degli arretrati

stanno utilizzando a rotazione @ riproduzione riservata

~ PORDENONE

Ormai quella che ha investito il
settore del mobile, in particola-
re i piccoli e medi produttori di
componenti, & un'autentica bu-
fera. Stavolta a dover correre ai
ripari per cercare di uscire
dalla crisi & un'azienda del setto-
re mobiliero che perd opera
geograficamente fuori dall’area
distrettuale liventina: la
Newcom di San Vito al Taglia-
mento ha presentato istanza di
concordato in continuita. Il tri-
bunale di Pordenone ha ammes-
so I'azienda alla procedura con-
cedendo due mesi di tempo per
poter presentare un piano di
rilancio produttivo e di riequili-

Etica e finanza
L'Universita
nefauncorso

PORDENONE - Contri-
buire a una maggiore
adozione di principi eti-
ci e delle pari opportu-
nita nei processi deci-
sionali relativi alla fi-
nanza, all’ambiente, al
lavoro e alla gestione

www.ecostampa.it

delle imprese. £ l'obiet-
tivo QM_J seconda edi-
TRIBUNALE | palazzo di giustizia . zione del corso di for-
b ¢ mazione “Etica ed eco-
nomia, Per un’econo-
mia intelligente, inclu-
siva e sostenibile” atti-
vato dall'Universita di i e
Udine e rivolto a tutti . dedo

gli interessati, Le iscri- e - n
zioni sono aperte fino
al 1 febbraio (Area Ser-
vizi per la didattica in
via Mantica 3 a Udine
tel. 0432 556680).
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Il segretario pronciale di Matera, Andriulli:
«Situazione complessa anche in relazione
alla scadenza degli ammortizzatori sociali»

GLI STABILIMENT! COINVOLTI

In provincia di Taranto impiegate
attualmente 600 persone. Mentre 200
sono i dipendenti di «La Martella»

Natuzzi chiude a Ginosa e Matera

Presentato il piano industriale ai sindacati: previsti 1800 esuberi. Salva la sede di Jesce

AZIENDE E CRISI

LEADER PER IL MOBILE IMBOTTITO

@ Dopo I'individuazione di 1800 esuberi,
la Natuzzi, leader nel settore del mobile
imbottito, con 2.800 dipendenti in Puglia e
Basilicata, tra cui 1500 in cassa integra-
zione a rotazione fino ad ottobre, ha pre-
sentato ai sindacati il piano industriale che
prevede la chiusura dello stabilimento di
Ginosa, in provincia di Taranto (600 le per-
sone impegnate), e quello materano di «La
Martellay (con 200 lavoratori che si occu-
pano prevalentemente della logistica). Re-
sta invece aperta la sede «Jesce 1», con 100
unita dedicate a falegnameria e assemblag-
gio.

Lo ha comunicato - secondo quanto reso
noto dal segretario della Fillea Cgil della
provineia di Matera, Michele Andriulli -
I'imprenditore Pasquale Natuzzi nel corso
di un incontro che si e tenufo a Santeramo
in Colle, nel Barese, per presentare il piano
industriale, conisegretaridi Cgil, Cisl e Uil
del mobile imbottito delle province di Ma-
tera, Taranto e Bari.

«La decisione - ha evidenziato Andriulli
- @ stata motivata con la necessita di ab-
battere i costi e tentare di salvaguardare
l'azienda, evitando ipotesi di default. In
mancanza di un accordo di programma sul
setfore, il territorio si trovera ad affrontare
una situazione difficile e anche inrelazione
alla fine degli ammortizzatori sociali per
Natuzzi, in scadenza a ottobre 2013 per 1.500
lavoratori. Natuzzi ci ha ribadito che — ha
aggiunto il segretario provinciale della Fil-
lea Cgil —nel piano industriale sono previsti
circa 1.800 esuberi, che potrebbero ridursia
1.300 grazie a un impegno dell’azienda a far
rientrare quote dilavoro in Italiadalla Cina
attraverso la Romaniay,

L'annunciata chiusura degli stabilimen-
ti Natuzzi di Ginosa di Matera, coinvol-
gendo 600 posti di lavoro, comporta una
sorta di soluzione finale per un territorio in
cui non si @ ancora risolta la questione
ex-Miroglio con i suoi 230 lavoratori e vede
agonizzare un'agricoltura avanzata, ed

LATERZA Lingresso dello stabilimento Natuzzi

onerosa, per ormai croniche crisi di mer-
cato. E sempre sullo stesso territorio si
affacciano sempre di piu le «ombre» dell'll-
va, con i suoi pesantissimi rischi occupa-
zionali.

«Certo, non tutio questo e addebitabile
alla politica - dice Pietro Lospinuso, con-
sigliere regionale del Pdl -. Ma non si pud
non constatare, oltre alla sordita del go-
verno tecnico nazionale alle problematiche
del lavoro ed in genere di interesse po-
polare, l'inconcludenza manifesta dei no-
stri governi regionale e provinciale, che
stanno liquidando o lasciando liquidare un
patrimonio industriale ed occupazionale
pur tanto faticosamente accumulato.
Tant'é che , ad onta di tanti preannunci pin
o meno trionfalistici, € ancora di la da ve-
nirel’ accordo di programma che potrebbe,
se non risolverla, quanto meno lenire la
pesantezza di questa vicenda. Mi pare su-
perfluo aggiungere che siamo a disposi-
zione per ogni ufile iniziativan,
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Il gruppo Edilstrade

soffocato dal «patto»
A rischio 39 stipendi

Gli appalti di Comuni e Provincia non ancora saldati
hanno aggravato la crisi dell'impresa di Corteolona

b CORTEOLONA

Cassa ."Enmﬁx.asn in dero
per | 27 lavoratori di Edi-
lstrade, la societd che si occu-
padi manutenzione e realizza-
zione di strade, E'questa la ri-
chiesta arrivata dai sindacati
alla societa che aveva chiesto il
concordato preventivo, deci-
dendo di cessare un’attivith av-
viata oltre cento anni fa.

«Stiamo cercando di witela-
re anche gli undici dipendenti
della Spada Fratelli - spiega
Luigi Marozzi della Fillea Cgil
- portando avanti le richieste
in modo parallelos. Oggi infat-
t terminana le procedure di
mohiliti e dal primo febbraio,
spiegano dalla Cgil, dovrebbe-
ro seattare | licenziamentd per
dipendent rimasti senza lavo-
ro, ma anche senza stipendio
da cingue mesi.

«Nel giorni scorsi abbiamo
incontrato la proprieta per tro-
vare una soluzione — fa sapere
Luigi Marozzi, Fillea Cgil—. La
cassa integrazione in deroga
eviterebbe infawd il lecenzia-
mento immediatoe,

Continuano quindi, ormai
da mesi, | tentativi di media-
#ione da parte delle organizza-
#ioni sindacali che per il mo-
mento non intendono portare
avant un'azione legale nei
confronti dell azienda. «Un ac-
cordo lo abbiamo raggiunto —
sottolinea Maroyzi — Aveva-
mo chiesto di pagare almeno
due mensilith delle cinque do-
vute. L'arzienda verserd, per i
mesi di gennaio e febbraio,
2mila euro per dipendenie, a
parziale coperiura degli sti-
pendi arretrad, Un aiuto per i
lavoratori, in attesa che venga
accettata la richiesta di cassa
integraziones, | lavoratori che

beneficeranne  dell'accordo,
spiegano dalla Cgil, sono com-
plessivamente 21, in parie di-
pendenti di Edilsirade, in par-
e della Spada Fratelli, societa
collegate. «Qualcuno nel frat-
lempo & riuscito a trovare
un'‘alira pecupazione - spiega
Marozzi -. Il problema resta
per tutti gli altri, per questo, in-
sieme alla societh stiamo cer-
canda di tuelare il piti possibi-
le tante famiglies. Famiglie nel
dramma, che devono pagare
affitte o mutuo, bollette, man-
tenere i figli. Uno stipendio ba-
se di 1500 euro al mese, venu-
lo improvvisamente a manca-
re. Dall‘alira parte sta |"azien-
da. Che non chiude per man-
canza di commesse, ma per-
ché vanta crediti per alcuni mi-
lioni di euro dalle pubbliche
amministrazioni. «Ci & stato ri-
ferito— dice Marogzzi —che Edi-
Istrade ha inviato in Provincia,

uno degli ent debitord, una let-
tera in cui chiede la sospensio-
ne di 60 giorni perilavori della
varianie di Valera Fratta, in
modo da avere ulteriore tem-
po a disposixione per trovare
n_.._m._n:_._s che subentri nell'at-
tivita produttiva. La commes-
sa & appetibile, per questo con-
tinuiamo a sperare che si trovi
una soluziones, E a sperare in
una soluzione & anche il sinda-
codi Santa Cristina Elio Gros-
si. aL"auspicio ¢ che si riesca a
ricollocare quest lavoratori -
spiega Grossi - Per il territorio
i un problema sociale rilevan-
te, ci rendiamo conto che la
Provincia di Pavia e i Comuni
non sono riuscit a pagare le
opere appaltate perchi: blocca-
ti dal patio di stabilith. Ma le
conseguenze per le aziende e
le famiglic sono pesanti, per
questo sarehbe stato necessa-
rio che le istituzioni intervenis-
sero tempo fas.
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Stefania Prato
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Ed
Aziende storiche del Basso Pavese
La Edilstrade e la Spada Fratelli mantostradale, maanche della
sono societla storiche del Basso realizzarione di viadottl, barriere di
pavese, in tutto 39 dipendentidicul  protezione, riparazione e
27 assuntialla Edilstrade e 11alla risanamento dei ponti, lavori di
Spada Fratelli. 5i occupano della scavo e movimento terra. E poi piani
sistemazione e costruzione di di risanamento acustico, interventi
strade, pavimentazione dei per I'abbattimento del rumore e
parcheggi, riqualificazione del sicurezza della circolazione.
Ritaglie stampa ad uso esclusivo dol destinatario, non ripreducibile.
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Frezza chiude lo stabilimento di Casale

E a Vidor dodici dipendenti se ne sono andati grazie alle dimissioni incentivate, cassa integrazione alla consorella Eurosteel

» VIDOR

Eufficialela chiusura definitiva
dello stabilimento Frezza di Ca-
sale. Con un fatturato dimezza-
to negli ultimi quattro anni,
I'azienda di Vidor, leader mon-
diale nella produzione di mobi-
li per ufficio, si & vista costretta
acessare l'attivita produttivain
uno dei suoi due stabilimenti.
La decisione ¢ stata presa mer-
coledi scorso al Ministero del
Lavoro a Roma, dove si sono in-
contrate parti sociali, Rsu e tito-
lari dell'azienda. A Casale sono
rimasti a casain 51, il capanno-
nedivia Nuova Trevigiana sara
dismesso. Si continuera a lavo-
rare, invece, a Vidor, dove peril

e

Lo mgm_u____.__mrn.n mqmm.um.,._._ f.._n_.__q

2013 l'azienda ha in program-
ma nuovi prodotti a catalogo.
Nel [rattempo, perd, continua
I'esodo degli operai, in attesa di
sapere qualesarail loro destino
tra un paio di mesi. Da aprile
2011, hanno abbandonato
l'azienda 12 lavoratori su 127,
agevolati da incentivi quali mo-
bilita volontaria, scivoli econo-
mici, contributi di buonuscita.
Chi rimane, attende col fiato so-
speso: I'anno di cassa integra-
zione straordinaria scadra ad
aprile, e non ci sono ancora cer-
tezze su cosa succedera dopo.
Prova a fare una previsione
Marco Polente, che per Filca Ci-
sl ha seguito la vertenza: «Biso-
gnera vedere se il numero degli
esuberi avra soddisfatto 'azien-

da. 112 che finora hanno lascia-
toil lavoro lo hanno fatto volon-
tariamente e godendo di contri-
buti. Ad aprile dovremo trovare
una nuova copertura per chi e
rimasto, mala posizione di Cisl
& chiara: nessuno dev'essere li-
cenziato. Potremmo chiedere
un ulteriore anno di cassa inte-
grazione, ma l'azienda dovreb-
be cambiare la causale: non pii1
per crisi, ma per ristrutturazio-

ne». E comunque solo una del-
le ipotesi al vaglio. La chiusura
di Casale, se non altro, dovreb-
be permettere lasopravvivenza
della Frezza di Vidor, un'azien-
da fondata nel 1954 come im-

presa [amiliare, e divenuta Spa.

1l settore dell'ufficio & tra i pit
colpiti dalla crisi economica, a

causa della concorrenza turca
e cinese, e del continuo aumen-
to delle materie prime. Solo po-

chi mesi fa, Frezza aveva vinto
un importante appalto per arre-
dare gli uffici della sede Algida
in provincia di Napoli. Un suc-
cesso che aveva spinto l'azien-
da a investire in ancora nuovi
prodotti da inserire a catalogo,
e in un nuovo sito internet, bi-
glietto da visita per il mercato
mondiale. Oltre a Frezza, soffre
la sorella Eurosteel Italia, sem-
pre a Vidor, azienda specializ-
zata nella produzione di semi-
lavorati in metallo, nata da una
costola di Frezza nel 1987. An-
che per Lurosteel & arrivata la
cassaintegrazione,
AndreaDePolo
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L'INIZIATIVA. || comitato Fillea

-Cgil si mette all'opera: «Vogliamo dimostrare che in citta ci sono opportunita per lavorare»

| disoccupati e lo «sciopero del fare»
«Sistemeremo gratis gli spazi pubblici»

Uno sciopero al contrario: inve-
ce di astenersi dal lavoro che
non hanno, lavoreranno gratis
per la collettivita. Cercano solo
sponsor per i materiali.

Maria Grazia D'Agostino

eee «Lo sciopero del fare» & la
nuova iniziativa lanciata dal co-
mitato per il Lavoro Fillea-Cgil di
Termini Imerese. Uno sciopero
«anomalo» poiché prevede non
I'astensione dal lavoro ma, al con-
trario, il mettersiall'opera perin-
tervenire nelle urgenze che pre-
senta la citta. Ovviamente si par-
ladi«lavoretti»incuigliedili pos-
sonointervenire, ovverosistema-
zione di aree e zone citladine che

i 3

Giuseppe Guarcello .

necessitano di interventi.

Gli edili disoccupati facenti
parte del comitato sono, al mo-
mento, in giro perlacittaein fase
di sopralluogo. Finita questa fa-
se, si procedera nella stesura di
un programma di piccoli inter-
venti che verranno effettuati nel
corso del mese di febbraio e che,
obbligatoriamente, dovranno ini-
ziare e concludersi nell'arco di
una giornata. L'iniziativa, che se-
gue quella delle «passeggiate per
il lavoro» volta ad accelerare I'av-
vio dei cantieri delle opere pub-
bliche incitta, vuole sensibilizza-
re le istituzioni e sottolineare lo-
ro «l'urgenza di interventi, anche
di piccole dimensioni, capaci di
dareimmediata risposta alla sete
di lavoro che ha la citta», come
spiega Giuseppe Guarcello, se-

gretario provinciale della Fil-
lea-Cgil di Palermo. «Lo sciopero

del fare - continua Guarcello - ha
lo scopo di dimostrare che le oc-

casioni di lavoro non mancano e
che vedra nostri interventi, auto-
finanziati, in luoghi simbolo del-
la citta che urgono di manuten-
zioneo pulizia. Questa citta ha bi-
sogno di dare immediata rispo-
staai tanti senza lavoro, costretti
spesso a sopravvivere con espe-
dienti, per contrastare la disgre-
gazione sociale che la crisi staac-
centuando. Leistituzioni devono
[arsi carico di questo disagio che
rischia di minare alla base la con-
vivenza civiles. Nello «sciopero
del fare» si vorrebbero coinvolge-
re delle ditte, date le scarse risor-
se adisposizione del comitato.

In merito all'iniziativa delle

«passeggiate per il lavoro» si al-
’

tende l'incontro con il sindaco,
previsto per la prossima settima-
na. L'incontro e finalizzatoa veri-
ficare quante aziende hanno gia
aderitoallo sportelloSilla (voluto
dall'amministrazione comunale
per favorire incontro [ra lavorato-
rieditte) e come procede il rispet-
to dei protocolli gia sottoscritti e
finalizzali alla salvaguardia della
manodopera locale. Da questoin-
controsi decideranno altre even-
tuali «passeggiate». La scorsasel-
timana, infine, il comitato per il
Lavoro Flllea-Cgil ha sottoscritto
unaccordoconunentediforma-
zione professionale allo scopo di
allestire programmi di auto-im-
prenditorialita ai quali potrebbe-
ro accedere dei membri iscrittie
che verrebbero finanziati con i
fondi europel. (' maGDA")

ccupati e o wsciopero del fare
wSistemeremo gratis gli spazi publ

|
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IL CASO Disavventura per 20 operai

Mancano i salari
¢ cassa da rinnovare |
Malimpresa ¢ fantasma

PORDENONE - (d.1) I primi problemi per i
lavoratori di quella che oggi € la Iq, piccola
azienda specializzata nella produzione di
camerette di design con sede a Porcia, erano
cominciati gia nel 2009. Allora I'azienda si
chiamava Dsa ed aveva sede a Vigonovo di
Fontanafredda. Il vento della crisi comincia-
va a soffiare forte sul settore del legno-arre-
do: la societa ne viene coinvolta ed &
costretta ad avanzare I'istanza di concordato
preventivo. Ci fu un’acquisizione e 'attivita
produttiva - seppure con le difficolta risenti-
te nel comparto delle camerette - pote
continuare. Nel frattempo I'azienda, con la
procedura del contratto d’affitto, cambia
nome in Dsa.t e sede trasferendosi a Porcia.
Piil recentemente I'ingresso di un fondo di
investimento e il cambio di nome in Ig. Ma
la crisi nel settore si fa sempre pil forte e
verso la fine del 2012 il vertice dell'azienda
convoca il sindacato per prospettare il
ricorso a una probabile procedura concor-
suale. Qualche tempo dopo, siamo al mese di
dicembre dell'an-

no scorso, la socie-

IL SINDACATO 2 comunica un

- .+ cambio di rotta:
«Nuova U_.DU:mﬁm non si procedera
. . ‘ungo la strada del-
introvabile» i procedura con-
s ammensy COESUAlE ma verso
la vendita. La so-

cieta ufficializza cosi la cessione delle quote.
Per gennaio era previsto l'avvento della
nuova proprieta, Ma con 'anno nuovo la
produzione si & fermata, gli stipendi (che si
erano fermati gia nel mese di luglio) non
sono ancora arrivati e la cassa integrazione
ordinaria per i diciannove addetti & scaduta.
«UIna situazione paradossale - spiega Simo-
netta Chiarotto, segretaria provinciale della
Fillea-Cgil -. Di fatto ci troviamo di fronte a
una fabbrica fantasma. La precedente pro-
prieta, rispetto al cassa e al futuro produtti-
vo, non ha pill voce in capitolo poiché le
quote sono state vendute, ma noi non
riusciamo a capire chi siano i nuovi soci. Vi

P

www.ecostampa.it

¢ la necessita - spiega la sindacalista - di
rinnovare I'accordo della cassa integrazione
per non fare perdere l'ammortizzatore ai
dipendenti che sono 4 casa senza lavoro, ma
non sappiamo chi & oggi il nostro interlocuto-
re». Il sindacato ha gia inviato una richiesta
diincontro urgente all'indirizzo dell'azienda
di Porcia ma & ancora in attesa di una
risposta. Il timore & che ci si possa trovare
dinanzi a un nuovo caso di cessione a un
trust, cioé un fondo finanziario che pud
avere sede ovungue. Alcuni mesi fa una
vicenda simile era toccata alla Riz Office di
Fontanafredda, l'azienda ceduta dell'im-
prenditore Sergio Zaia.
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LA CRISI DELL’EDILIZIA »

Garbari, profondo rosso

lavoratori senza stipendio

Dopo 12 licenziamenti del 2012, I'assenza di commesse costringe I'azienda

a chiedere la proroga della cassa integrazione: dipendenti allarmati per il futuro

di Chiara Bert
P TRENTO

Era il 7 febbraio 2011 quando
la Garbari spa, azienda specia-
lizzata in costruzioni civili e in-
dustriali, concordava con i sin-
dacati la cassa integrazione
straordinaria per crisi azienda-
le. 11 crollo dell’edilizia, con la
conseguente riduzione im-
provvisa delle commesse, ha
trascinato giti anche una delle
aziende trentine pitinote.
Fondata nel 1952 da Enrico
Garbari, oggi l'azienda & alla
terza generazione, guidata da
Alessandra ed Enrico, quest'ul-
timo presidente provinciale
dell'Ance, 1'associazione dei
costruttori edili. Tra gli edifici
realizzati, spiccano la Facolta
diIngegneria di Mesiano, la se-
de dell'Trst a Povo e quella del-
la Cassa Rurale di Villazzano,
la stazione sciistica di Marille-
va e il centro congressi di Fol-

garida. Due anni fai dipenden-
ti erano 59, oggi - dopo i licen-
ziamenti di inizio anno - sono
12 in meno. E dopo un 2012 se-
gnato da difficolta crescenti, i
_m.e.D-.m..,.D-‘m si ritrovano senza
stipendio, preoccupati per il
loro presente ma soprattutto
per un futuro sul quale si ad-
densano nubi minacciose.

Dopo le segnalazioni ricevu-
te, i sindacati hanno chiesto e
ottenuto per lunedi prossimo
un incontro urgente con
I'azienda, che si terra nella se-
de di Confindustria. Sul tavolo
c’'elapossibilita di un ulteriore
ricorso alla cassa integrazione
ordinaria. Intanto perd i dipen-
denti da mesi non stanno rice-
vendo gli anticipi della cassa
integrazione: la legge prevede
che una parte venga anticipa-
ta in busta paga, ma - esaurite
le 280 ore annue - I'obbligo de-
cade quando la cassa ordina-
ria @ legata alla mancanza di
commesse.

Gli ultimi due anni racconta-
no di una crisi finanziaria sem-

pre pii profonda, in un conte-
sto nero per l'intero settore
dell'edilizia: in Trentino tra
aprile e giugno 2012 I'Istat ha
rilevato un crollo del 48% delle
compravendite di immobili ri-
spetto allo stesso trimestre
2011, il peggior risultato da
molti anni a questa parte, che
vadi pari passo con la crisi dei
mutui, Altro segnale della cri-
si: nel solo Comune di Trento
le concessioni edilizie giacenti

afine ottobre avevano un valo-
re stimato di 1,8 milioni di eu-
ro contro una media che solita-
mente siaggira sugli 800 mila.
La commessa ottenuta dalla
Garbari a L'Aquila per la rico-
struzione post-terremoto — in
cordata con un'azienda vene-
la - rappresenta una boccata
d’ossigeno: lavori per 12 milio-
nidi euro che hanno consenti-
to ad alcuni dipendenti di
mantenere il posto di lavoro
pur dovendo spostarsi in
Abruzzo. Ma all'orizzonte non
si intravedono per ora altre

comimesse che possano muta-
re lasituazione,

Poco meno di un anno fa,
dopo una serrata trattativa tra
azienda e sindacati firmavano
un accordo sulla messa in mo-
bilita di 12 lavoratori.

Ma neanche quel sacrificio
e bastato alla Garbari per ripo-
sizionarsi su un mercato sem-
pre pil in affanno. L'incontro
di lunedi servira a capire quali
prospettive ci sono. «La situa-
zione ¢ pesanite - ammette
Maurizio Zabbeni, segretario
della Fillea Cgil - gli ultimi dati
della cassa edile ci indicano
che da novembre 2011 a no-
vembre 2012 i lavoratori a
chiamata e a part-time nel set-
tore sono aumentati del 200
per cento. Reggono ancora le
aziende che dall'inizio di que-
sta crisi si sono comungque pa-
trimonializzate, che non han-
no fatto speculazione immobi-
liare. Quelle che invece hanno
seguito I'onda, oggi non ce la
fanno pit. E sela crisi perdura,
travolgera anche le aziende sa-
ne».

Lunedi vertice in Confindustria. Zabbeni: «Situazione pesante»

E stato fissato lunedi prossimo, nellasede di
Confindustria Trento, I'incontro traisindacatiela
Garbari sulla crisi dell’azienda. «La situazione &
molto pesate», osserva Maurizio Zabbeni,
segretario dellaFillea Cgil, «negli ultimi due annici
sono statiilicenziamenti, poi la cassa integrazione
straordinaria e ora quella ordinaria. Lacommessa
per la ricostruzione post-terremoto aL’Aquilaha
consentito all'azienda di respirare un po’, ma

occorre capire cosa succedera una volta terminato
quel lavorox. | sindacati hanno gia organizzato
alcune assemblee dei lavoratori della Garbari:
«Sappiamo che mancano gli anticipi in busta paga
della cassaintegrazione - spiega Zabheni - ma
soprattutto ora si tratta di chiedere unaproroga
della cassa integrazione ordinaria. Aspettiamo
I'incontro di lunedi e poi torneremo ad incontrare i
lavoratoriper discutere delle prospettives.
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