% SUPPLEMENTODE

ilvenerdi taRepubblica

Settimanale || pata 22-03-2013
Pagina  34/36
Foglio 1 f 3

LIE% MALA EDUCACION

s MAZZIATI

COSI TT CACCIANO

SENZA PIU RISPETTO

BADGE, COMPUTER, TELEFONINI DISATTIVATI SENZA PREAVVISO.
MESSAGGI LACONICI («Cl DISPIACE») E TUTTA LA TUA ROBA

IN UNA SCATOLA. PERDERE UN LAVORO E SEMPRE PIU SPESSO
UNA ESPERIENZA BRUTALE. COMPLICE LA RIFORMA FORNERO. O NO?

di CINZIA GUBBINI

OMA. Simonetta parla come
una sopravvissuta a una ca-
lamita naturale. «Vai in giro
per i patronati di Milano e di-
ci: ho perso il lavoro. E intorno
si alzano mille voci: anche io, é
successo anche a me. Tutti hanno il tuo
stesso sguardo spaventato». E arrabbia-
to. Simonetta lo &: @ stata licenziata dal-
l'azienda in cui ha lavorato per vent'anni
dalla mattina alla sera. A 55 anni, mentre
la riforma Fornero spostava la sua pen-
sione al 2025. Ma a sconvolgerla sembra-
no siano stati soprattutto i modi, la proce-
dura, con cui @ stata buttata fuori, «but-
tata viay, come dice lei. «Ero andata al la-
voro come sempre, poco fuori Milano.
Nessun presentimento. Avevamo solo
qualche problema con le commesse».
Per venti anni ha curato la comuni-
cazione di una media azienda nel cam-
po dell’edilizia («Non dico qual &,
aspetto ancora dei soldi»): & una pro-
fessionista, parla quattro lingue, stava
per ottenere il «premio fedelta», che ai
dipendenti con pit di venti anni di car-
riera riconosce quindici mensilita.
«Alle 9.30 chiamano la prima. Entra
nella stanza dove é riunito il Cda. Esce
con la faccia grigia. Nessuno dice nien-
te. Abbiamo pensato che I'avessero li-
cenziata perché in passato aveva avu-
to problemi con i capi. Ha messo tutte
le sue cose in una scatola e se ne é an-
data, come in un film americano. 1l pa-
nico si ¢ scatenato quando a mezzo-

giorno hanno chiamato la seconda, e
poi le altre, una dopo l'altra. Hanno li-
cenziato solo donne sopra i cinquanta,
tranne un operaio immigrato che ha
accettato un po’ di soldi ed é tornato al
suo Paese. Alle 16.30 é arrivata la figlia
del padrone piangendo. Mi dispiace ci
dice. Alle 18 & squillato il mio telefono.
Sono entrata nella stanza. Mi hanno
detto Ci dispiace e mi hanno messo in
mano una busta. Non I’ho neanche let-
ta. Ho preso le mie fotografie e il cap-
potto» dice ancora Simonetta. «Men-
tre me ne andavo ho chiesto ai figli del
padrone: E vi tenete lui?, un ragazzotto
che mi avevano affiancato, uno che
guadagna la meta di me, imprepara-
to...». Oggi Simonetta & una dei due
milioni 875 mila italiani senza lavoro
censiti dall'Istat nel 2012, che a dicem-
bre ha registrato un tasso di disoccu-
pazione da codice rosso per un Paese
industrializzato: 11,1 per cento.
Secondo l'eleborazione della Cgia di
Mestre, nei primi nove mesi del 2012
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hanno chiuso mille aziende al giorno,
per un totale - dicono i dati del gruppo
Cerved - di 104 mila imprese nell'inte-
ro anno. Uno tsunami, che investe i
singoli e la societa con «effetti collate-
rali» sconvolgenti. Perché, se & forse
scontato che ci siano licenziamenti a
raffica, non lo & che dai rapporti di la-
voro siano stati spazzati via regole e
fair play e che allontanare le persone
dal posto di lavoro sempre pil spesso
ricordi un’operazione chirurgica ese-
guita senza anestesia, e senza umanita.
Nell’'ultimo anno sono stati sdoganati
comportamenti impensabili, che si ri-
teneva appartenessero a un'epoca pa-
leoindustriale. La[@¥i8i, cioe, si vede
non solo nei dati dei licenziamenti - se-
condo la Cgia 50 mila nel 2012 - ma an-
che in come si viene allontanati dal
mondo del lavoro. Si vede dall'aumento
dei licenziamenti improvvisi, non an-
nunciati, anche per i collaboratori pil
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anziani e fidati. Oppure dall'interruzio-
ne dei rapporti sindacali nelle imprese
da sempre considerate corrette e colla-
borative. O dai metodi scandalosi adot-
tati persino nelle vertenze piu amplifi-
cate dai media: neanche le telecamere
accese sulla lunga @FiSi del colosso far-
maceutico Sigma Tau hanno impedito
che alcuni dei 180 lavoratori messi in
cassintegrazione poche settimane fa a
Pomezia (Roma) scoprissero di essere
finiti nella lista nera soltanto perché i
badge erano stati disattivati o perché il
computer improvvisamente non rico-
nosceva pitt le password.

Simonetta ha assaggiato la riforma
dell'articolo 18, la famosa «riforma For-
meroy, approvata a luglio: «L'intenzione
iniziale era di concedere il reintegro so-
lo in caso di licenziamento discriminato-
rio. La stesura finale lo ha reso possibi-
le, ma non automatico, anche nel licen-
ziamento economico o disciplinare»

é
:
:

A RIFOF
ARRIVADENTRO =
IL PANTHEON

spiega l'avvocato del lavoro Alberto Pic-
cinini, che ha uno studio a Bologna ed é
consulente della Cgil. «Dal mio osserva-
torio posso comungue dire che i licen-
ziamenti sono aumentati» racconta.
«C’¢ 1a GFiSi} ma non solo: ora & un'opzio-
ne anche laddove prima non lo era. La
cosa positiva della riforma» aggiunge
Piccinini, «& che ha spostato il termine
del licenziamento a dopo la fase di con-
ciliazioney. Il lavoratore quindi arriva di
fronte alla Commissione presso il mini-

LA RIFORMA
DIELSA FORNERO
APPROVATA

NEL LUGLIO 2012
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CI SAREBBERO
ALTRE OPZIONI

stero del Lavoro con una carta in pil, e
ottiene praticamente sempre una buo-
nuscita». Simonetta, ad esempio, ha
strappato dieci mesi di stipendio.

Se & vero che la riforma Fornero non
ha spalancato la strada ai «licenziamenti
facili», secondo alcuni osservatori, pero,
la «monetarizzazione» del licenziamento
ha smantellato alcuni «freni inibitori».
Piccinini: «Dal mio osservatorio dico che
i licenziamenti sono aumentati. Certo, c’e
la GEiSi] ma c’¢ anche il fatto che per le
aziende ora il licenziamento é una opzio-
ne anche dove, fino a ieri, non lo eray.
Confindustria la vede in modo opposto:
«La legge Fornero é stato un passo avan-
ti, ma non sufficiente. Noi registriamo
piuttosto un'interpretazione molto rigida
da parte della magistraturay. E poi, «dire
che gli imprenditori licenziano, e brutal-
mente, non ¢ solo shagliato e falso, ma
anche controproducente. Questo & un
Paese in dismissione. Se si licenzia é per-
ché gli imprenditori meditano di andar-
sene e di abbandonare un Paese in cui fa-
re impresa é difficilissimo».

Lo tsunami continua e non risparmia
le aziende pili piccole, quelle sotto i 15
dipendenti. E se il clima famigliare una
volta «attutiva» I'impatto, oggi non é piu
cosi. Prendiamo il caso di Laura. Lavo-
rava, con sede in Veneto, per un'impre-
sa altoatesina di bonifica e smaltimento
vifiuti. B giovane, in gamba, e due giorni
dopo il licenziamento era gia stata as-
sunta altrove. Ma il modo in cui ¢ stata
licenziata I'ha choceata. «Un venerdi il
mio capo, da Bolzano, mi dice di non an-
dare da lui il lunedi, come facevo ogni
settimana, perché sarebbe venuto lui. Si
presenta dopo pranzo con il capo del
personale, Mi mettono una busta bianca
in mano e dicono: Leggi. C'era scritto
che avrebbero chiuso la sede. E che do-
vevano fare a meno della mia figura. La
cosa peggiore, la piu sgradevole, & che
mi hanno intimato di restituire tutto im-
mediatamente: computer, telefono, au-
to. Ero allibita. Nell'ufficio del mio colle-
ga, ho riversato i contatti del telefonino.
Poi sono tornata da quei due e ho detto:
Ma, secondo voi, ora come faccio a muover-
mi che qui siamo in aperta campagna?.
Loro si sono guardati imbarazzati. In
due buste di plastica ho messo le »»
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mie cose e mi sono fatta accompagnare
in stazione dal mio collega».

Bisogna mettersi nei panni degli ope-
rai del cantiere di Uta, in provincia di Ca-
gliari, Sardegna, una delle regioni a pit
alto tasso di disoccupazione. E capirli
se non gettano la spugna benché deb-
bano fare cinque giorni di sciopero al
mese per farsi pagare. Stanno co-
struendo un carcere, e da quel che ri-
sulta lo Stato sta pagando la Opere
Pubbliche Spa che ha ottenuto I'appal-
to ormai nel 2006. I lavori sono com-
pletati solo all’80 per cento, e da piu di
un anno ci sono problemi continui. «La
cosa preoccupante» dice Enrico Cor-
deddu della Fillea Cgil, «é& che con la
Opere Pubbliche, che ha sempre avuto
molti appalti in Sardegna, le relazioni

sindacali sono

=y sempre state otti-

me, mentre ora
neanche c¢i ri-
spondono pit».
L'apice dello scon-
tro é stato rag-
giunto a agosto,
quando i lavorato-
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dalle vacanze e
hanno trovato i
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perUNPAESE  deciso di prolun-
INDUSTRIALIZZATO ~ gare le ferie senza

comunicarlo.

Una vicenda di cui quasi non si par-
la. Del colosso Sigma Tau invece si é
parlato, e molto, ma cid non ha impedi-
to che un mattino l'azienda lasciasse i
lavoratori in cassintegrazione fuori
dalla porta dello stabilimento. «Un
brutto episodio» dice ora Sergio Gigli,
segretario generale della Femca Cisl
(comparto di tessile, chimica e ener-
gia), «ormai i rapporti sono deteriorati.
Invece & proprio nella EFiSi che bisogna
avere particolare cura delle relazioni
industriali: soltanto cosi relazioni infat-
ti & possibile trovare soluzioni che non
mortifichino il lavoro. E le persone».

CINZIA GUBBINI
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