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Cig per gli edili
dei Coppola
Hotel, crisi nera

Una boccata d’ossigeno per il gruppo
resta il nodo degli stipendi arretrati

Enzo Mulieri

Per il mondo delle costruzioni quella
diieri si & rivelata una giornata part-
colare. Nel corso della manifestazio-
ne regionale che si & svolta a Napoli
ad operadegliediliéstataanche ditfu-
sa la notizia del varo della cassa inte-
grazione in deroga per il gruppo Cop-
pola, lagalassia del marone cheoccu-
pa circa300 adderti. L'aceordo & stato
raggiunto all’'Crmel, riguardera in
particolare Mirabellaspa, con 147 la-
voratord, Mirahella Sg (3), Mirabella
Mare (33) oltre all'intero organico di
Gricignang. «E prevista per ia prossi-
ma settimanala finma del relativo de-
creto che consente 1'utilizzo degli aim-
mortizzatori soctalitine alla fine dell’
anna - canterma Antonio Gelo segre-
tario della Fica Cisl - wattandosi di
una proroga», L'intervento € decisa-
mente importante per la famiglia
Coppola, a2 poco tempn di distanza
dalla scomparsa del «pa-
rror Cristaforo, non fos-
s¢ altro perché viene in
qualchemodoad assecon-
tlare, sia pure parzialmen-
1e, il sempre pill precado
ASsertn gestionale
dell'azienda gia sottopo-
sta alla procedura di 1i-
strutturazione del debito
e per la quale siattende la
nominadell’ulticiale asse-
veratore da parte del 17i-
male di Napoll

Accanio alla proroga
della cig, vanno segnalati
gli impegni assunn dalla
pane imprenditoriale per
realizzare entmluglio uno

specifico pianc di dentro

di tutte le spettanre pre-

zresse, sia per i lavoratori

direrriche indiretti. Trana-

tive in tal senso sarebbero

state attivate peruna tren-

ting di addetti di Mirabel-

laspa. «Cirsultache gid sono statitro-
vati accordi individuali - ha dichiara-
10 Gelo - in cui & stato quantificato il
dehitned & stato previsto anche il rare-
izzo del dovules. Ma il percorso @
i aliroche agevole, cosi come riferd -
sce il segretario provinciale della Fil-
lea Cgil Mario Mamueei. «1 nodo &
sempre piil imricato perché I'azien-
da, nelle condizioni in cui si riwova,
non pud né glargire né incassare un
solo euro - ha precisato Manucci -
senza dimenticare che pure la Cassa
edile deve recuperar: somme fino a
500milaeuras. Anche per Progenao In-
dustrie, la societa dei servizi (30 addet-
ti) che opera attualmente nell’area ex
5.Gohain, non mancana le preaccu-
parioni, purin costanza di una con-
sultazione ormai gia avviata e che [a
aflidamento sulle assicurazioniforni-
te dal manager I'rancesco Coppola,
unitamenteal massimo dirigente Au-
gusto Tedeschi. Nel corso dell 'ultime
incontrocon le organizzarioni sinda-
calidei chimici, presso uno siudio le-
gale, lo stesso manager avrebhe pre-
annunciato  la  possibile  rdpresa
dell'artivith ela dapertura dei cantieri
nell'ex 8.Gobain, ua il mese di luglic
e setlembre, secondo quanto riferi-
sce Arturo Coco della Fernca. =4 noi,
comunque, sonc dovut 6 stipendi -
dice il delegatodella Cisl- e doviehbe-
ro essere recuperati nei mesi di ago-
stq e dicembre di quest'anna, e nej
mesi di aprile, agosto & dicembre del

2014. Un’altra mensilita che avrebbe
doviito essere recuperara

ngl 2015 potri esserc spal-
mata all'interno del cronao
propramma  gid  stabilito.
Questocié statodettoe quae-
sl sard sottoscrtto dalla
proprietanella prossima set-
timanae,

Ma a fronte di un quadro
sempre pill carico di aspetta-
tive, si fa addinttura dram-
matica la condizione nelle

due srrutare alberghiere , ,
delio stesso gruppo Coppo-

la, ormai prive del marchio :

IHG e che adesso portano il GL?IO-{cgl}
nome di Plaza Caserta fex © azienda
Crowne)e Marinadi Castel- St trattando
lo resort (ex Holiday Inn). anchealivello
Nel primo caso per l'intera individuale
giornaia di eri 34 lavoratori .
hanne eflenuate un presi- per rateizzare
dio dinanziall'albergadiCa- le spettanze
sertd per pritestare contro dOVL.ITE”

la mancata corresponsione
degli sripendi. Gli ultimi
emplumenti sona stati lore corrispo-
stiill 10 marzo scorso, ma erama relati-
vi a ottobre del 2012, 1l problema é
SEM f:re lostesso, comeannota anche
la Filcams Cgll. «5i ratta di situazioni
paralleie - ha considerato il segreta-
rin provinciale Benedetto Arricale -
¢'& una crisi di liquidica di tronte alla
quale & determinante il rappono wa
lasocieta ela banca-, Comungue sia,
almenn per quel che riguarda il Pla-
za, I'anivita all'interno dell hotel & sta-

ta garantita amraverso 1 servizi nini-
mi
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OCCUPAZIONE

Alla Nuova Hobles 24 posti arischio

P SAN PIETROAL NATISONE

Nuowva cimergenya occupaxio-
nale per il setlore del legno-ar-
redamento, Sone a fore ri-
schin, infatti, i 24 post di lavo-
o della Nuova  liobles,
un‘arienda specialiveala nella
produzione di infissi atliva dal
1981 a %an Pietro al Natisone.

Inerisi da diverso wmpo, Uin-
Presa aveva vislo aprirsi an
concrelo spiraglio di salvessa
legato all'interesse di un im-
prendivare del sellare, ma le
rattative per il cambio di pro-
pricta non hanne trovato unn
shocen posivo. Pio passa il
empo, guindi, pin divenia
caoncrelo il rischio di una chiu-

sura. Nel tentative di scongiu-
rare questa ipotesi, ¢ di coin-
vodgere o i1 wrritorio nella
ricercadi una soluzione, 1o se-
grelerie provinciali di Fil-
lea-Cgil e Feneal-Uil hannn
cnnvacaln un incantro che si
terrl Tunedi 3 giognoalle 14,
nella sala consiliare del muni-
cipindi San Pielrn.

www.ecostampa.it
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v I Gruppo annuncia fa dismissione di adcun rami azendall e di continuare solo con lattivitd estrattiva

Gola della Rossa, 131 esuberi alla cava

Esubern per 131 lavoratori, tra
impiegan e operal, su 177 di-
pendenti del gruppo Cava Gola
della Rossa, Fanna Spa e Mu-
rang Logisoca.

[erd 81 & temuty un inconoo
tra i sindacan e la direzione
aziendale, in cui I"azienda ha
presentato le linge generali del
pianoindusniale aseguitodella
presentazione il 5 dicermnbre
2012 del eoncordato preventi-
Vo,

[i piano industriale prevede
la dismissione di alcunt rami di
aienda: edilizia, trasporti, im-
pianti di calcestrizzo, impianti
di conglomerari bituminosi e la
sola prosecuzione della pare
inerente lamivith di estrazio-
ne,

“Ledismissioni- dicono lese-
greterie provinciali di Tillea
Cail, Filea Cisl, Feneal Uil e Fit
Cisl in una nota - prevederanno

Ar

La cava della Gola della Rossa
Il Gruppo annuncia 131 esuberi

esuberi per (3l lavoratori tra
operai e impiegati su I77 dipen-
deno del Gruppo. Lazienda
non si ¢ resa mirimamente di-
sponibile a discuters sulle 1i-
chieste delle organizzazioni
sindacali di categoria a tutela
dei posti cli lavori e del dispiego
della maggiore quantitd di am-
mertizzator sociali”,

Le organizzazioni sindacali
sidiconogii “preoccupatedalla
crisi del scttore dell’edilizia ¢
deltermodelle grandi opere nel
comprensorio di Fabriano, de-
nunciano che la erisi del Grup-
poCavaGoladellaRossa aggra-
VA un contesto socioeconoimico
gid depresso o martonato dalla
¢1i81 ceonomica. Nella sola Re-
gione Marche ad oggi abbiamo
perso 10.000 posti di lavoro le-
gani all’edilizia, pertanto gli esu-
beri annunciad determineran-
N SOpramuro nel comprenso-
rio del Fabrianese e della Val-
lesina un effetto moltiplicatore
per decina di aziende di toutto

T'indoro delle costruzioni™

[ sindacat anmunciang che ¢
mprevisione Massemblea dei la-
voratori del Gruppe Cava Gola
dellaRossaperlunediprossimo
& non si escludone iniziative i
mobilitazione,

Insomma, un'alira mazzata
per il territorio messo in forte
ditficolta, a causa di una crisi
che sta mertendo in ginocchio
la maggior parte delle aziende
del comprensorio.

Adesso pure gli esuberi alla
cava. 5i tratta di una situazione
di cui il territorio avrebbe fatto
SICUTAMCNLE 3 Meng, Specie in
gueste periodo di forte crisicin
cui le difficolta piil grosse si fan-
no sentire specie per le aziende
nelseore delledilivia, I azien-
da sembra interessata a prose-
guire solo nell’attvich di estra-
zione e puntare alla disrmissio-
nedi alcuni rami di azienda, co-
me appunto l'edilizia, i naspor-
ti, gl impianno di calcesntuzzo ¢
ghimpiann di conglomeran bi-
tuminosi. Lb.s.
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ilResto del Carfino

IMOLA

Iter, partite 27 lettere di licenziamento
[ sindacati auspicano prepensionament

Anche la cooperativa lughese colpita dalla erave crisi del settore edilizio

www.ecostampa.it

LA GRAYE crisi economica non
risparmiza neppure 'Ier di Lugo,
una delle pii importanti coopera-
tive del nostro territorio e wa le
prime 30 1mprese di costruziont
in Tralia. In questi giorni, nono-
stante la netta contrarieta espres-
54 10 plU occasiont dal sindacati
di categoria {Tillea-Cgil, Filea-Ci-
sl ¢ Fencal -Uil), sono infatti parti-
te le lettere di licenziamento che
riguardanoe quast trenta dipenden-
ti {27 o, al massimo, 28), in mag-
glor parte 1mplegatl di sede e del
centri fissi Io scorso marzo, a se-
uito degli accordi sottoscritti dal-
¢ partl, cooperativa Iter ¢ sindaca-
ti di categoria, che prevedono
l'utilizzo degli ammortizzatori so-
ciali quali Cigs e Cigs in derpga, si
sono svoltl vari incontei in prossi-
mitd della scadenza dei periodi
possibili di urilizzo degli ammor-
tizzatori sociali.
«Dalla discussione — osservano
leresiglesindacali- - sono emer-
s¢ diverse proposte che avevamo
avanzato alla dirczione aziendale.

Direzione che, perd, ha ripetula-
menrte confermato la necessita di
procedere al licenziamento degli

mento per 1 dipendentl a cul man-
cano [ino a 4 anni al raggiungi-
mento del tequisiti utdll per la

pensione. «S1amo ben consapeve-
li dei costi che queste operazioni
possono comportare — rilevano i
sindacati — ma riteniams dovero-
sn ricordare che I"lter & una caope-
rativa, ¢ come tale non deve mai
dimenticare lo spirito solidarisu-
co che 1'ha sempre contraddistin-
1o dalle aziende. In questa fase de-

esuberi, cosl come indicato dagli
accordi ministeriali, senza tenere
in considerazione le soluzioni pre-
sentates. Pur riconoscendo la vali-
ditd degli accordi sottoscrited, i
gindacati considerano «negativa
I'indisponibilita di Irer a valurare
le preposte delle organizzazioni
sindacali finalizzate solo ad evita-  dZILTIC @ lasc de-
re le ricadute occupazionali, consi- 158t richiamiamo allo spinto i
derando anche il momento molo so!1dar1&m tutte le aziende coope-
difficile dovuto alla mancanza as- Tatve del seltore ¢ non solo ¢ d
soluta di richiesta di lavoros. potersi eventualmente far carico
I sindacati, davantia una prospet- 41 assumere 1 lavoratori che -
tiva di 27/28 licenziamenti, han- Schianc il licenziamentos.
no chiesto all'ter che, prima di I sindacati chiedono poi alle isti-
procedere con le lettere di licen- w2100 locali di attivarst sper or-
ziamento (come detto, gia parti- anizzare un tavolo territoriale di
te}, avvii il percorso previsio dalla confronto, per trovare soluzioni
legge Fornero in materia di rifor- al Brave problema sociale che sta
ma del mercato del lavoro, Legge g¢ncrando la perdita di anti posti
che all’articolo 4 prevede la possi- 41 l1avoro. Il fenomeno riguarda
bilita di avviare da parte delleim- Don $elo il settore della edilizia
prese percorsi di prepensiona- ™A Pil in generale tutto il settore
produttivos.
Luigi Scardovi

g rpe

«Ausﬂp-n-i:.ﬁhi-am-d. che 'g"li enti
tocali trovino soluzioni
alla perdita del lavoro»>

= -
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Aziende in crisi Ennesimo incontro a vuoto. Unica speranza per i dipendenti, la cig in deroga

Mazzi Costruzioni, un calvario

[l concordato ¢ un mistero

Operai esasperati: «Iazienda ¢ letteralmente sparita»

- ne in cui si trovano, Davide

VERONA — Giovedi pros
simo, 30 mageio, ¢i sara l'in-
coniro tra rappresentanze
sindacali e Ministero del La-
voro per la firma della cassa
integrazione in deroga, Que-
sta & I'unica certezza e "uni-
ca ancora di salvezza per gli
B8 lavoratori della Mazzi Co-
struzioni. Per il resto, sul lo-
ro futuro rimangono dense
nubi nere,

[ dipendenti, ieri, in occa-
sione dellennesimo tavolo
ira azienda, sindacati e Pro-
vincia, 51 sono ritrovati, da-
vanti la sede dell'incontro,
a manifestare per chiedere
chiarezza. «Non riceviamo
lo stipendio da sette mesi,
abbiamo famiglie e figli da
manteners. Non sappiamo
pitt come fares, hanno gri-
dato i lavoratorl, pronti an-
che a gestl eclatanti pur di
attirare ['attenzione sul loro
caso,

A riassumere la situazio-

L'accusa
«la societa non da
alcuna rispostas,

L awvvocato: «Situazione

ancora difficiles

Zardini di Filca Cisl: «Que-
sti lavoratori da novembre
non ricevono lo stipendio.
Prima di fine anno I'azienda
comunica che tutto verra ri-
solto, ma poi sparisce. Nes-
suno dice pid nulla, né pud
essere contattato, A febbra-
io, incontriamo il prefetto e
I'azienda comunica di avere
problemi di liquidita ma
che, intanto, ad ogni dipen-
dente saranno accreditati
1000 eurc, Dopo venti gior-
ni, arriva un bonifico di 500
senza alcuna splegazione e
rimane ['impossibilita di
parlare con i vertici. A mar-
o 1"azienda comunica di
aver presentato la richiesta
di concordato in continuita
aziendale, eppure a due me-
si di distanza, in Tribunale,
del progetto di concordato
non ¢'é traccia. Francamen-
ie siamo esasperati da que-
sto comportamento, La gen-

te & disperatas.,

Prova a spiegare la situa-
zione 1'avvocato Amedeo
Bufi, incaricato dalla Mazzi
di tenere i rapporti con le
organizzazioni sindacali.
«Com'E noto - splega - ¢l so0-
no serie trattative in corso
con Astaldi, per quanto i-
guarda le opere post terre-
moto da eseguire a L'Agui-
la, & con un'altra azienda
per le opere locall. Dal risul-
tati di queste due trattative
deriveranno | numer sa cui
costruire la proposta con-
cordataria. Siamo EDEL‘JEI.‘III
che a soffrire di pin, uggl.
sono i lavoratori, ma stia-
mo facendo il massimo pos-
sibiles.

Di tutt’altro avviso Massi-
mo Castellani, segretario ge-
nerale della Cisl Verona che
accusa, senza mezzl termi-
ni, I'azienda di dilatare deli-
beratamente le tempistiche.
«Siamo di fronte ad un pes-

simo esempio di imprendi-
tori che si disinteressano
completamente dei pmpri
dipendenti e della sm:ma
per curare solo i propri mte-
ressi. Quello che appare B
che stiano prendendo tem-
po esclusivamente a questo
SCOPO,

Anche I'assessore provin-
ciale al Lavoro Fausto Sa-
chetto, pur in altri termini,
rileva le mancanze di Mazzi
Costruzionl: «Tra le varie
crisi che ho visto - sottoli-
nea - questa & quella, ip as-
soluto, gestita peggio. E ve-
ro che siamo in un periodo
difficile, ma da sette mesi a
questa parte ["azienda non
ha mai rivolio una sola paro-
la di conforto ai suoi dipen-
denti né mostrato attenzio-
ne alle loro sorti. Quello
che faremo & ottenere 1a cas-
sa in deroga e poi anticipa-
re noi i pagamenti. Se e
quando sara firmato il con-
cordato, ¢i impegneremo
per la cassa straordinarias.

Samuele Nottegar
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Letni
Radicar addio
Chiusa la fabbrica

Ha chiuso i battenti defimtivaioente la
Top Plastics Radicar di Leini. Dazicnda
del settore automotive, in crisi da lempo e
con i lavoralori, 48 persone (di e 40
donne) in cassa inteprazione per crisi
aziendlale dal pennaio i quest'anno, era
stata acquisila a marze dal Gruppo
Macearrone, che ad aprile ha, petd,
anmuneiato la messa in liquidazione della
ditla di Leini. « Purtroppo ¢ & stalo hen
presw annunclato - spitoga Glovanni Fora
della Fillea Ceil - che per i nuovi
acquirenti ocra impossibile ricapitalizzare
l'azienda di Leini ¢ quindi siamo a'tivati
allamessa in Bguidazione ¢ ad un accordo
che consente lattivazione della cassa
integrazione straordinaria per cessata
attivitd. Non potendo nuntenere i postidi
lavoro, almeno siame riuseiti a fe- attivare
gli ammortizzatori socialis. IH. BER,|
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Azienda Poles, fallimento scoperto on-line

Brugnera, dipendenti e sindacalisti tenuti all’oscuro, tanto che 'hanno saputo navigando in internet

b BRUGNERA

Dichiarato 1] fallimentn della
Poles. Tenuti all'oscurn § dipeh-
denti, che hanna scopero la
nativia solamente navigando
siinigrnel.

Chinde un'altra axienda ded
scilore mobiliers. lasciando a
casa wna dozeina di laveratori
che l}ﬂll'ill'l]]ﬂ comntare pper i
prossimi nsi snllania
sull’Aspd. lanuoyva indennita di
disocuppuzinone prevista dalla
leggee Foroero. inatlesa di recu-
perarce quallro mesi ¢ merso di
stipendi non ancora riscossi, §
trattamentn di fine rappoerto o
tle le spedanze maluarate,
[azienda ha la sede legale in
via Mazzini a Maron, mentre i

Azlende del mab

capannone @ in vig Roncat a
Gialarine.

«Fino all’anno scorsae - fasa-
pere Gianluca Qualrale, di Fe-
neal Uil -, i lavoratari erang 15,
A novembre sonn stad elicitua-
ti alew licenziamenti per ridi-
MENSITIMCNLO ¢ 5016 rina-
slin 12, Non e mai slala chia-
revca sulle mwtivarioni della
crisl axiendale, anche sc sonmn
facilmente inwibili, ¢ saprat-
LuLLey avexet sond al stati indor-
mali 1 lavoraloris. La Moles si
occtipava di verniciatura di
miohili per conto terzd, lavoran-
dninmanicra pressochi esclu-
siva por fa Copat di Brugnera,
che a sua volta sla per presen-
tarc in tribunale la vichiesta di
cancardata.

« lavorator venivanng messi
in cig por diverse setimane,
rinnovandn la richicsia di tan-
L in Lanto - continwa Qualrale
= All'inizio di mappio abbiano
decise di chicdere garansic, al-
menn per il pagamento di par-
Le delle mensilita arretrate, pri-
madi Anmare larichiesta di cig,
L'aziendo non ¢ ha rispoesto ¢
qualcheginrmo dopo, navigan-
dnonline sul sito del tribunale
[allimenare di Pordenone, ab-
biae scoperto la sentenza di
[allimento. Non pu accadere
che un'axicnda costanlemen-
e seguita, snohbifsindacatiof
lavoralori in guesto modo e ci
lasci seoprire 1] fabtirmento a co-
sc fattos,

Sulla stessa linea anche Cri-

stinn Dalla Peeesa, di Fillea Cgil,
che comment: «Abbiama da-
o ali’ adenda sempre la massi-
ma disponibilita e lorn non ci
hanng nemmeno avveititl del
fallimenta. Se questa & la no-
stra classe  imprendiloriale,
che prospeiive  abbiamode,
Tra i tavoraton vi & pure una
coppia di coniug, rimast guin-
di entrambi senza lavoro, ¢ o't
chi fa fatica ad aitenere la so-
spensione del nwtan aceeso
qualehe anno fa. Ad lavoratori,
ratlandosi di unazicnda sollo
i 15 dipendentd. nen spetann
ammnrtizyaeri sociali, ma snl-
Lanle I"Aspi per oltomesi, dodi-
ciperchihasuperato L0 anmi.

Claudia Stefani
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Newcom, s1 al concordato
Speranza per 35 lavoratori

San Vito, iltribunale ha dichiarato aperta la procedura richiesta dall’azienda
Maurizio Comand (Fillea Cgil): «Primo segnale positivo, ora va verificato il piano»

b SANYITO

Il tribunale di Pordenone, ierd,
hia dichiaralo apena la proce-
dura di concordata prevent-
vo richiesia dall’azienda omi-
liana Newcom, che ha sode
operativa e principale a san Vi-
w al Tagliamento. livitaw il
lallimento, per i sindacati &
una prima, buon notizia in at-
tesa dell incanteo con § credi-
LOTL Boate trentacinguee, i di-
pendenti dell’azienda, chie ha
lo stabilimenwe nella zona in-
dustriale Ponlerosso, col liam
sospeso. 1110 dicembre 2002
si era apena la cassa integra-
rione straordinaria o il 25 gei-
naio successivo Uadenda (pro-
duce barre in laminaw po-
stforming, in nobiliLato pr-:‘%nr
ming, anwe ¢ piani finiti por |
setori cucina, ullicio, bagno ¢
caneretie], aveva deposilato
il ricorso peril concordaio.

La erisi ha colpile, come in
diverse aziende del selwore,
sul lronte della liquiditd o del
crodito, piinche della mancan-
#a di lavoro. Circa la metd dai
dipendenti continua a lavora-
re, seppure pochi giorni a set-
timana. 1L 30 aprilc scorsa, nel

e . IR T

- e
s
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/ ./ NEWCOM

Newcom di San ¥ite, via libera alla procedura di cancardato preventivo

LErMine assegnaLo (poi proro-
galo! dal iribunale, la detyitri-
o ha presentatn proposia o
piano per Mammissione al
concordata. Lunedi cra il wor-
mine ullimao per far pervenire
ulieriori allegadi. Il tribunale,
riunites] ieri incameras dicon-

siglio con i giudict Francesco
Pedoja (presidentel, Martina
Gasparini ¢ Francesco Petruc-
o Uoffnla, ha ritemuna che sus-
sistano gh estremi per 'am-
missiong della proposia. La
documeniazione appare forni-
re sattestadione sufliciente cir-

va la veridicith ded dali axien-
dali ¢ la [auwibilith del piano,
nonché circa la imaggior con-
voenicnza dell'ipoliz.ata conti-
nuita axicndale al fine del sod-
disfacimento def creditnrie. 11
trihunale ha dunque dichiara-
wo apera la procedura di con-
cordatn (la lormula della con-
tUnuith axiendale consentird
di proseguire nella produzic-
nel, nominanda commissario
giudiziale la ragionicra Danic-
la 12i Pauli, con siudio a Porde-
none.

I creditori sono slatl conve-
cati 't huglio per vagliare la do-
cumentazione o evenigale
approvazione. Lazienda ricor-
rente dovrd depositare un ter-
20 delle spese della procedu-
ra, 35 mila euro, entro dieci
giormmi dalla comunicarione
del decreto. «L’aperiura del
cancordatn — afferma Mauri-
zio Comand (Fillea Cgily - un
primo segnale posidva: in que-
st scttore ¥ domande su 10
terminana con un fallimenon.
Ora vanno verificad i contenu-
ti del piano ¢ la risposa dei
credivoris,

AndreaSartori
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Lavoro ko, chiude anche 'impresa Pecora

La societa di Pieve del Cairo ha chiesto il concordato preventivo: «Soffocati dalla mancanza di fiducias

B PIEYE DEL CAIRD

Impresa in liquidazione, la -
chiesta al tibunale del conda-
to preventivo, | 31 dipendentd
in cassa invegrazione straordi-
naria da febbraio: la crisi in
provincia di Pavia lascia sul
terreno un'altra vitkima M-
sire. L'impresa Pecora, fiore
al I'm'w:hlelilu di tre generazloni
d'imprenditon (che vantano,
el denso camet di lavord fantd
in tanti anni di presenza sulla
scena edilida, anche placsa
Emanuele Filiberio a Pavia) si
deve armrendere all accanirsi di
tre tenaghie che pesanosull'in-
Lern contesto edilizio provin-

ciale. Lo rassume cosi Luigi
Pecora, il titolare: «La situasio-
ne i pegginmia negli ultimi tre
annik: lo scorso anno, poi, il no-
siro faiturato si & dimesato
o da T miliond & 3,5 mi-
ioni di curo. Meno commes-
se, il primo fatore. 1l secondo
i crediti che gli enti pubblici
non possono saldare ¢, stretta-
mente legato a questo, il rap-
prorto con le banche che han-
1 SLPeLo in modo ceasperato
I'accesso ai finanxinmentis.
Ma 't un quarno faitore che
Iimprenditore lomedlino met-
te in evidenza: la burocrazia,
mir:f)u ¢ ossessiva. «Lavori ag-
giudicad nel dicembre 2010
ancora bloccati da ritardi bu-

rocratici - annola Luigl Peco-
ra - cosi come abbiamo atteso
[ LI AT & IeEEO L ri-
sposta dalle Ferrovie per | n.lg-
provazione di un pmg,:.uuf
sembrava ad un passo dal po-
tor parire. Cosi non si pud la-
vorare, 5 chiudes. Banche,
Comunl insolvend per legge,
burocrazia  soffocante: un
elenco che ritorma  spesso
quando sl chiedono le raglond
di una crisi che appare, per
tantl, senea fomo. L'analisi
dell’imprenditore si fa lucida:
«Mi chiedo perché lo Swato
debba investine in casse inte-
grazioni, quando trebbe
pin agevolmente shloccare |

fondi che consentirebbero
l'avwio di tanwe opere pubbli-
che imporani, dalle scuole al-
le strade da sistemare, alle fo-
gne da finires, Pol uno strale,
al Patio di stabilivh: «5i & ormai
aeeerala - spiega limprendito-
re — la possibilita dei Comumni
ad investire, B senza nvest-
menti non s permetle
all'arlenda di erescere. CQuel
che & peggio & proprio guesto:
si sta toglwendo la Gducka, Te-
mao che, di quesio passo, alire
realid pavesi seguiranno il de-
sting della mia impresas, Ma
¢ un lavoro su tuiti che Luig
Pecora ricorda di aver seguiio
e che lo ha ino ito? La ri-
ta ¢ lapidara: «51, quelll
emihanno pagatos.  ({f &)
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Casei, ditta Arona
in liquidazione
Undici licenziamenti

Conclusa la cassa integrazione, dipendenti a casa
La crisi aziendale legata all'impasse dell’edilizia

www.ecostampa.it

B CASEIGERDLA

Come inun effetto doming, il
collasso dell’edilizia metie in
ginocchio anche le aziende
dell’indottn. £ il caso della
sPietro Arona srls di via Enrico
Fermi a Casel Gerola, imbal-
laggi ¢ bancali in legno per le
formaci, messa in liquidazione
con licenzlamento degli undi-
¢ dipendenti (in magsioranea
donne), Per | lavoratord, al ter-
mine del pericdo di un anno di
cassa integrazione in deroga,
non ¢’ neppure la garancda sa-
lariale minima della mobilic,
ammaornizzatore che scaiia so-
Io nedbe realih produttive sopra

i quindici dipendenti, per cui
dovranno  aocontentarsi del
sussidio di disoccupazione, in
atiesa ¢ nella speranza di tro-
vare un nuovo impiego, shida
ardua in questl tempi grami.
Ancora da percepire alcune
mensilitd arretrate o il tratia-
mento di fine rapporto,

Epilogo amare di una crisi
chenasee da lontana,

Con le iomaci che rallenta-
ne, cominciano anche | pro-
blemi per la Arona, che ha nel
setlore ded lateried il principale
cllente. Una svolta sembra
profilarsi nel 2008, guando il
gruppo savonese Mallarn rile-
v il 51% delle quote {oon i

49%, che resta nelle mani della
famiglia Arona).

«&a alle promesse e agliim-
pegnd per il rilancio aziendale,
Funmp]m. TR S00W0 Seguei i
atti — spicga Bosario Mascarnel-
ln, Filea Cisl = Il nuwovo socio
nomn 5i & neppure presentaio
agli incontri con il sindacato,
ai quali hanno partecipato so-
I gli Arona ¢ la sensaione net-
ta & che il pacchetto di maggio-
rinza sia stalo acquisito unica-
mente per controllare una fet-
tadi mercato e non per concre-
Lijnmgmi{ll sviluppo ¢ conso-
lidamentn della compagine
ariendales. Unanno fa la situa-
winne precipita. la prodizione

sostanrialmente si fenma eila-
verralon si apgrappans alla cas-
sa integrazione. sAbbiamao cer-
cato di attivare ogni tipo di am-
mortEalore sockle, per il pe-
riodo pil lungo possibile —

splegaancora Mascarello = Ma
alla line i nodi sono venuti al
pettines,

Cerio & che la chiusura della
o PRt Aronas rappresenla un
ulteriore colpo per il lessuto
produttive ¢ occuparionale lo-
cale, «Ho seguite le vicende
dello stabilimento, in sofleren-
zada tempo =sottolinea [l sin-
daco Exio Stella - 5i sperava in
LI MWD O UAre e, ma pur-
troppo nessuno si & fatio avan-
tia continuare attiviths, [ris.)
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Fallimento per la Priant
Incubo per 50 dipendenti

«Inammissibilex la proposta di concordato preventivo per 'azienda di Vazzola
Tuttii guai coni pagamenti degliammortizzatori sociali e i dubbi per la cigs

YWAZZOLA

fi staea messa definitivarmente la
paroda fine alla Priant. La fablbri-
ca dellegno, uno dei fiori all'oc-
chicllo della produrzione inda-
striale di Vazzola, & stata dichia-
rata fallita. Il giodice deluibuna-
Il fallimentare ha dichiarawo
cinammissibiler la proposta i
cancordalo prevenlive e quindi
mencoled ne ha stabilite il falli-
menin. Foodala nel 1984 da 1i-
vie Barhicro, al templ del oo
massieno sviluppo era arrivata a

comare un centinain di dipen-
denti. $1 era specialiveata nelle
producdene di pavimenti e pan-
nelliin legno, una delle maggio-
rirealla del settore nella Marca.
[ primi sericchiolil erann stati
avwertil nel 2008, quandn i cara-
hinied] del Nas avevano rilevato
delle presunte vielazioni in ma-
teriaambicntale. bae slalocon
Farrivo della crisi econnmica
clie ainizio 2012 sono stati mes-
i in cassa intograxione i printi
A5 aperai. Dopa alcuni micsi, a
e lire, la dilla di via Cal Longa,

aveva faun richiesta di concor-
dato preventivo. Un iimprendi-
iore georgiann, Paala Kandau-
rashvili, diventalosocio di mag-
gioranzaa sellembre ha aeguoisi-
1o 'alfitle del rame d'azienda ¢
la nuova Priant Industries aveva
assorbilo una ventina di dipen-
denti. H{uors rimane un ponta
intermogativo, «hconlreremao il
curatore. vogliamo capire per-
che il concordato non hareltn e
guale sachil luturos spicga Mau-
o Visentin segretario della Fil-
lea-Cail. Vi sone problemi an-

che di cassa integrazione, non
pagata per il mese di dicembee
da Priant, [ poiinritardo la cas-
s in deroga per due mensilid o
bisognera attendere  qualche
maese perché venga awlerizzala
la cigs concessa ad aprile. Una
trenting sono i lavoratond ingue-
sla situazione, aleunidei qualisi
lrovann da mesi sensa nermme-
ne amumortizzator sociall, con
[amiglia e mutui da sostenere.
L'esamic per lo siate di passivi
dellz Priznt pa & stato fissato al
12 dicembre. {efifn}
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Cementificio Sacci, I'azienda vuole chiudere

+«| wertici del cementificio Sacc hanno
manifestato la volonta di chiuders tra
ded sucd stabilirmenti in italia, tra cui
quelio di Livemo. Il gruppa, in
concordato preventivo, ha bsogno di
ossigono: dallinizio della crisi ha porso
il 50% dlad fatturatas, A rifesro & i
segratano provinciale di Fillea-Cgil
Micola Triola dopo lncontra tra
arenda e rappresentanti sindacali, «l
dirigenti della Sacc - pracisa Frsu
Fillea Maurizio Dami = non hanno
specificato né tempistica né modalita
della prospettata chiusuras, La crisi
del cementificio ivornese {una ventina
| dipendenti) & iniziata tre anni fa. «La
produzions & ormai ferma dall'agosto

2010k, ler mattina & stato sottoscritto
unaccordo con Fazienda per
Fapertura della mobilith volontaria
incentivata par 7 lavoratort | 13
dipendenti imananti termineranna La
caszs integrazione straordinaria il 18
gennsio, E dopo? «Soenza Famive diun
acquirents - spéega Demi - la chiusura
dafinitiva del cemantificio potrebbe
diventare realtd @ armiverabbe la
mobilitis, Sulla struttura avrebbe
iniziato a puntare gli oochi uno dad
creditori della Sacci; si trattereblbe di
un'azienda internazionale. Triolo spara
che il cementificio vanga rilevato da
chi passa di rilanciare suna struttura
storica, nata oltre cento anni fax. DEV,
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SCENDONO IN PIAZZA 1 DIPENDENTI CELI

di Garlo Ferranin

B TERMI - Lu societh Celi, defln ronn madu-
stnale di Vasaghano, nel comune & Stronco-
nas, [ parie del cluster noubics delUmbna, o
guile pdenscono nove mmprese, ollo della pro=
visciin i Termd (Cehi, E-Tech, Cannliochio, TH-
wisnE, Croololy, Paoliod, Officing meocunics
M ariami, Rocoo Marmi) e wisa dell” Ao Tovene
(Sifier Placcati) che operano nella muaggion par-
e eelle fasi tipiche della filicra del bisaness ded-
L i, almseno per quanto attiene alke ativ-
1t prmone finalewaie alla produsone Viésta-
in ln despomibalina delle wnende pio stritiunate
& gedlnre e coordmzre i mggpruppamentodme-
prese ko soopo di allfrontae mseme ln cna
globale, unendo  compelenFe,  locnodogie,
ki how, per polersi preseilans con maggso-
re forza sl mencato, pantasdo su fion critia
quali lintemasonalisasone, lmnovasone, la
Tormione, il disign ¢ la tecnologia, il control-
b det cosii, Pacoesso o strimenti finanenn e
erecdlnn

Ceh, & la capodiln, ana lo en. [ bnomiton, unn
gurnion, ma ally fine del 2012 emno unis
dacina in '|'|ilu. =00 1 sopenn di selle Fimm
Fiederseo Mutsiling, sepretmmo ormganiesaitivo del-
ln Fencal-Uil & a dir poco arrabhiso, “Stiamo
muinifestando dovanti ol sito perché le mae-
stmuae da sei mesi non percepiscono stipend,
ncdire Vigaends non ha versio dal 200010 Tir
{metr it mmenio fine breomo)™. Matalin é come
un fime in e, ' La podccan che ha Lot D=
occre il vaso, o precipitlan: gli eventl, & stata
i conlnbato conoesso dalls Begone Umbeia
per un progetio, Ladendn sl crm ampegnata, m
Confindustrin o Terni, o incassane i soldi, cinca
1 10rmika ewro, che ovnebbe mgirato ai lvorato-
ri. Ineslere do une commiesss dui cantien muvali
i Vinreggio, 1 Wmials eune ot serehhenn
dimuts andare @ lnvorston o sanalona degl
e stapend armetmin®

L e ghobaile, nel e della socesta dh Viesa-
ghiano, & rebna, =11 settore mautico neld Pacse,
risctile e defln enis, le nesponsablith somn
delln. propeicts, della gestions delln famiglia
Fruncesching™.

Fer ol segretano provinciake della Fillea-Cgil,

Cristinno Costung, b Ol “ruppresenta unn
b ch cecelleren dell wrmesdo del legno, m par-
tolan: per gh amedament nowiea”, Da guan-
Ny 2oma ineenn o segrul o e <] 200 Cg
sLllD wn pressieE ;11u:riuim:|.i|lu. Lra peecline e
fiehi, che ha cnmto uwn veslo & commesse, af-
Tnortico coa il noonso alla cg strvordiania per
nistrutiiermzions In guesti moni | bnomaton han-
no dito b massima disponibilich anche dal
by ki vists eoonomics, portando o lerming
Lrvon nonostanie 1 nanh nol pagumento di
slipenadi, damostmndo siaoGumento allicoom-
cha, che okt spesso b futlo prormesse, m G
h mporiani, non maniemile .

Wlomeno Manciuec ¢ Leoaunde Crnmith sono
b delln Fappaesemtinen sindacabe umit-
riie, R | bvorulon sono allo stremic, =Siamo
con Feogqua alla gols, costretti a vivene con il
dimerznmento dello stipendio, Da setle giomi

simo in scioper, per il futum, insieme alle
sepretene proanciabl & cateponi, decderemo
ll percomso di intraprendene. La nosim spemn-
e che ln sieesone 2 possd sbloccang al
preto @ mpreiwdene il levoro m fabbreca®™, Aldla
porti della Celi, hanno bussato per Faudito-
riurm el Eur di Bomsa, progetisio da Eneo Pia-
no. "Il nostro munchio & mponane, i presti-
o, per e capacith delle macstranse ma rschia
oli esseme butiato al vento, A Ivello imtermucsio-
nake whbinmao armedato, tm Falim, 1l comanidio
e o e mes dell'Arabin Sauwditin ¢ ki guar-
da reale®,

1 Lprcesiloen, soblo o sode, hamso momilfesdalo
espramendo utia b koo rabbia, auspicando in
uina ripresa perchd gli indiceton economic se-
grilang che il mencato ¢ in fore cspansione, in
i prarticaolame uello dei grandi yacht.
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La Provincia di Varese
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Incubo Arcisate-Stabio
C’e 'appello al prefetto

Arcisate

Freocoupa & non podo | neovo stop,
I'enmesimo, del lavori sul versante
italiano dedl'Arcisate - Stabio, tratto
In eostruzions della futura fermovia
Internazionale Lugano - Malpensa,
In primo luogo | comumni dells
Valceresio: tngliati in due peril
cantiers orm hloocato, Preoccups
i sindscati, per le ricadute ooou-
pazionali nlevant. Visto che con
i camtier fierrmd e gia stata aper-
tanla o inbegnesione ordinaria
fino ameta giugno,
Lettere di Hcenziamento?

O, perh, per i <48 lavoratori del-
I'impresa appaltatrice (37 operad
el 11 impiegati) dall T giwgeno pao-

trebbero partire le lettere di li-
cengamento, Senza dimentica-
ri gli altri 200 lvvoratori delle
imprese subappaltatrici interes-
sati a prowvedimenti di cassa in-
tegriione ordinaria oo trasfer-
menti Per questo i sindacati che
seguono b situnsione da vicino,
Antonio Massafira di Feneal-
Uil, Raffaele Inveninato di Fil-
ca=Cisl e Flavio Nossa di Fillea-
Cgil ieri hanno messo nero su
bianco la nichiesta di un incontro
urgente con il Prefetto di Varese,
Glorgio Zans, « Lasituagione &
estremuments delicata - confer-
min Nossa - ¢ servono inizintive
che portino chinrezza sul foturo
delfopera. Per questo ci sinmo

appellati alka prefettur, come gia
wvesnamo fotto con [oesessore -
ginauale alle Infrestrutiure, Mau-
rizio Del Tenno. Siamo in atte-
sa di essere convocatis, Anche
perché tra i lavoraton queste so-
no ore di tensione, « Terremo
una prima assemblea con i bavo-
rator, giovedi 16 maggio, al cam-
po base di Cantello - aggiunge
Flavio Nossa -, Perché al contra-
rio degh altn stop, questa volia la
gibunzione & pit complessis,

Preoccupat] anche gl swizzer]

Cisono le terre all'nrsenico da
stoccare ma, vista anche la pre-
sergd idrocrun nellfaren del-
laconva Rainer, sito dove avrebbe-
ro dovuto essere trasferite, tutho
si ¢ complicato. E senza poter

spostare ln terra i lvori faticano
a proseguire, Cosi siallarmano
anche g svizzen. Che eri han-
nun fatto il punto sulla erisi dello-
perain Italia nel corso dells riu-
nione del Dipartimento del ter-
ritorio,

Peril Canton Ticino, infatti,
l'operni di fondamentale impor-
tanza non solo per approssi-
mmarsi di Expo 2005 ma anche per
alleggerire il Mendrisiotto dal
traffico dei frontalien che ognd
giorno passmno i confine con s
Svimgera. E il ischio & quello di
ritrovarsi con un tronco finito,
guedlo ticinese fino a Stabio i cui
Invor proseguono in quest gor-
i & pieno ritmo, senzn la possi-
bilita di collegamenti a sud, in
Italia w Alessio Pagani
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- AVenezia ﬁrmato I'accordo per gli ammortizzatori seciall

Morupa, cassa in deroga per 38

L'azienda in crisi per aleuni mancati pagamenti. Gid chiesto il concordato preventivo

www.ecostampa.it

Albarto Garbellini

GIACCIANG - Cassa integra-
zione perla Morupa di Giaccia-
no con Baruchella.

Ieri mattina negli ulTici della
Regione Veneto sindacati,
azienda, Unindustria e Regio-
nie hannoe siglato 'accordo per
la richiesta della cassa in dero-
ga. Ammortizzatorl sociali
che dureranno, a decomrere dal
12 aprile, fino al prossimo 15
settembre,

La taruna o Glacono

La misura riguarda tatti i 28
dipendenti deilo stabilimento
di Giacciano, specializzato
nella lavorazione del legno.

La Morupa lo scorso 1z aprile
ha anche fatto richiesta, al
tribunale di Rovigo di concor-
dato prevenitivo, strada indivi-
duara dalla dirigenza azienda-

W La richiesta
prevede
la copertura

fino al 15 settembre

le per uscire dalla grave crisi

che la sta attanagliando.
All'origine delle difficolta dell’'unira
produttiva altopolesana ci sono irri-
solti problemi [inanziari, legati al
MANCato pagamento, nel mesi scor-
si, di grosse commesse, ossigeno
finanziario, quindi, non incassatw
dall’azienda che si é cosl venuta a
trovare con scarsezza di liquidita.
Negli uldmi anni 11 gruppo si era
specializzato anche nell'allestimen-
to di Interni in legno di navi da
crocicra, Ora il percorso per uscire
dalle secche passa dal concordato
preventivo, La speranza & quella di
Uuna nuova societd che possa rilevare
l'attivitd della Morupa,

Isindacari chiedono che sianoe man-
tenuti i livelli occupazionali. leti in

Regione c'erano Gino Cregnanin,
della Feneal Uil, Fabiano medea per
la Filea Cisl e Mauro Baldi per la
Fillea Cgil. Per Unindustria Leonar-
do Becrad.,

1 responsabili sindacall seguiranno
l'evglversi della sitnazione assicu-
rando lapropria assistenzaailavora-
tori e nella gestione della cassa inte-
grazione,

E proprio sulla cassa in deroga pende
1a spada di Damaocle del rifinanzia-
mento degli ammmeordizzatori sociali.
La copertura, infarti, & assicurara
solo fing giugno. Perché la cassa in
deroga per la Morupa arrivi a sca-
denza & necessario, quindi, il rifi-
nanziamento, cosa che da giorni
tutti i sindacati stanno chiedendo.
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Molinas, a casa 50 operai

Nuovo accordo per tre mesi di cassa integrazione nel sugherificio di Calangianus

di Pletro Zannani
b CALANGIANUS

La crisd che attanaglia il distret-
i industriale del sughero di Ca-
langlanus ha costretto | Mall-
nis a prorogare ln cassa inte-
griccione ordinaria che riguar-
derd, a rotadone, circa 50 di-
pemdentl. L'accordo  prevede
un periodo di tredici settimane
con sospensione per ferie col-
letthve ad agosto e decormenza
sinn alla prima settimana di set-
tembre. Alird 40 lavoratord er-
no statl messi in cassa integra-
done ordinarda tre mesi @
L'wrienda rappresentatada Re-

nato e Giovanna Molinas, ha
raggiunto I'accondo con ka Con-
findustria del Nord Sardepna
(rppresentata da Gian Simo-
ne Masia e Gluseppe Contul, la
Filea Cisl (Alfredo Costa e Batti-
sia Imperio) e ka Fillea Cgil
(Hassan Benbouzid ¢ Toning
Cansella),

L'esigenza di andare in pro-
roga & determinaia dal [atio
chie ancora sussistono elemen-
t eritlel che non permettono di
impiegare wite le macsirane,
Med periodo scorso | dipenden-
ii del sugherificio Molinas han-
a0 wisto atiuito @ lom disagio
con Panticipazione puniuale

da parte dell'azienda dedl'in-
dennith di cassa o dal ftto che
a urnazione, a parte gualche fi-
i.;ur.:l singola non Impicegabile,
wnng avorato qualche seiti-
mana che ha permesso loro di
portare a casa un salario accet-
Labili,

Renato Molinas al rguardo
dichiara: «La erisi ¢'&, maa nol
sta a cunre la siuazione degli
operal. Siamo orgogliesi di es-
sere un' industria che amicipa
gli stipendi. Noi ancora non
possiamo nenumeno scaricane
cirche abblamo anticipato per
tre mesi percheé 1 Inps ho prassi
burocratiche incomprensibili.

Conosciamo le difficolth degh
operai ¢ delle loro amiglie, le
scadence che hanno per mud
espese. Certo lasliuazione non
¢ delle miglioris. | sindacalisti
Costa e Imperio tengono a dire
che scon lazienda | rapport so-
no collaborativi ¢ registramo
una novith assoluta all'intermo
del sugherificio Molinas: diver-
8l dipendeni hanno dato pie-
no mandato politicn al sindaca-
o di gestire la situacione del
mmento con la sotioscriziong
delle deleghe e 'scrizione al
sindacato. E divvvero un nuovo
COrSo, 51 & MpEiunie un tREEuar-
doche rassencna s,
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MONSELICE Protesta alla cementeria contro la decisione della proprieta di cassa integrazione

Zillo, i lavoratori di Este in presidio

H sindacato: «Se non avremo risposte, pronti alla mobilitazione ad oltranza, J0T0 € notiex

www.ecostampa.it

Camilla Bovo ]
MCNBELICE

E iniziato 11 nuove presidic
dei lavaratori  dellimpianto
estense della Cementizillo,
che ieri mattina si sono riuniti
davanti alla cementeria di
Monselice per portare avantl
la protesta contro la decisione
della proprieta di rimetterliin
cassa Integrazione, Yina mos-
sa che alimenta le presccupa-
ziont per il futaro dello stabili-
mento atesting, dove la prodo-
zione & stata nuovamente so-
spesa dopo appena dieci gior-
ni di attivita, <] timor sono
tanti ¢ puntroppo sembrano
fondati. - spiega Marco Benati
della Fillea Cgil - Ormai dalio
scorzo mese di gennaio e
vendite sono state dirottate
tutte a Monsehce. | lavoratori
ritengono inaccettabili la rigi-
dita dell'azienda e il suo atteg-
giamento di sufficienza. Fino-
ra gli accordi sono sempre
statl sottoscrittl, ma con que-
sta vertenza abbiamo non po-
chi problemi. Non basta [a
crisi a givstificare la mancan-
za di volonta della proprieta
di prendersi impegni nei con-
fronti dei dipendenti-. Per
gueste motivazioni 1 dipenden-
ti deliimpianto di via Caldevi-
go hanno deciso di riunirsi in
un presidin, con linlento di

PROTESTA Nuowva presidio dei lavoraton dellimpianta estense

far sentire la loro presenza
nel territoric. Rimarranno in
azione tutta la sertimana, al-
ternandosi dalle 8 alle 17.
«Glovedl ' maggio ¢'é un im-
partante incontro a Roma tra
industriali ¢ le segreterie na-
zionali dei sindacati per discu-
tere la verienza. - spiega anco-
ra Benati - Contiamo anche in
un concreto interessamento
delle istituzieni locali e dei
parlamentari padovani, ma se
le cose non cambicranno rapi-
damente la nostra protesta si
inasprird e gia da lunedi pros-
simo siamo pronti a portare
avanti un presidio ad oliran-

7.4, 200 € nottes. Aj lavorate-
ri non hasta piu la consapevo-
lezza di poter fare affidamen-
to sugli ammortizzatori socia-
li: vogliono garanzie reali sul
proprio futuro lavorativo, <A
questo punto qualche risposta
¢l € dovuta. - commentano le
rsu dei lavoratori - Se questa
situazione non verrad sblocca-
ta alla svelta con il riavvic
dell'attivita nell'impianto  di
Este, tutti noi dipendenti ci
merittamo un relnserimento
nella cementeria di Monseli-
ce. Perché cosi, nellincertez-
74, pon possiamo pild andare
avanti».
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Chiuse le Fornaci giuliane

in 14 restano senza un lavoro

Cessati tutti gli ammortizzatori sociali. La Fillea-Cgil: «Qualcuno ha provato a ricollocarsi
ma a 50 anni & quasi impossibile trovare un impiegos. E 'ennesima area produttiva dismessa

di Francesco Fain
} CORMONS

Avere pil di 50 anni e ritrovars]

di punto in blanco senza un la-

vorn. Godere della cassa integra-
zhone per due anni senza flusci-
TE 3 [FOVATE UM N0V 6CCUpa-
rALi] L

[ la simazione drammatica
vissuta dai 14 dipondenti delle
Fornaci giuliane di Conmbns,
ol Jualcuno - spiega Enrico Coce-
ank, segretario della Fillea-Cgil -
b temtato di reodlocarsi ma sen-
zit foriina. A 50 anni e roti ka
del mirzcoloso trovare un‘ocou-
pazione. Questo & un problema
di non poco comto che, forse, &
st sottovilutato dai pits.

i quella defle Fomaci giu-

laneg 1 :

l'ennesima area dismes-

sa. Sull'amipio piazzale, lungo la
strada regionale 56, non 't pil
traccin dei mationd. 51 & chiusa
cosl Paniviva delle Formaci dopo
oitantanni di storjs Una fine
ift gpuando quasi trean-
ni fa la societh aveva deciso di
chivdere i battenti: chiusi i formni,
era cessata b produzione di mat-
toni. L'azienda cominci a ven-
dere | macchinard e affired a
un'altra societh la cava di angilla
nelle colline di Bose di Sot.

1 25 dipendenti vennero mes-
sl in cassa infegrazione. La mag-
gior parte, allora, amdb in pen-
sione o trovh altro lavoro: ne -
masern cosl 14, qu:l.'il tuitti ein-

uantenni, messi in mobilii,
l'ultimo ammorizzatone sociale
prima del licenziamento. Una
crisi che era iniziata pit di sei an-
ni fa quando il fatturato ha co-

L area delle Fornacl giuliane di Cormons aggl chiuse: a destra sl vede la 556 (Bumbaca)

minciato vistosamente a calare.
Poi il erolls, In tre anni, dal 2008
al 2011 {1 fatturalo er passato
dal 10 milioni di curo @ pocn pil
di due lasciando alla societd po-
oo speazbo di manovrs, A pesane
oomeun macign sull arienda
stata bt crisi del senore dell'edill-
zin pdelle costrusiond, che hasu-
bito un Adimensionato in tenml-
il di gire d'affar complessivo
parial 50%. Unacrisi dalla quale
il settone non & ancora wscitn,

Le Fornaci Giuliane cercarm-
o varie strade per cercare di
tamponane l'emormagia taglian-
do drasticamente | prezd del
prodotti, arrivando al limite del
sofocosto purdi plazzare | lage-
rizi sul mercatn, con P'obhiettivo
di penerare guel mindmo flusso
di cassa necessario a far fronte
alle spese operative, nell’atiesa

che la tormenta passasse, Tutto
fu inutile. La wormenta non sola
nom cessi, ma aumenth di inten-
SitiL

A chiusura del bilancio 2010,
com i ricavi cingue volte inferinr
a qpuelli far segnane non pid tar-
di dei tre anni precedenti, ail’
azbenda non restava che uni so-
la decisione da prendene: cessa-
re la produzione. In precedensa
erid g stata chivsa la fabbrica di
Sagrado, dove si producevannoin
miodo particolare ke wavelle, con-
centrando Pamivith nel sito cor-
monese, Megl ultdmi annd, men-
tre | lmvoraton hanno Ui
della cassa integrazione, amivi-
th delle Fornaci Giuliane si @ li-
mitata allavendita del bancali di
mamoni che erano siatl accaia-
stati sul piazzale, mentre all'in-
T sabilimento veniva-
nn smantellad i macchinar e
vendut ad alre societh del sefo-

Ie,
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RECESSIONE Fatturato giu del 30% per il colosso delle costruzioni

Consta soffre la crisi,
cassa integrazione
per 180 lavoratori

Luca Ingegneri

Anchie i grandi colossi delle
costruzioni arrancano sotto i
colpl della recessione. E il
casn di Consta Spa, l'impresa
padovana vicina alla Compa-
gnia delle Opere. Per 1a prima
volta dall'inizio della crisi la
compagine, nata nel 2011 dalla
fusione per incorporazione del-
la Mattioli con le societa Soles,
Yecom e [seedil, con un capita-
le di 22 milioni di eurn, ha
dovuto ricorrere anch'essa
agll  ammortizzatori  sociall.
Consta ha sottoscritto nel glor-
ni scorsi al Ministero dello
Sviluppo economicn 'accordo
con le organizzazioni sindacali
di ¢atepgoria Fillea Cgil, Filea
Cisl € Feneal Uil per 1a conces-
sione della cassa integrazione
straordinaria per 1 prossimi
dodici mesi. A partire dal 1
magric potranno rimanere a
casd fine ad un massimo di 179
dei 369 dipendenti attualmen-
tc in organico. La riduzione
dell’attivitd inciderd pesante-
mente sulla sede centrale di

via Crimea, in citth (158 uni-
tal, e in misura minore sulle
sedi operative di Roma, Mila-
no, Forli e Ponzann Venetn.
Cansta ha ottenuto gli ammor-
tizzatori sociali soprattutto per
il compartc amministrativo
che sard praticamente dimez-
zatn. La cigs sard estesa fino
ad un massimo di ottanta iim-
piegati, in pratica la metd del
165 alle dipendenze della Spa.

«Prepccupa - nsserva Omero
Cazzarn, segretarlo generale
Feneal Uil - che anche un
grossn gruppo come Consta,
fit1 gui in grada di governare la
crisi, abbia dovuto ricorrere
agli ammaortizzatort sociali. In
guesti anni difficili non haono
madi licenziato nessuno né uti-
lizzato un'ora di ¢assa integra-
zione, La Spa ha una struttura
predisposta per realizzare un
fatturatn di circa 130 milinni
di curo annui. Purtroppe -
osserva il sindacalista - nel
2012 ha dovuto registrare un
calo del 30% rispettn agli anni
precedenti. In attesa di un
rilancio dells opere infrastrut-
turali nel nostre paese che

stenta a concretizzarsi, Consta
dovra necessariamente sposta-
re il proprio raggio d'azinne al
di fuort dei conlinl nazionali,

esattamente come hanne fatto
altre imprese leader nel com-

parto delle costruzioni. Con-
cenirandn le proprie energie
sul mercato interno avranno
scarse prohabilith di sopravvi-
venzas, Inrealtd la Spa padova-
na & reduce da una controver-
58 esperienza in Kordafrica.
«31 sono appiudicati un impor-
tante appalto - racconta Cazza-
ro - avrebbero dovuto ammo-
dernare un ampio tratto della
rete ferroviaria Gibuti-Etiopia
ma alla [ine i finanziamenti si
sono rivelati insufficienti e
I'impresa ha dovuto batteres in
ritirata dopo aver realizzato
solo una piccola parte delle
opere previste». Di assoluto
rilieve invece gli appalti in via
di realizzazione o ultimati di
recente nel nostro Paese:r il
terminal passeggeri dell'asro-
perte di Fiumicino, i caselli
della ¥Valdastico Sud, 11 Ponte
della Musica a Roma ed il
cavalcafervovia Sarpi Dalma-
zia a Padova.

soffte lacrisi, ’
integriond
wer 180
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Salvarani, armrivano gl arretrati
Dopo se1 mesi di attesa
il miastero da I’ ok alla cassa

Giussano, 1 105 lavoratori sono senza soldi da gennaio

di LAURA BALLARIO
— ORISSANO —

E ARRI¥YATA una buona notizia per 1
105 dipendenti della Feg Salvarani. Do-
po olire s¢1 mesi dl allesa & arrivate il tan-
to atteso placet da parte del ministera
per i pagamenti degli ultimi sei mesi di
cassa integrazione. «Finalmente il 29
aprile scorso sono stati autorizzan dal
Ministere dell’Ecencomia 2 Roma, 1 sei
mesi di cassa integrazione. La comunica-
zione ufliciale & arrivata solo nelle ulti-
me ore - - ha spiegato Annunziara Ziliani
della Fillea Cgil sindacalista che da anni
segue le sorti dei lavoratori brianzeli del-
la Feg Salvarani -. ['autorizzazione siri-
ferisce ai sei mesi di cassa che terminano
il 29 maggao e per 1 quali i lavorater non
hanno ancora percepito Nessn Compen-
SO0,

Una buoma notizia che fa rirare un sospi-
ro di sollievo alle famiglie dei dipenden-
ti ma che doved comungne fare 1 conid

COn ( [CMpl [Cnict ¢ SOPraii con 1a
burocrazia italiana. «Nonostante aleuni
impegni in questi mesi, da gennaio a
maggio, i lavoratori non hanno percepi-
to nessun compenso. Aoche Uintegrazio-
ne economica paventata nelle riunioni
cen 1 verticl aziendall non é mal stala e
non ¢'¢ srara nessuna anticipazione da
parte della societa — ha poi continuat la
sindacalista della Cgil che con Luigi
Puppo della Filea Cisl Monza Brianza
Lecco & Marco Cazzaniga della Feneal
Uil Monza Brianza siede ai tavoli di trat-
tallva con i commissari nominati dai glu-
dici del rribunale di Monza per prosegui-
re Desercizio provvisorio dellatnivita
aziendale -. Per la nota condizione socie-
taria si deve attendere che Ulnps eroghl
le somme dovute al lavoratorl. Una pro-
cedura che allungherid 1 wempi. Sumo
che per la liquidazione di parte del dovu-
to occorrone almeno altri 30 giornis.

TUNA SITUAZIONE che per i lavorato-
ri poirebbe diventare insostenibile per
che, da tempo, € alle prese con bollette,

CRISI

Dovra passare

diverso

tempp prima

che

i dipendetiti

possana

ricevere

le indennita

e afing

maggio

SCattRranngG

i

licenziarmenti
Brianzat

mutui ¢ famigliec da mantenere. «<E un
grosso problema e soprattutio un super
disagio per le persone che vivono con lp
stipendio che afine maggio dovranno af-
frontare il trauma del licenziaments — ha
spiegato ancora Ziliani -, Rimane sem-
pre l'auspicia che la prodozione, che con-
tinuera con Pesercizio provvisorio [ino a
giugno ma con una possibile proroga di
12 mesi, possa rovare delle soluzioni po-
sitive per I'occupazione nel territorios,
Tramenae di 30 giorni alla maggior parte
det 105 dipendenti sard formalizeato 1l 1i-
cenziamente. Attualmente tra uificy, la
ripresa della produzione con 1 concract
esteri © outlet aperta al pubblico, sono
statl richiamati in servizio circa 30 lavo-
ratori. «In qualita di rappresentanti sin-
dacali abblamo anche inoltrato al gindi-
ce del Tribunale di Monza, che segoe da
oltre tre anni le vicende societarie del
marchio glussanese, per un chlarimento
sulle condiziem della messa in mobalita
che scatlera a breve, alla fine del mese di
maggio.» hanno pol concluse 1 rappre-
sentanti dei lavoracori impiegati nella so-
cictd giussancse.
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Sciopero alla cava: «Dateci lo stipendio»

leria Fornace la mobilitazione dei 25 dipendenti della Porfidi Cristofolini Afredo: «Da dicernbre non veniamo pagatis

di Fernando Valcanover
b FORMACE

Per rivendicare il pagamenwo
ded salani dal dicembre 20m2
all'aprile 2003, gli operal sano
in sciopero da alcuni giorni,
con vistosi cartelli di richieste
o di protesta, dinangi al fronwe
di eseavarzinne della cava Porfi-
di Cristaiolini Aliredo. La mo-
biliLazione dei 25 operai, in
maggioran macedoni, ¢ se-
guita dal rappresentanie della
Filca Cisl Fabrizio Bignotti,
che aiuta le macstranee a recu-
perare la cassa inwgrazione
“stagionale” dei mesi di dicem-
bre, gennaio o ichbraio o di
parte del salavie di mareo o
aprile, imesi ned guali gli operai
avevand ripresa il lavoro.

sba sillarione divenia per
loro insostenibile - spiega il

sindacalisia — poiche quasi tt-
ti hannn famiglia con figlis.

La sitwazione di disagio del-
la ditta Cristololini Allredo si
wrascina dal novembire 2001,
guando, per la crisi che ha in-
vesLia il sectore del parlide, la
proprietd ha chiesta un anng
di cassa integrazione siraordi-
NEria.

Nel novembre 2012 oli ape-
rai hanna ripreso per i mese
il lavora, per ritormnare poi in
cassa integraxione ordinaria
slagionalc.

Armarsol atlvit csraltiva &
ripresa, quando gli operai han-
no dato fiducia alla richiesia
dell'azienda diriprendere.

«Finora - spiegano Bignotui
¢ glioperai - non sié visto gqua-
sionullar & slaa versata sola-
mente una parte della mensili-
th di maren. | lavorator hanno

dato Tducia all’avienda ¢ nra
rivencdicann quanto spetta lo-
LERZN

L'hanno ritvadit derd in malt-
tnata, sventolando la bandic-
ra del sindacarn ¢ mnsiranda
dei cartelli suiquali si legpeva-
no slogan di rivendicazione:
«¥ogliamo avore i nosui sol-
di=, ~Dobbiamo mangiare ¢
pagare lafTittes, «ra siamodi-
vertad del imeszi operai, con
meno dirill ma con una iani-
glia damantencres. .

I ufficin, Ta proprictd (San-
dro Criswioling ¢ la consore
Wanda) ha lorilo la sua ver-
sione della situaziane, «pil
corrctia dal punte di vista ani-
ministrative e dei rappaorti con
idipendends.

Cristoflolini ha confermato
la situavione dal novemlboe
2001 {con 'annn di cassa inte-

«Commesse e lavoro comungque ci sono»

Sulla presa di pesizione degli
operai che rivendicano il salario
i cingue mesi, Sandro
Cristofolini {nelfa foto},
responsabile gdella Parfidi
Cristofolini Alfredo, assicura con
ferza chela suaazienda ha pagato
quanto leraspettava, inattesa
dellacassaintegrazione edel

canteggio delle mensilita di
aprile,

«Lecommasse ci sono e quingiil
lavaro ¢'é - spiegalMimprenditore
- &4 questo punto spetta i loro
decidere cosa fare, considerande
anche il mamentedi crisichel
camparto estrattivo sta
attraversandoa. {f.v.)

gravione straordinaria) ¢ la ri-
presadellattivith per il novem-
bre 2012, «mese regolarmente
retribuitos, Poi. la richicsta dei
tre s di cassa integrasione
ordinaria, periguali sono stald
avviali i coneatli con Mnps per
il pagamento. «Maildenaroda
Rama non ¢ ancora arrivaws —
ricorda Sandro Cristofoling -
perehé, olire ai empi della bu-
rocrazia, pare che a Romma non
ci siano soldi, Poi, o maren o't
stata la ripresa dellactiviti, per
ui periade di lavoro che & ata-
o regalarmente  retribuil,
pur con decurtaviom differen-
date per ogni operaio, anche
per via del conguaglio. Adesso
c'é aprile e, secondo la prassi,
appcna possibile la dita lgud-
derd ad ogni dipendente quan-
1o glispoia nel corso del imese
di rmaggioe.
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