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Incontro al Mise
Natuzzi,
SOSpeso

il piano

di mobilita

we E tregua nella vicenda
MNatuzzidopol'incontrodiie-
rial ministero dello Sviluppo
Economico tra la societd e le
organizzazioni sindacali. In
questa occasione, l'azienda
ha «accettato responsabil-
mente l'invito del ministero
a sospendere i termini della
procedura di mobilitd, che
tuttavia rimane in esseres,
comesilegge inun comunica-
todell'azienda stessa. Latrat-
tativaproseguiri conuntavo-
lo tecnico convocato peril 15
luglio prossimo.

Cauta soddisfazione da
parte deisindacati:lasospen-
sione della procedura di mo-
bilitd, che riguarda 1.726 di-
pendenti, & soloun primo pas-
s0. «Pil della sospensione
avremmo voluto che I'azien-
da ritirasse il piano, ma an-
che questo risultato ci con-
sente di iniziare un confron-
tow, ha detto il segretario na-
zionale della Filea Cis, Paolo
Acciai. Concorde anche Wal-
ter Schiavella, leader della
Fillea Cgil: ¢'& stato «un pri-
mo, parziale risultato che ci
diiun po' di tempo e unasede
pit credibile per il confronto
grazie all'apertura del tavolo
tecnico. Ora potremo final-
mente verificare i contiinra-
gione dei quali Nartuzzi ha
presentato un piano che noi
definiamo di dismissione, E
Pino Gismundo, segretario
generaledella Cgil barese, ri-
badisce: « Rimaniamo preoc-
cupati e non faremo sconti a
nessunow. Fabrizio Pascucdd,
segretario della Feneal Uil,
parladi «primorisultato posi-
tivo che peril momento disin-
nesca una bomba sociale che
I'azienda rischiava di fare
esploderens.

Anche il presidente della

RegionePuglia, Nichi Vendo-
la, parla diun«segnale positi-
vo, un piceolo passo indietro
che aiuta a ritrovare il dialo-
go con il territorios.
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Natuzzi congelail piano. Nuovo incontroil 15

ROMA. |l primo "round" & andato ai
lavoratori. La vertenza Natuzzi
ripartira il 15 luglio e in una situazione
decisamente diversa, con un tavolo
tecnico al ministero dello Sviluppo
economico. | vertici dell'azienda
hanno accettato ieri la richiesta del
governo di sospendere il piano di
mobilita per 1.726 dipendenti
annunciato nei giorni scorsi. Un passo
importante, anche se temporaneo. I
piano di riassetto della societa
prevedeva, oltre agli esuberi,anche la
chiusura degli stabilimenti di Ginosa
(Taranto) e di Matera.Tra dieci giorni
si aprira quindi un confronto tecnico
sul piano industriale «per entrare nel
dettaglio e chiarire le prospettive della
Natuzzi», ha detto il sottosegretario al
ministero dello Sviluppo economico,
Claudio DeVincenti, al termine della
riunione di ieri a cui hanno

partecipato i vertici dell’azienda, i
sindacati e i ra\?presencanti degli enti
locali. Per DeVincenti &
«fondamentale che ci sia una svoltan:
la Natuzzi «ha bisogno di prendere
una linea di navigazione forte sul piano
della competitivita e della capacita di
stare sui mercati internazionali». |
sindacati non cantano vittoria, «ma &
un primo passo importante. Piu della
sospensione avremmo voluto che

l'azienda ritirasse il piano di mobilita,
ma anche questo risultato ci consente
di iniziare un confronto» ha detto il
segretario nazionale della Filca Cisl,
Paolo Acciai. Dello stesso avviso
Walter Schiavella, leader della Fillea
Cgil:'intervento del governo ha
consentito «un primo, parziale
risultato che ci da un po’ di tempo e
una sede pitl credibile per il confronto
grazie all'apertura del tavolo tecnico
presso il ministero». Ora, ha concluso,
«potremo finalmente verificare i conti
in ragione dei quali Natuzzi ha
presentato un piano che noi
definiamo di dismissione, di riduzione
dei due terzi della forza lavoro e di
dimezzamento del costo del lavoro
per quelli che restano. Un piano
inaccettabile che speriamo di poter
cambiarey.
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Spiragli per Natuzzi:
licenziamenti sospesi

@ Stop alla mobilita

per 1726 esuberi e avvio

di un tavolo al ministero
o Sindacati cauti:

non € ancora una revoca

CHIARA AFFRONTE ~
caffronte@unita.it

Sospensione della mobilith alla Natuz-
#i, I'azienda leader del divano che ave-
va annunciato nei giorni scorsi 1.726
esuberi. E apertura di un tavolo tecnico
che si riuniri il prossimo 15 luglio. Una
vittoria a metd, per la Fillea-Cgil, visto
che non si tratta della revoca chiesta
dai sindacati, ma di una proroga che,
tuttavia, «potrebbe consentire 'apertu-
ra di un vero confrontos, scandisce il
numero uno Walter Schiavella. Questo
il risultato raggiunto ieri durante l'in-
contro avvenuto a Roma al ministero
dello Sviluppo economico, grazie al sot-
tosegretario Claudio De Vincente, che
incassa il plauso dei democratici puglie-
si e lucani, i quali ribadiscono «la piena
disponibilita a mettere in atto we gli
strumenti utili per tutelare i livelli occu-

Protesta dei dipendenti Natuzzi contro i tagli prospettati dall'azienda

pazionali di una delle aziende del made
in [taly pii famose al mondos, Colloca-
ta in una zona del Paese dove rischiava
di esplodere una vera e propria «bom-
ba sociales, a parere del segretario del-
la Feneal-Uil Fabrizio Pascucci,
Soddisfazione per il risultato ottenu-
to da parte dei presidenti delle Regioni
Basilicara e Puglia, dove si trovano gli
stabilimenti della Natuzzi, Vito De Filip-
po e Nichi Vendola, Il primo “legge” nel-
la sospensione della mobilith una =vo-
lonta di dialogo= da cogliere e al con-
tempo chiede al governo di intrapren-
dere «un'azione decisa per una realta
produttiva cosi rilevantes, che interes-
sa una zona del Mezzogiorno «dove mi-

nore & la presenzas industrie simili. A
chiedere all'azienda «maggiore chiare:-
za» & Vendola che giudica la sospensio-
ne un «piccolo passo indietros che perd
non toglic alle 1.726 famiglie coinvolte
il «fardello ingombrante ¢ minaccioso
di licenziamenti gid annunciati e avvia-
tiw,

LA DENUNCIA

L'auspicio, dunque, ¢ quello di aprire
un dialogo pili trasparente, mai avvenu-
to. «La costruzione di un tavolo tecnico
presso il Mise deve rendere possibile
cii» che possibile finora non € mai sta-

tow, fa sapere Schiavella. E deve porta,,
re a «capire turr gli elementi sulla base
dei quali I'azienda arriva ad assumere
le sue decisioni e farne oggetto di un
vero confronto, a partire da quello sul
piano industriale sugli assetti produtti-
vi e sui costis, «Scoprire le carte» ¢ an-
che la richiesta del segretario di Fillea
Puglia Silvano Penna. =] numeri che ci
danno non dicono nientes, In particola-
re quelli refativi al costo del lavoro, se-
condo Natuzzi eccessivamente elevato
e quantificato in 90 centesimi al minu-
to. «Dicono di voler scendere a 50, so-
stenendo che il costo dei competitor &
di 25 centesimi e in Romania di 20, ma
non sappiamo come si arrivi a quella
cifrax, shotta Penna. L'ipotesi & che ven-
ga fatto «confluire nel costo lavoro del-
le fabbriche italiane quello relativo a
tutta la holdings. Natuzzi infatti dichia-
ra che il «70% del fatturato & all’estero,
il 30 in [alia, dove si rileva il deficite.
Ma i conti non tornano per il segretario
di Fillea Puglia: «Devono spiegarci per-
ché dichiarano 1.726 esuberi e allo stes-
so tempo riferiscono di muovere un in-
dotto di 1.300 unitis. «Cosa significa?s,
si chiede Penna, «che forse guadagna-
no due volte? Una attraverso i terzisti e
un'altra utilizzando le risorse pubbli-
che?s, Intanto lunedi 8 a Ginosa si terra
il coordinamento delle Rsu e alle 17
un'assemblea aperta alla cittadinanza.
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LA VERTENZA [eri a Roma il vertice ministeriale con sindacal, azienda e amministrazioni locali. Mobilila e chiusure sospese, ma non ritirate

Natuzzi “congela” i licenziamenti

Accolta la proposta del Governo: la crisi approda al tavolo tecnico. De Vincenti e Vendola: negoziato riaperto

di MASSIMO D'ONOFRIO

massimo.donofrio@eorgiorno.it

U Non proprio un passo indie-
tro, ma uno, volonteroso, di lato.
Sospensione dellamobilita, per i
1726 dipendenti Natuzzi, non si-
gnifica ritiro ma ¢ gia qualcosa.
Del resto, con le lancette
dell’orologio ferme, la difficile
vertenza Natuzzi prende un'al-
tra piega. L'azienda, infatti, ieri
haaccolto la richiesta del Gover-
no di “sospendere” la procedura
di mobilita per 1726 addettie di
aprire un confronto sul piano in-
dustriale che, va detto, prevede
un altro “colpo in canna™: la
chiusura degli stabilimenti pro-
duttivi di Ginosa e Matera. Pri-
mo appuntamento del nuovo
round, il 15 luglio. giorno in cui si
riunira un ristretto gruppo dila-
voro «per avviare il confronto
sulle prospettive produttive ed
occupazionali del Gruppo», an-
che alla luce dell’Accordo di pro-

AL MINISTERO La nutrita rappresentanza di sindacalisti e amministratori seduti al tavolo romano

gramma da 101 milioni per il ri-
lancio del distretto del mobile
imbottito.

E’ il risultato concreto della
riunione, presieduta dal sottose-
gretario Claudio De Vincenti,
che si ¢ svolta ieri al Ministero
dello Sviluppo Economico. Al
confronto, lungo e - in alcuni
passaggi - anche vivace, hanno
partecipato i rappresentanti
delle istituzioni territoriali (Re-
gioni Pugliae Basilicata,i Comu-
ni interessati, con i sindaci di Gi-
nosa e Laterza tra quelli taran-
tini),irappresentanti dell’azien-
da, di Confindustria Bari e di tut-
te le organizzazioni sindacali na-
zionali e territoriali,

«I1 Governo - ha affermato De
Vineenti tirando le fila della di-
scussione - esprime apprezza-
mento per la decisione della Na-
tuzzi di accogliere la nostra pro-
posta. Che non ¢ quella di chie-
dere la revoca della procedura di
mobilita, ma ¢ quella di una so-
spensione del provvedimento
per permettere un confronto se-

reno e approfondito sul piano
industriale che I'azienda ¢ invi-
tataa presentare».

Un negoziato “riaperto” che
soddisfa la Regione Puglia e le
parti sociali. Per il presidente
Nichi Vendola «& indubbiamen-
te un segnale positivo I'accetta-
zione, da parte dell’azienda, del-
la richiesta di sospensione delle
procedure di mobilita e bene ha
fatto dunque Pasquale Natuzzi a
decidere in tal senso». «Un pic-
colo passo indietro - ha aggiunto
- che aiuta a ritrovare il dialogo
con il territorio anche se oggi
avremmo preferito discutere di
un preciso Piano industriale e
del futuro di 1726 famiglie senza
questo fardello ingombrante e
minaccioso di licenziamenti gia
annunciati e avviati». L'assesso-
re al Lavoro, Leo Caroli, ha pre-
cisato che ora «si tratta di com-
piere ogni sforzo affinché venga-
no scongiurate le chiusure degli
stabilimenti e venga significati-
vamente ridotto il numero dei
possibili esuberi»,

Sul fronte sindacale, Vito Lin-
cesso (Filea Cisl Taranto-Brin-
disi), ha segnalato «i primi posi-
tivi risultati» marcati al tavolo
romano, senza tuttaviasottacere
«tutte le incongruenze dei mol-
teplici piani industriali presen-
tatinel tempo dall’azienda, com-
preso 'ultimo che abbiamo giu-
dicato vergognoso». Il segretario
Feneal Uil Fabrizio Pascucci, re-
sponsabile nazionale per il set-
tore legno, ha affermato che l'in-
tesa raggiunta «per il momento
disinnesca la bomba sociale che
I'azienda con il nuovo piano in-
dustriale rischiava di far esplo-
dere». Il segretario generale del-
la Fillea Cgil, Walter Schiavella,
ha parlato, invece, di «un risul-
tato parziale ma ancora non suf-
ficiente». L'obiettivo comune
dei sindacati resta il cambio di
direzione dell’azienda, perche
«quello presentato fin qui - ha
sottolineato Schiavella - non ¢
un piano industriale ma un pia-
no di dismissione». I1 15 luglio il
confronto partira proprio daqui:
numeri, costi e prospettive.

21 Caomarca/Provea
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L’emergenza occupazione

Natuzzi, e tregua: sospesa la mobilita

Intesa al ministero, il 15 luglio riunione tecnica sul piano industriale

www.ecostampa.it

ROMA — L'obiettivo - per
dirla come la Fillea Cgil - era
quello di avviare la discussio-
ne sulla crisi della Natuzzi ma
senza la pistola fumante sul ta-
volo, senza i 1726 esuberi
(1580 lavoratori impiegati nel-
1a produzione e 146 negli uffici
su 7000 dipendenti nel mon-
do) annunciati dal patron Pa-
squale che ieri ha preferito te-
nersi alla larga dal ministero
dello Sviluppo economico. Co-
mungue, anche se via telefo-
no, ha detto si alla proposta
del governo di sospendere le
procedure per la messa in mo-
bilita dei dipendenti e di ritro-
varsi il 15 per discutere in un
tavolo tecnico, ma con un vero
piano industriale alla mano,
non solo con i pochi numeri
snocciolati ieri. Dunque tutte
le parti in causa hanno tirato
un sospiro di sollievo speran-
do di evitare la chiusura an-
nunciata degli stabilimenti di
Ginosa e Matera,

Al ministero di via Veneto
erano presenti i rappresentan-
ti delle Regioni Puglia e Basili-
cata, dell’azienda, i sindaci dei
Comuni interessati, i sindaca-
ti, il senatore e sottosegretario
all'Interno Filippo Bubbico ol-
tre al sottosegretario dello Svi-
luppo economico Claudio De
Vincenti. «Senza di lui - ha
commentato il deputato bare-
se Dario Ginefra uscendo dalla
riunione - non sarebbe stato
raggiunto quel risultato che e
un segnale di speranza». Ad un
certo punto, infatti, De Vincen-
ti ha dovuto alzare la voce con
I'avvocato dell’azienda, ricor-
dandogli che la sospensione
della procedura di mobilita
non lede il diritto e che comun-
que non si sarebbe usciti dal sa-
lone senza una decisione. Do-
po aver contatto il quartier ge-
nerale i dirigenti della societa
hanno acconsentito alla richie-
sta del ministero: «Natuzzi
SpA ha accettato responsabil-

1726

gli esuberi dichiarati
dall'azienda Natuzzi: 1580
i lavoratori impegnati in
produzione, 146 negli uffici

7000

i dipendenti che il Gruppo
Natuzzi occupa negli

stabilimenti di tutto il mondo:

nove, di cui cinque in ltalia

92

centesimi di euro al minuto

& il costo dichiarato, che
|'azienda vorrebbe ridurre

delocalizzando la produzione

mente l'invito del ministero
dello Sviluppo economico a so-
spendere i termini della proce-
dura di mobilita, che tuttavia
rimane in essere». Insomma,
si va avanti perché - ha sottoli-
neato De Vincenti - «& indi-
spensabile una svolta in que-
sta vertenza anche rispetto al
trascinarsi della crisi dell'azien-
da che dura da diversi anni»,
Tutti sono consapevoli delle
difficolta del mercato, disponi-
bili ciascuno a fare la propria
parte, Ma - spiegavano alcuni
sindacalisti a margine della riu-
nione - «l'azienda non ha mai
spiegato cosa rappresenti quel-
lo 0,92 centesimi per minuto
di costo del lavoro che si vuol
ridurre delocalizzando in Ro-
mania». Il sospetto € che in
quell’euro scarso siano com-
prese voci che nulla hanno a
che vedere con i reali costi de-
gli impianti da smantellare, I
sindacati, inoltre, temono che
una parte dei 101 milioni -

messi a disposizione a febbra-
io dalle due Regioni e dal go-
verno per il distretto dell'im-
bottito - Natuzzi li voglia ado-
perare per «creare quelle che
lui chiama cooperative che do-
vrebbero svolgere parte del la-
voro ora gestito all'interno de-
gli stabilimenti, in sostanza co-
operative di "cinesi" a proprio
uso e consumox. Dunque la di-
scussione riprendera da nume-
ri certi: non basta sostenere
che I'azienda é al 309 delle sue
potenzialita produttive, anche
perché due anni fa, per avere
la cassa integrazione in deroga
che scadra ad ottobre per i
1726, Natuzzi si impegno a rea-
lizzare una nuova linea pro-
prio a Ginosa, invece 1a produ-
ce in Romania. Comungque De
Vincenti é fiducioso perché
«Natuzzi deve stare sui merca-
ti internazionali, & fondamen-
tale per il futuro del distretto
murgiano del mobile imbotti-
tow.

Rosanna Lampugnani
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Vendola: I'azienda
non perda tempo
e faccia chiarezza

ROMA — Sia le Regioni Puglia e Basilica-
ta che i sindacati avrebbero voluto il ritiro
della messa in mobilita dei 1726 dipenden-
ti di Natuzzi, a partire da ottobre quando
terminera per loro la cassa integrazione in
deroga. Tuttavia tutti esprimono soddisfa-
zione per aver I'azienda accettato la propo-
sta di mediazione del governo: cioé sospen-
dere le procedure per discutere a fondo del-
la crisi aziendale e cosi si tira un sospiro di
sollievo. Ma - chiosa il governatore puglie-
se Nichi Vendola - «ci auguriamo pero che
I'azienda ora non perda altro tempo e scel-
ga definitivamente di muoversi sul terreno
della chiarezza». E il suo assessore al Lavo-
ro Leo Caroli incalza, ricordando che al ta-
volo dell'incontro, convocato ieri al mini-
stero dello Sviluppo economico e presiedu-
ta dal sottosegretario Claudio De Vincenti,
la societa, quotata nella Borsa di New York
nel 1993, ha portato non un piano indu-
striale, ma
un semplice

” documento

che «ipotizza

o1 T, i ¥ '( 7e ] 1726 ﬁCﬁDZia-
Siy ()glloqo tagliare ~72° % M
i due terzi della chiusura del-
forza lavoro, lo stabilimen-

Natuzzi cambi piano gy 5o ion”

Walter Schiavella (Fillea) stico di Mate-
ra La Martel-

lae la chiusu-
ra parziale di Matera-Jesce: ipotesi per la
Regione Puglia inaccettabili».

1 dati forniti dall’azienda delineano un
quadro certamente difficile di cui tutti so-
no consapevoli: Natuzzi ha g stabilimenti
di cui 5 in Italia. Oggi il distretto murgiano
conta 6000 occupati (nel 2002 erano
14000). La domanda europea & calata del 6
per cento tra il 2007 e il 2012. E aumentata

la concorrenza sleale e il fatturato del di-
stretto & cosi crollato del 65 % dal 2002. Il
costo di trasformazione é di 92 centesimi
al minuto in Italia per Natuzzi, per la con-
correnza é di 25 centesimi, in Romania per
Natuzzi e di 20 centesimi. L'azienda vuole
arrivare a 61 centesimi in Italia per realizza-
re una gamma di prodotto premium e valo-
rizzare il made in Italy, in quest’ottica nel
2012 ha prodotto 20 nuovi modelli. Quella
attuale sarebbe una fase di «messa in sicu-
rezza» della societa per tornare poi ad
espandersi nel 2015, grazie anche ad un in-
vestimento complessivo di 183 milioni. In-
fine, sostiene la Natuzzi spa, il fabbisogno
di organico in Italia & 733 unita. Ma questi
dati sono stati considerati troppo generici
dal governo e dai sindacati e cosi Walter
Schiavella della Fillea conclude: «Quello
presentato & un piano di dismissione che
riduce di due terzi la forza lavoro e ipotizza
un dimezzamento del costo del lavoro per
quelli che restano. Il nostro obiettivo & far
cambiare il piano nella piena consapevolez-
za che siamo a un punto di svolta della vi-

cenda».
Ro. La.

% RIPRODUTIONE RISERVATA

Regione Puglia

Nuova sede,
ricorso al Tar:
«Stop ai lavori»

BARI — «Sospendere
immediatamente i lavori
della nuova sede della
Regione Puglia». Michele
Cutolo, autore del progetto
che si e classificato al
secondo posto, ha
presentato ieri ricorso al
Tar chiedendo al Tribunale
di Bari di obbligare la
Regione a sospendere i
lavori di realizzazione dei
nuovi uffici dell’ente, nel
rione Japigia, in seguito
alla sentenza della
Cassazione che «ha
accertato - si legge nel
ricorso - la sussistenza di
reati di falso e turbativa
d’asta a carico della
commissione di gara» che
valuto i progetti. «Esiste
un quadro legislativo e una
consolidata giurisprudenza
- spiega Cutolo - che
impone I'annullamento di
ogni atto discendente da
fatti illeciti, cosi come nel
caso in questione, dove
addirittura i fatti illeciti
sono conclamati con
sentenza definitiva.
Cutolo ha anche chiesto al
Comune di esaminare la
di sospendere il permesso
di costruire,

S. Del.
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Lo sciopero
Manifestazio-
ne dei
lavoratori e
uno striscione
affisso in
questi giorni
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LAVORO - 11 gruppo accetta di sospendere, almeno per ora, il piano di mobilita

Natuzzi prende tempo

Gianmario Leone
BARI

N uova puntata nella delicata ver-
tenza Natuzzi. Dopo aver pre-
sentato lunedi, nella sede roma-
na di Confindustria, un piano indu-
striale da 1.726 esuberi (1.580 operai e
146 amministrativi), che prospettava
la chiusura dei siti industriali di Mate-
ra, Jesce (Bari) e Laterza (Taranto), nel
vertice di ieri al ministero dello Svilup-
po Economico, I'azienda di divani e ar-
redamento per la casa ha accettato la
richiesta del governo di sospendere la
mobilita dei dipendenti, di pi1 si sapra
il 15 luglio, giorno in cui prendera il via
un confronto tecnico sul piano indu-
striale, per entrare nel merito delle rea-
li prospettive future del gruppo.

Dunque, ancora una volta una gran-
de azienda sceglie la via del terrore so-
ciale, presentando piani che prevedo-
no chiusure di siti produttivi ed esube-
ri di massa, per dare il via alla lunga tra-
fila dei tavoli istituzionali tra tecnici,
che spesso e volentieri partoriscono
soltanto promesse, rinviando a data
da destinarsi la soluzione dei proble-
mi, lasciando migliaia di lavoratori sul
baratro della precarieta, con l'incubo li-
cenziamento sospeso sulla loro testa
per mesi, se non anni,

Gli stessi sindacati hanno infatti am-
messo che il risultato di ieri, non & cer-
tamente una vittoria ma il primo passo
in quella che sara un vertenza lunga e
difficile. «Piix della sospensione avrem-
mo voluto che I'azienda ritirasse il pia-
no di mobilita, ma questo risultato ci
consente di iniziare un confronto con

la Natuzzi», ha dichiarato il segretario
nazionale della Filca Cisl, Paolo Acciai.
«Finalmente azienda, governo e sinda-
cati hanno detto stop al 16 ottobre
(giorno in cui sarebbe scattata la mobi-
lita, ndr). Da quella data ci dovra esse-
re una soluzione che fara rientrare
gran parte dei lavoratori».

A propositg del distretto industriale
dell'area murgiana, il dirigente sinda-
cale ha sottolineato la necessita di valu-
tare «tutte le soluzioni per attrarre inve-
stimenti e per far si che questi lavorato-
ri siano ricollocati anche in altre azien-
de. Se continuiamo a dare altra cassa
integrazione, come abbiamo fatio ne-
gli ultimi anni, allunghiamo il periodo
dell’agonia ma non risolviamo il pro-
blema». Sulla stessa lunghezza d'onda
Walter Schiavella, leader della Fillea
Cgil. L'intervento del governo, ha sotto-
lineato, ha consentito «un primo, par-
ziale risultato che ci da un po’ di tem-
po e una sede piit credibile per il con-
fronto grazie all'apertura del tavolo tec-
nico presso il Mise». Ora, ha affermato,
«potremo finalmente verificare i conti
in ragione dei quali Natuzzi ha presen-
tato un piano che noi definiamo di di-
smissione, di riduzione dei 2/3 della
forza lavoro e di dimezzamento del co-
sto del lavoro per quelli che restano.
Un piano inaccettabile che speriamo
di poter cambiare a quel tavolo». Di
«primo risultato positivo» ha parlato il
segretario della Feneal Ui, Fabrizio Pa-
scucci. La decisione, ha aggiunto, «per
il momento disinnesca la bomba socia-
le che I'azienda con il nuovo piano in-
dustriale rischiava di far esplodere».

Pit1 soft, concilianti e leggermente fi-
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lo industriali, i toni utilizzati dal sotto-
segretario al ministero dello Sviluppo
economico, Claudio De Vincenti, pre-
sente alla riunione alla quale hanno
partecipato i vertici dell’azienda, i sin-
dacati e i rappresentanti delle istituzio-
nilocali. Per De Vincenti & «fondamen-
tale che ci sia una svolta». La Natuzzi,
ha spiegato, «ha bisogno di prendere
una linea di navigazione forte sul pia-
no della competitivita e della capacita
di stare sui mercati internazionali».
L'esponente di governo si & detto «fidu-
cioso» sul buon esito della vertenza no-
nostante le «molte difficoltda emerse.
Non bisogna gettare la spugna. Biso-
gna pensare che la Natuzzi & il perno
di un sistema produttivo e hale capaci-
ta per esserlon.

1l problema & che Natuzzi ha gia de-
ciso di riorganizzare l'assetto industria-
le per restare competitivo sul mercato
italiano ed estero. La societa ha in tut-
to il mondo circa settemila dipendenti,
di cui 3.175 in Iialia. 1l bello & che in
una nota ufficiale diramata ieri, la Na-
tuzzi Spa ha anche sottolineato di es-
sersi resa «fin da subito disponibile a
iniziare il dialogo per identificare un
percorso condiviso al fine di trovare so-
luzioni efficaci e sostenibili». Per chi e
a danno di chi, & sin troppo facile in-
tuirlo.

Negoziati al via,
ma la procedura
degli esuberi resta.
La vertenza si
preannuncia lunga
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Natuzzi, sospeso il piano di mobilita

v [Ala-| & =

E tregua nella vicenda Natuzzi dopo l'incontro di ieri al ministero dello Sviluppo Economico
tra la societa e le organizzazioni sindacali. In questa occasione, 1'azienda ha «accettato
responsabilmente l'invito del ministero a sospendere i termini della procedura di mobilita,
che tuttavia rimane in essere», come si legge in un comunicato dell'azienda stessa. La
trattativa proseguira con un tavolo tecnico convocato per il 15 luglio prossimo.

Cauta soddisfazione da parte dei sindacati: la sospensione della procedura di mobilita, che
riguarda 1.726 dipendenti, € solo un primo passo. «Piu della sospensione avremmo voluto
che l'azienda ritirasse il piano, ma anche questo risultato ci consente di iniziare un
confronto», ha detto il segretario nazionale della Filca Cisl, Paolo Acciai. Concorde anche
Walter Schiavella, leader della Fillea Cgil: c'é stato «un primo, parziale risultato che ci da un
po' di tempo e una sede piu credibile per il confronto grazie all'apertura del tavolo tecnico.
Ora potremo finalmente verificare i conti in ragione dei quali Natuzzi ha presentato un
piano che noi definiamo di dismissione. E Pino Gismundo, segretario generale della Cgil
barese, ribadisce: «Rimaniamo preoccupati e non faremo sconti a nessuno». Fabrizio
Pascucci, segretario della Feneal Uil, parla di «primo risultato positivo che per il momento
disinnesca una bomba sociale che 1'azienda rischiava di fare esplodere».

Anche il presidente della Regione Puglia, Nichi Vendola, parla di un «segnale positivo, un
piccolo passo indietro che aiuta a ritrovare il dialogo con il territorio».
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LE REAZIONI SEL: «LA REGIONE FARA LA SUA PARTE. E | PRIVATI?»

[ sindacati: «Oralimpresa

non deve cercare pitl alibi»
Loizzo (Pd): «Serve piano industriale serio»

@ La sospensione della procedura di mobilita alla Natuzzifa
tirare un sospiro disollievo, male reazioni alla decisione sono
comungque improntate alla cautela. Secondo il segretario ge-
nerale della Feneal Uil di Puglia e di Bari, Salvatore Be-
vilacqua: «Abbiamo solo momentaneamente disinnescato il
colpo in canna che avrebbe reso fumante la pistola in mano a
Natuzzi. i chiaro che la battaglia si preannuncia lunga e senza
esclusione di colpi. Sindacato e lavoratori, col supporto delle
Istituzioni, non starannoa guardare». Analogoapprocecio ha il
segretario confederale Ugl, Cri-
stina Ricei: «Con la sospensio-
ne della mobilita per i 1726 la-
voratori della Natuzzi, si apre
uno spiraglio nella vertenza. La
preoccupazione resta alta, ma
ora potremo affrontare il con-
fronto con maggior distensio-
ne», Dalla Fillea Cgil, Walter
Schiavella chiarisce: «L'impor-
tante e che il nuovo confronto

: b RS con l'azienda avvenga al tavolo
SEL Capogruppo Regione, Losappio  tecnico convocato al ministero
per il 15 luglio». 1 segretari ge-
nerali della Cisl di Puglia e Ba-
silicata, Giulio Colecchia e Nino Falotico, infine, apprez-
zano «la decisa posizione del Governo che, come richiede la
Cisl, non intende far sconti a un’azienda “intorno alla quale”
e stato costruito un contratto di programma da 101 milioni di
euro» ma avvertono: «ora Natuzzi non ha pit alibi».

Dal Consiglio regionale di Puglia, Mario Loizzo (Pd) ri-
marca I'importante scadenza dopo la sospensione della mo-
bilita. «Nel tavolo tecnico in programma il 15 luglio al governo
- dice - & necessario fare chiarezza sul Piano industriale che
servira a portare il comparto del salotto fuori dalla crisi.
Governo, Regione, forze politiche e sindacati devono essere
unifi». 1 consiglieri regionali di Sel, Michele Losappio e
Michele Ventricelli si augurano che «i dirigenti di Natuzzi»
abbiano «compreso la gravita delle conseguenze conseguente
alloroatto. Per quanto ciriguardala Regione Puglia mantiene
fermo il suo impegno istituzionale e finanziario a sostenere e
le attivita del distretto del salotto» Quindi il capogruppo Pd,
Pino Romano, che si compiace stia «prevalendo il buon
senso. Adesso la politica sia unita pin che mai e collabori,

www.ecostampa.it

senza distinzione di casacca, per ridare serenita ai lavoratori
e un nuovo slancio a un comparto tanto strategico per la
nostra economian.
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La Naluzzi-sospel-'lde
i1.726 licenziamenti
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IL VERTICE A ROMA

NUOVO INCONTROIL 15

ALESSANDRA FLAVETTA

@ ROMA. «Non si discute con una pistola
fumante sul tavolo», afferma il leader della
Fillea-Cgil, Walter Schiavella, giungendo al
Ministero dello Sviluppo Economico per af-
frontare la vertenza Natuzzi. La pistola fu-
mante sarebbe la chiusura degli stabilimenti
di Ginosa e di Matera (Jesce 1e
La Martella) e la messa in mo-
bilita di 1726 dipendenti an-
nunciate, nei giorni scorsi,
dall’azienda del salotto di San-
teramo in Colle, che pero ieri
ha fatto un passo indietro, ac-
cettando I'invito del governo a
sospendere i licenziamenti per
permettere 'avvio di una vera
trattativa sul futuro del gruppo
pugliese e del distretto del mo-
bile imbottito della Murgia.

Seisindacatidicategoriae le Regioni Puglia
e Basilicata chiedevano il ritiro della proce-
dura di mobilita per sedersi al tavolo con I'im-
presa, mentre sul territorio i lavoratori della
Natuzzi scioperavano per due ore, il vicemi-
nistro allo Sviluppo Economico, Claudio De
Vincenti, ha cercato e trovato una mediazione
tra le parti, cioé 'apertura di un organismo
tecnico di confronto presso il Dicastero, che si
riunira il prossimo 15 luglio, a fronte della
presentazione di un nuovo piano industriale e
della sospensione dei licenziamenti. Questi
ultimi, infatti, sono stati dichiarati dalla so-

—

Lincontro al ministero

ACCOLTOLINVITO DIZANONATO
L'azienda pronta a riprendere |l

colloquio sul piano di
riorganizzazione del gruppo

La Natuzzi sospende
11,726 licenziamenti

Vendola: piccolo passo indietro che aiuta a ritrovare il dialogo

cieta per azioni in vista della scadenza, il pros-
simo 16 ottobre, della cassa integrazione
straordinaria (Cigs) ottenuta due anni fa per
1450 unita, di cui 674 a zero ore. Natuzzi Spa ha
accettato «esponsabilmente» la richiesta del
zoverno di sospendere i termini della mobilita
che «tuttavia rimane in essere, allo scopo di
iniziare una discussione a 360 gradi sul piano
industriale con le istituzionie
con le organizzazioni sindaca-
lin, si legge in una nota del
gruppo. Una decisione accolta
con grande sollievo dagli altri
partecipanti all'incontro di ie-
ri,compresi il viceministro lu-
cano all'Interno, Filippo
Bubbico, i sindaci dei Comu-
ni coinvolti nella vertenza e
alcuni parlamentari pugliesie
lucani del Pd (Vincenzo Fo-
lino, Dario Ginefra e Liliana Ventricelli),
anche se tutti avrebbero preferito il ritiro della
mobilita.

Ruellodi ieri e «un passaggio che testimonia
la volonta di dialogo da parte di tutti i pro-
tagonisti di questa delicata vicenda», ha os-
servato il presidente dimissionario della Re-
gione Basilicata, Vito De Filippo, uscendo dal
ministero dello Sviluppo, a cui chiede di «con-
durre un'azione decisa per una realta pro-
duttiva cosirilevante» per il Mezzogiornoe per
il sistema produttivo italiano. «Il piccolo passo
indietro di Natuzzi aiuta a ritrovare il dialogo
con il territorio anche se avremmo preferito

discutere di un preciso Piano industriale e del
futuro di 1726 famiglie senza questo fardello
ingombrante e minaccioso di licenziamenti
gia avviati», ha affermato, da Bari, il presi-
dente della Regione Puglia, Nichi Vendola, il
quale si & augurato che «l'azienda ora non
perda altro tempo e scelga definitivamente di
muoversi sul terreno della chiarezza, della
trasparenza e delle corrette relazioni indu-
striali». Un riferimento all’atteggiamento di
chiusura tenuto nelle ultime settimane
dall'impresa, che pure ha ottenuto, '8 febbraio
2013, I'accordo di programma per il sostegno e
il rilancio del distretto del mobile imbottito,
richiamato dall’Assessore pugliese al Lavoro,
Leo Caroli, che ha spiegato le questioni che
saranno al centro del tavolo tecnico: «Definire
la parziale riduzione del costo di produzione,
I'ottimizzazione del lavoro, la rigualificazione
delle linee produttive e della rete di vendita».

Infatti Natuzzilamenta la concorrenza slea-
le delle piccole aziende del distretto del mobile
imbottito e 'invasione di cinesi, che utilizzano
anche i suoi lavoratori in cassa integrazione e
propone di creare delle cooperative di sub-for-
nitori tra gli ex dipendenti esclusi dal ciclo
produttivo, un’idea bocciata dai segretari ge-
nerali di Fillea-Cgil e Filca-Cisl e Feneal-Uil,
Walter Schiavella, Paolo Acciai e Fabrizio
Pascucci, che considerano «inaccettabile» un
piano di tagli dell'occupazione per i due terzi
del totale dei dipendenti Natuzzi e di dimez-
zamento del costo del lavoro per chi resta, da
0,92 a 0,50 centesimi 'ora.
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INCONTRO IERI AL MISE: MOBILITA CONGELATA, IL 15 NUOVO INCONTRO A ROMA

Natuzzi, piano sospeso

Nuowa puntata nella delicata ver-
tenza Natuzel scoppiata il mese seor-
s0. Dopo aver presentato lunedi nel-
la sede romana di Confindusiria un
piano industriale da 1726 esuber
(1.580 operai e 146 amministrativi)
e la chiusura dei siti industriali di
Matera, Jesee 1 (Bari) e Laterza (Ta-
ranta), nel vertice di ieri al ministe-
ro dello Sviluppo Economico, I'azien-
da ha aceetiato la richiesta del go-
verno di sospendere il piano di mobi-
litd sino al prossimo 15 lugho, gior-
no in cui prenderd il via un confron-
to teenico sul piano industriale, per
entrare nel merito delle reali prospet-
tive future del gruppo.

Dungue, ancora una volta una
grande azienda del nostro territorio
seeglie la via del terrore sociale, pre-
sentando prani industriali ehe pre-
vedono chiusure di siti produttivi ed
esuberi di massa, perdare il via alla
lunga trafila dei confronti di tavoli
istituziomali tra tecnict, che spesso e
volentieri partoriscono soltanto pro-
messe rinviando a data da destinar-
gi la soluzione dei problemi, lascian-
do mighiaia di lavoratori sul bavatro
della precarietd, con l'ineubo licen-
zlamento sospeso sulla loro testa
Per mesi, se non anni, attraverso
la lunga trafila della cassa inte-
grazione, Gl stessi gindacati in-
Fatti sono stati costretti ad ammet-
tere che il risultato di ieri. non pud
essere certamenie ﬁ_f[}[lﬁi{ Il_?l‘tlll} una
vittoria, ma soltanto il primo pas-
g0 in quella che sara un vertenza
lunga e diflicile. * Pt della sospen-
sione auremmao volulo che Uazien-
da ritirasse il piano di mobilita,

ma guesto risultato of consente oi
iniziare un confronto con la Na-
trezzi’, ha dichiarato il segretario
nazionale della Filea Cisl, Paolo
Aceiat, “Finalmente azienda, go-
verno ¢ sindacali hanno dello
stap al 16 ottobre (mormo in cul
sarchbe seattata la mobilitd). Da
quella data of dovrd essere una so-
tuzione che fara riendrare gran par-
te det lavorators”. A proposito del di-
stretto industriale dell’ area murgia-
na, il dirigente sindacale ha sottoli-
neato la necessita divalutare “ tulle
le soluziont per attrarre investimen -
ti e per far si che questi lavoratori
stano ricollocati anche tn altre azien-
de, Se continuiamo a dare altra cas-
sa inlegrazione, come abbiamo fal-
to negli ultimi anni, allunghiamo il
periodao dell agonia ma non risolvia-
mo il problema”. Sulla stessa lun-
ghezza d'onda Walter Schiavella, lea-
der della Fillea Cgil: lintervento del
Governo, ha sottolineato. ha consen-
tito “un primo, parzdale risultato che
ei dit un po'di tempo e una sede pit
credibile per il confronto grazie al-
Vapertura del tavolo tecnico presso
il Mise”. Ora, ha allfermato, “potre-
mo fincdlmente verificare @ conli in
ragione det quali Naluzzi ha presen-
tarto un piano che not definiamo di
dismissione, di riduzione dei 2/3
della forza lavoro e di dimezzamen-
to del costo del lavoro per quelli che
restano, Un piano inaceettabile che
spericemo di poler cambiare a quel
tavola”, Di"primo risultato positivo”
ha parlato il segretario della Feneal
Uil, Fabrizio Pascueet. La decisione,

ha aggiunto, “per il momento di-

sinnesca la bomba sociale che
Uazienda con il nuwove piano in-
dustriale rischiauva di far esplode-
re’.

Pin soft, concilianti e legger-
mente [lo mdusirali (cosi come
avvenuto in tutti i tavoli in cui s
& diseusso dellavicenda Hva), 1 tom
utilizzati dal sottosegretario al mi-
nistero dello Sviluppo econpmico,
Claudhio De Vineenti, presente alla
riunione alla quale hanno parte-
cipato 1verticl dell’ azenda, 1 sin-
dacati e 1 rappresentanti delle isti-
tuzioni locali. Per De Vincenti é
“fondamentale che i sio una svol-
ta. La Natuzzi, ha spiegato, “ha
bisogno di prendere una linea di
navigazione forte sul prano della

competitiviia e della capacita di stare
st mercali internazionali”, Lespo-
nente di Governo si ¢ detto” fiducio-
so” sul buon esito della vertenza no-
nostante le “maolte difficolic emerse,
Non bisogna getlare la spugna. Bi-
sogna pensare che la Natuzzi ¢ il
perno di un sistema produdtivo e T
le capacita per esserlo”. 11 problema
it che Matuzzl ha gid decizo di rior-
ganizzare 'assetto industriale per
restare competitivo sul mereato ita-
liano ed estero. La societd ha in tut-
to il mondo eirea settemila dipenden-
ti, di cui 3.175 in Italia. 11 bello &
che in una nota ufficiale diramata
ierd, la Natuzz Spa ha anche sotto-
lineato di essersi resa “fin do subito
disponibile a iniziare il dinlogo per
identificare un percorso condiviso al
[ine di trovare soluztoni efficaci e so-
stenibili”. Perchi e a danno di chi, &
sin troppo facile intuirlo.

G. Leone
g.legne@tarantooggi.it
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