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Vertenze, Prosegue il tavolo tecnico

Mobilita Natuzzi
Altra fumata nera

PUGLIA

Cristina Casadei

= Natuzzieisindacatiprendo-
no tempo. E stato aggiornato I'in-
contro tecnico diieri per 'esple-
tamento delle procedure previ-
ste dalla legge dopo la decisione
dell'aziendadichiederela mobili-
taper1726dipendenti:il confron-
tosaraoradivisointre tavoli, con-
“vocati per il 22 luglio (organizza-
zione),il25luglio (produttivita) e
il 26 luglio (costo del lavoro).
Questo consentira di avere pit
tempo per il tavolo al Mise, dove
sidiscute il piano industriale.
Dopol'accordo al Mise che so-
spende la mobilita fino al15 otto-
bre le parti stanno continuando
adiscutere. Di fatto perd 'azien-
danon harevocatola procedura

e cosi il rischio & che, il 15 otto-
bre, quandoe scadri la cassainte-
grazione, potrebbe partire la
mobilitd. Paolo Acciai, segreta-
rio nazionale della Filca Cisl,
spiega che i sindacati si muove-
ranno su due terreni. Innanzitut-
to, dice Acciai «nelle settimane
che ci separano dalla meta di ot-
tobre, cercheremo divedere co-
sa mettono in campo le regioni
Puglia e Basilicata a seguito
dell’accordo di programma che
mette a disposizione 101 milioni
dieurodiinvestimenti per crea-
re nuove opportunitd nell’area
murgianax. E poi «con I'azienda
dovremo vedere qualilavorazio-
ni & possibile riportare all'inter-
no, soprattutto tra quelle che
adessosonoall’esteroe cheinre-
altd dovrebbero fare parte del
made in Italy».

Prima dellametadiottobre sin-
dacati e azienda dovranno rive-

dersi per assumere decisioni im-
portanti. Nonessendo statarevo-
cata la mobilit e scadendo pro-

prioil1s ottobre la cassa integra--

zione, infatti,c’&¢ilrischiocheila-
voratori vadano direttamente in
mobilita se entro quella data non
verranno individuate altre solu-
zioni. «Sono 1 anni che circa8oo
lavoratori della Natuzzi sono in
cassa integrazione a zero orc e il
ministero ha gia detto che a que-
ste condizioni non & disponibile
aconcedere altri periodi di cassa
integrazione non finalizzati», di-
ce Giovanni Rossi della Fillea

Cgil. All'altro tavolo, quello del

Mise, acuierano presentil’azien-
da, i sindacati, i presidenti di Re-
gione, i sindaci e i rappresentanti
- del ministero, & stata avviata una
discussione sui dettaglidel piano
industriale e su come si arriva ai
92 centesimi di costo-minuto per
lavoratore. Come spiega Acciai

perd c¢’¢ innanzitutto quello che
si potrebbe definire un difetto di
forma. «Il contratto dei lavorato-
ri della Natuzzi ¢ il contratto del
legno che non prevede il cotti-
mo. E quindinonsi pud parlare di
costo-minuto che & un concetto
allimite del cottimo. Noi dobbia-
mo piuttosto considerareil costo
orariow, aggiunge Acciai L'incon-
trodiieriéstato finalizzato a «ca-
pire bene il piano industriale e
l'organizzazione dellavoro- pro-
segue Rossi -, E quindi a come si
arriva ai 92 centesimi minuto.
L’azienda ha confermato di voler
portare questo costoaso centesi-
mi, ma i conti di come si arrivi a
92non tornano. Sembrachevisia-
10 costi non riferibili all'Ttaliax.
«Vogliamo ricostruire una sorta
di libro bianco dell'azienday,
spiega Acciai, Poi, dice Rossi,
«una volta che avremo chiaro il
quadro complessivo faremo le
nostre richieste».
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