VERBALE D’'ACCORDO

Il giorno 20/9/2013 tra la Saint-Gobain PPC Italia S.p.A., rappresentata dalla dott.ssa Francesca
Biolcati Rinaldi e dal dott. Giuseppe Alicandro, stabilimento di Viareggio (LU), assistita da Confindustria
Modena nella persona del dott. Andrea lattici e la R.S.U. dell'azienda medesima assistita dalla Fillea-
Cail nella persona del sig. Claudio Vezzoni si sono incontrate per dare attuazione a quanto segue:

con riferimento all'accordo aziendale stipulato in data 11/05/2010 e scaduto in data 31/12/2012, in
considerazione della grave crisi e recessione del mercato dell’edilizia in Italia, hanno convenuto quanto
segue;

le parti, per gli anni fiscali 2013-2015, rinnovano integralmente il contenuto del premio di risultato
scaduto nel 2012, abrogando la sola clausola della rivalutazione annua dellimporto massimo del
premio del 3% annuo. Pertanto Iimporto massimo del premio erogabile per ciascun anno sara di
848,72€ lordi.

Letto, approvato e sottoscritto.

p. Fillea-Cgil
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- VERBALE DI ACCORDG PREMIO DI RISULTATO
STABILIMENTO DI VIAR EGGIO (L1
Premio di rig. ultate per gll anni 20 10-2012

1k giovno 11 maggio 2010 presso Conflindustriz Modena tra ln Saint Gobain
Weber S.p.A assistita da Confindustria Modene e la RSIJ della stabilimento
di Viaveggio (LU} assistita da Filleg - CUgil #i & istituito un premio &i risultato
ai aensi dell'art. 51 de) CCNL 18 febbraio 2010,

PREMESSO

cho e Parti, riconcscendosi nella loglea di miglioramento dei risuliati di
stabiliments su eui fonda il Premio di Risultato, quale occasione per un
costante sviluppe delie relazioni induatriali oitvaversg un confronto
costrutiive ¢ attento al rispetto del rucl, Infendme eostruire uno strumento
cho attraverso il coinvolgimento e I partecipazione attive di tuite lo visorse
versegua Yobiettivo comune de] mighoramento dell’andgments dello
stabilimente di Viareggio. A tal fine gi ritfens di dover incentivare le
relazioni indusiriali, condizioni indigpensabili per- covsalitita lo sviluppo
dello Stabilimento, mediante il cnn&onﬁﬂﬁwﬂﬁmna.ﬂéieﬂ%.g dells
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E' atato concordato fuanto segue:

A partive dallanno finanziavio 2010 e fino al 31 Dicembye 2012 viene
igtitwilo wn premic di risuliato a caratters anhuo speltante a tulti j
lavoratori dipendenti e somministrati,

I Javoratori che iniziane it rapporto di lavoexe in corso d'anno riseveranng un
importe riproporzionato ai meei di effettivo lavore intendendosi come mese
intero la frazione superiore a 16 gioraf.

Al lavoratori che xisolvano il rapporie di lavoro in corso d'ammo il premio di
rigultato sard corrisposte in proporzione ai mesi effsttivamente lavorati
intendendosi come mase intera la fiaziono saperiore a 15 giornd sulla bage
del Premio maturato per 'anno procedente.

1l premio verrs exogato A consuntivo sulln base @4l coanfronto ira obietiivi
poati o risultat ragginnti nel periodo intercorrente tra il 1°gennaio o4 il 31
dicembre secondo i parametri teenici indicati nelia tabella aliegata,

5i concorda con la presente jnfesa che nella definizione deghi importi
complessivi correlati agli indici ed aj parametri di riferimento, gli stessi sono
stati definiti nella loro quantificazions calcolandovi Fincidenza delle
mensilitét aggluntive ¢ gi ogni sltro emolumenio ultra mengile; pertanto,

contrattuali efo di legge diretti efo indivetti di aleun genore né avra incidenza
aul frattamenta di fine rapporto ( TFR ) in ordine sl guale le yarti ex art.
2120, cod. civ.,, 2° commz intendono espressamente sscduderne l'imputaa‘!‘.{o_m :
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Tale prewio ha le caratterietiche per godere dello specifice trattamento
contributivo-previdenziale di o al Protocolle 28 Luglio 1993, pravisto
dalfart. & DI, 27 Marze 1996 n° 166 (ua D.L 499/96) o successive
modificazioni.

I periodi di assenza non a earico axiendsa (assenza per maternitd facoltativa,
aapettativa non retribnita, compransiva di aspettativa per cariche politiche e
pindacali, conzervazions del posto in caso di malattia dopa i) superamento dei
limit} &i comporto di cui a1 CONL ) non sonc considerati validi aj fini della
maturazione del priomio,

Al personale part-time il premio sari erogato proporzionalmente allarario di
tavoro effettunto,

Il premio & di natara variabile e la sus liguidazione non di lvogo ad aleun
consolidamenta,

Limporte del premio {v. all. 1) verrd incrementats annuglmente di un 8%
omuicompranaiva di gualsiasi valore regle d'inflazione,

L’Azionda ei impegua ad informare menailoente il yersonale ezponendo sulle
" bacheche di stabilimento rpposita comunicazione sullandamenta deght indici,

Con cadenea trimestrale lo parti s incontreranno per verlBcare Pendamento
degli indici.

Le parti concordano che ove vt fossere sostanziali o impravedibili modifiche
relative ai fattori che sono alla base del caleolo del compense varizbile,
I'azienda ne dard tempestiva comunicazione e Jo parti si incontreranno pex
valutare lo ricadute al fine di approntare gli eventuali agglustamenti sui
parametr: presi a riferimento,

Le informagioni oggette del presente accordo e gquells comunicsta
succossivamente e ad esso correlate sono copoerte da assoluta riservatezea.

Compostzlone del premio

Parametrg 1: Produttivita. Rapporto tra la produzicne commerciale o la
somma delle ore dirette ed mdirette delle stabilimento., Correlato al
raggiungimento di una produttivith cosi come dg, parvametri taenici in tabelly
allegata. 50% del valore massimo annug dol pramio.

Parametirg 2; Custoiner Satisfaction Index CSI. Indice di soddisfaziong
del clionte, caleolats suf numors di contestaziont annue vicevute dai clionti su
produzioni provenienti dalio stabilimento, cosi come da procedura 150 9.001
dt qualitd aziendate, 20% del valore massimo annue del premio.



Parametro 3: Siourezza: indice di freguenze degli infortunil, ealcolato
secondo eriteri comuni a tutéo il gruppo Saint Uekain ¢ eorrelate al
raggiungimento del valore previsto a budget yper lo stabilimento. 30% del
valore massimo annuo del premio.

Le Parti riconpscono il ruoto della Sieurezza come primavio all'inferno di una
pastione che miri a far ennvorgere competitiviti con qualitd delVambiente di
lavoro e con il rispetto del tegritorio. Anche per guesto motive il parametro in
gquostione, impaitande in maniera positiva o negativa sull'andamento generele
dello stabilimento, non pud non essere preso in conaiderazione ed essere da
stimolo per sempre miglicrare le condizioni g4 eeistenti.

Quantificazlone e corresponsione del pramio

11 premio verri pagato entro il secondo mese suecessive alla chiusura
dellanno fiscale secondo quanto illustrato nella tabella a seguire, salvo
cruse di forza maggiere.,

8i stabilisce il valore massises del premio di risuléato, erognbile pex
l'esorolzio 2010, pud ragpiungere una somma massima di € 800,00 »
raggiungimento de! 100% degil ohietlivi di pexformance.

Qualsiagi altyo premin aziendale di performance esistonte {profit shave) sard
a compensazione ey eccesso del valore del promio di risultato di stabilimento
effetlivamente raggiunto por ciascun auono di eaercizin, cosi come da
regolamento aziendale nazicnale.

Il presente accordo é in vigore sinc at 31 dicembre 2012. La parti econcorgano

che per le norme non richiamato nel presente accordo si fa riferimento al
CCNL.

Latta, confermeato e sottoscritto
. Haint Gobain Weber Sp.A. la U/% 'M
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: 4l vappiuts ra 2 oemers degli Inforluni con aesenza del posts di lavors di durata
superiors £lle 24 ore, o le orgffavorate rtali di atabiltents nelfanne droltplicats per 1.008.000), el vans ricavabile
drl rapporin mensile ela to dal Teapansdbile delta Feurenta e per tulli § dipendenti mensilmenta verifisbile presso
la bachess Sinmaa dell stabilftterto ad o infs mese.

Bi pud pariants sintetirzave 1a seguanta Cormula 41 ealso’s delliodico & Froguarza:

N* Infortuni (=24 re) x 1.0400.
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ALLEGATO 1 AL VERBALE DI ACCORDO 11 MAGGIO 2010
SAINT GOBAIN WEBER SPA - STABILIMENTO VIAREGGIC

FREMIOQ DI RISULTATO - TABELLA VALORI ANNG 2010,
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