


Atunci cand temperaturile cresc peste 35°C,

exist drepturi speci ce de garantare asnt ii isecurit ii lucr torilor,

brbai ifemei

Pentru a preveni insola ia i bolile asociate, este esenial s recunoa te i primele simpto

me i s acionairapid, precum is v cunoate i drepturile pe antierele de con-
struc ii, in fabrici i1n cariere.

CARE SUNT ACESTE DREPTURI?

Companiile pot solicita INPS (securitatea Imbr ¢ minte adecvat . Angajatorii
o social ) s efectueze pl i in cadrul trebuie s se asigure c lucr torii poart

sistemului CIGO (fondul de garantare a imbr ¢ minte u oar i care permite
salariilor obi nuite) atunci cand temperatura aerisirea precum i protec ie solar adecvat .

dep e te 35°C, indiferent dac este m surat sau

resimit (de exemplu: anumite tipuri de munc,

umiditate ridicat ). Pl i in cadrul sistemului CIGO pot 0
, de asemenea, solicitate n cazul in care expunerea

la temperaturi ridicate cauzeaz probleme de

sSntate isiguran pentru lucr tori.

Instruire iinformare Lucr torii trebuie s
fie instrui i cu privire la riscurile legate de
c ldur i m surile preventive.

Lucr torii au dreptul de a semnala

Angajatorii trebuie s asigure un mediu o condi iile de munc nesigure fr a se
de lucru sigur isntos. teme de represalii.

Lucr torii au dreptul la pauze mai lungi i

mai frecvente pentru hidratare i odihn 0 In cazul in care aceste dispozi ii de
(cel puin o dat la 2 ore) siguran nu sunt respectate pe antiere
sau la locurile de munc, contactai RLS/RLST {6

(reprezentantul in materie de siguran al
companiei sau al lucr torilor locali) i filiala
local a FILLEA CGIL.

Accesul la ap . Este obligatorie furnizarea
de ap potabil u or accesibil . Be i
regulat pentru a preveni deshidratarea.

© Prin urmare, la temperaturi mai mari de

“ 35 de grade i1n absen a oric ror m suri de

- atenuare a riscului, CGIL
N MUNCA TREBUIE INTRERUPT
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CE PUTEM FACE FILLEA

® s informm ® s evideniem @ s semnalm

NU YV JUCAI CU FOCUL,

QrCode pentru

cand afar este foarte cald geolocalizarea celor
NOI NU LUCR M may apropia |
. operatori i birouri

locale

Sunai la biroul local FILLEA CGIL
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