


Atunci când temperaturile cresc peste 35°C,  
exist� drepturi speci�ce de garantare a s�n�t��ii �i securit��ii lucr�torilor,  
b�rba�i �i femei

Prin urmare, la temperaturi mai mari de  
35 de grade �i în absen�a oric�ror m�suri de 
atenuare a riscului,
MUNCA TREBUIE ÎNTRERUPT�

NU V� JUCA�I CU FOCUL, 
când afar� este foarte cald 
NOI NU LUCR�M.

Suna�i la biroul local FILLEA CGIL

QrCode pentru 
geolocalizarea celor 

mai apropia�i 
operatori �i birouri 

locale

Pentru a preveni insola�ia �i bolile asociate, este esen�ial s� recunoa�te�i primele simpto-
me �i s� ac�iona�i rapid, precum �i s� v� cunoa�te�i drepturile pe �antierele de con-
struc�ii, în fabrici �i în cariere.

Companiile pot solicita INPS (securitatea 
social�) s� efectueze pl��i în cadrul 
sistemului CIGO (fondul de garantare a 

salariilor obi�nuite) atunci când temperatura 
dep��e�te 35°C, indiferent dac� este m�surat� sau 
resim�it� (de exemplu: anumite tipuri de munc�, 
umiditate ridicat�). Pl��i în cadrul sistemului CIGO pot 
�, de asemenea, solicitate în cazul în care expunerea 
la temperaturi ridicate cauzeaz� probleme de 
s�n�tate �i siguran�� pentru lucr�tori.

Îmbr�c�minte adecvat�. Angajatorii 
trebuie s� se asigure c� lucr�torii poart� 
îmbr�c�minte u�oar� �i care permite 

aerisirea precum �i protec�ie solar� adecvat�.

Instruire �i informare Lucr�torii trebuie s� 
fie instrui�i cu privire la riscurile legate de 
c�ldur� �i m�surile preventive.

Lucr�tori i  au dreptul de a semnala 
condi�iile de munc� nesigure f�r� a se 
teme de represalii.

În cazul în care aceste dispozi�ii de 
siguran�� nu sunt respectate pe �antiere 

sau la locurile de munc�, contacta�i RLS/RLST 
(reprezentantul în materie de siguran�� al 
companiei sau al lucr�torilor locali) �i filiala 
local� a FILLEA CGIL.

Angajatorii trebuie s� asigure un mediu 
de lucru sigur �i s�n�tos.

Lucr�torii au dreptul la pauze mai lungi �i 
mai frecvente pentru hidratare �i odihn� 

(cel pu�in o dat� la 2 ore)

Accesul la ap�. Este obligatorie furnizarea 
de ap� potabil� u�or accesibil�. Be�i 
regulat pentru a preveni deshidratarea.

s� inform�m s� eviden�iem s� semnal�m

CE PUTEM FACE

CARE SUNT ACESTE DREPTURI?


