CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER | LAVORATORI EDILI ED
AFFINI DELLA PROVINCIA DI COMO INTEGRATIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO
MAZIONALE DI LAVORO 3 MARZO 2022 IN VIGORE DAL 1* MARZO 2022 (INDUSTRIA)
ED AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 4 MAGGIO 2022 IN
VIGORE DAL 1° MAGGIO 2022 (ARTIGIANATO).

Como, 29 dicembre 2022
TRA

FTANCE COMO rappresentata dal Presidente dott.ing. Francesco Molteni assistito dal p.Le.
Enrico Bianchi & dafla dott ssa Dansala Colmano

Iz Confartigianato Imprese Como rappresentata dal Defegato delia Giunta Sig, Virgilio Fagics
assislito dal rag. Giuseppe Contino

la Confederazione Mazionale dell'Ariigianato del Larie o della Brianze rappresentata dal
Presidents sig. Pasquale Diodalo assistito dalla doll.zsa Alice Anna Chiara Cigardi

la C.A 5 A ARTIGIANI di Como rappresentala dal sig. Alessandro Tosil

E
le Organizzazioni Sndacali;

FEMEALUIL ALTA LOMBARDIA in persona dal Segretario Generale Riccardo Cutaia,
assistito dal Segretario Organizzative Enrico Marconl & dal sigg. Gabrizle Battocchi e
Annunziato Larosa

FILCA-CISL del Laghi in persona del Segretario Generale Roberto Turri, assisiile dal
Segretario di zona Crigtian Buffagni e dal sig. Stefang Zucchi

FILLEA-CGIL di Coma in parsona del Segretario Genearale Luca Vaccaro assistito dai sigg.
Vincenzo Annesi, Roberio Carnizletto, Simonelta Erika, Sofia Marti e Micold Righi h

VISTI

s il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affing
(mdustria) 3 marzo 2022

= || contratto collettive nazionale di lavora per | dipendenti dalle imprese artigiane o dells
piccola & madia imprese industriali dell'ediizia & affini 4 maggio 2022

& il contratia calleliivo provinciale di lavoro per i lavoraton edili ed affini & per | dipendanti da
imprese artigiane adill ed affini dela Provincla di Coma 27 luglis 2006 e FAccordo Ponte™
17 glugno 2014 i
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Sl STIPULA
il presante Contratto Coletiivo Provinciale di Lavoro valido

= per il territorio defla Provincia di Coma;

+ per tulte ka Imprese che svolgono le lavorazionl elencate net c.cnl sopra nchiamati & par
i iavorator da esse dipendenti, siano tali lavorazioni eseguile in conto proprio, par conlo di
enti pubblici o per conto di terzl privali, indipendentemente dafla natwa industriale od
artigianale dealis Imprese stessa;

PARTE GENERALE

ART. 1
SISTEMA DI INFORMAZIONI
E DI MONITORAGGIO DEL SETTORE

Le Parti contraenti, nellottice ed in oflemperanza a quanto prevista dal "Sistema di
concertazione @ di informazioni®, cosi come disciplinato dai vigenti c.en.l. 3 marzo 2022
(Industriz}) e 4 magglo 2022 (Ariglanato), che impone rispetto dell'sutonomia del ruolo
imprenditorfale e distinzione delle specifiche responsabilith

premasso
* che levoluzione e la trasfarmazione della domanda di esecuzione di opere sia pubbliche
che private trovano una naturale corrispondenza In modificazioni defla struttiva produttiva:;

= che fall mutamenti incidono sul dimensionamento, sullo sviluppo azlendale & sul rapporto
Impresa-Societa

al fina di
# affinare sempre pid 'afiuale metodologia conoscitiva dei flussi informativi sui principall i \
avvaniment], dati e notizie propri del settore edile; LA
1)

» di fornire alle Parli strumentl di intervento per realizzare poliiche di sviluppo atte a i
rafforzare e qualificare lo stesso [ 1

dichigrana

la propria disponibilita ad attuare ogni iniziativa reciprocamente utile che dia efficacta ad una
approfondita conoscenza del settore, valorzzando e razionalizzando le potenzialita
informative ed elaboralive della Cassa Edile compzatente ed estendendo, ove possibile, il
numars di dati apgregati disponibili,

In via esemplificativa, le Parti indicano guali strumenti utili a tale scopo:
s dare concreta attuazione agl incontri net mesi di glugno & dicambre previsti in materia di
informazioni glaball sullo stato del setiore:

= annualmente approfondire @ potenziare lesame congiunto, con paricolare rguarda alle
prospeitive emergentl, con verifica di eventuali conclusioni, proposte efo suggerimenti d
origine nazionale {Osservalono Nazionale, ecc.) e consaguenti possibili l;ieterrn'e:wziurﬂ i
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carattere paritetico, anche atfraverso un sistema di rilevazioni sulle opere pubbliche e
private, al fine di sviluppare il sistema delle retazioni mdustriali;

= acquisire dati e nofizie, dalle stazioni appaltanti, anche tramite la sottoscrizione di Patti di
legalita in ambilo prefetiizio, che soddisfino le menzionate necessitd conoscitive, nonché
Informazioni sui flussi finanziar e sugli stanziamenti, presupposto indispensabile per
lindividuazione di strategie produttive atfe anche a tutelare 'occupazione alfinternc delle
Imprese locali, ad operare nella legaiitd e nella trasparenza evitando il dumping
contratiuale che penalizza le imprese regolari,

= rendere omogensl & ampliare | dati del vari Organismi Paritetici (Cassa Edile, Enle
Scuola, CP.T), fomili con cadenza periodica, su indicazioni congiunte, per la lore
rlevanza solio il profilo occupazionale, la loro importanza e consistenza sul versante
economico-finanzianio;

= valorizzare [azione degi Enti bilaterali nonché la comrelta applicazione dei contratii
cellettivi sottoscritti dalle Parti sockali comparativamente pil rappresentative a tutela delia
correfta concorrenza sul mercalo;

» raccogliere i dati acquisiti ed elaborati da ciaseuna Oroanizzazions;

* implementare l'utilizzo & strumenti informatici {ad esempio Edilconnect) cha applicat! al
cantiere cogtitlulscono un'indispensabile linea d'aziona per consentire;

= linclusiona delle imprase nallalveo contraltuale bilaterale offrendo loro senvizi che B
sistema mette a disposiziona;

- W recupero di massa salari per promucvere una leale concorrenza tra |e imprese e per
garantire i diritti contrattuall al laverator, nella logica, altres!, della sempilficazione per
gli adempimenti per le imprese e dell'evoluzions delle modalitd di attiuazione della
sicurazza sul lavora:

- lapplicazione di quanto disciplinate dal contratti colletfivi nazionall in tema di
congruita,

Resta inteso che i risultati degll appalli e dei subappalti, saranno trasmessi alle rspettive
Organizzazionl Reglonali & Nazionali per gl incantrd previsti a tale livelio.

Ferma reslando l'autonomia dellattivith imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilits
dagli imprenditori e delle organizzazion sindacali, k2 Parti, nelfintento di individuare con il
massimo anticipe possibile sia le occasionl di sviluppo che le condizioni alte a faverirle,
affermano I'esigenza di definire, con cadenze di norma semestrali {giugna e dicembre),
momenti di incontro su iniziativa delle Organizzazionl Sindacali onde proceders
congiuntamente ad esami e verifiche in ordine a problematiche generali suscettibill di avers
influenza sulla situazione complessiva ded sallore.

A lholo esemplificative potranno essere monitorati gli appalti & subsppalii, l'oraric di lavora,
Fambiente, la sicurezza e gl adempimenti relativi alla formazione, in modo da contribuire alla
regolarizzaziona dealle situazioni di irregolarita e di concomenza sleale, evenlualmente ancha

© con segnalaziona agli enti previdenziali delle Imprese inadempienti anche per lapplicazions

della normativa premiale.

Sulla base delle informazioni cosl ottenute, le Parti firmatarie della presente Intesa, pofranno
svolgere un ruclo propesitive ai programmi di sviluppo delle Imprese util anche per |
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lavorated, nonché essere di supporto alle richieste che in tal senso dovessero pervenire
dall'Osservatorio Mazionale.

ART. 2
APPALTI, SUBAPPALTI E ISCRIZIONE ALLA CASSA EDILE

Le Parti coniraenti confermano la validita e la piena applicazione della discipling contratiuale
vigente in matena di subappalto (arl. 14 ccnl Industria vigente @ arl. 17 c.c.n.l. Arigianalo
vigenta),

Inokre, da parte dells Associazioni Datoriali sard effetiuata costantemente un'azione di
stimolo nei confronti delle Imprese Associate, al fine di garantire l'assolvimento agli obblighi
aziendali in materia di segnalazione preventiva agli enti previdenziall ed assistenziali, alia
Cassa Edile, alle Associazioni Datoriali, nonché il rispetto di tulti gii adempimentl contributivi,
assistenziali @ previdenziali, compresa [scrizione alla Cassa Edile locale,

Le Imprese provenienti da fuerd Provincia che acquisiranno lavor nella pravincia di Come
dovranno dare comunicazions alla Cassa Edile della durata presumibile degl stessl ed i
numers pravisto di oocupati.

Le Imprese di cui sopra, qualora assumano personaie nel territorio provinciale o eperine con
parscnele non in trasferta, hanno M'obbligo di iscrivere | predatti lavoraton operai alla locale
Cassa Edile aprendo una spedifica posizione, indipendentemente dalla sede di versamento
dei confributi previdanziali,

Per le segnalazioni da parte delle Associzzioni Datoriali ed alla Cassa Edile previste dali'art.
14 del vigente e.c.nl (Industria) & dalfarl 17 del vigente cc.n.l. (Arigianato), in matera di
appalli e subappalt, nonché per le segnalazioni che le Associazioni Datoriali effettiueranna
afle Urganizzazioni Sindacali, saranno ulilizzali gli appositi schemi definiti di comune accardo

fra b2 Parti (allegati A a B), . |
1 i

Tali comunicazioni dovranne pervenire alle Organizzazion! Sindacali tempestivaments ed | T

entro tempi tecnici, indicativamente 3 glorni kavorativi, "I

Inoltre, al fine di rendere pid certa @ tempastiva tale comunicazione, saranno attuate da parnte |
delle Associazioni Daforiali azioni atte & fornire alle aziende adeguata informazione sugli

obblighi contrattual.
. X

LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE {/

le Associazioni datoriali, comunicheranno preventivamente alle Organizzazioni Sindacali

Le Parti convengono che, In caso di utilizzo di lavoro in somministrazions, le aziende, tramite @l
f'utilizzo di tale personale e la presumibile durata,

4 ART. 4 '::‘_L,
T;{ CASSA INTEGRAZIONE GUADAGHI PER MANCANZA DI LAVORO i

Le Parti convengono sulfopporiunitd, in caso di ulilizzo della cassa integraziong per
F r'nan:.anzia di favora, che le Imprese con un numero di dipendenti non inferiore a 16 (esclusi
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gl apprendisti) ne diano comunicazione alle Organizzazioni Sindacali per | tramite delle
Associazion Datoriall al fine di fissare un apposito inconiro.

ART. 5
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Pari confraent| riconoscono e concordano sulla necessila di dare impulso alla formazione
professionale dei lavorator] del setiore per contribuire a migliorare [a qualita del lavoro e le
capacita tecnico-produttive delle Imprese.

Queste finalitd sono attuste tramite MEnte Scuola Professionale Edile che rappresenta la
struttura operativa cul le Parli affidano i compito di promuovers, programmare e gestire
Fattivita formativa nal seltore.

Cenfermano, quindi, gf intervent] formathvl gia aviiati che interessano la Calegoria attraversg
adeguate iniziative di prima formazione per i lavoratori che enfrano nel settore nonché
adeguate iniziative di formazione continua, quakficazione, riqualificazione, specializzazione
ed agpiornamento per le maesiranze gid inserte nal seftore edile, agevolandone la
partecipazions.

Ritengono, inclire, & conferire alEnte Scuola il compito di programmare nuove attivitd che
amplino il campo dei soggelli intereseati, anche sulla base di indicazioni ed esigenze che
varranno espresse dalle Impresa.

Il contributo per il funzionamento dell'Ente Scuola Professionale Edie & pari allo (,78% delle
ratribuzioni danunclate alla Cassa Edile.

Dichiarazione a verbale

Le Parti si impegnano ad unificare ES.P.E. @ CP.T. entro il 30 seltembre 2023 ed a
perseguire il principio dell'effettva sostenibilith nella gestione degll Entl BRaterall al fine di
salvaguardare i risuftati sincra raggiunti, con parficolare riferimento allequilibro det costi e di
agire nefl'ottica dalls valorizzazions del sistema bilaterale nal suo complessa

ART. &6 - BIS
COMITATO TERRITORIALE PER LA PREVEMZIONE INFORTUNI,
L"IGIENE E L'AMBIENTE DI LAVORO %’

Le Parti contraenti confarmano la validita dello sirumento del Comitata Paritetico Tesritariake
per la prevenziona infortuni, Migiene @ Fambiente di lavoro e sl Impegnano a pormre in essere
strumanti che ne armonizznog ativila,

L'attivitd del Comilato ha consentito di consequira sul territorio positivi fisultati sul piano della
prevenzione degh inforfuni sul lavoro e della diffusione di una pil ampia cultura della

slcurazza tra gli operaton e gli addetti del sattore, f
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H contributo per Il funzionamento del Camitato Paritetico Territoriale per la prevenzione
infortuni, Igiene & Fambiente di lavoro & parl allo 0,22% delle retribuzioni denunciate in
Cassa Edile.

Dichiarazione a verbale

Le Parti si impagnano ad unificare ES.PE. e CP.T. enlro il 30 sellembre 2023 ed a
persaguire il principio del’affettiva sostenibilta nella gestions degli Enti Bilaterali al fine di
salvaguardare i risultati sinora ragghunti, cen particolare riferimento allfequilibrio dei costi & di
agire nell'ottica dells valorizzazione del sistema biaterale nel suo complesso.

ART. 6
MERCATO DEL LAVORO

H mercato del lavoro presenta elementi di crificita e debolezza che negli ultimi tempi hanno
sampre di pill evidenziato la carenza di personale e la difficolta del reperimento di risorse
disponibdi ad operara nel settore edile.

Le Parti ritengona strategicha le seguenti linee di interventa:

- adeguamenta dell'offerta formativa ai fabbisogni professionali esprassi dal mercato dal
lavoro di seltore;

- promozione & valorzzazione del Avoro n edilizie &l fine di eltrarme nuove risorse
umana, fidelizzare quelle gid presenti e migliorare l'immagine del sattore;

- intercetiare la esigenze del mercato del lavoro & mettere in campo e conseguent|
azloni formativi @ di incontre domandalofferta.

ART. T
CARICHE SINDACALI

| permessl di cut all'art. 105, lett. b) del c.cnl. 3 marze 2022 (Industria) e art. 81 delccnld 4
maggio 2022 (Adigianato) ai lavoratori che siano membr ded Comitatl Direttvi della
FENEALUIL ALTA LOMBARDIA, FILCA-CISL dei Laghi e FILLEA-CGIL Como sfipulanti,
possonD essere cumulall timestraimente, purchéd la richiesta parvenga alle Associazioni
Datoriali firmatarie con un preavviso di almeno 5 giomi con leftera a firma dei Segretari delle
suddette Organizzazion| Sindacali.

La retribuzione refafiva a tall permessi per | lavoratori operai dowa essere assoggeitata alla
normale maggiorazione Cassa Edile (18,50%) ed alla maggiorazione del 4,95% per riposi
annui.

i
-

ART. &
NORME DI SALVAGUARDIA ik

h
Le Farti sl danno reciprocamente atto che, con la soltoscrizione del presents accordo
integrativo, hanno provvedufo a disciplinare le materie demandate dall'art. 38 del ccnl 3
marzo 202 (Industria) e daf'art, 42 del cc.nl 4 maggio 2022 (Adigianato) alla loro
competenza e che, perianto, esse sono impegnate a rispeitare ed a far rispettare ai propri
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iscrith, a butti i livelli, il vigente contratia nazionale di favore ed il presenie accordo integrativo
per tulto il perodo di vaidita,




PARTE | - OPERAI

ART. 9
CATEGORIE E QUALIFICHE MINIMI DI PAGA BASE ORARIA

La classificezicne dei lavoraion & effettuata in base ai livelli e categorss definit dalfart. 77 del
conl 3 mereo 2022 (Indusira) e dallart. 77 del c.c.nl 4 maggio 2022 (Arligianata).

SUPERMINIMI D PAGA BASE ORARIA

Mosaicisti per lavori decoralivi - decoralon di Insagne -

irmitatori di marme & legno euras 0,04
Stuccalore da banco - modellists - stuccatore a lucido  euro 0,05
Carpentiere eurc 0,05

Dwtti superminimi 5i aggiungono ella paga base orana senza la magoiorazione dellindennita
temitoriale di settora.

ART. 10
ORARIO DI LAVORD

L'orario normale contratiuale di lavoro & di 40 ore settimansli di media annua con un
massimao, in ogni caso, di dieci ore giornalisre in base allart. 3 del D.Lgs. 662003 (art. &
c.cnl 3 marzo 2022 - Indusiria) (arl. 6 ccnl 4 maggio 2022 - Artigianata), suddivise nei
primi cingue giomi dela setiimana.

Owve Mmprasa, per obietive asigenze lachico-produttive, da portare a preventiva conoscenza

defls rappresantanze sindacali unitarie ai fini di eventuali verfiche, riparisca su s&1 giowni

lorario normale contratfuale di lsvoro, per le ore in tal modo prestate nella giormata di sabato,

& dovuta una maggiorazions dall'8%, calcolata sugli elementi della refribuzione di cui al |
punto 3) defl'art. 24 del c.c.n.l. 3 marzo 2022 (Industria) e di cui al punto 3), lett. &) dellar. 25

del c.o.nl 4 magoio 2022 {Artigianata). \ e'i,ll

Resta salvo quanto previsto dall'ar. 10 ded c.cnl 3 marzo 2022 (Industria) e dallart. 13 del |
c.c.nl 4 maggio 2022 (Arigianato) in matera di recuperi, |

Il datore di lavoro deve esporra, in modo faclimente visibile ed In uogo accessibile a tulli i ]
dipendenti interessati, Foraro di lavore con 'indicazione dell'ora di inizio e di termine del =
|lavoro del personale occupato, nonche dellorario e della durata degli intervalli o riposo -
durarte || periodo di lavoro.

Qualora lNMmprasa disponga l'effettuazione di lavoro a tumni ne dard comunicazione
preventiva alla rappresenianza sindacale unitaria efo alle Organizzazioni Sindacsli per il

tramite delle Associazionl Datonali -
/)m?

Al condutton di velcoll incaricati di frasportare i lavorstori dalla sede delllmpresa o dal
magazzino al canfiere &0 ritomo viene riconosciuta ls retrbuzione per || tempo di

[*PE‘WTEI'IH ruu:ﬂuu-am:.ll rI {— — :
s Uii_ Q& 4 L&
\ W —. R
'*-'!i'.'_? ]| / all g i :? o
N ¥ AT g



W

Addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia

Sono considerati lavor discontinu o di semplice atlesa o custodia quelli elencati nelfla tabella
approvata con R.D. & dicembre 1923, n, 2657 (gruiski, escavatorisli, condultori di macchine
semoventi, motocarristi, conduttori di automezzi in genere, ecc) e nal successivi
proviiedimenti aggiuntivi & modificatind, salvo che non sia richiesta un'applicazione assidua &
conlinuativa, nel qual case valgono le narme di cul al punto precedente.

In considerazione defle particolari sttivitd svolte, l'orarie normale contrattuale degli operai
addatti a tall lavori, dei quardiani, portieri & custodi, con allogoio nello stabiimento, nal
canfiere, nel magazzing, o nalle vicdnanze degll stessi approntato anche i carovane,
baracche o simili, non pud superare k2 48 ore setlimanali medie annue.

Restano ferme le altre norma confemplate negh art 5 & 6 dal con.l 3 marzo 2022
(Industria) & negli aft 6 e 8 del c.c.nl 4 maggio 2022 [Artigianato).

ART. 11
INDENNITA' TERRITORIALE M SETTORE

Al gensi dell'arl. 12 del ce.nl. 19 apeile 2010 {Industria) e dall'art, 15 del c.c.n.l, 16 dicembre
2010 (Artigianato), a decomere dal 1* gennalo 2011, & cessalo l'elemento economico
territoriale & gli imparti in etto di tale elemento sono stati conglobati nedl'indannita temitoriale
di settore,

Pertanto, da tale data gli importi orari dell'indennita termtoriale di seftore in vigore per tutfi i
comuni defla provincia di Como sono | seguenti:

Per gli addetti a manzioni discontinue la misura oraria & ka seguanta:

vigenti Accordi Sindacali Nazionali,

= vl
, IMPORTO ORARIO
MANSIONE A.N.C.E. Associazioni Artigiane

Operaio di 4° livallo 1,62 1,63
Operaio specializzato = 1,52 1,62
| 3° livello ﬁ
Operaio quailicato - 2° 1,36 1,36 Vo
livallo '
Operaio comune - 1° 1,16 1,16 \
livello \

MANSIONE IMPORTO Hﬁ__}"
Autista meccanico 1,52
Autista - conducente - motocarrista 1,36 S
Magazziniers - guardiana custode 0,98 / B

Le Parti si danno atto che gli importi cosi calcalati sono in coerenza con quanto prmust;Z
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ART. 12
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EVR

In attuazione di quanto previsto dall'art. 38, leit. f), sulla base dei criteri indicati dal medesima
articolo e dagh artt. 12 e 46 del c.cn.l 18 aprile 2010, come modificato dal werbale dl
accordo 1° luglio 2014 (Industria) e daf'art. 15 del c.c.nl. 24 gennaio 2014 (Arfigianata) e
successive modifiche ed integrazioni, le Farti disciplinano lelemento varishile della
retribuzione (EVR) per le Imprese operanti nella Provincia di Como che applicano i ccnl
Indusiria ed Ardigianato.

L'alemento vanabile defia refribuzione € concordato in sede temrioriale guale premio varizhile
che tiene conto del'andamanto congiunturale del settore, sara correlato ai risultat] conseguit
in kz2rmini di produttivita, qualitd e competilivitd nel temitorio della Provincia di Como e non
avra incidenza sui singolf istituti retributivi previsti dai ¢.¢.nl, compraso il trattamento d fine
rapporto.

L'erogazione del'EVR deve effetfuarsi con riferiments al conbratto infegrafive applicato al
lavoratore, indipandentemeante dal luogo di esecuzione della prestazione lavorativa,

Le Parli individuano nel 4% del minimd tabellar in vigore alla data del 1° luglio 2014
{Industria) ed alla data del 1" maggio 2022 {Artiglanalo) la misura di EVR relativa al periodo
di vigenza del presente contratto integrativo provinciale,

Le Parti concordano che Mimporto effettivamenta erogabile al lavoratore, a prescindere dal
c.c.nl applicato, sara daterminaio, vista la diversitd della base impondile, prendenda in
considerazions limpaorto derivante dall’applicazione dele modalitd di cul sopra e sard unico
indipandentemeante dal c.c.n.l. applicato, nel rispetto delia discipling contenuta nei c.enl.

Gli Indicatori @ l'incidenza ponderale dei singall parametri sono cosi individuati:
1) numero [avorator iscrth in Cassa Edile: 25%:
21 maonte salari denunciate in Cassa Edile; 25%:;
d) ore denunciate in Cassa Edlie al netto delle ore di cassa integrazione guadagni: 25%:
4) numero data imprese iscritie in Cassa Edile: 25%.

Alle scopo di correlare MEVR all'effettivo andamento congiunturale del settore nel beritorio,
rilevato sulla base di dabi attuali e rappresantativi. per lndividuazione del fnennio utile per |
raffronto dei paramelri territoriall verrd considerato, per clascuno degli indicator previsti a
livello nazionale e teritoriale, gl anni 2020, 2021 e 2022 rispetto al triennio immediatamente
precedente 2019, 2020 e 2021. Per le verifiche riguardanti gli anni successivi ognl riennio
preso a base di riferimento per il suddetio raffronto slittera avanti di un anno.

Mell'ambilo dal rafironie di cui ai comml precadenti, ai fini della determinazione dellEVR.
gualora dovessero risultare due dei suddett! parametri pari o positivi, 'EVR sard comunque
riconosciuto nella misura dal 30% delEVR (4%); nellipotesi in cui 1a somma delle incidenze
penderali dei suddelli due parametri risultasse superiore al 30%, 'EVR sara riconosciuto
nella misura derivante da tale somma.

Mallipotesi di un numero superiore a due del paramelri pari o positivi FEVR sard

riconosciulo nella misura derivante dalla somma delle singole incidenze ponderali, sino al
100% dellEVR.

Gualora, invecs, nessuno o solo un parametro risultasse pari o positivo, nassuna arogazions f

Sard dovuta,

¥
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In ogni caso i riconoscimento del’EVR sard subordinato alla ponderazione dei parametri,
alla verifica, al caleolo, alla detarminaziona degli importi da erogare ed alle relative modalita
da definirsi in un apposito accordo ira le Parti Socizli firmatarie che dovra essere sottoscritio
enfra la fine del mese di febbraio dell’anno successivo al periodo annuale di rfermeanto.
Cuanto preceds dovra avwenire sulla base dei parametri @ con le modalitd individuati dai
c.c.nl. sopra manzicnati e dal prasente confratto integrativo provinciale,

Anche qualora MEVE fosse rconoscuto a livello terriforale, Perogazione da parte delle
Imprese avverra in quote mensili con il LUL del mese successivo al mese di sottoscrzions
dell'accordo sindacale di verifica di cui sopra. L'eveniuale conguaglo verra evogato a
consuntive nel mese di dicembre.

Detarminata |a percentuale a livello provinciale, a livello aziendale ogni impresa procedesa al
calcolo del seguent] due paramelr aziendalic

1) ore denunciata in Cassa Edile, seconda le medesime modalitd individuate al Fuelo
lerritoriale;

Zl wolume o'affari VA, cosi come rlevabile esclusivamente dalle dichiaraziond annuali
WA dellllmpress stessa, presantate alla scadenza prevista per legoe.

Mel calcolo dellEVR dovrd tenersi confo ded suddatti indicatori con rifedimento all'azienda
consierata nel suo complesso, al di 3 defe singole unild produltive dislocate al livella
territoriale.

L'lmpresa confrontera tali parametr defl'uitimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferiments, secondo le medesime modaltd femporali sopra esposte per il
Qualora | suddetfi due parametrl rsulline enlrambi pari o posilivi, rispello al liannio

pracedente, 'azienda proveederd ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale,
gacondo | criter sopra esposti.

Laddove entrambi | parametri al livello aziendale risuRassero negativi, FTEVR non sard
erogalo.

Qualora solo uno dei paramefr risulti negafivo nel confronto triennale. I'azienda dovrd
erogare I'EVR nalla misura prevista al successivo comma.

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di EVR superiore al
0% o risultasse erogabile FTEVR nelia misura peena (4%), I'lmpresa nelle condizioni di cui al
comma precedente erogherd | 50% della somma eccedente | predetta misura dal 30%,
aftivando |la seguente procedura:

1} lMmpresa renderd un’avtodichiarazions sul non raggiungimento di uno o di enframbi |
paramefri aziendali, redatta secondo lo schema allegate al presente contratio
(Allegato C), allAssociazione di riferimento ed alla Cassa Edile compelente
termtorialmente, dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove cosfituite:

2) |e suddette Associazioni informeranno con sollecitudine le Organizzazioni Sindacali
terntoriali &, se richiesto entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione,
altiveranno unm confronto con b2 stesse per la verifica dell'autodichisrazione da
effelivarsl comunque esclusivamenie sulla base della dichiarazione annuale V&
gv:ll'lmTa stessa nonché dalla documantazione della Cassa Edile afferents le ore

enunciate.

Per le Imprese associale o aderantl la verifica dovrd essere effettuata con I'agsistenza del

funzionario sindacale di riferimento :lul:lﬁ.ﬁsnnmme Lo .::{L-
z}ﬁ ¢ '
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Le imprese di nuova costituzione dowranno erogare 'EVR nella misura del 4%. Ai fini della
procedura di cui al comma precedents @ fino al ragglungimento del parametro lemporale ded
triennio, il confronto temporale sard effettuato anno su anne biennio su biennio.

Le Partl &l danno alte che il presente arficolo & conforme alle disposizioni di cui all'art, 1,
commi 182-190 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 & s.m.i. nonché alle indicazioni del
Decreto Ministeriale 25 marzo 2016.

ART. 13
INDENNITA' DI TRASPORTO

Lindennita di trasferta in difra fissa prevista dall'arl. 12 del contratio integrativo provinciale 27
luglic 2006 e precedenti cessa di avers validitd al 31 dicembre 2022

Cal 1° gennaio 2023 a lavoratos viene riconosciute, a titolo di concorso nelle spese di
trasporta soslenule per recarsi nal Comune di lavoro, unfindennita par a surc 3,58
giomaliere,

La suddatia indennitd & riconosciuta par ogni giomata di effettiva presenza al lavoro con un
minimo di quatiro ore & computaia ai fini del calcolo del raftamento di fine rapporto can
esciusione di tutti gli altri istituti, percentuali & maggiorazioni contratiuah, compresa la
maggioraziona Cassa Fdile, essendosens gid fenuto confo nella determinazione dedla
misura dellindennita.

L'indennitd non & dovuta nel case in cui lmpresa provweda al trasporto dei lavorator con
propri mezzi oppure nel case in cul gli oneri economici connessi all'effelfuaziona dei viaggi l\ 1
necassari ai lavorstori per recarsi e per tormnare dalla propria abltazione nel Comune di lavere |
siano interaments a carico dell'imprasa. l\r|

)

\
Tale indennitd assorbe e sostifuisce I imborso delle spese di viagglo previste dal vigenti
conirattl nazionali.

Restano salve le condizioni di mighor favore in alto presso le singoles Imprase

L
X

ART. 14
INDENNITA® DI TRASFERTA

Alloperaio in servizio, comandato a prestare a2 propria opera in un cantiere situato in un
Comune diverso dalla sede di lavoro risultants dalla laftera di assunzione o da successiva
camunicazione a seguito di trasferimento, compete una diaria fissata nelle seguenli misure:

- da oltre 8 km. e fino a 15 km dai confini territoriali dei suddetti

Comuni al cantiere 10%
- oltre 15 Km & fino a 28 Km 15% W
- altre 25 Km 20% H:,Ihf

“\
Le distanze chilomefriche vengono delerminate secondo la viabilitd ordinasia. 1 %
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La diaria non & dovuta nel caso in cui il lavoro sl svolga nel Comune di residenza o di
abiluale dimora del lavorafore o gquando questi venga ad essere favorito da un
avvicinamento alla sua residenza od abituale dimora che comporti un effetiive vantaggio, in
fermini di viabilith o di use del serdz pubblici.

La clausola relativa allavvicinamenio non trova applicazione per le trasferte supsriar a 25
Km.

L'operaio che percepiscs fa diaria di cui al presente arficolo, ha I'obbligo di trovarsi sul posio
di lavoro per Mora stabilita per linizio del lavoro.

In caso di pernottaments in lwogo, I''mprasa é tenuta a provwedere per l'alloggio ed il vitto o
gl rimborso delle spese relative, ove queste non siano state preventivaments concordste in
misura forfetaria.

In caso di permottamenta in luogo, loperaio non ha dirtio alla diarla di cul al 1* comma del
presente articolo.

ART. 156
INDENNITA' PER LAVORI IN ALTA MONTAGMA,

sui seguenti elementi della refribuziona: paga base di fatto, ex indennitd di contingenza,

Llindennitd per i lavon esaguiti olire | mille melr & fissata nefa misure del 10% da calcolars \ .‘t‘l‘l
indannita tarritoriale di ssttors.

ART. 16 'y i
COSTRUZIOME DI LINEE ELETTRICHE E TELEFONICHE

Si conferma che per gii operal addetti afla costruzione, fuori dai ceniri abitali, di linee
elettriche e telefoniche, compresa la posa in opera del conduttorl non in tenslons, [indennita

di cui all"art. 21 gruppo E), del c.cn.l. 20 maggio 2004 (Industria) e all'art. 13 del Contratto
Integrativa Provinciale 30 settembre 2002 (Arigianalo) gia fissata nella misura dal 15% da .
calcolarsi suila refribuzione (paga base di falto, indennita territoriale di setlore, indennita di ||"
contingenza) per tutta la ore di lavaro effeftivaments prestate & soppressa e che fimporto
erogato viene mantenuto ad personam come condizione di miglior favore a chi ne aveva
diritto alla data del 28 febbraio 1528.

ART, 17
INDENNITA® PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Le indennitd per | lavori speciali disagiati sono quelle previste dall'ar. 20 del c.cn.l. 3 marzo L&
2022 (Industria) e dal'art 23 del c.c.n.l. £ maggio 2022 (Adigianato). "

Per i lavori in galleria le Parti concordano le seguenti maggiorazioni da corrisponders al
parsonale addetio;

a) fronte di perforazione, di avanzamento o di allargamento, anche se addetto al carico del
materiale; lavori di nparazione straordinaria in condizioni di difficolta e di disagio 46% .



b} tavoni di rivestimento, di intonaco o di rdfiniture di opere murarie; laver per opera
sussidiarie; carico e trasporti nelinterno delle gallerie anche durante la perforazions.
avanzamento e sistemazions 26%

¢} riparazions o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli impianti nei tratti o nelle
gallerie ultimate. compresi i lavon di armamento delle lines ferroviarie 18%

Le predelte percenuali debbong essere compidate sugl elementi della refribuzrions di cui al
punto 2 dell’art. 24 del c.c.nl 3 marzo 2022 (Industria) & dal punts 3), lelk a) dell’art. 25 del
c.c.nl 4 maggio 2022 (Arigianato) - (paga base di fatto, ex Indennitd di contngenza ed
indannitd temritorkale di settona).

ART. 18
MENSA

L'lmprasa, in relazione allubicazione ed alla durata dei cantieri, alle caratteristiche delle
opere da eseguire, al luogo di residenza delle maestranze, su richiesta di almeno 20
ﬁi;:rlandenli occupati nel cantere, prowvedera affinché nel canfiere o nelle immediate
vicinanze possa essere consumato un pasto calda,

Owve risulti necessario @ ne sussistano le condizioni in relazione al'organizzazions ed alla
durata dei cantier, le disposiziond di cul al presente articolo potranna trovare altiazione con
la predisposizione di servizi comuni a pil Imprese.

Il concorsa pasto a carico dellimpresa & parl, a decomere dal 1° gennaio 2023, a ewo 9,00
giornailara,

La realizzazione di detto senvizio, date le particolar esigenze del seltore, potra aver luogo

anche framite una Societé di Ticket Restaurant o convenzioni con ristorantifrattorie,
ricanoacendo il valore del buono pasto nella misura del comma precedente.

Per i lavoratori che non usufruiranno dei suddefti servizi, & prevista un‘indennitd sostitutiva

pari ad euro 7,70 glornaliers a decorrere dal 1° gennaio 2023, ™ \\
Fino al 31 dicembre 2022 i concorso pasto & par ad eurn 8,00 giormaliere e lindennita 5\
sostilutiva di mansa ad euro 7,00 giornaliere. I'L
Lindannita sostitutiva di mensa verrd corrisposta per e glornate di eMattiva presanza con

almeno quattro ore lavorative.

Eull'trljpnrtﬂ dellindennita mensa non devono essere computale |e percentuali di
magmorazions di Cassa Edile di o al rispeftivi c.onl. in quanto nefla sua determinaziona &
stato tenuto conto della maggioraziene per ferie, gratifica natalizia e riposi annul, )
| o
-!!III \ e

ART. 18 'I.L
FERIE -

~~ In attuazione dell'srt. 15 del c.onl 3 marzo 2022 (Industria) & dellart 18 del ccn.l 4

77 maggio 2022 (Artigianato), s concorda che nel periodo 1° luglia - 30 settembre agli operai &

&
",
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concesso di godere di un periodo di ferie collettive di fre settimane. % "{L
o8 _ . .
e

. -
I o ¥

L

d = :E:flt 1|. o . I .l"'-"I _F-HH_"'_"--—._\_ i
| He T il TR s £ a :
W2 YN FTT A g4

4
'



Il godimento della restante selimana di ferie avverrd di norma nel periodo invernale con
prevalenza nel pericdo natalizio.

L'azienda valutera l'opporiunita di concedere al lavoratore, su specifica richiesta in caso d&
viaggio comprovato nel Faese di provenienza, ks possibilita di fruire di periodi continuativi di
durata adeguata uliizzande, se necassano, anche | riposi annui gia maturati alla data della
richiesta,

Le aziende per esigenze tecnico-produttive potranno far effettuare le ferie in altri periodi.

L'epoca delle ferie sard stabilita; di comune accordo, &ntro | 30 aprile di ciasoun anno,

ART. 20
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA E RIPOSI ANNUI

Il trattamento economico speffante agli cperai per le ferie (8,50%) & per la gratifica nalafizia
{(10%), a norma delfart. 18 del c.enl 3 marze 2022 (Industria) ¢ dellfart. 21 del cocnl 4
maggio 2022 (Ardigianato) & assofto dal'impresa con la comesponsione della maggiorazione
lorda parcentuale complessiva dal 18,50%. "

La maggicrazione lorda si caloola sugli elementi della retribuzione (paga base di fatto, pic | IL‘,;.'l
evaniuale suparminima, ex indennitd di contingenza, indennitd teritoriale di eeftors, EOR, |
speciale maggiorazione rconosciuta ai caplsquadra) per tulte le ore di lavoro normale |
contrattuale effettivaments prestate & sul trattamento economico per le festivitd residue |
corrisposte direttamente dallimpresa al lavoratore (esclusao il 4/11).

La percentuale speita agli operai anche durante 'assenza dal lavore per makattia, inforfunio '.,‘fl':._—
sul [avoro, malattia professionale e per congedo di matemita nei imiti della consarvazions
del posto con decorrenza dell'anzianita.

In caso di assenza dal lavoro per malalita, mfcriunio sul lavoro, malatiia professionale la
maggicrazions lorda & deferminata applicando le seguenti parcantuali:

- giomate di carenza INPS e INAIL 1B,5%
- dal 4% giorno di malkattia in poi; 18,5%

= dal 47 al 90" giorna di infortunio o malatia professionale: 7 4%
= dal 917 giorno dinfortunio o malatlia professionale in pol: 4.6% ﬁ

da computarsi sulla base dellorario normale o lavero effetiuato dal canfiere durante
l'assenza del'operaio ovverd sulla base dolloraric normale di lavoro contratlusimenta R
wigore, qualora | [avor dal cantiera siano totalments sospasi

Denuncia mensile unificata & versamento dei contributi

Le Imprese provvederanno a trasmettere alla Cassa Edile la denuncia mensile unificata,

tramite procedura telematica, entro e non oltre | 20° glorno successivo al periodo di paga cui -,

si riferiace. Nel caso in cui tale scadenza cada in giomo festivo o sabato, i termine siintende
- spostabo al primo giomo feriale successivo. e

La mancata trasmissions defla dmuncié mareile, entro | suddetto termine, mmpnrt-uri per
r En-upr&na una penale fissata nella misura di Eure 50,00 {nlnqtmnaafﬂﬂj JJ,,
ol
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Le Imprese provvederanno a versare 'accantonamento nelte, pard al 14,20% deffimpanibile
Cassa Edile, alla Cassa Edile slessa con valuta entro lullimo giomo del mese successive a
guella cui la danuncia si riferisce.

In caso di assenza dal lavaro per malattia, infortunio sul lavoro, malatfia professionale |a
maggioraziona netta & determinata applicando le seguenti percentuali:

- giomate di carenza INPS e INAIL: 14,2%
- dal 4° giorno di malatiia in poi; 14,2%
- dal 4* al 80° giomo di iffortunio o malattia professionale:  5.7%
- dal 91° giorno d'infortunio o malatiia professionale in poi: 3.6%.

Mel ea20 In cui la scadenza del versamento sia in un giomo festive o sabato, il termine si

intende spostato &l primo giomo feriale successivo.

In case di adempimenti tardivifdeliberazions o rateizzaziona secondo quanic previsto
dallaccordo provinciale del 9 gennaio 2008 modificate dallaccorde provinciale del 18
setternbre 2013, lmporto dovulo mensilmeants verra gravato degli interessi di mora calcolati
in ragione annua nella misura de! 50% del tasso applicato dalll.M.P.S. nei casi di omizsione
confributiva (tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali dellEwrosistema
—ex T.UR. + 5,5 punti).

ART. 1
PAGAMENTO FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

Il pagaments agli operai dells somme loro spettanti ed accantonate per fere e gratifica
natalizia, verra effetiuato dalla Cassa Edile direttamente agli cperai inleressati alle seguenti
stadenze;

= antro 2 fine di luglio, per la somme afferenti al pericdo 1* oftobre - 31 marzo;
= entro il 15 dicembre, per le somme afferenti il periode 1° aprle - 30 sattembre.

Non sono ammessi pagamenti direili di importi parziali o totad dallimpresa ai lavorstad per
qualsiasi ragione o causa, salvo casi eccezionali, per singoli lavoralod, previo specifico
accondo con la Cassa Edile.

ART. 22
VERSAMENTI IN CASSA EDILE

E' previsto a carico del datore di lavore e del lavoratore, & norma delfart. 36 del conl 3
marzo 2022, dell'Alegato 2 del c.onl 18 lueglio 2018 “Protocolle sugh Enti Bilaterali”
(Industria) e dellart. 43 del cenl 4 maggio 2022, del “Protocolic Entl Bilateral” del 20
maggio 2019 {Arigianata), un contributo nella misura del 2,25% da calcolarsi sull'ammontare
della refribuzione (paga bass di fatio, ex indennitd di confingenza, indennita territoriale di
settore, ED.R) di cui I'.875% a carico del datore di lavore e o 0,375% a carico del
tavoratore, da versare alla Cassa Edile secondo le modalitd fissate al precedente articolo 21
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Il suddetto contributo & cosl suddiviso (Alegata 2 del c.enl 18 lughio 2018 — Industria a
*Protocollo Enti Bilaterali® def 20 maggio 2019 - Arliglanato):

e 0,75% per i costi di gestione della Cassa Ed#e, compreso il costo del personale;

» 0,45% per le prestazioni agli operai diverse da quelle sanitarie, ferme restando quells
previste dal Fondo sanitario Sanedil;

= 1,05% a forme di premialitd per le Imprese, fermo restando | dmborsi alle imprese per
malatlia e inforfunio.

ART. 23
MULTE E TRATTENUTE

I proventi delle multe & delle trattenute che non rappresentano risarcimenti dei danni,
applicate a norma dell'art. 92 del c.c.nl. 3 marzo 2022 (Industria) e dell'art. 88 dalcc.nl 4
maggie 2022 [(Arigianaie), sono devoluli a fawvore della Cessa Edilke di Mulualitd ed
Assistenza dalle Provinca di Como e di Leceo.

ART. 24 !
AMBIENTE DI LAVORO pAl

Mell'intento di migliorare le condizionl ambientali e di igiene dei luoghi di lavaro & di dare
completa attuazione alla normativa di legae in proposito, si fa obbligo alle Imprese di mettere |
g disposizions nel cantier:

a) un locale uso spogliatolo, riscaldato duranbe | mesi invernali:

B} un locale refettorio riscaldato duranta | mesi invemali; m“_’
€] uso scaldavivands;

d) servizi igienico-sanitari con acqua comenta.

Data la particolare natura defl'attivita edilizia, le misure di cui ai punti a) e b) potranno essere %
ottenute anche con baraccha metalliche colbentate o di legno, ovwero con alti elementi
provvisionali e, per piceali canbien, polranno avere sede in un unico locale purché diviso.

Tuife le misure di cui sopra dovranno essers apprestate non oltre 15 giomi lavorativi
dal'awio del cantiere, purché questo abbia una precisa localizzazions e non osting
condizioni oggetfive in relazione anche alla durata del cantiers stesso. -

Nei casl di impedimenio afirterno dei cantieri, Ilmpresa provwederd affinché | lavoratorn
possana usuiruire dei servial di cul sopra nalle vicinanze,

Alla concreta applicazione degli obblighi sopra descritti sovrintende, ai sansi dellart, 3-bis. il
Comitato Paritelico Temitoriale per la Prevenzione Infortuni, 'giene e [Ambiente di Lavoro.

Nel caso di cantieri di eccezlonale durata e complessita, di valore olfre | 10 milioni di Eurg,( S~
caratterizzati dalla atlivitd di un numero significativa di lavorator, con |2 presenza di piG T
imprese aventi ciascuna un rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sard individuato un

R.L.3. di riferimento che possa assicurare lomogeneila dei comportament| di lali figure
professionali. Gli oneri aconomicl per | permess! usufruiti dal R.L.S, individuaio, di durata

massima pari a 40 ore, saranno postl a carlco del Fondo R, L E presso la Casse Edie.
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ART. 25
INDURIENTI DI LAVORD

La distribuziona degh indumenti di lavoro (due tute oppure due giubbe e due paia &
pantaloni o altre soluzionl equivalantl) & delle scarpe antinforfunisticha, viene annualmants
effettuata dalla Casza Edile tenuto conlo delle indicazioni di carattere tecnico che sono
fomnite dal Comitato Paritetico Antinfartunistico.

Le Pari definiscono congiuntamenta le modaitd alfuative e determinano l'onere @ carnico
dellz Imprese in relazione al costl del sarvizio (attualmente pan allo 0.55% sullimponibile
Cassa Edile).

It lavorators in servizio & tanuts ad ulilizzzre gl ndurmanti di lavoro formiti.

ART. 26
QUOTA SINDACALE

La quota sindacale a favore delle Organizzazioni Sindacall dei Lavoratos famatarie del
presente accordo & stabilita nella misura pari allo 0,50% della retribuziona denunciata alla
Cassa Edile da caleolarsi sul seguenli elementi: paga base oraria di fatto, ex indennita di
contingenza, indennita territorale di settore, fere, gratifica natalizia, ripesi annui, festivita, ex
fastivita, EDR, defle somme accantonate afla Cassa Edila.

Tale imporio verra trattenuio dalla Cassa Edile ai lavoratori che abbiano rlasciato regolare
delega firmata, con la precisazions del Sindacato al quale intendono varsara |a quota slessa,

ART. 27
QUOTA TERRITORIALE DI ADESIONE CONTRATTUALE

La quata temitoriade di adesiona confrattuale a carico, in misura paritetica, del datori di lavoro
e degli operal dipendenti dalle Imprese edili ed affini, ¢ pari all'l, B286% da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione i cui &l punto 3) dellart. 24 del c.c.nl, (Industria) gia maggiorata
del 18,50% e del 4,95%.

Le suddette quole dovranno essens versale come segue:

» guella a carlco del datore di lavore (par allo 0,91458%), alla Cassa Edile - a disposiziones di
ANCE COMO - che provwedera alla riparizione della stessa in base ad un accordo fra la
Associazioni datoriali - unifamente alle indennita ferie, gratifica natalizia;

» quella a carico del voratore (pan alio 0,31468%) - a disposizione delle Ovganizzazioni
Sindacali firmatare del presente accordo - verd frattenuta dalllmpresa e verssta alla
Cassa Edile, che provvedera alla ripartizione della stessa sscondo ['accordo fra e
medasime Organizzazioni - unitamenta alle indennita ferie, gratifica natalizia.
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ART. 28
DISPOSIZION! DI RINVIO

Per guanto non divarsamenis stabilito dal presente contratto restano in vigore le disposizioni
dei c.c.nl vigentl & degli accordi aggiuntivi tra ke competenti Associazioni nazionali.

Le disposizioni del precedente contratio provinclale 27 luglio 2008, del™Accords Pante™ 17
giugno 2014 e dei relalivi accordi aggiuntivi, come modificati dagli sfessi c.on.l restano in
vigore fino all'entrata in vigore della presente normaliva.

ART. 29
DECORREMNZA E DURATA

Satvo quanto diversamente disposio per singole norme, i presente contratto @ntra in vigore il
1° dicembre 2022 ed avra validita fino al 31 dicembre 2023.
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PARTE Il - IMPIEGATI

ART. 30
CATEGORIE E QUALIFICHE MINIME DI STIPENDIO

La classificazione dei lavorator & effeftuata in base ai livelli e categorie definiti da¥'art. 77 del
cenl 3 marzo 2022 (Industria) e dal'ard. 77 del c.c.nl. 4 maggio 2022 [Adigianata).

ART. ¥
PREMIO DI PRODUZIONE

Al sensi dell'art. 46 del c.cnl 19 aprile 2010 (Indusiria) e dall'art. 50 del ¢ c.nl. 16 dicembre
2010 (Artigianato}, & decorrere dal 17 gennaic 2011 & cessato Pelemento economico
territoriale @ gli importi in atto di tale elemento sono stati conglobati nel premio di produziona

Pertanto, da tale dala gli imporli mensili dal premio di produzione in vigore per Wl § comuni
della provincia di Como sono i saguenti:

___IMPORTO
MANSIONE AN C.E. Associazioni
ne
7" livello - 17 calegoria super 390,59 380,51
| 6° Ivello - 1° categoria 356,67 356,40
5* livalio - 2* categoria 297,11 297,26 §
4" livello - Assistente tecnico 270,32 270,14 s
3* livalio - 3* categoria 248,30 249,45
2° livello - 4* categoria 223 70 223 63
1" livello - 4* categaria 192,14 192,14
(17 impirgo)
Le parti si danno atto che gh Importi cosi caleolati sono in coerenza con quanto previsto dai
vigenti Accordi Sindacali Nazionall
ART. 32 o
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EVR
Si richiamano integralments le norme contenute nell'art, 12, '
Par k2 Imprase con solo impiegati, il parametro azlendale sostiutivo dabe ore denunciate in
Cassa Edile sard rappresentato dalle ore lavorate, cosl come registrate sul Libro Unico del
B
I ART. 33 ; %'s,
..;,;:j INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA N
_ & decomrere dal 17 gennalo 2023 lindennitd sostitutiva di mensa & stabilita in eura 7,70
I!I glomaliers,
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Firo al 31 dicembre 2022 Findennitd sostitutiva & mensa & pari a euro 7,00,

Per quanto riguarda i criteri di erogazione si fa riferimento alle giornate di effattiva presenza,
con almeno guattro ore laverative, con esclusione delle ferie, festivitd & mensilta aggiuntive,
in guanto nella determinazione dellindennitd giomaliera & gid stato tenuto confo della loro
incidenza,

ART. 34
INDENNITA' DI TRASPORTO

E' confermata l'indennitd di trasporto In misura par a aurs 55,29,

Detta indennitd verra erogata per 12 mensilith & quindi con esclusione delle mensilita
aggiuntive, in quanto nella determinazions delfimporio & stato gid tenuto conto della loro
e

L'indennitd non & dovute nel caso in cui fimpresa proveeda al trasporto dai lavoralori con
propri mezzi oppure nel caso in cui gl oneri economici connessi ali'effeltuazions del viaggi
necessan ai lavoralon per recars @ ped tornare dalla propria abitazions nel Comune di lavoro
siano interameante a carico dellimpresa.

Restano salse le condizoni di miglior favore in alto preszo la singole Imprese.

ART. 35
DISPOSIZION] DI RINVIO

Per gquanto nan diversamenta stabilito dal presente contratto restano in vigore le disposizion
dei c.onl vigenti @ degli accordi aggiuntivi tra le compatent] Assoclazioni nazionali,

Le disposizionl del precedente contratto provindale 27 |luglic 2006, del™Accordo Porte” 17
giugne 2014 & dei relativi accordi agguntivi, come modificati dagl stessi c.c.nl., restane in
vigore fino all’antrata in vigore della presente nomativa,

ART. 36
DECORRENZA E DURATA

Salvo guanto diversamente disposto per singale narme, il presente contratfo entra in vigore il
1* dicembre 2022 ed avra validita fino al 31 dicembre 2023,
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ALLEGATO A)

SCHEMA DI LETTERA DELL'IMPRESA APPALTANTE ({0 SUBAPPALTANTE)
ALLA CASSA EDILE, E PER CONOSCENZA, AGLI ISTITUTI DI PREVIDENZA ED
ASSISTENZA (da inviare 15 giorni prima dellinizio del lavori)

Raccomandata &.R. o PEC

AlE A S EDIL E o i e s i i
B, pEr conoscenza.

ANISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA

SOCIALE (I MP.5.) - Sede di ..

AIFISTITUTO MAZIGNALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INMFORTUNI SUL LAVORO (L M.ALL.) -
2 |

A ANCE COMOD (Associazione Mazionale Costruttori Edili
daella Provincia di Come)

efo Alle ORGANIZZAZIONI ARTIGIANE
DELLA PROVINCIA DI COMO

OGGETTO: c.onl 3 marzo 2022 (Industria) @ c.cn.l 4 maggio 2022 (Arigianato) per i
tavaratori dipendenti da Imprese edili ed affini - Appalic e subappafio.,

La solloscritta Impresa (1) .. , agli effetti delia “disciplina
dellimpiego di mano :Inpara neagru appaltl =} subappalll' ::nnl:emuta nel contralte colletiivo
nazionale 3 marzo M2 (Indusiria) ¢ contralto colleliive nazienale 4 maggio 2022
{Artigianato) per i lavorator dipendenti da Imprese Edili ed Affini, comunica 8 codesta Cassa
Edile ed :|g|| Isttuli in indinzzo di aver affidato Fesecuzions di laver per || cantiere di

- 11y 1y T g~ 0 N
La durata presumibile dei lavori sara di ................ mesi, durante i quali presumibilmants
vermanno impiegatin. ... lavarakari,

Per codesta Cassa Edile, a norma del citato coniratio namonale, sl trasmette, in allegato, ta
dichiarazione rilasciata dall'lmpresa esecubrica

...................................... L
TIMBRO E FIRMA
,;:fé”f

n. 1 allegato per la Cassa Edile F oot et
Fall —=-—r'

1) denominazione ¢ sade dellimpresa appaitanie o subappaltante ,-E'E‘

{2) denominazione e sade dellfimpresa sppaltalrice o subappaltalrice o
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ALLEGATO B)
Eaccomandata A.R. o PEC

Alla CASSA EDILE di

€. per conoscenza:
A ANCE COMO (Associazione Mazionale Costrubtort Bl
defta Provincla di Como)

alo Adle ORGANIZZAZION] ARTIGIAME
DELLA PROVINCIA DI COMO

DICHIARAZIONE DELLIMPRESA APPALTATRICE O SUBAPPALTATRICE

La sottoscritta IMPresa (1) ..o i i e ey dichlara che, con contratio
di appalto (o subappaltc) stipulato in data ......................... ha assunto ['esecuzions, per
conto dalimpresa {(Z) ... e e e dei lavaridi ,...........
el i s e

La sottoscritta Impresa simpagna ad assicurare, nei confronti degli operai da essa adibiti alle
lavorazioni assunte con i citato confratfo di appalio (o subappallo) e per il perioda di
esecuzione delle lavorazioni medesime, il trattamento economico & normalive stabdito con il
coniratto colleltivo nazionale 3 marzo 2022 (Industria) e contratio collettivo nazionale 4
maggio 2022 (Arigianato) per i lavorator dipendenti da Impresa Edili ed Affini & con gli
accordi locali infegrativi del medesimo (Como, 29 dicembre 2022), nonché ad assolvere, nel
confronti della Cassa Edile competente (Como e Lecca), tutti gli adempimenti previsti dai citati
confratti colledlivi e dalle Statuto-Eegolamento della Cassa madesima.

La soltoscritla Impresa consante fin d'ora alla Cassa Edile di egibire la presente dichiaraziona
& chiungue ne abbia inleresse.

{1} denominazions e seds de¥'impresa appaltalrice o subappaltatrice

TIMERO E FIRMA -'E\I
(4} dersminazions & sede del'impress sppaltanie o subappabante - '
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. Distinti saluti.

ALLEGATO C)

(Carta infestata dellimpress)

Luogo e data
Spetiabile
CASSA EDILE DI MUTUALITA ED
ASSISTENZA DELLE PROVINCE
O COMO E LECCO
“Wia Diaz, 24
22100 - COMO

Spetiabile
ANCE COMO
\ia Briantea, B
22100 - COMO

Spettabil
ASSOCIAZIONI ARTIGIANE
DELLA PROVINGIA DI COMO

Spettabile
R35A o RSU
clo Sede dall'impresa (*)

Oggetio:  Articolo 38, lett. f), artt. 12 e 46 del c.c.n.l. 18 aprile 2010 come modificato
dal verbale di accordo 17 luglio 2014 (Industria) e dall'art. 15 del c.c.n.l. 24
gennaio 2014 e successive modifiche ed integrazioni — Art. 12 del c.l.p. 29
dicembre 2022 - Autodichiarazione per lanno  di non raggiungimento I” A
di almeno uno dei parametri aziendali. l II'\

La scrivente ImFH'HI dichiara che, nel triennic di (

riferimanto previsto dall artu:nlu 12 r.‘nrmmi ? del Enmrailn collattivo provinciale di lavore

softoseritto in data 29 dicembre 2022 (iriennio / f rapporiato al friennic -
f___{__ )non haraggiunto iIfi seguenteli parametrali; =

it

o ore denunciate in Cassa Edile; ;1'
o volume d'affari VA, coma rilevabile esclusivameante dalle dichiarazioni annuall IVA,

A comprova di quanto preceda, allega copia della documentazione relativa ai trienni di
rferimenio

Conseguentemanta, perlanno ....... limprasa eroghera I'EVR iIn misura ridotta, pari al 30%

dell'EVR definito a' Ivello Lerritoriale oltre al 50% della somma eccedents [a predetta misura

ded 30%.

La presenie autodichiarazione & effettuata ai sensl e per gl effeth di quanto previsto dalle _ﬂ[‘
disposizioni in oggetto, anche ai fini defeventuale aftivazione del confronto con I A
Organizzazionl sindacali, normativameante pravisio, ot =T T"-’

._.

hﬁ— '/% Timbro € firma del legale rappresentante é’,(
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