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Contratto Go[[ettivo Regionate de[ Lavoro

per [a regione Molise - CCIRL Molise PMI

INTEGRATIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

PER LE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE EDILI ED AFFINI

Confapi-Aniem - codice CNEL F018

1" aprile 2026 - 30 settembre 2028

Premessa e sfera diappticazione

l[ settore edite è stato attraversato da un triennio di crescita che ha visto un aumento detta massa
satari, ore lavorate, numero di imprese e l,avoratori.
Tutto ciò grazie agti interventi tegati a[ superbonus 1 10 ed ai fondi PN RR.

l[ sistema del.ta bil,ateratità di riferimento del presente CCIRL ha accompagnato tate crescita
continuando ad essere centrate per imprese e [avoratori edil.i in ambito di mutualità e regol,arità,
formazione obbtigatoria e professionale e satute e sicurezza su[ lavoro attraverso [a Editcassa Motise,
ed i RLST dettAPSEM.
Con ta conctusione dei lavori retativi agti interventi detsuperbonus 110 e l'awicinarsi de[[e scadenze
per [a riconsegna dei lavori tegati ai fondi PNRR, i[ settore si prepara ad una fase di stabitità in cui sarà
sostenuto datta ripresa dei [avori di ricostruzione post sisma 2002, nonché dai lavori transitati dai
finanziamenti PNRR aifinanziamenti FSC, e dai FondiStrutturati Europei 202112027.
È necessario quindi approfittare di questo cicl.o positivo per definire, anche attraverso gti strumenti
contrattuali, interventi capaci di innalzare ta qual.ità del settore.
La bitateratità è un attore essenziale per esercitare i[ presidio territorial.e di "regotarità, trasparenza e
tegatità", può esercitare un ruolo essenziate per [a "sicutezza nei tuoghi di lavoro" e per "etevare [a
professionatità degti operatori".
Su questitre fitoni essenzia[i Le Particosì come costituite ispirano i[ presente CCIRL.
l[ presente CCIRL si apptica atle imprese che adottano it CCNL Confapi-Aniem codice CNEL F018 e/o
atte imprese inquadrate previdenziatmente neI settore edil,izia industria.
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LE STRATEGIE DI INTERVENTO:

L'individuazione dette priorità per it ritancio de[ settore dette costruzioni deve necessariamente partire
da una profonda anatisi economico-finanziaria deI territorio di appartenenza con particolare
attenzione ai fabbisogni da tradurre in canati di intervento per poter attivare/sbtoccare gl,i adeguati
investimenti:

1. lnfrastrutture;
2. Messa in sicurezza del territorio (rischio sismico e idrogeotogico e consotidamento);
3. Rigenerazione urbana e consumo deI suoto (ristrutturazione dei centri storici, interventi su

patrimonio storico artistico, ricostruzione post-sisma);
4. Edil,izia scotastica e ospedatiera;
5. Pianidi edil,izia economico popotare;
6. Riconversione patrimonio editizio (aree dismesse, ammodernamento nuctei industriati,

riconversione dette aree industriati dismesse e del, patrimonio pubbtico, rigenerazione
e ne rgetica dei fa bbricati nett'editizia privata).

Per quanto convenuto in premessa, [e Parti rappresentate da:

CONFAPI- ANIEM MOLISE, rappresentato dagti imprenditori Pasquate Camardo, Paoto Pistitl.i e Nicota
Paotucci, Loris lapaolo assistiti da: Manuete DAtessandro e Lorenza Graziano;

[a Federazione Nazionate Editi, Affini e Legno - Fe.N.E.A.L. UIL MOLISE, rappresentata dal Segretario
Generate Roberto DAl.oia e da Carmine Torricetta e Vincenzo Scatzone;

[a Federazione lta[iana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.l.L.C.A. CISL ABRUZZO MOLISE,

rappresentata daI responsabile territoriate Massimitiano Rapone e da Ricci Francesco e Mortici Hari
Romet;

[a Federazione lta[iana Lavoratori del Legno, dett'Editizia e lndustrie Affini - F.l.L.L.E.A. CGIL MOLISE,

rappresentata dal Segretario Generate F.l.L.L.E.A. CGIL territoriale Motise Luigi D'Ettorre e da Marisa
Mastromonaco, Lil,tina Brunetti, Domenichina Sata;

stiputano i[ presente Contratto Cottettivo Regiona[e di Lavoro, integrativo del Contratto Nazionate per
gLi addetti dette piccole e medie industrie edil,i ed affini, CONFAPI-ANIEM del15/04/2025 con stesura
definitiva det 03/03/2026 e successivi accordi sindacati retativi, da vatere per iI territorio detta Regione
Motise per tutte [e imprese che svotgono [e lavorazioni etencate nel richiamato CCNL.

Art. 1 - Retazionilndustriali
Le parti definiscono [e retazioni industriali etemento essenziale per [a gestione e i[ governo del
settore.
Gti etementi che si pongono a base di incontri che avranno
essenziatmente costituiti da:

luogo atmeno ogni anno

1 Andamento cictico det settore - inveptimenti pubbl,ici e privati;
2 Ftussioccupazionati; i f-, r, r ii
3 Ricostruzione post sisma; iFh V u h',
4 Formazione; ,'" 

u ' d\'r 4 /
5 Contrasto atte forme di stea[e concorrenzatra [e'imprese;
6 Contrasto a tutte [e forme di lavoro irregotare; , I i
7 Sicurezza nei l,uoghidi Lavoto; $-lp;-F-*e Nr hS ' t-Ì-f
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I Retid'impresa;
I Rapporticon [a Pubbtica Amministrazione.

Le Parti ritengono che per contrastare con efficacia te ittegatità, è necessario ricercare i[ confronto e [a

cottaborazione continua tra Enti Locali, Enti di controtto, Enti Bitaterati e Parti Sociati, con iI
coinvolgimento deLte istituzioni preposte. Le parti si danno altresi iI reciproco impegno di
implementare i protocotti esistenti per [a sicurezza nei tuoghi di tavoro e i Protocotti di Legatità e

trasparenza netta gestione degti appatti.

Art. 2 -Tavoti di tegalità
Le parti condividono di dare maggior imputso ai tavoti di tegatità istituiti presso [e Prefetture affinché
attraverso l'incrocio dei dati Editcassa Motise, INPS, lTL, ASL si possono monitorare i ftussi di
manodopera edile dipendente e a partita lVA, i[ fenomeno del lavoro irregotare, [a presenza di
caporatato, ['uso distorto dei subappatti, [e imprese irregotari, faltimenti/concordati e/o cessazioni di
attività.

Art. 3 - Rappresentanze Sindacali
Le OO.SS. promuovono [a costituzione di rappresentanze sindacati unitarie - RSU, nette aziende con
organico superiore a 15 dipendenti. Le modatità di costituzione ed i[ funzionamento sono discipl,inati
secondo ['art. 1 04 det CCN L vigente.

Art.4- lnformazionia cura detta Editcassa del, Motise
La E.M. è tenuta ad inviare [e comunicazioni retative atte contribuzioni dei lavoratori atta Banca Dati
Nazionate (B.N.l.) istituita dat C.N.C.E. I l,avoratori interessati potranno avere ampia informazione
anche scritta detl,e suddette comunicazioni presso ['ente.
La E.M. è tenuta att'appticazione detta convenzione tra FENEAL-UlL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL in
materia di deteghe sindacali.
La E.M. è tenuta att'appticazione detta normativa sutta privacy e a tate scopo nominerà un
responsabite, nei confronti degl,i amministratori a cui si appl,ica [a comunicazione n. 635, protocotto
8871lPlÉP emanata datta C.N.C.E. it 2 tugtio 2018.

Art. 5 - Bacheche sindacali
ln ogni cantiere verranno predisposte, dimensionandote opportunamente e poste in Luoghi visibiti,
bacheche per affissioni di materiate di interesse sindaca[e, satvo per i cantieri mobil.i per i quati la
bacheca suddetta verrà posizionata nei punti di raccoLta o nette sedi aziendati. È affidato ai RLST o

:::::::::::::::,::::;ffi,, :::::::::dwt ,,,w
['Editcassa Motise rimborserà atte imprese annuatmente n" 12 giorni di permesso sindacate, di
importo unitario pari a 150€ a permesso, da ripartire pariteticamente tra Feneal UlL, Fil,ca CISL e Fittea

L'impresa, ai fini di favorire i[ recupero ed it reinserimento nel settore dei lavoratori affetti da
dipendenze patol,ogiche riconosciute e che documentino di sottoporsi a terapie specifiche di
riabil.itazione, può concedere, su richiesta degl,i stessi e compatibitmente con [e esigenze tecnico-



Art. 8 - Formedit MOLISE PMI: Formazione e Sicurezza
Le parti convengono sul grande vatore detta formazione per il. settore de[te costruzioni attraverso il
rafforzamento detLe competenze professionati dei lavoratori e l'adeguamento dette capacità tecnico-
operative dette imprese. L'innovazione tecnotogica, organizzativa e di processo sono gli strumenti che
garantiscono una sana e leate competitività delte imprese, basata sutta quatità e su[ta sostenibitità.
L'intel.l,igenza artificiate, [a cuttura e [a consapevolezza, l'informazione e [a formazione, sono te basi
detta prevenzione uti[e ad impedire gLi infortuni e [e malattie professiona[i nei Luoghi di lavoro.

A taL fine te Parti condividono che:
. I bitancidett'Ente dovranno avere una suddivisione de[[e risorse dedicate atta formazione e alta

sicurezza con una consequenziate gestione separata att'interno del,l,e scritture contabiti.
. Occorre indirizzare [e attività formative verso [a piena reaLizzazione dei percorsi di formazione

professionate previsti daI catatogo nazionate.
. Una parte detle risorse va indirizzata verso La qual,ificazione o riqual,ificazione dei lavoratori

disoccupati, con particotare attenzione ai percorsi di formazione linguistica di base e di
cantiere.

. Vanno awiati percorsiformativi sperimentati specifici per il. personate impiegatizio.
ln considerazione det['aumento degti obbtighi formativi inerenti alta sicurezza sul [avoro, Le parti
concordano sutta possibitità di svotgere i corsi anche netta giornata di sabato. ln questo caso
occorrerà stipulare un accordo sindacate, entro massimo dieci giorni datl,a richiesta dett'azienda, che
modifichi i[ lavoro ordinario ripartito su seigiorni settimanaticome previsto da[t'art. 5 det CCNL.
Le Parti in attuazione di quanto previsto dat vigente CCNL ritengono indispensabite mantenere atto i[
livel,[o di attenzione sulte probtematiche riguardanti [a satute e [a sicurezza dei lavoratori.
Particotare cotlaborazione tecnica e sinergia vi dovrà essere con l'associazione APSEM R.L.S.T.,
relativamente a informazione tecnica e procedurale dei dipendenti di quest'uttima per [a verifica nei
cantie ri detle prescrizioni di preve nzione e sicu rezza.
ll servizio satute e sicurezza per [a prevenzione infortuni, ['igiene e ['ambiente di lavoro, attraverso i[
servizio di consulenza e ['assistenza atle imprese, dovrà promuovere [o studio e l'attuazione de[[e
misure atte a tutetare [a satute e ['integrità fisica de[ [avoratore deI settore edite e vigitare
sult'appticazione dette norme per [a prevenzione degti infortunie dette matattie professionati.

Art. I Bis - Premiatità FormediI Motise Pmi e Artigianato per [e imprese virtuose
In considerazione detla recente costituzione de[t'Ente Formedit Motise Pmi e Artigianato, per favorire
ed incentivare t'utitizzo dei servizi erogati datta scuota, si considera fondamentate riconoscere atte
imprese un sistema incentivante per [e aziende che scegtieranno di affidarsi per ta formazione per [a
sicurezza sul lavoro at Formedit Motise Pmi e Artigianato.
Considerato quanto definito a livetto nazionate in merito alle atiquote destinate alte scuote editi e

att'utitizzo dette risorse in formazione e sicurezza anche attraverso [a contrattazione di 2"[ivetto, [e t/h
Parti definiscono nel presente articotato un sistema premiante per te imprese che utitizzano in,f(/)
maniera virtuosa it Formedit Mol,ise Pmi e Artigianato per ta formazione dei lavoratori in organico.
Pertanto, per [e imprese che formeranno nel corso dett'anno edite atmeno it 300/o del, proprion§
personate in organico attraverso to svotgimento di al.meno un corso tra quetl.i erogati dal. Formedit\)
Motise Pmi e Artigianato sarà riconosciuta una premiatità pari atto 0,10 sut totate del,ta contribuzione \
Editcassa. lt Formedit Mol,ise Pmi e Artigianato verificate Le condizioni di cui sopra comunicherà



Art. I - Maggiorazione lmprese lrregolari 2o/o

Le parti ritengono di utitizzare it 50% dette risorse annue maturate come penalizzazione de[te imprese
irregotari, per ulteriori prestazioni ai lavoratori edil,i rientranti nel fondo detto 0,45 0/o del ccnt, mentre i[
restante 500/o dette risorse per premiatità in favore dette imprese nette modatità definite in apposito
accordo deLte parti sociati.

Art. 10 - Lavoratori Stranieri
Per i lavoratori extra-comunitari l'impresa concederà permessi retribuiti per il. ritascio e rinnovo di
certificazioni util,i a[ ritascio dei titoti di soggiorno e su espticita richiesta e compatibitmente con [e

esigenze tecnico produttive, fino a 30 giorni di permesso non retribuito continuativi con [e ferie, per i[
rientro nel proprio paese diorigine.

Art. 11 - Salario di accesso al tavoro e diritti per [e donne in edil,izia
Al. fine di favorire l'accesso a[ settore del.l'editizia delte donne nette fasi di produzione diretta in

cantiere, si conviene di intervenire con contributo diretto atte imprese, tramite [e competenze
dett'1,050/o in caso di risorse residue a fine anno edite che prowederanno a tali assunzioni ne[ta

misura det 100/o o 15o/o del satario gl,obal,e di fatto per un periodo di tre mesi Laddove [e aziende si
impegnino a garantire continuità occupazionate atmeno per nove mesi. Tate contributo verrà erogato
per i[ tramite detta E.M. che comunicherà ad inizio anno alle aziende tate possibitità.

Art. 12 - Trattamento economico per ferie e gratif ica natalizia
Con riferimento att'art. 18 det CCNL 0g10S/2026 it trattamento economico spettante agti operai per

ferie e gratifica natatizia è assotto da[t'impresa con [a corresponsione di una percentuate
comptessiva det 18,50o/o catcotata sugli etementi detta retribuzione di cui at CCNL vigente.
La percentuale comptessiva va imputata per it 1O,0Oo/o aLta gratifica natalizia, per ['8,500/o àl
trattamento economico per ferie.
L'importo detta percentuate di cui sopra dovrà essere versato dal.te imprese att'Editcassa Molise, [a

quate successivamente prowederà a corrisponderta agli operai aventi diritto, secondo [e norme
contrattuati.

Art. 13 - Cantieri in estensione e tempi di percorrenza
L'orario di lavoro inizia e finisce nei punti di raccotta e di smistamento dove sono istattate [e

attrezzature togistiche di cantiere o dove, su precisa disposizione de[ datore di lavoro, devono far
capo i [avoratori per essere convogliati con mezzi dett'impresa sul posto di lavoro a ciascuno
assegnato.
Le parti precisano che per cantieri in estensione si intendono, a titoto esemptificativo, quetti su tratte
stradati, autostradati, ferroviarie, piste cictabiti, costruzioni di acquedotti, [inee fognarie, etettrich", , r.
tetefoniche, gasdotti, metanodotti, opere per difesa fl,uvial,e. 

,/ru
Art. 14- Edilcassa Motise

Con riferimento att' art. 36 det CCNL vigente i[ contributo dovuto att'Editcassa Motise riportato nelta
tabetla di cui at['art.18 è da catco[arsi susl,i eLementi detla retribuzione di cui a[ punto 3 dett'art. 24 del
CCNL 03.03.2026 det citato contratto nazionate (paga base, indennità territoriate e indennità di
contingenza). La quota di contributo a carico dei lavoratori deve essere trattenuta dagti imprenditori
sutte retribuzioni di ogni singoto periodo di paga e versato att'Editcassa Motise unitamente alta parte
di contributo a proprio carico. Le modatit4 di
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At fine di incentivare [a regol.arità negti adempimenti retativi atle denunce mensiti da parte dette
imprese, è stabitita, a favore de[te stesse, una riduzione dei contributi Edil,cassa Motise condizionata
agti adempimenti previsti daI vigente CCNL di settore.

Art. 15 - Ripartizione Contributo Paritetico
L'atiquota del contributo paritetico pari al 2,25o/o, secondo quanto sottoscritto nel CCNL è così
ripartita:

. 0,750/o per [a gestione dett'Editcassa Molise;

. 1,050/o per prestazioni integrative atte imprese;
- 0,45o/o per prestazioni integrative destinate ai lavoratori;

Le parti concordano che i gettiti dette suddette percentuati non sono soggetti a compensazioni tra
[oro; pertanto, [e stesse saranno catcotate sutta base detta massa satari riscossa dett'anno edite
precedente. Eventua[i avanzi di esercizio, sempre ne[t'ambito det patrimonio netto dett'ente,
andranno ad atimentare [e rispettive riserve:
. riserva per [a gestione dett'Editcassa Motise (avanzigestione O,750/o)
. riserva per [e prestazioni integrative atle imprese (avanzi gestione 1,050/o)
. riserva per [e prestazioni integrative ai lavoratori (avanzigestione 0,45o/o)
Eventuati disavanzi di esercizio verranno compensati nett'ambito deLta gestione attraverso ['utitizzo
dette specifiche riserve e, laddove incapienti, attraverso [a rimodulazione de[[e prestazioni.
Le Parti dispongono che t'Editcassa fornirà con cadenza semestrate l'andamento detta gestione dei
singol.i fondi e che it gettito dette tre distinte percentuaLi:0,750/o,1,050/o e O,45o/0, avranno specifiche
evidenze at['interno del bitancio consuntivo dett'Edilcassa Motise nelt'atlegato extra-contabi[e, così
come definito dat bitancio tipo detle casse editi de|2021.
Le prestazioni integrative atte imprese e ai lavoratori saranno attresì alimentate in considerazione di
quanto potrà essere stabil,ito da accorditra te parti socialiterritoriati.
Le Parti riconoscono ['importanza di dotarsi di un piano industriate a[ fine di contenere [a percentuate
nel limite dett'atiquota detto O,75o/o, più icontributi l,asciatiatta gestione da parte di:
. Sanedil
. lnteressidi mora
r I proventi da investimenti
a copertura dette risorse necessarie per i[ funzionamento det['Ente e per i[ costo del personale.
lnoltre, te Parti individuano gLi obiettivi di far assumere att'Editcassa Motise anche i[ ruoLo di presidio
di tegatità deI territorio.

Prestazioniatte imprese 1 ,O5o/o

It gettito derivante datt' 1,05, sarà destinato a finanziare [e prestazioni per [e imprese riconoscendo un
credito a compensazione sutte denunce.
La disciptina detl.e prestazioni è contenuta netL'attegato A, "Prestazioni atte imprese" parte integranle fifi
delpresente contratto. UA/

Prestazioniintegrative lavoratori 0,45o/o \§
ll. gettito derivante datlo 0,45 sarà destinato a finanziare [e prestazioni per i Lavoratori iscritti presso ta \
Editcassa Motise secondo quanto previsto nel "nuovo regotamento prestazioni Editcassa ]vlot(se \

Art. 16 - Atiquote Edilcassa de[ Motise
Le Parti considerato quanto definito dat CCNL nazionate e visto ['esame dei bitanci dett'Editcassa



dett'ente bilaterate che sarà in vigore a far data dal01lO412O26 per te aziende appticanti iI presente
integrativo:

Contributo paritetico

Contributo di funzionamento
Prestazioni extra contrattuali

Prestazioni atLe imprese

Quote adesione contrattuale

F.N.A.P.E.

Fondo territoriale quatif icazione dette competenze

Scuota Edite

Vestiario
R.L.SJ.

Fondo prepensionamenti

Fondo incentivo occupazione

Fondo sanitario

Maggiorazione imprese irregotari

Totate contribuzione

** contributo sospeso dat 01.01.26 a|31.12.27
Per te imprese che non effettuano i[ versamento delta
termini previsti dal regotamento amministrativo viene
contribuzione. rif.Art.9

2,250/o di cui 0,370lo a carico del lavoratore così
' composto:

o,75o/o

0,450/o

1,050/o

1,660/o di cui 0,83% a carico del lavoratore

2,33o/o a totale carico detl'impresa

0,20o/o a totale carico det['impresa

1,00o/o a totate carico dett'impresa

0,4O0/o a totate carico det['impresa
0,45o/a a totate carico dett'impresa

0,20o/o a totale carico de['impresa

0,10o/o a totate carico dett'impresa**

0,6O0/o a totate carico dett'impresa

2,OOo/o a totale carico delt'impresa**

11,19o/o

denuncia mensite Edil.cassa Mol.ise secondo i

appticata una maggiorazione del2o/o suI totate

Arl.17 - lndennità territoriale di settore e premio di produzione
Di seguito vengono riportate Le tabeLLe di sintesi:

Si confermano i vatori det CCIRL
importi deI premio di produzione e

c i rcoscrizione te rritoriate.

det 01/06/2012 visto che nel CCNL vigente si precisa come gti

dett'indennità di settore rimangono quetti già stabititi in ciascuna
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IMPIEGATI (premio di produzione)

Livetto Totale
7o 378,06
6" 345,85
50 288,81

40 259,01
30 239,15
20 216,25
1o 185,48

OPERAI (indennità di settore)

Livetto Orario
4o Opera o S. Speciaaizzato 1,52
3o Opera o Speciatizzato 1,42

2o Opera o Oualificato 1,28

1o Opera o Comune 1,10

Art.18 - Fondo territoriale per La quatificazione e incentivo inquadramento
Alte imprese è riconosciuto l'incentivo re[ativo ai Livetti di inquadramento degti operai assunti, sotto
forma di compensazione sui contributi dovuti att'Editcassa, ne[ caso in cui l'impresa rispetti i

seguenti requisiti:

a) Rapporto tra operai inforza da ol,tre 18 mesi continuativi inquadrati a[ primo livetto e totale
degl,i operai in organico pari o inferiore a un terzo;
Per [e imprese che abbiano fino a tre operai dipendenti, l'incentivo sarà riconosciuto in
presenza di un solo operaio inquadrato a[ 1o livetto. Per [e imprese con 1 soto operaio in

organico l'incentivo sarà riconosciuto soto quatora l'operaio medesimo non sia inquadrato aI
1o livetto. lt rapporto sarà arrotondato alt'unità superiore in caso di decimate pari o superiore a

5 e att'unità inferiore in caso contrario;
b) Regotarità deiversamenti e detta posizione in tutte [e casse editi al,l,a data deLl,a richiesta e atla

data del. riconoscimento detta prestazione, anche con eventu ale raleizzazione dei pagamenti.

Ad integrazione degti importi definiti a livel,lo nazionate [e Parti territoriati, in considerazione delta
possibitità di utilizzare [e risorse non utitizzate in funzione detl'attegato 5 dett'accordo nazionale del
15/0412025, definiscono iI riconoscimento dei seguenti importi:

€ 80,00 per ogni operaio di 2o livetlo in organico;
€ 90,00 per ogni operaio di 30 Livello in organico;
€ 100,00 per ogni operaio di 4o livelto in organico.

lnottre, per gti operai inquadrati con i tivetti suddetti assunti a tempo determinato che saranno

ff,'Jiffiiatempoindeterminatone[.","ffYry"aràcorrispoStaUnamaggiorazioneo3.'
Tate incentivo è riconosciuto semestratmente al,l,'iÈÉ-resa previa richiesta det datore di tavoro ON tl
effettuarsi a mezzo PEC a pena di nuttità e previa verifica delt'Edil,cassa circa l,a sussiste.nza dei \t
;:lHrff r""wch es'Ìa "ffid "*" ffi"' p;7' q\ #J$ LT



Tal,e prestazione viene finanziata attraverso i[ contributo deU,o 0,20 retativo a[ fondo territoriale per [a
quatificazione e incentivo inquadramento e i[ 500/o detta retativa riserva detlo stesso fondo. l[ restante
500/o detta riserva sarà gestito, in linea con gti obiettivi dett'accordo nazionate, secondo te modalità
definite da apposito accordo tra [e PartiSociatiterritoriali.

Art. 19 - Lavori in zone disagiate
L'indennità per i lavori in zone disagiate viene stabitità nelta misura de[ 180/o sulta retribuzione gtobal.e

(paga base, eventuati superminimi, contingenza ed indennità territoria[e). Si intendono zone disagiate
e pertanto soggette att'appticazione del presente articoto quette zone nelte qual.i i tavoratori non
possono godere detl,'attoggio gratuito e dette mense, ciò anche quando siano stati attestiti ma non

sono usufruibiti per particotari esigenze e distocazione dei lavori.
Si intendono inottre zone disagiate, e pertanto viene istituita un'indennità det 160/o sutta paga gtobate

tutti quei tuoghi di tavoro dove, in considerazione di particotari esigenze dei cantieri, i lavoratori
debbono attoggiare in cantiere o in servizi pubbtici esterni a[ cantiere per i qual,i l'azienda prowederà

att'attoggio gratuito ed att'attestimento dette mense o a[ ricorso a servizi esterni secondo te norme e [e

Leggi contrattuati.

Art. 20 - Etemento variabile del,ta retribuzione E.V.R.

Con riferimento att'istituto dett'E.V.R. come etemento variabite de[[a retribuzione ed atte materie
possibite oggetto di intervento negti accordi locati, [e Parti concordano [a misura e i criteri per [a
definizione di tal,e etemento.
Rimangono pertanto immutati i tre indicatori definiti a tivetto nazionale dat CCNL ossia i[ numero dei

lavoratori iscritti atl,'Edil,cassa, iI monte satari denunciato in Editcassa, e [e ore dichiarate in

Editcassa, per te qual,i La val,utazione detta incidenza delte ore di cassa integrazione per mancanza di
lavoro è demandata alte parti sociatiterritoriati.
Le Parti concordano ne[[a scetta di un parametro a livetto territoriate dat['etenco predisposto neI
CCNL nazionate ne[[a seguente voce:

- PIL deLta Regione Motise

Pertanto, i 4 parametri considerati sono:
- 1. Numero lavoratori iscritti Edilcassa;
- 2. Monte satari denunciato in Editcassa;
- 3. Ore dichiarate in EdiLcassa;

- 4. Pit detta Regione Molise

La misura massima detl,'E.V.R. è stabitita nel 4o/o dei minimi contrattuati di paga base in vigore atta

data del 1o aprite 2025.
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Pertanto, viene riportata ta tabetta E.V.R. netcaso di concessione detta misura massima:

E.V.R.

Percentuate Stabil.ita per
I'EVR 4,OO

LIVELLO

MINIMI
CONTRATTUALI

AL 01 10412025

EVR MENSILE
EVR

ORARIO

1 1087,99 43,52€ 0,25 €
2 1272,94 50,92 € 0,29€
3 1414,38 56,58 € 0,33 €
4 1523,17 60,93 € 0,35 €
5 1631,98 65,28 € 0,38 €
6 1958,36 78,33 € 0,45 €
7 2175,96 87,04€ 0,50 €

Prendendo in esame ittriennio 2022-2023-2024 con i[ triennio 2023-2024-2025, come da misurazione
effettuata i.2110412026, si registrano i seguenti andamenti:

1. Numero lavoratori iscritti Editcassa;
2. Monte satari denunciato in Editcassa;
3. Ore dichiarate in Editcassa;
4. PIL Regione Motise;

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

ln appticazione dette rispettive normative contrattuati nazionati vigenti, e a seguito detta vatutazione
di produttività netta Regione Motise, considerato che 4 parametri su 4 risuttano positivi, si determina
diappticare [a percentuate comptessiva massima deL40/o.

Gl,i importi detta presente tabe[ta E.V.R. sono erogati mensitmente a partire da[ 1o aprite 2026.
Le Parti si incontreranno entro it31 marzo di ogni anno per esaminare ivatori degti indicatori triennati
util,izzati per determinare [a misura dett'E.V.R. effettivo. Per i1 2027, [a comparazione awiene fra i

trienni 2023-2024-2025 e 2024-2025-2026. Fino a nuova determinazione, resteranno in vigore gti

importi dett'EVR in essere, aggiornati ai rinnovi deLLa paga nazionate det01 .03.2027. 
t L

, l[\
Art. 20 bis - E.V.R. Aziendate v tt.. /

È data possibitità att'impresa ai sensi deLt'art.12 det CCNL di poter misurare t'E.V.R. a Livetto
aziendate.
Ogni impresa procederà atcatcoto deiseguenti parametriaziendati: ,:f..,

1) ore dichiarate in Editcassa; \§,
2) votume d'affari lva, così come ritevabil.e esctusivamente datte dichiarazioni annuati lva \

dett'impresa stessa, presentate atta scadenza prevista per Legge. (Parametro Territoriate) \
A seguito detta misurazione effettuata l'azienda erogherà ['E.V.R. nel rispetto detta ctausota di



Art.21- Orario di lavoro
L'orario ordinario di lavoro è di 40 ore settimanali per tutto iI corso dett'anno.
L'orario ordinario contrattua[e sarà ripartito, di norma, su cinque giorni per settimana dat lunedì at
venerdì in modo da rendere non lavorativo it sabato per un totate di 8 ore lavorative giornatiere.
Le otto ore giornatiere di [avoro si svotgeranno nett'arco temporate ricompreso tra [e ore sette (7,00) e
[e ore diciassette (17,00), a[ netto delte soste per ta cotazione e per i[ pranzo. La suddetta previsione
potrà essere derogata per esigenze di cantiere, stagiona[e e di regolamenti locati, previa

comunicazione atta R.S.U./R.S.A. o in mancanza atle OO.SS. Fenea[ UIL - Fitca CISL e Fittea CGIL
te rritoriati fi rmata rie deI presente contratto.

Quatora per esigenze del tutto eccezional,i anche temporanee e inerenti La modifica detl'orario di
[avoro, si stiputano preventivamente accordi sindacali con te Organizzazioni Sindacati firmatarie det
presente contratto, o se presenti in azienda con gti RSU o gti RSA assistiti dal,ta relativa Organizzazione
Sindacale, che vanno sottoposti att'assembtea dei [avoratori in organico. Le ore effettuate i[ sabato
dovranno essere maggiorate con [a percentuate dett'8o/o da catcotare sugti etementi detta retribuzione
di cui a[ punto 3 delt'art. 24 del CCNL.

Quatora ['orario ordinario settimana[e venga ripartito su seigiornate lavorative, come contempl,ato net

CCNL vigente, si appLicherà ta maggiorazione dett'80/o sugti etementi detta retribuzione.
Le Parti concordano di definire un orario di lavoro che l'impresa potrà adottare netl'intervalto tra i[ 1o

Giugno ed it 31 Agosto in considerazione anche dette periodiche Ordinanze Regional,i che si sono
susseguite negti uttimi anni per fronteggiare ['emergenza caldo. ln retazione a tate necessità sarà
definita La discipl,ina con apposito accordo dell.e partisociati

Arl.22- lndennità diatta montagna
L'indennità di atta montagna è così stabil,ita:
a) €. 1,05 giornatiere quando ilavori si svotgono in locatità situate a quote superiori ai 1.100

m.s.t.m.;
c) €. 1,00 giornatiere da corrispondersi in aggiunta atl,e indennità di cui sopra agti operai che,

addetti ai [avori di atta montagna, attoggiano in cantiere nei locati predisposti da[t'impresa o in
al,berghi di Local,ità vicine.

titoto dal vigente CCNL di

La reperibitità è un istituto comptementare delta normate prestazione lavorativa mediante it quate it
lavoratore è a disposizione dett'azienda per sopperire ad esigenze non prevedibiti aifini di assicurare i[
ripristino e [a continuità dei servizi di pubbtica utilità, qua[ora espressamente previsto nei contratti di

l3i?jli reperibitità non devono considerarsiaifini det computo dett'orario di tavoro contrattuate. §
Nessun lavoratore può rifiutarsi, satvo giustificato motivo, dicompiere turnidi reperibitità. ]
Fermo restando [a disciptina dett'art.78 det CCNL det 01/07/2OOB interamente richiamata si
individuano [e indennità di seguito specificate.
l[ [avoratore inserito in turni di reperibitità ha diritto ad una inde
alto straordinario dovuto per i casidi intervento.
La reperibitità va remunerata come di seguito specificato:

- reperibitità notturna feriate iÈ.*à»,,$",,"^&wg*6

Le parti concordano che [e
settore incrementate del 3olo

Art. 23 - lndennità digal,l,eria
percentuati dette indennità previste per tate

Art.24 - lndennità direperibitità
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- reperibitità sabato e giornifestivi 50,00 €.
Restano in vigore accordi sindacati vigenti aziendati di maggior favore.

Art. 25 - Trasferta ordinaria
Al. dipendente che presta servizio in trasferta, è riconosciuta una diaria de[ 100/o da catcotarsi sugli
etementi di cui a[ punto 3) dett'art. 24 del vigente CCNL a titoto di rimborso dette eventuati maggiori
spese di spostamento.

Si intende in trasferta i[ [avoratore che:
o Lavori in un Comune diverso da quetto ne[ quate è situato i[ cantiere di assunzione;
o Lavori in un Comune diverso da quetto nel quate è situata [a sede aziendate in cui è

awenuta ['assunzione.

La trasferta non è dovuta nel caso in cui i[ cantiere è situato nel Comune di residenza elo domicitio det
[avoratore.

Art.26 - Ferie
Fatte satve comprovate e concordate esigenze tecnico produttive dett'impresa, [e parti convengono
che i[ godimento dette ferie awenga nel modo seguente:

- due settimane consecutive diferie neImese di agosto;
- una settimana diferie in dicembre;
- una settimana su richiesta de[ lavoratore.

Si concorda che su richiesta dei singoti lavoratori immigrati si effettua i[ raggruppamento dette ferie
per permettere i[ ritorno nei Paesi di origine da comunicare almeno 30 giorni prima detta partenza. Le

Parti concordano che per necessità aziendali sarà possibite sottoscrivere degti accordi aziendati per
differenziare i[ periodo diferie disciptinato da[ presente artico[o.

Art.27 - Mensa
L'impresa, in retazione att'ubicazione ed atla durata dei cantieri, atte caratteristiche detLe opere da
eseguire, a[ [uogo di residenza dette maestranze, su richiesta di a[meno 15 dipendenti occupati in
cantiere, prowederà affinché nel cantiere o nette immediate vicinanze possa essere consumato un
pasto catdo mediante iI ricorso a servizi esterni o att'attestimento di un servizio di mensa nel cantiere.

Ove risutta necessario e ne sussistano [e condizioni in retazione atta organizzazione ed atta durata dei
cantieri, te disposizioni di cui aI presente articoto potranno trovare attuazione anche con [a
predisposizione di servizi comuni a più imprese. L'impresa concorre a[ costo comptessivo dei pasti,
fissato in€ 13,00, annuatmente revisionabil.i netta misura del.900/o perciascun pasto consumato.La . ffi
disposizione di cui aI comma precedente trova appticazione anche nei casi di attestimenlo delVT
servizio mensa.

INQUADRAMENTO lmporto
TUTTI € 0,65

Sutt'importo dett'indennità sostitutiva di mensa non va computata [a percentuate di cui att'art.19 de[
vigente in quanto netla sua determinazione, si è tenuto conto detta maggiorazione per ferie, gratifica
natatizia e permessi.



L'indennità sostitutiva non spetta agti operai che non si awalgono del servizio mensa approntato ed
attuato in una dette forme di cui ai primi commi, satvo i[ caso degti operai impossibititati ad usufruire
del servizio medesimo in dipendenza det[a organizzazione de[ cantiere o detle mansioni svolte.
Per iI personate impiegatizio si applicano [e stesse disposizioni previste per gti operai.

411.27 BIS - Buoni pasto
Le Parti condividono di imptementare a livetlo territoriate [a possibitità di stiputare accordi aziendati
per disciptinare [a prestazione dei buoni pasto a[ fine di potenziare ed introdurre sistemi di welfare
innovativi per iI settore.
L'impresa dovrà presentare apposita richiesta di incontro atte RSA/RSU o in mancanza atte OO.SS.
anche per it tramite delta propria associazione datoriale, per definire [e modatità operative det
funzionamento detto strumento con [a stiputa diapposito accordo sindacate.
Net caso iI trattamento economico definito datt'accordo aziendate sia migliorativo rispetto
a[t'indennità definita dall'Art.27 det CCRL esso sarà erogato in sostituzione dett'indennità di mensa.

Art.28 - lndennità di trasporto casa lavoro
Agti operai e agti impiegati nei cantieri che usanomezzi propri per raggiungere ilcantiere o i[ punto di
raccotta è corrisposta un'indennità oraria (trasporto casa-tavoro o punto di raccotta) per it rimborso
dette spese ditrasporto pari a;

INQUADRAMENTO Motise
TUTTI € 0,40

Detta indennità non verrà corrisposta nel caso in cui ['impresa proweda a[ trasporto degti operai datta
[oro abitazione aI cantiere.
Agti impiegati tecnici che prestano normatmente [a toro opera in ufficio è corrisposta, a titoto di
concorso nette spese diviaggio, un'indennità di trasporto mensite pari a € 40,00.
Su tate indennità non va computata [a percentuate di cui at['art. 19 det CCNLvigente in quanto nelta
sua determinazione, si è tenuto conto detta maggiorazione per ferie, gratifica natatizia e riposi annui.

Art.29 - R.L.S.T. Rappresentante lavoratori sicurezza territoriate
Le attività dei Rappresentanti Territoriati per [a Sicurezza istituiti ai sensi det CCNL di settore e degti
accordi nazionati dette Parti Sociati, da uttimo i Patti di Roma, sono alimentate da[ contributo a carico
detle imprese, di cui atta tabe[ta contribuzione Edilcassa di cui att'art.16 det presente CCIRL, degti
etementidetta retribuzione, pertutte [e ore normaticontrattuatidi lavoro effettivamente prestate e suI
trattamento economico per [e festività.
Le Parti convengono che i R.L.S.T. devono svolgere anche attività di informazione e di stimoto ad un . A
utitizzo corretto e quatificato deLl,e norme sutta sicurezza sul [avoro. É Yfr)
Ai RLST si affida anche it compito di dare un concreto supporto ai RLS in caso di richiepta divY/
quest'ultimo. /,{M \YArt.30 - Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza (R.L.S.) fl \ y
Le aziende nel.te qual.i i tavoratori, eteggono o designano it rappresentante per ta sicurezza interno \
att'azienda, avra n no d i ritto alt'esonero delta contri buzione R. L.S.T

La documentazione da produrre aI FormediL Mstise Pmie Artigianato per beneficiare dett'eso(F\o duh
contributo dovrà contenere i seguentietementi: fr ) \\J",- copia det verbal.e di el,ezione det RLS aziendal,e in sede di assembl"ea dei lavoratori; 'V 

\- copia dett'attestato del corso diformazione per RLS, svolto ai sensi del, D.Lgs 81/2008 pkes'so it \
Formedi[ Molise pmie Artigianato o in ente ac
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- copia dett'awenuta comunicazione att'lNAlL det nominativo de[ RLS aziendale secondo ['art.18
comma 1 lettera aa)del. D.tgs 81/2008.

Le imprese, per ottenere l'esonero di cui sopra, dovranno effettuare apposita richiesta corredata detta
suddetta documentazione a[ Formedil, Motise Pmi e Artigianato iI quate, a sua votta, trasmette [a

pratica att'Editcassa per i[ controlto amministrativo retativo att'effettiva presenza del RLS eletto in
forza att'impresa stessa. A seguito di ciò t'Editcassa autorizzerà t'esonero del contributo a far data
datta successiva denuncia deI mese successivo att'approvazione.

Art.31 - Quota di adesione contrattuale
Le quote di adesione contrattuati, a carico de[ datore di [avoro e dei [avoratori dipendenti dette
imprese editi e affini, sono stabitite ne[te misure indicate netta tabetta contribuzione EDILCASSA di cui
atl,Art.16 deL presente CCIRL, da catcotarsi sugli etementi de[ta retribuzione di cui a[ punto 3
dett'art.24 detCCNL.
Le quote di adesione contrattuati a carico dei lavoratori sono trattenute dai datori di [avoro sulta
retribuzione di ogni singoto periodo di paga e versate att'Editcassa Motise unitamente atta parte di
contributo a proprio carico.

Art. 32 -DPl, scarpe antinfortunistiche
L'Editcassa fornisce ai lavoratori de[[e imprese iscritte da atmeno tre mesi e in regota con gti

adempimenti contributivi atla data detta richiesta, [e scarpe antinfortunistiche per i propri dipendenti
regotarmente iscritti alt'Edilcassa. L'entità det rimborso è definita datta convenzione sottoscritta
datt'Ente.
Per l'ottenimento detta prestazione è richiesta un numero minimo di 320 ore per dipendente. A tal fine
si considerano [e ore di lavoro ordinario per [e qual,i è stato effettuato i[ retativo versamento
contributivo.
Per gl,i operai di primo impiego nel settore edite che hanno frequentato i[ corso 16 ore di preingresso in
edil.izia viene riconosciuta [a prestazione secondo te modatità definite dat['Ente.
La domanda di rimborso deve essere presentata secondo ['apposito modetlo predisposto.

Art.33 - Banca Ferie e PermessiSol,idate
A richiesta di RSA o del.l.e RSU, o in atternativa del singoto lavoratore, anche per it tramite
dett'Organizzazione Sindacate a cui aderisce [e Parti territoriati sottoscrivono un accordo sindacate
aziendate per [a concessione sotidale da parte di tavoratori attivi che dispongono di ferie e permessi
da fruire, in favore di dipendenti delto stesso datore di [avoro, oggetti detta cessione, per gravi motivi
personati o famitiari di primo grado che siano affetti da gravi patotogie (L. n.5312000) o che
necessitino diassistere, con costanza di cure, figLi minori affettida particolari condizionidi satute.

Art. 34 - Rateizzazioni
Premesso quanto pattuito a livetto nazionate in merito atte regole per ottenere [e rateizzazioni che
vanno totatmente rispettate, [e stesse sono da considerarsi come condizione minima che non
impedisce i[ mantenimento dette buone prassi gia appl.icate locatmente con precedenti accordi.
Pertanto, sichiede di adottare [a seguente prassi:

. LAzienda tramite ta E.M. dovrà inviare apposita PEC a FeneaI UIL- Fitca CISL e Fitl,ea CGIL.

. Entro 10 gg datta comunicazione dalta comunicazione, dovrà essere portata a termine [a
procedura sindacate di cui a[ punto d) dett'accordo nazionate del 10.09.2020 ove necessaria.

. Feneal UIL - Fitca CISL - Fitl.ea CGIL s'impegnano a chiedere ed effet
sindaca[e con i lavoratori coinvotti dal,La procedura di rateizzazione.
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Art. 35 - Ctausola di satvaguardia
Le Parti si danno atto che iI presente contratto integrativo si ispira aI principio di equil,ibrio
complessivo tra tutete dei lavoratori e competitività dette imprese. Quatora, a seguito di rinnovi di attri
contratti integrativi del settore edite appticabiLi sul territorio, vengano introdotte premiatità, regimi di
ftessibitità, aliquote contributive che vadano a costituire un evidente vantaggio competitivo da parte

di aLtri contratti, [e Parti si impegnano ad incontrarsi in tempi rapidi al, fine di concordare
l'eventuate adeguamento dette condizioni pattuite, atlo scopo di evitare dumping contrattuate per il,

sistema, garantendo equità nei livetli ditute[a comptessiva stabititi.

Aft. 36 - Decorrenza e durata
l[ presente accordo di rinnovo del contratto integrativo di lavoro detta Regione Molise entra in vigore i[

1o aprite 2026, sino a[ 30 settembre 2A28, satvo quanto diversamente disposto dalte Parti Sociali
territoriati in ordine a diverse decorrenze espressamente indicate per atcuni istituti contrattua[i.
L'accordo pertanto ha durata triennale e in ogni caso fino alta data, se successiva, che sarà stabitita
daLl.e PartiSociaLi nazionaLi per it rinnovo detta prossima contrattazione integrativa. ln caso didisdetta
iI presente contratto resterà in vigore fino a che non sia stato sostituito da[ successivo contratto
integrativo.

Art. 37 - Disposizioni generali e deposito
Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto si rinvia a[ CCNL, agti accordi
cotlettivi e, in via supptetiva, atte disposizioni di tegge in quanto appticabiti.
ll, deposito det CCIRL presso ['lspettorato Territoria[e det Lavoro sarà effettuato secondo [a normativa
vigente da una del,te parti firmatarie. Pertanto, i[ presente contratto sarà depositato secondo quanto
previsto da[[a normativa per iI deposito deicontrattidisecondo livetto presso [a sede territoriate de[ta
ITL di Campobasso usando [hpposito cana[e tetematico.

Art.38 - Esctusiva di stampa
l[ presente contratto sarà edito a cura dell.e parti stiputanti, te qual,i ne hanno l'esctusiva a tutti gl,i

effetti. La sua riproduzione tota[e o parziate è consentita soto previa autorizzazione dette parti che
sottoscrivono, con i ndicazione dei termi ni de[t'originate.
f EDILCASSA MOLISE è incaricata, assumendone gli oneri, di procedere atta sua stampa ed atta
distribuzione ai lavoratori e atle imprese operanti netta Regione Motise, satvo diversiaccorditra [e

Parti.

Ca mpobas so, il 22 aprite 2026. Letto, confermato e sottoscritto

\Y
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Prestazioni alle imprese - ALLEGATO A

l.Rimborso malattia e infortunio

La prestazione verrà riconosciuta secondo i regotamentivigenti in Editcassa in merito atta disciptina det
rimborso matattia e infortunio atte imprese, con esclusione della carenza per i primi 3 giorni per gti
eventi morbosi inferiori ai sei giorni.

2. Norma Premiate

È riconosciuto atte imprese un rimborso pariat 1olo dett'imponibite complessivo Editcassa. La domanda
andrà presentata entro i[ 30 novembre di ogni anno con data certa dett'invio e [e retative tiquidazioni
sanno effettuate entro i[ 31 gennaio de[t'anno successivo.
I requisitida soddisfare saranno iseguenti:

o denuncia mensite neitermini previstidaI regotamento;
. versamento degti accantonamenti e dei contributi entro it mese successivo at periodo di paga

cui riferiscono;
o 1680 ore versate (lavoro ordinario, di matattia, infortunio e C.l.G.) per anno edite (ottobre-

settembre) per ogni lavoratore in forza. Net caso di rapporto di lavoro inferiore att'anno, iI
requisito verrà riproporzionato atta durata detto stesso;

o Possono farvatere una media annua di ore pro capite per anno edite pari a 1680 di cui 140
mensiti effettive (tavoro ordinario, matattia, infortunio e C.l.G.) per ogni lavoratore in forza. Ne[
caso di rapporto di lavoro inferiore att'anno, it requisito verrà riproporzionato atta durata detto
STESSO;

r rispetto detta normativa sutta sicurezza e formazione base prevista netT.U.81/08 attraverso
apposita dichiarazione neI sistema tetematico;

Le ore vatide at raggiungimento det requisito sono quette di tavoro ordinario, di matattia, infortunio e
c.t.G.
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Prestazioni integrative ai lavoratori -ALLEGATO B

ASSISTENZA FISCALE

L Editcassa Motise istituisce a favore dei lavoratori iscritti una prestazione denominata "assistenza
fiscate", i [avoratori possono usufruire dei seguenti servizi, presso una detle società convenzionate in

maniera deI tutto gratuita:

. compitazione de[ modetto Unico e 730, anche per [a parte riguardante i[ coniuge se

dichiarante, con eventuati attegati;
. compitazione deimodetti lCl;
. compitazione dette deteghe dipagamento dette lmposte sui redditi, sia in acconto che a
satdo.
. [a prestazione è assotutamente personate e non può essere destinata ad atba persona.
. [e modatità per ['acceso atta prestazione saranno comunicate anno per anno ai

lavoratori.

REQUTStTT

l[ lavoratore, a[[a data detta consegna detl'autorizzazione deve trovarsi, sa[vo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributi ed accantonamentie dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
la data di presentazione detta domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per i[ catcoto dette 600 ore, anche queLte maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate, permessi retribuiti ed

ore assembtee.

SUSSIDIO FUNERARIO PER MORTE DELL'ISCRITTO

La Editcassa eroga agti aventi diritto, ne[ caso di morte per infortunio su[ lavoro o per matattia det
lavoratore iscritto una somma di€ 1.808,00 e € 362,00 per ognifigtio a carico e per iquati si ha diritto
atte detrazioni fiscati aI momento delt'evento.

At richiedente sarà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contributo in vigore atta data di
presentazione detta domanda. lt Consigtio diAmministrazione annualmente potrà rivedere i massimati
previsti per ogni singota prestazione secondo te capacità di bitancio.

REQUTSTTT

l[ lavoratore, atta data deI decesso doveva trovarsi, salvo disoccupazione invotontaria, atte dipendenze
di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regola con iversamenti dei contributi ed accantonamenti e

doveva aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti ta data di presentazione detta
domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per i[ catcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio militare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniale, permessi retribuiti ed
ore assemblee. Per [a morte dovuta ad infortunio si inde dat reqgisito deI minimo delte ore
richieste. &*-27
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PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

Le domande devono pervenire atta Editcassa a cura de[[a vedova o detl'erede maggiorenne detegato
atta riscossione, entro 90 giorni daI decesso.

DOCUMENTAZIONE

1. stato difamigl.ia in carta semptice;
2. certificato di morte;
3. attestato di dipendenza ritasciato datt'impresa di appartenenza;
4. detega degti eventuati eredi maggiorenni a carico in favore detla persona detegata atta
riscossione.

SUSSIDIO FUNERARIO PER MORTE DI UN FAMILIARE A CARICO

ln caso di morte del coniuge o difigl.ia carico del lavoratore iscritto per i quati si ha diritto atte detrazioni
fiscati alt'atto dett'evento ta Editcassa riconosce un contributo dett'importo di € 516,00.
At richiedente sarà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contributo in vigore atta data di
presentazione detta domanda, fino ad esaurimento deI fondo annuale preventivato.

It Consigtio di Amministrazione annuatmente potrà rivedere i massimati previsti per ogni singota
prestazione secondo te capacità di bitancio.

REQUTSTTT

l[ [avoratore, atla data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, salvo disoccupazione
involontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributi ed accantonamenti e dovrà aver prestato almeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
[a data di presentazione delta domanda stessa regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per it catcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni congedo matrimoniate, permessi retribuitied
ore assembtee.

PRESENTMIONE DELLE DOMAN DE

La domanda deve essere presentata entro g0 giorni daI decesso daI congiunto.

DOCUMENTAZIONE

l:llXli,ll,il','ffilJ'.'sem,tice; 'ffi3. attestato di dipendenza ritasciato dat['impresa d i apparte nenza;
4. copiadet modetto unico o 730 o CUD retativo atte detrazionifiscal.i. \§\J

MATERIALE SCOLASTICO \

La Editcassa assegna ai figl.i dei lavoratori che frequentano per [a scuola elementare un voucher per A
l'acquisto del materiate didattico. "\J
At richiedente sarà riconosciuta ta prestazione ed i[ retantivo contfib,uto in vigore.atta data di \
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REQUTSTTT

l[ lavoratore, a[[a data detta presentazione detta domanda deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributi ed accantonamentie dovrà aver prestato almeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
ta data di presentazione detta domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degtiaccantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza per it calcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate, permessi retribuiti ed

ore assembtee.

PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

Le domande, compitate sutt'apposito. moduto predisposto datta Editcassa, dovranno pervenire

improrogabitmente dal 1o at 31 maggio diognianno.

DOCUMENTAZIONE

1. stato difamigtia in carta semptice;
2. certificato di iscrizione atta scuota etementare;
3. attestato di dipendenza ritasciato dalt'impresa di appartenenza oppure certificazione
dett'Ufficio di Cottocamento attestante [o stato di disoccupazione e con t'indicazione
dett'ultima impresa di appartenenza.

BORSA DI STUDIO SCUOLA MEDIA

La Editcassa riconosce aifigti dei lavoratori che hanno frequentato [a scuota media inferiore un buono
tibro. lt suddetto buono sarà riconosciuto agti studenti che hanno conseguito una de[[e seguenti
vatutazioni: BUONO, DISTINTO, OTTIMO.

L'importo del buono sarà determinato annuatmente dat Consigtio diAmministrazione. At richiedente
sarà riconosciuta [a prestazione ed i[ relativo contributo in vigore atta data d[ presentazione detta
domanda.

REQUTSTTT

l[ lavoratore, alta data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributi ed accantonamenti e dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
[a data di presentazione detta domanda stessa, regolarmente coperte dai contributie datversamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per i[ catcoto del.te 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio militare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimonia [e.

PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

fffi



2. copia detta scheda divalutazione con giudizio difine anno;
3. attestato di dipendenza ritasciato datt'impresa di appartenenza oppure certificazione
dett'Ufficio di Cottocamento attestante to stato di disoccupazione e con l'indicazione
dett'ultima impresa di appartenenza.

BORSE DI STUDIO SCUOLA SUPERIORE E UNIVERSITA'

La Editcassa, atlo scopo di premiare negtistudi ifigti dei lavoratori, bandisce ogni anno un concorso per

l'assegnazione di borse di studio nel numero e dett'importo che it Consigtio di Amministrazione
deciderà. I criteri previsti per ['assegnazione sonni seguenti:

o per [e scuote medie superiori una votazione media pario superiore a7fiA (esctusi ivoti
di condotta, educazione fisica e materie facottative);
o per l'Università [o studente, se iscritto a[ primo anno deve aver, superato minimo due
esami previstidaI piano distudidetta Facottà; se iscritto agtiannisuccessivideve essere in

regota con gti esami previsti dat piano di studi degti anni precedenti ed aver superato atmeno
un esame dett'anno accademico in corso.

Le Borse di studio saranno assegnate secondo una graduatoria che tenga conto del merito ed in caso
di parità, in via decrescente, del carico famitiare e dett'anzianità di iscrizione del lavoratore.

At richiedente verrà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contributo in vigore atta data di
presentazione detta domanda.

REQUTSTTT

l[ lavoratore, atta data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributied accantonamenti e dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
ta data di presentazione detla domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per i[ catcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate.

PRESENTAZ!ONE DELLE DOMAN DE

Le domande, compilate sutt'apposito moduto predisposto datta Edilcassa, dovranno pervenire atta
Editcassa medesima dat 15 ottobre a[ 30 novembre di ogni anno.

DOCUMENTAZIONE

1. stato difamigtia in carta semptice;
2. certificato di promozione, per [e scuote medie superiori, con indicazione del punteggio
riportato netla sessione estiva;
3. certificato attestante ['anno di iscrizione gti esami sostenuti con retativo voto per
['Università;
4. copia det piano distudi presentato ed approvato per ['Università;
5. attestato di dipendenza ritasciato datt'impresa di appartenenza oppure cartificazione

§

dett'ufficio di Cottocamento attestante [o, stato di disoccupazione e col6 t'indicazionpq
dett'uttima impresa diappartenenza. l, , lln \ \É'*z?^ ld tffi,r-. V \\(W*K



SUSSIDI STRAORDINARI

Per eventi particotarmente gravi ed onerosi che non possono rientrare tra quetti per i quati [a Edilcassa
prowede con altre forme di assistenza già regotamentate, vengono erogati dei sussidi straordinari, in

caso di provata necessità.

Tali erogazionivengono effettuate su richiesta documentata det lavoratore e fino ad esaurimento del
fondo annuale preventivato per tate prestazione e, comunque, per un importo non superiore a 517 €. lt
sussidio che riguarda [o stesso evento non può essere concesso se non siano trascorsi atmeno due
annidatta prima erogazione. At richiedente sarà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contribuito in
vigore atl.a data di presentazione detta domanda.

REQUTSTTT

l[ lavoratore, atta data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regola con i versamenti dei
contributi ed accantonamenti e dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
[a data di presentazione delta domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per it catcoto dette 600 ore, anche quelte maturate per matattia,
infortunio, servizio militare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, compitate sutt'apposito moduto predisposto datta Editcassa, dovranno pervenire a[[a
Editcassa medesima dal 1o a[ 30 settembre di ognianno.

DOCUMENTAZIONE

1. stato difamigtia in carta semptice;
2. [a documentazione che it richiedente riterrà opportuna per comprovare [a richiesta de[
sussidio;
3. certificato attestante ['annodi iscrizione e gti esami sostenuti con retativo voto per
['Università;
4. attestato di dipendenza ritasciato da[t'impresa di appartenenza oppure certificazione
delt'ufficio di Cottocamento attestante [o stato di disoccupazione e con ['indicazione
de[t'uttima impresa di appartenenza.
5. copia det quadro del740 o 730 o mod. 101 retativo atle detrazioni f iscati.

LA BEFANA

La Edilcassa eroga aifigti dei [avoratori editi [a "Befana", con modatità che vengono stabitite di anno in
anno da[ Consigtio diAmministrazione. La prestazione è riservata ai minori che alta data det 6 gennaio
abbiano compiuto itre anni e non abbiano superato i dieci anni di età e che siano figti di lavoratori in
forza ad lmprese iscritte atta Cassa atta data det 31 ottobre di ogni anno.
At richiedente sarà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contributo in vigore attp data di
presentazione detta domanda. IY1
REQUrsril v
l[ lavoratore, atta data detta presentazione detla domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, a[[e dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributied accantonamentie dovrà aver prestato atmeno 600 ore [avorative nei 12 mesi precedenti
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la data di presentazione detta domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore dì presenza, per it calcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimonia [e.

PRESENTMION E DELLE DOMAN DE

Le domande, compitate sutt'apposito moduto predisposto datta Edilcassa, dovranno pervenire atta

Editcassa medesima da 1o a[ 31 ottobre di ogni anno.

DOCUMENTAZIONE

1. stato difamigtia in carta semptice;
2. attestato di dipendenza ritasciato dalt'impresa di appartenenza oppure certificazione
dett'ufficio di Cottocamento attestante [o Stato di disoccupazione e con ['indicazione det
['uttima impresa di appartenenza.

COLONIE MARINE

La Editcassa offre ai figl.i dei lavoratori iscritti in età compresa tra i 6 e i 15 anni un periodo di soggiorno
in tocatità marine, ne[ periodo estivo di ognianno.

REQUTSTTT

l[ [avoratore, atla data del.ta presentazione detta domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, alte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con i versamenti dei
contributi ed accantonamenti e dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti
[a data di presentazione detl.a domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e daL versamento
degti accantonamenti.

Saranno considerate ore di presenza, per it calcoto dette 600 ore, anche quette maturate per malattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate, permessi retribuiti ed

ore assemblee.

PRESENTAZ!ONE DELLE DOMAN DE

Le domande, compilate sutt'apposito moduto predisposto datta Editcassa, dovranno pervenire atla
Edilcassa medesima dal 1o at 30 aprite di ogni anno.

DOCUMENTAZIONE {fi
1. stato difamigtia in carta semptice;
2. attestato di dipendenza ritasciato datt'impresa di
dett'ufficio di Cottocamento attestante [o stato di
dett'uttima impresa di appartenenza.

appa rtenenza oppure certificazion"rO
disoccupazione e con ['indicazione\

\A.P.E.3OO ORE

In caso di decesso o di invatidità permanente totale a[ lavoro di operai che abbiano già percepito §
atmeno una votta ta prestazione A.P.E. oppure che abbiano comunque maturato i requisiti per ta sua \ \
tiquidazione, e per iquati, neidue anni precedenti t'evento, siano statieffettuati presso ['Editcassa det §,
Motise gti accantonamenti previsti dat C.C.N.L., ['Editcassa eroga, su richiesta delt'operaio o dei suoi 
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aventi diritto, una prestazione economica pari a 300 votte [a retribuzione oraria minima contrattuale
spetta nte att'operaio a I momento dett'evento.

REQUTSTTT

La prestazione viene erogata a condizione che it lavoratore abbia soddisfatto i seguenti requisiti:

o abbia beneficiato atmeno una volta delt'Anzianità Professionate Edite oppure abbia
comunque maturato it requisito necessario per [a sua ordinaria tiquidazione (2.100 ore);
o l'impresa o [e imprese presso cui ha prestato attività abbiano effettuato, in suo favore,
gti accantonamenti per gratifica natatizia e ferie nei due anni precedenti ['evento.

PRESENTMIONE DELLA DOMAN DA

La richiesta deve essere inottrata entro 90 giorni datta data in cui si è verificato l'evento.

DOCUMENTAZIONE

l[ [avoratore o gti aventi causa devono presentare domanda delt'Edilcassa corredata dai seguenti
documenti:

in caso di decesso:

. Certificatodidecesso
o Uttimo modelto CU det tavoratore deceduto, dat quate risuttino i famitiari fiscalmente a
carico
o Codice fiscale degti eredi
o Testamento, quatora i[ [avoratore ne abbia lasciato uno
. ln mancanza ditestamento, dichiarazione sostitutiva per uso successione resa da uno
degti aventi diritto, datta quate risulti:

r che it tavoratore è deceduto seàza [asciare testamento;

o l'etenco degti eredi tegittimi con ['indicazione det retativo grado di
parentela e/o affinità

. Stato di famigtia storico intestato a[ defunto, antecedente e successivo a[ decesso,
nonché atto divedovanza (se it tavoratore era coniugato)
. Stato difamigtia intestato atgenitore e certificato di stato difamigtia (se i[ tavoratore non
era coniugato)
o Detega dituttigti eredi, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà t^
con firme autenticate, a favore det soggetto indicato per ta riscossione det sussidio (in 

JUJpresenza di più aventi diritto)
o Decreto det Giudice Tutetare che autorizzi it tegate rappresentante dei minori a

riscuotere ta quota [oro spettante e che sottevi [a Cassa Edil.e da ogni responsabitità
(quatora tra gti eredivi siano minori) 

§,
ln Caso di invatidità: \

di pensione de[ lavoratore oppure, in alternativa,
riconoscimento dett'invatidità permanente assotuta a[

. Copia conforme det tibretto
certificazione INPS che attesti il
lavoro. /7E"'-€
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CONTRIBUTO PER

L',ACQUTSTO O RTSTRUTTURAZIONE DELLA PRIMA CASA

ART.1

La Editcassa det Motise per favorire ['acquisto, [a ristrutturazione, l'ammodernamento ed i[ restauro
detta prima casa concede contributiannuati ai lavoratori iscritti.

ART.2

Le abitazioni per te quatiè previsto ['intervento di cui att'articolo 1, devono avere [e caratteristiche di
editizia economica e popotare, di cui atte vigenti normative.

ART.3

I contributi di cui sopra possono essere concessi solo a quei lavoratori che, atta data di erogazione
dett'intervento possiedono i seguenti requisiti:

1. residenza in un Comune detta Regione Motise;
2. di poterfarvalere atmeno 2.100 ore di iscrizione atla Editcassa del Motise nei 24 mesi
antecedenti atta data detta domanda;
3. che l'immobile per it quate si chiede l'intervento sia censito o sia da censire nel territorio
detta Regione Molise;
4. che ['abitazione costituisca o sia da destinare a residenza unica del richiedente e del
suo nucleo famitiare.

ART.4

Le agevotazioni di cui atla presente prestazione sono concesse una sota volta per ciascun lavoratore.

ART.5

La Editeassa a[ lavoratore che ha contratto un mutuo ipotecario, con istituti di credito att'uopo abilitati,
per ['acquisto detta prima casa, riconosce un contributo annuate pari at 500/o dett'importo pagato a

titoto di interessisutte rate di mutuo maturate e scadute con un timite massimo stabitito annuatmente
dat Consigtio di Amministrazione.

ART.6

L'importo retativo a[t'onere dicuiatl.'articoto 5 è accreditato, datta Editcassa a[ lavoratore beneficiario, , m
in rate semestrati scadenti entro it 31 marzo ed entro it 30 settembre di ogni anno, dietro presentazione V tL/
dette ricevute di pagamento deLte retative rate di muto, nonché detta certificazione detta
sussistenza dei requisiti previsti datt'art. 3.

ART.7



ART.8

La Editcassa a[ [avoratore che esegue opere di ristrutturazione, ammodernamento e restauro delta
propria abitazione riconosce, per una sota votta, un contributo det 300/o detta spesa sostenuta e

documentata sino ad un importo massimo stabitito annuatmente dat Consigtio di Amministrazione.

ART.9

L'erogazione dett'importo retativo atl'onere di cui att'articoto 8 è condizionato atta presentazione dei
seguenti documenti:

1. retazione tecnica firmata da un tecnico abititato ed iscritto att'Atbo.
2. computo metrico dei tavorieseguiti.
3. fatture in originate comprovanti [e spese sostenute di cui atl.a relazione ed a[ computo
metrico.
4. ta certificazione dei requisiti previstida[t'art.3.

ART.1O

Le agevotazioni di cui att'art. 5 ed att'art. 8 sono concesse, nei Limiti del fondo che annualmente i[
Consigtio delibererà, secondo una graduatoria che tenga conto prioritariamente:

1. det['anzianità di iscrizione presso [a Editcassa deI Motise, elevata convenzionatmente di
250 ore per i[ coniuge e per ogni figtio per i quati si percepiscono [e detrazioni fiscati
(t'anzianità di iscrizione è catcotata in ore effettivamente versate anche con sotuzione di
continuità);
2. det reddito familiare comptessivo risuttante datta dichiarazione dei redditi del['anno
precedente a quetlo delta domanda.

ART.11

Le domande, sul modetto predisposto datta Editcassa devono essere presentate da[ 1o at 31 ottobre di
ogni anno ed entro i[ 30 novembre viene resa nota [a graduatoria dei lavoratori beneficiari.

Awerso [a graduatoria può essere presentato ricorso at Consigtio di Amministrazione detta Editcassa
entro e non oltre i[ termine perentorio di 30 giorni datta notifica agti interessati detta graduatoria
medesima.

Entro it 15 febbraio it Consigtio di Amministrazione decide in maniera inappettabite e pubbtica ta

grad uatoria definitiva.

ART.12

I benefici detta presente prestazione decadono:

o nelt'ipotesi in cuivenga meno uno dei requisiti previsti datle tettere a) e d) dett'art. 3;
. ne[ caso in cui i[ lavoratore non dimostri di aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei
12 mesi precedenti ta data di presentazione de[ta domanda stessa, regotarmente coperte
dai contributi e datversamento degtiaccantonamenti(saranno considerate ore di presenza,
per iI catcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia, infortunio, servizio mititare,
cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate;
o nel caso d[ atienazione a terui detta proprietà dett'immobite; in tutti i casi in cui da
accertamenti o notizie comunque acquisite successivamente atta data di concessione det
beneficio risutti che i[ lavoratore non aveva diritto atte
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INTEGRAZIONE MALATTIA

Durante t'assenza dal lavoro per malattia, i[ lavoratore riceve, da parte det['impresa, direttamente in
busta paga il. conguaglio att'indennità INPS, per conto dett'Editcassa, per tutte [e giornate riconosciute
ed indennizzate da[t'INPS medesimo, nei seguenti termini:

. Primi 3 giorni (esctuse festività)

Paga oraria x 0.500, ne[ caso [a malattia risutti superiore ai 7 giorni

Paga oraria x 1 .00, ne[ caso [a matattia risutti superiore ai 10 giorni

. Da[ 4 al20" giorno (6 giorni settimanati, esctuse te festività)

Paga oraria x 0.330 x 6.66 x n. giorni

o Da[ 21" al180o giorno (6 giorni settimanati, esctuse te festività)

Paga oraria x 0.107 x 6.66 x n. giorni

r Da[ 180o at 2700 gio'no (6 giorni settimanati, escluse te festività)

Paga oraria x 0.500 x 6.66 x n. giorni

Se [a malattia supera i 180 giorni i[ trattamento economico è dovuto soltanto per [e giornate non
indennizzate datt'lN PS.

Per i mesi di dicembre e gennaio it coefficiente 6.66 è sostituito da 5.83.

Per gti apprendisti it coefficiente da mottipticare per ta paga oraria corrisponde sempre a 0.500 dal 4o

giorno di matattia.

BONUS INFANZIA

ln riferimento at['art. 15 det CCIRL Aniem Confapi Molise, si integra a[[e prestazioni dei lavoratori it
riconoscimento di un "bonus nascita" per i primitre anni divita deifigti, a partire dalO1lO112026 fino at

31/12t2028.

REQUTSTfl

- l[ [avoratore alta data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, salvo disoccupazione
invotontaria, atte dipendenze di un'impresa iscritta atta Editcassa ed in regota con iversamenti
dei contributi e accantonamenti, e dovrà aver prestato atmeno 600 ore lavorative nei 12 mesi
precedenti [a data di presentazione de[ta domanda stessa, regotarmente coperte. Saranno
considerate ore di presenza per i[ catcoto dette 600 ore anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cigo, congedo matrimoniate, permessi retribuiti, e ore diassembtea
sindacate.

PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

Le domande corredate da stato difamigtia e/o autocertificazione, certificato di nascita e codice fiscate
det figtio/a, potranno essere presentate da[ 1 Gennaio 2027 tino at28 Febbraio2O2T ed i bonus verranno
erogatia fino a concorrenza de[ta capienza delfondo.

l[ "bonus infanzia" sarà erogato secondo iI seguente schema:

- Per ifigti nati dalO1lO112026 al3'111212026
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- Per ifigti nati da10110112025 at 31/1212025
- Per ifigti nati dal01l01/2024 al31/12/2024
- Per ifigti nati dal01/0112023 at 31112/2023

L'importo detta prestazione riconosciuta sarà di € 300,00 da erogarsi attraverso un buono acquisto,
spendibite in esercizi convenzionati.

- L'Editcassa fornirà annuatmente i dati sutta capienza deI fondo.
- Le particoncordano di rivisitare [e prestazionidicuiaI presente accordo, entro it31 Ottobre di

ogni anno per verificare risorse ed entità dette prestazioni erogate ed eventuatmente
rimodutarte.

CURE TERMALI

La Editcassa concede a tutti itavoratori iscritti una indennità giornatierapari a Euro 16,00 a titoto di
contributo spese per cure termati per un massimo di 12 giorni lavorativi.
At richiedente sarà riconosciuta [a prestazione ed it retativo contributo in vigore atta data di
presentazione detta domanda.

REQUTSTTT

l[ lavoratore, atta data detta presentazione detta domanda, deve trovarsi, satvo disoccupazione
invotontaria, atle dipendenze di un'impresa iscritta atta Edilcassa ed in regota con i versamenti dei
contributied accantonamentie dovrà aver prestato atmeno 600 ore [avorative nei12 mesi precedenti
ta data di presentazione detta domanda stessa, regotarmente coperte dai contributi e dat versamento
degti accantonamenti.
Saranno considerate ore di presenza, per it catcoto dette 600 ore, anche quette maturate per matattia,
infortunio, servizio mititare, cassa integrazione guadagni, congedo matrimoniate, permessi retribuiti ed
ore assembtee.

PRESENTAZION E DELLE DOMANDE

Le domande, compitate su[['apposito moduto predisposto datta Editcassa, dovranno pervenire atla
Editcassa medesima entro 60 giorni datta fine detta cura.

DOCUMENTAZIONE

Certificato ritasciato datta stazione termate datquate risultino i giorni di permanenza presso [a stazione
SteSSa;

Prescrizione medica;
Attestato di dipendenza ritasciato datt'impresa di appartenenza, oppure certificazione dett'Ufficio di t
Cottocamento attestante [o stato di disoccupazione e con ['indicazione dett'ultima impresa di
appartenenza.'
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