Rinnovo dell’Accordo per la disciplina delle relazioni industriali e
del Comitato di Coordinamento Nazionale delle RSU p
della Business Unit del Legno del Gruppo Industriale Mauro Saviola ;
costituita da Gruppo Mauro Saviola S.r.l. e Composad S.r.l. (di seguito la “BU Legno”) : /

Il giorno 13 febbraio 2025 a Bologna (BO), presso Starhotels Excelsior si sono incontrati:

la Direzione Aziendale del Gruppo Industriale Mauro Saviola, nella persona dei sigg. Andrea Ventura e Fabio
Ghidini (anche la "Delegazione Aziendale"), per tutte le societa del Gruppo
e
=  FILLEA - CGIL, in persona della sig.ra Tatiana Fazi;
FILCA —CISL, in persona del sig. Claudio Sottile;
®= FENEAL — UL, in persona del sig. Mauro Franzolini;
® |e strutture territoriali Fenealuil, Filca Cisl, Fillea Cgil di Pavia, Mantova, Treviso, Siena, Lombardia, Veneto,
Toscanag;
= |e RSU delle unita produttive della BU Legno del Gruppo

(di seguito, tutte congiuntamente, le "00.SS." e assieme alla Delegazione Aziendale, anche le “Parti”).

Premesso che:

a) In data 15 maggio 2015 é stato sottoscritto dalle Parti un accordo per le relazioni industriali e la
contrattazione per la BU Legno del Gruppo (di seguito il "Protocolle") che, inter alia, ha istituito un
organismo di rappresentanza e coordinamento delle RSU della BU Legno del Gruppo (di seguito anche il
“Comitato di Coordinamento” o semplicemente il “CdC”), cui vi fanno parte Gruppo Mauro Saviola S.r.l. e
Composad S.r.l. (di seguito "Aziende" o singolarmente "Azienda"), titolari della negoziazione per il secondo

livello di contrattazione.
' b) 1l Protocollo di cui alla lettera a) che precede & stato successivamente rinnovato in data 3/12/2019 e, da SP
%27 C)

ultimo, in data 31/3/2022, la sua efficacia & stata prorogata per ulteriori tre anni.

A partire dal mese di ottobre 2024, le Parti hanno avviato un confronto specifico per la revisione e I'ulteriore
rinnovo del Protocollo di cui alla lettera a) che precede, con lo scopo di consolidare le relazioni sindacali
esistenti e di migliorare la contrattazione aziendale di Il livello, da applicarsi alla BU Legno del Gruppo.

Tutto cio premesso, tra la Delegazione Aziendale e le 00.5S. é stata sottoscritta la presente scrittura, da intendersi
quale Rinnovo del Protocollo per la disciplina delle relazioni industriali e del Comitato di Coordinamento Nazionale
delle RSU della BU Legno del Gruppo (di seguito anche solo il “Rinnoveo”), al fine di ratificare le intese tra le stesse

raggiunte.

Ao

Le Parti reciprocamente tra loro convengono che la vigenza del Protocollo di cui alla lettera a) delle premesse viene
prorogata sino alla data del 31/12/2025.

Le Parti, pertanto, si danno reciprocamente atto che, per effetto di cui al punto che precede, tutti i termini e le
condizioni pattuiti nel Protocollo-saranno prorogati sino alla data del 31/12/2025, salvo diversa intesa e/o

determinazione delle Parti.

1. Rinnovo del Protocollo per la disciplina delle relazioni industriali )})’O
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composto, rimarra in carica sino al 31 dicembre 2025, salvo diversa intesa e/o determinazione delle Parti.
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2. Comitato di Coordinamento e sua durata %{
e Parti, reciprocamente tra loro, concordano che il Comitato di Coordinamento, cosi come alla data odiern:}%



Resta inteso che qualora uno o pii componenti del Comitato di Coordinamento non dovesse risultare piu in carica,
a seguito ed in considerazioni delle elezioni di nuove RSU, le 00.SS. provvederanno alla sua / loro sostituzione nei
termini e alle condizioni di cui al Protocollo sottoscritto, da ultimo, in data 31 marzo 2022, dandone, quindi,

immediata comunicazione alla Direzione della BU Legno.

3. Altre previsioni

Le Parti si danno reciprocamente atto tra loro che tutte le altre condizioni contrattuali non modificate con il presente
Rinnovo restano invariate e che, per quest’ultime, si richiama espressamente quanto gia previsto Protocollo
sottoscritto, da ultimo, in data 31/03/2022.

Bologna, 13/02/2025
Letto confermato e sottoscritto
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Per le RSU delia BU Legno del Gruppo
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