RIDUZIONE EMISSIONE C02

Emissioni CO2 kg/km

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 Febbraio 2018 si sono incontrati

perle 00.SS. LL.
FILCA CISL Segreteria Nazionale
FENEAL UIL Segreteria Nazionale

FILLEA CGIL Segreteria Nazionale

Barbara CERUTTI

Donato Bernardo CIDDIO

Romano BALDO

Segreterie Territoriali FILCA-CISL, FENEAL-UIL, FILLEA-CGIL e le RSA — RSU ove costituite

Per la Societa SPEA Engineering S.p.A.
Luigi MARESCA

Raffaella NEGRI

PREMESSO CHE

In data 5/12/2017 é stato siglato I'accordo del premio di risultato per I'anno 2017, la cui gestione & stata
impostata sulla base dei seguenti parametri di miglioramento della qualita ed efficienza:

1) Sostenibilita ambientale: Decremento consumi
2) Conciliazione vita/lavoro : Godimento Ferie e Permessi

Le parti si sono incontrate, cosi com

raggiungimento dei predetti parametri ed indicatori secondo i valori qui riportati, e per assumere eventuali
determinazioni qualora non sia stato conseguito alcuno degli obiettivi ivi riporta

1) Sostenibilita ambientale: D

ecremento consumi
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2) Conciliazione vita/lavoro : Godimento Ferie e Permessi

TARGET CONSUNTIVO
2016 2017 valori 2017 2017
consuntivo ;:)cremento incremento Zﬁgﬁ?’%xmenm
rispetto al 2016 =5 per valorl
TOTALE AZIENDA 10097,64 10% 1009,764 111074 11079
PRO-CAPITE 15,21 12% 1,82 17,03 17,00
RIDUZIONE RESIDUI PERMESSI
|
‘ TARGET CONSUNTIVO
‘ 2016 2017 wvalori 2017 2017
conspntivo S/:cremento decremento ;?)gii;i(g)lmenm
| rispetto al 2016 _, pervabr
TOTALE AZIENDA 412;15,98 20% 8243,196 32972,78 32309,45
PRO-CAPITE !62,07 20% 12,41 49,66 48,73
|
VERIFICATO CHE

| valori consuntivati rappresentano il conseguimento degli obiettivi prefissati, si conferma il riconoscimento del premio
nella misura massima erogabile di € 1120.=, secondo i termini e condizicni gia definiti nel gia citato accordo del
05/12/2017.

Per quanto riguarda I'incremento di € 110,00 sotto forma di flexible benefits di cui al punto b) dellaccordo di cui sopra
si precisa che la scelta di collocare in re!tribuzione il predetto l'importo , a parita di costo per l'azienda e
conseguentemente decrementando I’import!o di una somma corrispondente all'aliquota contributiva del 30% , potra
essere esercitata dai dipendenti direttamente sulla piattaforma AON, nei mesi di Maggio/Giugno 2018. Verra data in
anticipo ampia informativa .

Rispetto all'importo di cui al punto C) di 80€ riconosciuto sotto forma di cadhoc, viene consegnato alle oossll I'elenco
dei brand per verificare la “spendibilita” degli stessi in formato elettronico gestiti in piattaforma AON (voucher).

Nel caso le oossll scegliessero per la gestione-; informatica, anche i 150€ in cadhoc corrisposti in sostituzione delle
tessere VIACARD verrebbero gestiti in piattaforma con modalita voucher.

L’azienda informa che Aon ha confermato la possibilita di richiedere direttamente nuovi convenzionamenti da parte
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