Il giorna 30 novembre 2022, in Brascia,
fra

- Il COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI DI BRESCIA E PROVINCIA — ANCE BRESCIA, rappresentato dal
Presidente, Ingegner Massimo Angelo Deldossi, dal Vicepresidente con delega ai Rapporti sindacali, Ingegnar
Fabio Rizzinelli, affiancati dalla Delegazione datoriale, composta dal Geometra Corrado Gatti, dalla Geometra
Michelle Amadei e dall Architetto Severino Arici, assistita dal Direttore, Dott. Alessandro Scalvi, & con |l
supporto tecnico del DotL. Francesco Zanelli e della Dott. ssa Sara Zoni del Servizio sindacale dell’Associazione,

[im ordine alfabetico)

- il SINDACATO PROVINCIALE DE! LAVORATORI EDILI ED AFFINI defla provincia di Brescia-Mantova
aderente alla FENEAL UL rappresentato dal Segretaric Signor Raffacle Merigo e dal Segretario
organizzativo Signor Faustino Savoldi, nonché dal Signori Graziano Cozzaglio, Raffasle De Monte, Lulzim
Gjepall, Sandro Guerini, Federica Lanzini, Laura Prandelli, Paclo Rossi, Andrea Valenti;

il SINDACATO TERRITORIALE DEI LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI E AFFINI DI BRESCIA -
VALLECAMONICA aderente alla FILCA C.15.L rappresentato dalla Segretaria Signora Sara Piazza nonché dai
Signori Gorine Oduor Achieng, Massimao Bellini, $tefano Benedetti, Simone Bertocchi, Elena Braghimi, Mirko
Capelli, Enrico Dalé, Florenc Malla), Sara Pagani, Giuseppe Riboldi, Fabrizio Taboni;

i SINDACATI TERRITORIALI DEI LAVORATORI DEL LEGNO, DELLA EDILIZIA ED INDUSTRIE AFFINI
aderenti alla FILLEA-CG.LL e competenti per la provincia di Brescia rappresentati dai Segretari Signori
Ibrahima Nizne e Donato Bianchi e dai Signori Angelo Ardesi, Stefano Ceni, Carmine Cialdella, Annamaria
Cortese, Antonella Diciancia, Ernesto Divece, Fabio Mascia, Lucrezia Mattanza, Olivia Mini, Ezio Murator,
Pietro Polizzi, Mario Scolari,

considerato che

¥ il Contratte Collettiva Provinciale di Lavoro sottoscritto in data 24 febbraio 2017 & giunto alla sua
naturale scadenza;

- le Organizzazionl Sindacali hanno elaborato e fatto pervenire la piattaforma per il rinnovo del
richiamato Contratto Collettivo Provinciale;

3 il Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e Provincia — ANCE Brescia, nel dare riscontro alla suddetta
piattatforma, ha evidenziato proposte di parte datoriale per definire il contenuto del rinnove del citato
Contratto Collettive Provinciale:

- al termine di una serie di incontrl, le Parti, come sopraindividuate, hanno raggiunts un‘intesa fra loro
& hanno, quindi, concordate il presente accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavora
a valere nella Provincia di Brescia per le imprese edili ed affini.

Resta confermato, come giad per i precedenti, che tale Contratto regola i rapporti di lavoro, per tutto |l
“territorio della Provincia da ultimao citata, tra le imprese che svolgono le lavorazioni di seguito trascritte e
laveratori loro dipendenti, slano tali lavorazioni eseguite in propric o per conto di enti pubblici o per conto
di terzi privatl, indipendentemente dalla natura industriale, cooperativa o artigiana delle imprese stesse.
richiamate lavorazioni sono le seguenti:




castruzioni idrauliche;

rowvimenti di terra, cave di prestito, costruzioni stradali, ponti e viadotts;
costruzioni sotterranes;

costruzioni di linee e condotte;

produzione e distribuzicne di calcestruzzo preconfezionato;

manutenzione {ordinaria e straordinaria) e restauro artistico di opere edili comprese guelle
sottoposte a tutela;

produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento armato;
opere marittime, fluviali, lacuali e lagunari;

tutte le altre attivita, comungue denominate, connesse per complementarita o sussidiariets
all'edilizia, quando il personale, anche ausiliario {meccanici, elettricisti, fabbri, lattonier, tubisti,
falegnami, autlsti, cuochi e cucinierl, ece.) che vi @ addetto, & alle dipendenze di un'impresa adile,

PREMESSA

It rinnovo del Contratto Collettive Provinciale di lavoro rappresenta, da sempre, il momento privilegiato per
un proficuo dialogo sindacale improntato al consolidamento di un efficace e trasparente sistema di relazioni
industriali: infatti, solo all'interno di un quadro di corretti rapporti sindacali, st possono ricercare e percorrere
le soluzioni per soddisfare ke esigenze che Pattivitd di rappresentanza dei contrappostl, ma spesso
complementari, interessi, datoriali e sindacali, chiede di affrontare e risolvers.

Al riguardo, non i pud non sottolinears come | rinmovi, sia del Contratto Collettivo Nazionale, conclusasi con
la sottoscrizione da parte di AMCE e delle Organizzazioni sindacali nazionali, del verbale del 2 marzo scorso,
che del vari integrativi territoriall, si siano svoltl In un momento di forte attenzione da parte del Governo,
spgnatamente del Ministero del Lavors, & del Legisiatore verso la valorizzazione del sistema di contrattazoneg

\ collettiva disettore, per privilegiare guella comparativamente pill rappresentativa e, di conseguenza, favorire 1
le imprese che guest’ ultima applicano. %

,‘I | in effetti, con un Decreto Ministesiale di fine giugno 2021, & stato introdotto, in tutti gh interventi edili di cui

alf'allegato X del Decreto legislative n. 812008, it meccanismo della congruith della manodopera, impianto {

{;l'l__ﬂche gl uffici del Ministero hanno ripreso da una formulazione contrattuale del CCNL 11 luglio 2010,
,: ~—.riconfermata da ANCE e dalle Organizzazioni sindacali nazionali nel settembre 2020.

f' /Yy Ancor piu di recente, il settore ha assistito allentrata in vigore di una nermativa che lega il godimento dei
" bonus fiscali correlati ad interventi edili alfeffettuazione degli stessi da parte di imprese che attesting

Fapplicazione del Contratto sottoscritto dalle Associazioni datoriali e dalle Organizzazioni sindacali jﬂ

comparativamente pid rappresentative su base nazionale.

Il conteste sopra sinteticamente descritto, se, da un lato, rappresenta un grande traguardo palitico raggiunto
\ES/' dalle Parti sociall dell’editizia, dali’altro, costituisce motivo di forte responsabllizzazione delle stesse verso i
I contenuti delle relazioni sindacali in edilizia, sia nal contesto nazionale che in guello territariale. In aktri
I| termini, Palta attenzione posta dal potere politico e legislative verso Maffermazione della centrality della .
contrattazione collettiva in Edilizia deve trovare corrispondenza in un'identica alta attenzione delle Parti ai
eantenutl di ogni livelldyn cul tale contrattazione si articola. |
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L'incentivazione verso una maggiore ¢ pil ampia diffusione della contrattazione collettiva realmente
rappresentativa ¢, di certo, interesse comune delle Parti sociali: il fenomeno del “dumping contrattuale®,
diffuso non solo in Edilizia, sl contrasta, nel settore, rendenda attrattiva 'applicazione del Contratto collettive
e, dall"altro, facendo leva sulla bilateraliti,

Per questa, va posta particolare attuazione alla previsione del CCNL 18 luglio 2018 sulfintreduzione di una
premialita, finalizzata al rilancio del contratto collettivo di settore, a vantaggio delle imprese iscritte in Cassa
Edile.

Al riguarde, le Parti rilevano come la premialita verso le imprese regolari & stata ulteriormente confermata
dal recente rinnovo del CCNL, avwenuto il 3 marzo scorsa, nel cui ambito tale Aiconoscimento viene indirizzato
alle imprese che fanno formazione e sfruttano le potenzialith del sistema bilaterale,

In tale prospettiva, va posta altrettanto qualificata attenzione agli Enti bilaterall come luoghi, non sl fisic,
ove praticare formazione, legalita e qualificazione, affinché le imprese edili sane siano tutelate e, nel
contempa, siano correttamente applicati ai lavoratori i trattamenti economicl @ normativi previsti dalla
contrattazione di settore.

Sotto quest’ultimo aspetto, le positive esperienze realizzate congiuntamente, sul territorio, dalle Parti
nell'ambito degli Enti bilaterali sono il frutto pil evidente di rapporti sindacali virtuosi: esse confermano la
necessita di perseguire una contrattazione collettiva di qualita, capace fin gui di declinare al meglia, sul
territorio I'efficacia di relazioni industriali proficue e costruttive & chiamata ad intercettare, adesso & nel
futuro, i imandi che, in primis, il legislatore ma anche la contrattazione nazionale conferiscona al secondo
livello, visto come momento negoziale pill efficace, in quanto pil vicing alle reali esigenze di lavoratori e
impresa, per completare @ attuare la normativa generale.

Da ultimo, il CCPL ha voluto rappresentare anche lo strumento per realizzare compiutamente le palitiche
retributive incentivanti, specificamente demandate dal CCNL al livello territoriale, in mode da rispondere alle
legittime aspettative dei lavoratori verso erogazioni economiche premianti.

Mel rinnovo, le Parti hanne volulo, altresi, confermare lo strumento dellElements Variabile della
Retribuzione e del premio di risultato, per rinforzare le suddette politiche retributive, intercettando
Iinteresse delle imprese verso la creazione, nel rispetto delle proprie effettive risorse finanziarie, di percors
aggiuntivi a quelli previsti dalla contrattazione collettiva e correlati 2l raggiungimento di obiettivi aziendali di
miglioramento,

Dal punto di vista delle prospettive, infine, le Parti confermano, anche con il presente rinnovo, il comune
impegno a proseguire, congiuntamente, nel percorse, intrapreso gia dal 2012, per Pinnalzamento del tasso
di legalita nel settore.

Tale percorso poggia, fra gli altri pilastr, sulla condivisa necessitd dell’assoluta osservanza del Contratto
collettivo del settore e della valorizzazione del sistema bilaterale da esso derivante, in quanto strumenti
fondamentali per la formazione e la tutela della sicurezza dei favoratori.

Tali valori hanno trovato ampio spazio nel gia citato rinnovo del Contratto Collettivoe Nazionale, sottoscritto
il 3 marzo 2021. Durante gli incontri tenutisi per la trattativa provinciale, ANCE e Organizzazioni sindacall
hanno condiviso di declinare gli stessi valori sia all'interng del Contratto Provinciale, che nei lavari della
Commissione intersindacale che occuperanno | prossimi mesi dell’agenda del sistema di relazioni sindacali
con |'auspicio, reciproca, di tener fede ai principi oggi condivisi & qui sinteticamente rappresentati.
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Ferma restando l'importanza che il CCNL 3 marzo 2022 conferisce alla formazione nel settore edile, le Parti
firmatarie del presente CCPL ritengono coerente con Pintervento defineato e con le scelte intraprese dalla
contrattazions nazionale mettere a disposizione delle imprese e dei lavoratori guanti pio strumenti possibili
per la realizzazione di percorsi formativi aziendali, anche in collaborazione operativa con ESEE, e per
suppartare i finanziamenti degli stessi.

Pertanto, hanno convenuto la costituzione della Commissione Paritetica Territoriale del Settore Edile,
competente per ke condivisione di progetti di formazione predisposti per la richiesta di finanziamenti publilici
da parte delle imprese edili iscritbe alla Cassa Assistenziale Paritetica Edile di Brescia, per i quali sia previsto
laccordo tra ke Parti sociali sia come reguisito di ammissibilita sia come elemente accessornio di valutazione,
nonché su piani formativi aziendali conto formazione e progetti settodali/territoriali per Faccesso ai
finanziamenti di Fondimpresa.

I regalamento conlenente la composizione e il funzionamento della citata Commissione & riportato
nell’Allegate 1 del presente COPL, che costituisce parte integrante del medesima,

Mell"ambito di un efficace sistema di rapporti sindacali, che, nella visione condivisa dalle Parti, per essere tale,
deve uniformare la gestione sia delle vertenze di natura collettiva che di quelle individuali, le Parti stesse
confermano di ritenere mieresse comone @ reciproco meentivare la composizione stragiodiziale delle
controversie in materia di instaurazione, svolgimento e cessazione del rapporto di lavoro intercorso fra un
lavoratore & un'impresa edile,

Al fine di facilitare la gia menzionata composizione stragiudiziale, pertanto, le Parti confermanao, alla luce
delfart. 412-ter del vigente Codice di procedura civile, "attivita ¢ le funzioni della “Commissione sindacale di
conciliazione per il settore edile”, al fine di costituire, attraverso essa, una sede di conciliazione ex art. 412-

ter del vigente Codice di Procedura Civile, ’Q—)

Competenza per materig e per territario della Commissione {‘;;._
L'attivita di concifiazione potra rigeardare i rapporti di cui ali’art. 409 del Codice di procedura civile di cui sia _f'ﬁ"“
parte un'impresa edile. s

Per guanto concerne la definizione della competenza territoriale della Commissione, 51 fa espressa
applicazione dei criteri individuati dall'art. 413 del Codice di procedura civile.

m izione del i

La Commissione di Conciliazione deve essere composta, per ciascuna rivnione, da due componenti: quells di
parte datoriale & nominato da ANCE Brescia, mentre quelio di parte sindacale viene designato da una delle
Organizeazioni Sindacali firmatarie del presente accordo.

Al riguarde, ke Parti si impegnano a comgnicare alla Segreteria della Commissione, via PEC, entro il 30 giugno
2022, | mominatihvl del propr funzionari che potranno essere nominati component| fa Commissione quali
conciliatori, rispettivamente, di parte datoriale o sindacale, avendao depositato la propria firma presso il locale
spettorate del Lavoro.

de delle riunioni in presenza delio Missi tivita ai

La sede della Commissione viene stabilita presse gli uffici del Collegio Costruttori Edili — ANCE Brescia,
spettanc i compiti {i segreteria ed archivio della Commissione EIESR.L
1
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Le Parti istitutrici della Commissione Indicano nefla casella di posta elettronica certificata

partisocishicdiliziabrescia@legalmail it Findirizzo cui inviare ognl comunicazione inerente alfattivith della
Commissione stessa.

Al Procedura di svolgimento in presenza dell'gttivitd delfo Commissione
Face im

Come gia dal 1" marzo 2017, chi intenderd promuovere una controversia relativa a un rapporto indicato
nell’art, 409 del Codice di procedura civile, di cui & - o & stata - parte un’impresa edile, potra, per il tramite
del Collegio ovwero dell'Organizzazione sindacale di categoria cul & iscritto o alla quale conferisca mandata,
richiedere l'intervents della Commissione.

Resta inteso che potra rivolgersi alla Commissione anche chi intenda addivenire a una conciliazione al fine di
prevenire una lite riguardante uno dei rapporti ricompresi nel gia citato art, 409.

Sia nel prime caso che nel secondo, la richiesta dovrd essere inoltrata mediante presentazione di un'istanza
scritta, inviata via posta certificata all'indirizzo PEC della Segreteria e, per conoscenza, anche alla controparte,
contenante il nome delle parti del rapporto di lavoro, Foggetto della controversia o della conciliazione e la
designazione di parte del componente in senc alla Commissione.

La controparte, nei sette giorni successivi alla ricezione dell’istanza, pud aderire al tentativo di conciliazions,
inviando una specifica comunicazione, al riguardo, alt'indirizzo PEC della Segreteria.

Ricevuta la suddetta comunicazione, la Segreteria invita il Collegio o FOrganizzazione sindacale a nominare il
propric rappresentante In seno alla Commissione e provvede a informare [lmpresa € il lavoratore
dell’adesione di antrambe le parti.

Fase conciliativa in presenza; modalita di svolgimento e definizione del terming finale dellattivitg

Esaurita |a fase introduttiva, la Segreteria fissa la data della prima convocazione della riunione per la \
discussione della controversia: tale convocazione deve avverire non oltre | 7 giorni dalla ricezione del
perfezionamento dell’adesione di entrambe le parti al tentativo di concillazione.

Alla riunione debbono presenziare, oltre al conciliatori, il lavoratore, assistito da un funzionario
deli'Organizzazione sindacale cui lo stesso risulti iscritto o alla quale abbia conferito mandate, e I'impresa, in
persana del legale rappresentante.

'

Entrambe le parti possono conferire delega, mediante un atto di delega semplice, sottoscritte in originale, \
recante, in allegato, copla del documento di Identith del delegante e, nel caso del legale rappresentante,
copia dalla visura camerale con indicazione dei poten in capo allo stesso.

Resta inteso che la delega non pud essere conferita al componente la Commissiona, come designato dalle

rispettive Organizzazioni. f

La Commissione provvede all’esame della controversia con liberta di forma, fissando, se del caso, ulteriori
riunioni: il tentative di conciliazione non pud durare pil di 30 giorni decorrent| dalla data della prima riunione.

Esitn del tentativo di conciliazione

3e il tentativo si conclude in modo positiva, 1a Commissione forma un processo verbale di conciliazione ai
sensi e per gh effetti dall’art. 411 del vigente Codice di procedura civile.

Cualora, invece, (I tl ntativo si concluda con un esito negativo, la Commissione redige un processo verbale dj
mancata conciliazighe, riportante le posizionl espresse dalle Parti durante le dunioni nonché | maotivi del
mancato accorda., ? 4




La Commissione rilascia alle Partl, contestualments alla sottoscrizione, una copia ciascuna del verbake d
conciliazione o di mancata conciliazione, sottoscritta in originale dalle stesse.

B) Proceduro di swolgimento do remoio delloitivitd dello Commissions

Stante la proficua esperienza riscontrata a seguito della sottoscrizione dell’accordo 11 giugno 2020, firmato
per garantire continuitd all’attivitd della Commissione nel pericdo di pandemia, le Parti ritengono opporiuno
confermare [a possibilita, in via residuale, di un esercizio delle funzioni della Commissione in moedalita a
distanza, anche aftre Farco temporale rappresentato dal gia menzionato periodo

F

All'atto della presentazione dell’istanza o dell'adesione al tentativo, il lavoratore interessato potrd
comunicare, anche attraverso I'Organizzazione sindacale che lo assiste, la richiesta di svolgimento della
conciliazione da remoto, confermando |a sua disponibilitd al collegamento dalla sede dell’Organizzazione
sindacale medesima in modo da utilizzare i dispositivi informatici e la PEC di quest'ultima.

Analoga facolth sard consentita all'impresa interessata che potrd richiedere lo svolgimento da remoto
recandosi presso la sede di ANCE Brescia owvero direttamente dalla sede aziendale. In questo ultimo casa,
dovra garantine la disponibilita di dispositivi informatici che consentanc il collegamento in audio & In video €
di un indirizzo PEC.

Canvocazions della prima funione

Ricevute Fistanza e Ia successiva adesione alla conciliazione da remoto, 3 Segreteria della Commissione invia
alke parti via e-mail linvito a partecipare alla prima riunione di trattazione della controversia,

L'invito contieng:

- ladata e 'ora della nunione;

- la modalita di eMfettuazione da remoto della rivnione;

- La richiesta di invio tramite PEC dei documenti di identita del lavoratore e del rappresentante
aziendale, con rammento a guest'ultimo della necessitd di dichiarare il possesso del poteri di
rappresentanza ovvero di allegare la relativa delega, accompagnata da documento di identita del
delegante.

Il giorno precedente la riunicne, la Segreteria comunica alle parti e all'Organizzazione sindacale il link per
Faccesso alla piattaforma attraverse cui svolgere il tentativo di conciliazione.

Effettuato I"sccesso alla piattaforma, le partd, al momento del collegamento, sono tenute ad esibire in
videoconferenza il documento precedentemente inviato via PEC,

E fatto espresso divieto di procedere a qualsiasi forma di registrazione delle riunioni sia in audio che in video:
I'eventuale registrazione comportera ['immediata internuzione dei lavori delfa Commissione.

La trattazione della controversia avverrd senza obblighi particolari di forma, svolgendosi lberamente in forma
orale, con facolta per la singola parte di inviare, anche attraverso I'Associazione datoriale o 'Organizzazione
sindacale di riferimento, alla segreteria della commissione via PEC una nota sintetica di illustrazione della
propria posizione,

Alla riunlone debbono presenziare §l lavoratore, necessariamente  assistito da un  funzionario

dell'Organizzaziope sindacale cui risulti iscritto o cui conferisca mandatao, e I'impresa, in persona del legale
rappresentante gl persona munita del poten di firma. .
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Mel caso in cui le parti opting per 'effettuazione da remoto, pertanto, non & consentito alle stesse delegare
altri a presenziare, in vece loro, al tentative di conciliazione.

Resta, owiamente, confermato che la Commissione potra fissare successive riunioni, da tenersi nelle
medesime modalita della prima: come gia definite per la tenuta in presenza delle riunioni, il tentative di
conciliazione non potra durare pii di 30 giorni decorrenti dalla data della prima riunione.

Esito positiva del tentativo di conciliazipne da remoto

se il tentativo si conclude in modo positivo, la Commissione forma un processo verbale di conciliazione al
sensi e per gli effetti dell’art. 411 del vigente Codice di Procedura Civile,

Prima della firma, | testo viene letto e condiviso attraverso la piattaforma, per 'opportuna conoscenza da
parte degli interessati e per le eventuali modifiche o integrazioni che sl rendessera necessarie.

Ciascuna parte procede alla firma autografa del verbale nel testo condiviso, dopo averlo stampato. In seguito,
previa scansione, lo inviera via PEC alla Segreteria della Commissione che, a sua valta, attraverso un secondo
messaggio di Posta Elettronica Certificata, lo inviera all’altra parte.

Raccolte tutte le firme, i incluse, quindi, quelle dei componenti della Commissione, la segreteria di
quest'ultima inviera, via PEC, a tutte le parti il testo definitivo del processo verbale di avvenuta conciliazione,

Il wverbale deve dare, da ultima, informativa circa la modalita di effettuazione della runione & delle riunioni
da remoto, dei consensi manifestati dalle parti e della loro identificazione personale,

Esito negativa del tentativo di conciliazione

Se, invece, il tentativo si conclude con esite negativo, la Commissione redige un processo verbale di mancata
conciliazione, riportante le posizioni espresse dalle parti durante le riunioni nonché | motivi del mancato
accordo,

Altermine della riunione in cui si accerta I'esito negativo predetto, la Commissione rilascia via PEC alle parti
il verbale di mancata conciliazione, sottoscritta, con le medesime modalita descritte al paragrafo riguardante .
I'esito positivo del tentative di conciliazione, ad opera delle parti e dei componenti la Commissione. E/

Eventuale depasito del verbale di conciliozlone sottescritte sia in madalitd da remota che in presenza

Il verbale di awwenuta conciliazione e depositato presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro, a cura della
#“-'i Segreteria della Commissione, ai sensi € per gli effetti dell’art. 411, comma 3, delvigente Codice di procedura
" civile
Resta inteso che la sottoscrizione, da parte del lavoratore, con la necessaria assistenza sindacale, del verbale
di conciliazione, rende non rilevante gualsiasi violazione della procedura descritta nel presente accordo.

Durata della Commissione — Even itd g in tozione del testo della presente intesa

Le Parti, da ultimo, confermana che la Commissione sara attiva nel periodo di durata del presente CCPL, ma
definiscono che la stessa, stanti la sua funzione e le sue finalitd, come sopra statuite, siintendera tacitamente
rinnovata oltre tale periodo, su base annua, se nessuna delle Parti dovesse comunicare all’altra, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno ovwero mediante PEC, ka propria intenzione di non procedere al rinnovo,
con un preaviiso di almeno 30 giorni rispetto alla scadenza qui individuata,

In tal caso, peraltro, resta fin d'ora inteso che la Commissione potrd portare a termine, con le modalitd qui




Laddove insorgessero difformita interpretative sul testo del presente paragrafo o difficolta applicative nella
sua attuazione, ANCE Brescia e le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratio sl incontreranng
per svolgere i necessari passaggi tesi al superamento delle guestioni insorte.

COMMISSIONE INTERSINDACALE — ATTIVITA

Nel corse degli incontri tenutisi nell'ambito della trattativa per la sottoscrizione del presente CCPL, le Parti
hanno delineato alcuni temi che, per importanza, delicaterza e complessitd, necessitano di un opportuno
approfondimento che trae origine dalla predetta trattativa ma che si estende anche oltre il periodo della
medesima.

Pertanto, le stesse hanno deciso di demandare alla Commissione Intersindacabe, di cui al Contratio Collettivo
Provinciale di Lavoro 15 aprile 1998, 1l compito di:

1.  effettuare una esaustiva ricognizione delle assistenze e delle prestazioni attualmente erogate da CAPE
finalizrata a una proposta di possibile revisione, in rapporto agl attuali @ reali bisogni del avorator e
delle imprese e ai costi delle stesse.

In particolare, stanite il confronio gia iniziato fra e Parti sociali, la Commissione dovra, a fronte della
situarione di difficile reperimento di lavoratori da parte delle imprese edili, valutare una madifica delle
prestaziont scolastiche con la finalith di valorizeare ghi indirizzi di studio citati nell'art, 77 del COMNL, cui
aggiungere il percorso DOIF svolto da ESER nonche VITS di cui ' Ente da ultimo citato & parte, e i peroorsi
IFTS avviati e gestiti dal medesimo Ente.

In tale contesto, la Commissione dowvra altresi valutare la possibile introduzione di nuove assistenze e
di forme di welfare, anche gestite dalla bilateralith, pil aderenti alle esigenze delle imprese ¢ dei
lavoratori iscritti in Cassa Edile, ivi incluso un aggiornamento del contenuto della prestazione
"westiario®;

2. valutare le modalita per una maggiore iscrizione degli impiegati in Cassa Edile, anche alla luce del venir
meno delle prestazioni sanitarie nonché delie opportunita offerte dal possibile accantonameanto In
Cassa dellEVR, anche per tale categoria di lavoratori; »

3. procedere con la stesura oi un testo unitario della contrattazione collettiva provinciale edile per fa

Provincia di Brescia, sottoscritta da ANCE e dalle Organizzazioni di categoria negh anni, con una
valutazione circa I'opportunita, conseguente anche a un'analisi del costi, di una distribuzione a stampa g
(D

del predetio Testo;

4. procedere con il completamento nell’zdozione dei regolamenti dei fondi presenti in CAPE;

5 collaborare con gli Enti bilaterali nell’organizzazione di iniziative per il supporto alla diffusione, a livello
nazionale o nei confronti della Pubblica Amministrazione, del programma "Check™;

I,.r B, sperimentare, per far fronte al difficile reperimento di manodopera per le imprese, la collaborazione,
( anche nel contesto dell’attuazione di guanto previsto dail’art. 114 del vigente CCNL, che consenta di
mettere o rete le informazioni presenti in CAPE e in ESEB, di potenziare la dotazione tecnologica di
quest’ultimo ente, finalizzata a rendere pill attrattivi | percorsi formativi per i giovani e giovanissimi, e

i :r' di esplorare sinergie ¢ forme di collaborazione con gl Enti pubblici, esterni al sistema dell’edilizia,
Y]/ competenti nelle materie del collocamento e delle politiche attive;

7 procedere all’estensione del recente Protocollo per Minserimento di cittading stranier in possesso di
permesso di sopgiorno quali rifugiati o richiedenti asiko anche alla luce dell'esperienza gia praticata da

ESEB sul t rio; '\}) ' tg}\:'
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B, riflettere sulle condizioni per allargare la proposta formativa da parte di ESEB verso tutte le
lavorazioni presenti nella filiera dell’edilizia in modo da affermare la centralithy dell’ente bilaterale,
grazie alle sue competenze e alle sue conoscenze, non solo dell’ambito settoriale.

MODIFICA ALLA DiSCiPLINA DELL' ASSISTENZA PER MALATTIA NEI GIORNI DI CARENZA, D1 cU1 AL CCPL 31 LuGuo 2006

Mel Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per |a Provincia di Brescia, sottoscritto il 31 luglio 2006, le Parti
sociali dell’Edilizia bresciana hanno previsto le diarie di carenza, per malattie fino a 10 gioml, secondo cifre
fisse, distinte avuto riguardo all'inquadramento contrattuale dell“operaio.

La contrattazione collettiva nazionale succedutasi nel tempo in epoca posteriore al citato CCPL ha, invece,
prevista la medesima diaria per le sole malattie di durata superiore a 6 giorni o a 12 giomi, ossia di durata
diversa rispetio a guella indicata dal CCPL. I CCML, inoltre, adotta un sistema di calcolo della diaria di cui
trattasl differente dal metodo previsto dal CCPL,

Fino al 28 febbraio 2022, le diarie derivanti dall'applicazione della contrattazione provinclale sopra citata
sono state Caratterizzate da una condizione di miglior favore per il lavoratore interessato.

Con |'adeguamento retributivo conseguente alla sottoscrizione dell’Accordo di rnnove del Contratto
Collettivo Nazionale per i dipendenti delle imprese edili ed affini, avvenuta il 3 marzo 2022, tale condizione
ti & esaurita.

Le Partl sociali dellEdilizia bresciana, come sopra rappresentate, si sono, guindi, incontrate per valutare e
adottare le opportune determinazioni ¢ far fronte, in tal modo, alla situazione creatasi.

A seguito di quanto sopra descritto, le Parti hanno condiviso, con accordo del 7 aprile 2022, le modalitd per
consentire la gestione delle diarie di malattia, da applicarsi agli eventi morbosi insorti 2 decorrere dal 1°

marzo 2022, in considerazione della decorrenza, da tale data, dell’aurmento retributiva previsto dalla 1||
contrattazione nazionale. I'\i./l

Foiche tale accordo & stato considerato cedevale rispetto al rinnovo del CCPL 24 febbraio 2017, ke Parti con
la presante intesa confermano qui le modalita definite allora.

e
E;Z Pertanto, per le malattie iniziate dal 1* marzo 2022, Ia durata dell'evento morboso utlle per la percezione
- delle diarie previste dalla contrattazione collettiva provinciale, viene ridotta a 6 giomi, dai 10 originariamente
prewisti,
|

< Di conseguenza, alla luce delle intese nuovamente intercarse, il paragrafo d) della sezione "Aggiornamento
| prestazioni ed assistenze Cassa Edile” del Contratto Collettiva Provinciale 31 luglio 2006 viene
SN definitivamente maodificato, secondo quanto di segulto rportato:

"d] Assistenza per malattio nel glorni di carenza
Per malottie di durato non supériore a & giorni, le diarie per il 1%, 2° & 3° giorno di corenza sono cosi fissate:
- operaio 4 fvello euro 42,55 glornalier
= operaio speciolizzato euro 90,83 giornalieri
- operaio qualificato eurp 39,10 giarnalier

operald comune euro 35,65 giornalieri”
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Per gl apprendistl ke misure di cul sopra sono calcolate applicando e percentuali previste dall"accordo 4
aprile 2019,

Le Parti, da ultima, danno mandato alia Cassa Edile Paritetica Edile di Brescia di attuare quanto previsto nel
presente accordo, sottolineando anche ad essa la natura cedevole delle intese in esso contenute.

PREMIALITA INPRESE

I CCWL 1B luglic 2018 destina la quota dell’1,05%, al netto dei rimborsi alle imprese per malattie ed
infortunia, al rifancie del contratbo di settore mediante premialitd werse le imprese,

Le Parti condividona Finterpretazione della norma secondo cui quest’ultima vuole spostare ' attenzione verso
la valorizzazione del sistema bilaterale e la riaffermazione della centralita del Contratto Collettivo di lavoro,
nazionale e provinciale, per le imprese che svolgona interventi edili.

Im tal modo, infattl, & possibile provare a contrastare, per quanto possibile, il fenomeno del dumping
contrattuale,

Fertanto, in applicazions di quanto previsto nel citato CCNL, ke Parti concordang sull'istituzione di una
premialitd, sotto forma di compensazione, per le imprese che, nel periodo di osservazione individuato
nel’esercizio di Cassa, ossia dal 1° ottobre al 30 settembre di ciascun anno di vigenza del presente CCPL,
dimostreranno di aver perfezionato i requisiti di seguito riportati.

Regquisiti richiest
a)  iscrizione in Cassa Edile Brescia almeno da lugho 2018, senza soluzione di continuita, con possibile
sammatoria dei periodi interessati da operazioni societanie ex art. 2112 Codice civile;

bl correttezza degli adempimenti verso CAPE, con minima sogla di tolleranza: 24 denunce presentate
negli ultimi due anni; rapporto versato/denunciato pari a 0.95 o superiore;

c)  awwenuia dichlarazione di una media menstle par ad almeno 160 ore di lavoro effettivo, comprensivo
di ferie e permessi contrattuali, per il numero di operai che ha rappresentato la forza lavore media

dichiarata mellultimo esercizio di Cassa;

N
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d) account di Check attivo nel periodo di osservazione (17 ottobre - 30 settembre).
Modaliti: di definizt — al

La premialitd prevista dal CCNL 18 lughio 2018 verra riconosciuta alle imprese iscritte in CAPE alla luce de
reguisiti sopra definiti e 5i tradurrd in un credito, calcolato attraverso il meccanismao sotto riportato:

DISPONIBILITA' PER PREMIALITA™ SINGOLO ESERCIZIO = (Monte salari risultante dal bilancio
preconsuntiva approvato ¥ 1,05%) — ({rimborsi malattia e infortuni nefl’esercizio + importo
mutualizzazione Prevedi);

- MNUMERD LAVORATOR|I = Sommatoria del numero di dipendenti mediameante denunciato
nell’esercizio da parte delle imprese in possesso dei requisiti;

- IMPORTO BASE DEL CREDITO AZIEMDALE PER PREMIALITA" = Disponibilita per premialita singolo
esercizio f Numero lavaratori;

- CREDITO PREMIAL
* Numero di operail

' DELLA SINGOLA IMPRESA = Impn;:rtl;l base del credito aziendale per premialita
iamente denunciati ﬁah'impr{s@ nell esercizio.
|

=




Definizione del guontum disponibile

Viste le risultanze del bilancio redatto di CAPE negli eserciri interessati dal CCNL 18 marzo 2018, |a cifra a
disposiziona della premialita di cui trattasi & pari complessivamente ad euro 754.476,06, cosi suddivisi per
ciascun esercizio:

ESERCIZIO IMPORTD

2018-2019 201.667.30
| 2019-2020 86.805,05
| 2020-2021 466.003,71

Comunicazione della premialito ollo singolo impresg

Alla luce di quanto sopra, le Parti danno mandato alla Cassa Edile Brescia di procedere alle verifiche, per
ciascun esercizio successivo al 30 settembre 2018, al fine di Individuare quali imprese siano risultate in
possesso dei requisiti richiest] nel singolo esercizio, in modo da definire, per quell'esercizio, ke imprese
destinatarie della premialita e il relativo importa,

Effettuata tale verifica, Cassa Edile comunicherd il relative esita al Comitato di Presidenza e alle Parti sociali
firmatarie del presente CCPL

Limpresa interessata avente diritto al suddetti benefics ncevera apposita comunicazione scritta inviata da
AMNCE Brescia, con cui verranna illustrati il motive del riconoscimento, come definito dal gia citato CCNL 18
luglio 2018, il pericdo di riferimento dello stesso nonchié le modalita attuative del medesimao.

Una voita ricevuta la suddetta comunicazione, I'impresa petra compensare, con le procedure che saranno
definite da Cassa Edile e contenute nella comunicazione medesima, in una o pil denunce fino a concorrenia
del credito,

Al termine di ciascun esercizio interessato, anche parziaimente, dalla vigenza del presente CCPL, Cassa Edile
Brescia elaborerd | dati per verificare guali imprese siano in possesso dei requisiti richiesti, in modo da
definire, per guell’esercizio, ke imprese destinatarie della premialita e il relativo imparto.

Le Parti si riservano di valutare la modifica, a valere per ciascun esercizio di CAPE, del parametri sopra indicati
alia luce delfandamento defla premialita, del numero delle imprese raggiunte dalla stessa e del relativo
importo erggato a ciascuna di esse,

Nel corsa di uno degli incontri del tavolo delle Parti sociall, la materia della premialita sara, quindi, oggetto,
con le finalita sopra riportate, di esame congiunto fra ANCE Brescia e le Organizzazioni sindacall provinciall.

"Banca Ore”

Al dichiarato fine di consentire, mediante uno specifico strumento contrattuale, una maggior flessibilita
_nell'organizzazione della prestazione lavorativa a favore dei laveratori e delle imprese, viene confermata la
“Banca Ore” per tutti i lavoraton secondo la discipling di seguito definita, che produrra effetta dal 1° gennaio
2023,

Le ore di lavoro straordinario, richieste dall'impresa con un preavviso, di norma, pari almeno a tre giorni di
calendario, effettuate, a decorrere dalla gia citata data del 1® gennaio 2023, aisensi del . Lgs. n, 66/2003 &
del CCNL per i dipendenti defle Imprese edili ed affini, verranno accantonate, su richiesta del lavorato
interessato, ne IF.a/ anca Ore” fino ad un massimo di 129 ore annue per dipEI}d-Eﬂl;-E.
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Sulle ore accantonate nelia "Banca Ore”™ verrd riconosciuta una maggiorazione del 3% calcolata, per gll operai,
sugh elementi di cui al punto 3) dell’art, 24 del gia citato CCNL, mentre, per gli impiegati, gli elamenti di
riferimento saranno quelli indicati all’art. 44, numeri 1}, 2}, 3}, 4}, 5}, &) e B}, del medesimo CCML.

Tale maggiorazione verra erogata unitamente alla retribuzione di competenza del mese in cui & stata
effettuata la prestazione stracrdinaria.

Le ore accantonate nella "Banca Ore™ verranno utllizzate prioritartamente, fino a un massimo di 64 gre annue
per dipendente, a copertura retribuita di assenze dal lavoro definite dall’impresa. Le restanti saranmno
utilizzabili, su base volontaria comunicata dalllinteressato per iscritto, con almeno tre giomi di preavviso, in
occasione di esigenze personali del lavaratore, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive aziendali.

Perle medesime ore, infine, Fimpresa effettuerd sia il pagamentodella retribuzione, come sopra definita, sia
il versamento dell'accantonamento e dei contributi in Cassa Edile, per i dipendenti ivi iscritti, con riferimento
al mese in cui si verifica I'assenza coperta mediante I'utilizzo delle ore in parola,

Pertanto, per le are accantonate indicate nei due periodi immediatamente precedenti al presente, il datore
di lavoro riconascerd al lavoratore, unitaments alla retribuzione di competenza del mese in cui avwiene il loro
utilizzo, la retribuzione calcolata, con le seguenti modalita:

= per gl operai, sugh elementi di cui al punte 3} dell'art, 24 dal COML per | dipendenti delle Imprese
edili ed affini;
per gli impiegati, sugl elementi di cui ai numeri 1), 2], 3), 4], 5), 6) e 8) del'art. 44 del medesimo
CICML.

inoltre, per le medesime ore, l'impresa provvedera ad effettuare il pagamento dei versamenti dovutiin Cassa
Edile, per i dipendenti ivi isoritti, secondo le regole in uso.

Le ore confluite mella “Banca Ore™ cosl utilizzate sono utili ai fini della maturazione di ogni istituto
contrattuale, compresa la maturazione diel permessi individuall di cub all’art. 5 del CCNL per | dipendenti delle
Imprese edili ed affini, anche a carico della Cassa edile,

Al terming di ogni mese, Fimpresa comunicherd, nel relative prospetto di paga, le ore accantonate, per quel
mese, nella "Banca Ore" nonché il saldo individuale delle gre contabilizzate nelle stessa.

Melle denunce mensili alla Cassa Edile, Fimpresa doved dare specifica evidenza sia delle ore accantonate in
“Banca Ore" che delle ore godute nel mese di riferimento della denuncia.

Resta, comungue, inteso che || datore di lavore doved procedere alla monetizzazione delle ore accantonate
in “Banca Ore" e non utilizzate, decorsi diciotto mesi dalla fine delfanno in cui & avwenuto tale
accantonamento, con corresponsione della retribuzione base, come sopra definita, e della maggiorazione
per lavoro straordinario prevista dal CCHL per i dipendenti delle Imprese edili ed affini, dedotto quanto gid
corrisposta, a take ultimo titolo, con fa retribuzione del mese di effettuazione delle ore di prestaziong
straordinaria.

Tale monetizzazione avwerra utilizzando i valor retributivi in vigore al momento di scadenza del termine di
diciotto mesi pot’anzi definito.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, per qualungue causa intervenuta, le ore eventualmente ancora
presenti nella "Banca Ore” werranno monetizzate, unitamente alle spettanze di fine rapporto, con
corresponsione della retribuzione base, come sopra definita, e della maggiorazione per lavoro straordinario

&
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prevista dal CCHML per i dipendenti delie lrnprese edili ed affini, dedotto quanto gid corrisposto, a tale Limln:r.'_i:ah

cen la retribuzione del neage di eﬁettuai fn ||-E are di presqmﬂe straordinaria.
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Anche in guesto caso, |a monetizzazione avverra utilizzando i valori retributivi in wigore alla data di cessazione
del rapporto.

Circa 'obbligo contributivo, avuto riguardo a quanto previsto dalla circolare INPS 17 febbraio 2000, n. 39, le
Parti firmatarie del presente CCPL confermano che:

- 5@ lp ore accantonate in “Banca Ore” vengonao utilizzate a titelo di riposo a copertura delle assenze, per
le esigenze sopra definite, I"'obbligo contributivo dovra essere assolto unitamente alla contribuzione
corrente alla data del pagamento;

- 58, invece, le ore accantonate in “Banca Ore” vengona monetizzate, Fobbligo contributivo dovra essere
assolto al momento del pagamento dei compensi relativi alle ore accantonate.

Da ultimo, le imprese presso e quali siano in vigore accordi o prassi nefla materia disciplinata dal presente
punto sono tenute a verificare che la relativa regolamentazione sia coerente con lo spirito della presente
disciplina.

Resta inteso che, poiché |a disciplina del presente punto decorre dal 1* gennaio 2023, le ore accantonate al
31 dicembre 2022 concorreranno a formare il monte ore previsto dalla nuova discipling & saranno fruite
secondo le Indicazioni di guest ultima.

CHIARIMENTD & VERBALE

Le Parti definiscono che gli adempimenti previsti nella disciplina di cui sopra sono da intenders|
esclusivamente nei confronti della Cassa Edile Brescia, indipendentemeante dal luoge ave si svalgono i lavori.

INDENNITA DI TRASPORTO
OPERAI

E confermato, a favare delfoperaio, il riconoscimento, da parte del datore di lavero, di un‘indennits
giornaliera a titolo di concorso nelle spese di trasporto sostenute dal lavoratore per recarsi alla sede dilavoro
indicata nella lettera di assunzione.

La suddetta indennita verra corrisposta, a cadenza mensile, unitamente alla retribuzione del singolo periodo
di paga, &, dal 1° gennaio 2023, sara calcolata, sulla base della distanza coperta dalfoperaio, nelle glornate
di effettiva prestazione lavorativa, per ragglungere la predetta sede di lavoro, secondo gl impaorti di seguito
indicati:

mensili individuali:

per spostamenti fuori dal Comune di residenza o di abituale dimora dell’'operzio, applicando 1a tabella

W a) per spostamenti all'internc del Comune di residenza o di abituale dimora dell'operaio: euro 28,00 lordi

di seguito riportata
LUNGHEZZA DEL PERCORSD IMPORTO GIORNALIERD IMPORTO MASSIMO MEHSILE_
dafa7km € 2,25 lordi pro capite € 49 50 lordi pro capite

altre 7 km e fino a .1E'E:m | € 3,15 lordi pro capite £ 69,30 lordi pro capite

altre 41 € 5,05 jordi pro capite € 111,10 lordi pro capite

altre 16 km e fino a 28 km €£3,90 lordi pro capite € 25 80 lordi pro capite
oftre 28 km e fino a 41 km £ 4,40 lordi pro capite € 96,80 lordi pro capite f{é
L
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La lunghezza del percorso dovra essere determinata dal datore di lavoro tendendo conto, in via alternativa,
purché in modo omogeneo ¢ uguale per tutti | lavorator della singola impresa:

della distanza fra la residenza o la dimora comunicata dal lavoratore allimpresa e la sede di levoro,
caleolata usando Google Maps o applicazioni simili; o, in alternativa,

della distanza fra il Palazzo comunale del Comune di residenza o dimora abituale del lavoratore e
guello del Comune ove i trova |a sede di lavoro secondao Ta tabella di cui all’Allegato 2, che forma
parte integrante del presente Contratto.

Mel caso di cui alla lettera a), e gli spostamenti awwengono all'interno del Comune di Brescia, Vindennita di
trasporto & pari al 60% del costo dellabbonamento al mezzi pubblici municipali. Per aver diritto al imborso
di tale costo, il lavoratore interessato deve dimostrare di aver sottoscritto abbonamento, allegando
I'attestazione di pagamento contenente Iimporto su cui calcolare, da parte aziendale, I'indennita di cui
trattasi, In mancanza, gli verra comungue riconosciuta Vindennitd di eurc 28,00 lordi mensili individuali.

Wel caso di cui alla lettera b), invece, Vindennita sara corrisposta comunque nella misura intera mensile ove
loperaio assente per cause non imputabili al medesimo e assistite dagli Enti previdenziall dimostni di aver
sottoscritto regolare abbonamento ai mezzi pubblici. Il rimborso &, comungue, limitato al solo mese in cui ha
avutoinizio 'evento che ha causato 'assenza del lavoratore.,

L'indennita di cui al presente articolo, da erogare con le indicate modalitd, non pud, comunque, superare |
fimiti delle quote mensili sopra riportate.

L'indennita non & dovuta nel caso in cui limpresa provweda al trasporto degli operai con mezzi aziendali.

Per | lavorator che sl reching da altri Comuni a lavorare presso cantier] sitl nel Comune di Brescia e che, per
coprire il relativo tragitto, debbano necessariamente usare, oltre che i servizi ferroviari efo di autolinee in
concessione, anche | mezz pubblic municipali del capoluogo, e Indennita previste al precedente punto b)
sono integrate con il rimborso dell'abbonamento ai suddetti mezzi. |l dipendente avra diritto allultariore
trattamenta Integrativo dimostrando la regolare sottoscrizione dell'abbonamento.

DiCHIARATIONE A VERBALE

Le distanze tra i Comuni defla Provincia ed Il Comune capoluogo riportate all'allegato 2, che forma parte
integrante del presente Contratto, sono state desunte da un elenco vistate dall’Uficio regionale del Genia

Civile.
IMPIEGATI

Viene confermata l'indennita per | trasporti urbani ed extraurbani fissata, a far data dal 17 gennaio 2023, in
q euro 2,30 lordi giornalieri e per ogni giornata di lavoro.

In caso di presemza in tuttl | giorni lavorative del mese, l'indennité sara comungue erggata nella misura
massima di euro 50,58 lordi mensili.

Resta intesa che Iindennitd non &, quindi, dovuta per | giorni di assenza, anche se caratterizzati da un
intervento degli Enti assistenziali, e per i giorni di ferie, collettive o individuali, Essa non ha riffessi sulle
:'.;;"mensililé aggiuntive & non aumenta Mimporte di queste ultime: di cid, & stato tenuto conto nel determinare
,f"’ le misure sopra indicate. ‘;«T\I
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REPERIBILITA = DEFINIZIONE E INDIVIDUATIONE INDENNITA

La reperibilita & un istituto complementare della normale prestazione lavorativa mediante if guale Fimpresa
pud disporre, a fronte di proprie esigenze tecnico-produttive, variabili e non pianificabili a priori, nell'ambita
sia di appalti pubblici che privati, une specifico obbligo in capo ai lavorator.

Essa rappresenta, quindi, una prestazione strumentale e accessoria, diversa dall'ordinaria prestazione di
lavoro, che si traduce nell’obbligo del lavoratore di porsi in condizioni di essere prontamente rintracciato, in
determinati archi temporali, al fine di prestare la propria prestazione lavorativa, se chiamato, & nel
cormspettive obbligo, da parte del datore di lavero, di riconoscere uno specifico compenso aggiuntivo
rispetto alla normale retribuzione,

Resta, comungue, inteso che le are di reperibilita non devono considerarsi ai finl del compute dell'orario di
lavoro legale e contrattuale.

Ferme restando le prioritarie esigenze organizzative e produttive aziendali, anche alla luce della natura della
prestazione  lavorativa richiesta dall'oggetto dellappalio e delle fungibilits, polifunzionalitd ed
intercambiabilita delle mansioni, il lavoratore potra essere insarito dall'impresa in tumi di reperibilith definiti
secondo una programmarzione, effettuata, laddove possibile, a cadenza mensile, con indicazicne del
calendario settimanale dei turni medesimi.

Una volta effettuata tale programmazione, | turni saranno portati a conoscenza degli interessati, con il
NECEsSario & Congruo preaviso verso | destinatard, salve situazioni correlate a improvwise, non preventivabill
& non programmabili, esigenze del committente,

Mell'impassibilita di una programmazione mensile, il datore di lavoro dovra, comungue, organizzare | suddetti
turni, in modo da poterne tempestivamente informare | lavoratori interessati.

Uinformativa di cul ai due paragrafi precedenti sara diffusa dallimpresa in forma scritta, con lettera
indirizzata a ciascun lavoratore coinvolto nel turni di repenbilita

L'impresa provvedera ad avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numero di lavoratori dando priorita
al dipendenti che ne facciano richiesta.

Resta salva la possibilitd per Mimpress divalutare le richieste di sostituzione, avanzate dal lavoratore e dovute
& situazioni soggettive dello stesso, fermao restanda le prioritarie esigenze organizzative produttive aziendali
alla luce della natura della prestazione lavorativa richiesta dall'oggetto dell'appatto e nel rispetto della
fungibilith polifunzionalita ed intercambiabilits delle mansioni

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte

_all'intervento richiesto in un tempo congruo in mode da raggiungere |l luogo dell'intervento di norma entra

30 minuti dalla chiamata, fatta salva diversa pattuizione aziendale. Egli dovra informare lazienda del
prevedibile tempo necessario per raggiungere il luogo ove & chiamato ad intervenire.

Al lavoratore inserito in turni di reperibilits e aziende riconosceranno, in aggiunta alla retribuzione del mese
diadempimento dell'obbligo di reperibilita, una specifica indennitad come di seguito specificato:

y
%f
A

A

CELI_

a) dal 1" gennaio 2023 3l 31 dicembre 2023
= reperibilita notturna ferlale; euro 9,00 lordi pro capite per ogni giorno di reperibilita;
| - reperibilita sabato & giorni festivi: | euro 11,00 lopdi pra capite per agni giorno di reperibilita
h) nain 2024:
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- reperibilita notturna feriale: euro 10,00 lord| pro capite per ogni glorno di reperibifita,
- reperibilita sabato e giomi festivi: | euro 12,00 lordl pro capite per ogni giome di reperibilith.

L vl ol S

sSomo fatti sabvi, fino a concorrenza degli importi suddetti, gh accordi e le prassi, eventualmente esistenti a
livello della singola impresa, che regolamenting la materia disciplinata nel presente articolo,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le Parti confermano che la “reperibilitd notturna ferlale” & quella richiesta, dal lunedi al venerd compres,
nel periodo individuato fra il momento finale della giornata lavorativa e quella di inizio dell'orario ordinaric
di lavoro nel giomo immediatamente successivo,

E', comungue, rconosciuta Mindennita feriale anche per la reperibilita richiesta dal termine della giornata
lavorativa del venerdi e sino alle 0800 del sabato seguente.

INpENNITA PER LAVORI 1M ALTA MONTAGNA

A decorrere dal 1® pennaio 2023, l'indennita per i lavori eseguiti in alta montagna & stabilita come segue:
z per lavori eseguiti ad un"altitudine compresa tra mt, 1300 a mit, 1600; 12,50%;
per lavori eseguiti ad un’altitudine superiore a mt. 1600: 17 50%.

Per gli operai, lindennita & calcolata sugli elementi di cul ali'art. 24, punto 3} del CCNL 19 aprile 20010 come
modificate, da ultimo, dal Verbale di rinnove del 3 marzo 2022. Per gli impiegati, Pindennita & calcolata sugli
elementi di cui ai numeri 1,2,3,4,5,6 e 8 dell’art, 44 del medesimo CONL. ‘:'Q}

EnTi BLATERAL
AsssTENZE Cassa EDILE

Le Parti, nel ribadire con forza la centralita del principio mutualistico che, fin dalla fondazione delle Casse
Edili, regge il sistema edile, confermanc la necessitd degll opportuni adeguamenti al fine di una sua
salvaguardia nel lungo periodo, individuate dal CCPL 24 febbraio 2017,

economiche consuntive generatesi nellesercizio di richiesta dell’assistenza, le Parti del presente CCPL
confermang il contenuto del paragrafo "4) Gestione economico delle ossistenrze o fovore del lovorator™, di
cui alla serione “Assistenze Cosso Edife” del CCPL 24 febbraio 2017, da intendersi qui integralmente
ritrascritte,

Pertanto, nel condiviso principio di garanzla nell'erogazione delle assistenze alla kice delle disponibilita "

AssISTERTA "ATTVITA ESTIVE"

Le Parti, preso atba che il bilancio preconsuntivo di Cassa edile di Brescia ha evidenziato un avanzo di gestione -
nella parte riferita alle prestazioni a favore degli operal, hanno deciso di utilizzare una somma pari a 140,000 M‘\n
£ a finanziamento di un'assistenza sperimentale, a valere sull'esercizio in corso, salvo verifiche da effettuarsi

im itinere,

Pertanto, In sastituzione
con & presente intesa, v

prestazione “Colonie Estive”, che, stante I'assenza di richiesta, viene abolita
istituita la prestazione “Attivita Estive”, che garantira Il rimborso del costl r

oA X e X
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sostenuti daghi operal fscritti in Cassa Edile Brescia per l'iscrizione e la frequenza dei figl a carico, di eta
Inferiore ad anni 18, alle attivita ricreative e ludico-sportive che si svolgano nel pericdo estivo compreso tra
il termine delle lezioni e Finizio delle lezioni del successivo anno scolastico.

Il imborso vedra un massimale pari a 140,00 € per cascun figlio.

Per accedere alla prestazione, 'interessato dovrd aver maturato 1.620 ore nelfanno o, almeng, 810 ore nel
semestre precedente Vinizio delf attivits cui si riferisce il imborso.

Le Parti monltoreranno l'andamento dell’assistenza nel corso degli incontri che verranno fissati per
procedere alla ricognizione delle assistenze e delle prestazioni attualmente erogate da CAPE, secondo quanto
previsto al punto 1) della serione "Commissione Intersindacale” del presente Contratto Collettivo Provinciale.

ADEGUAMENTO DEL NUMERD DE| COMPONENTI DEL COLLEGID SINDACALE DEGLI ENTI

Stante I'impegno assunto dalle Parti per |a creazione di organi sindacali negli Enti bilaterali caratterizzati da
unitarietd sia nella quantita dei suoi componenti che nell'identificazione dei medesimi, le Parti, in attuazione
di tale impegno, definiscono che, in occasione del prossimo rinnova prévisto per marzo 2024 dei Collegi
sindacali di CAPE & di ESEB, il numera dei relativi component! verrd uniformato a 5.

A decorrere, poi, dal mandato che inizierd nel 2027, il numero dei componentl di cascun Collegio sindacale
sara pari a 3, designati rispettivamente: uno dal Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e Provincia — ANCE
Brescia, uno dalle Organizzazion sindacali dei lavoratori della Provincia di Brescla, in accordo tra loro, & il
terzo, che presiede il Collegio, di comune accordo.

Resta inteso che il Collegio del Costruttori Edili di Brescia e Provincia — ANCE Brescla, al momento delle
proprie designazion|, nominera le stesse persone, nefla quota ad edso spettante, sia in CAPE che in ESER.
bdentica modalita di designazione sard seguita da parte sindacale, in modo da ragglungere I'chiettivo di
unitarieta sopra riferito.

Di conseguenza, alla luce di quanto gqul convenuto, le Parti danno mandato agli Enti affinché provwedano, se f/
del caso, alle opportune @ necessarie modifiche statutarie e ail conseguent passaggi formali.

MNORMA SULLE RISERVE

Le Partl, vista la previsione di cui all’Allegato 8 del Verbale di Accordo del 3 marzo 2022 per |l rinnova del
CCHNL per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini, definiscono che Futilizzo di eventuali riserve,
calcolate secondo il meccanismo esplicitate nel suddetto Allegato, sara definito in apposito incontra fra il
Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e Provincia = ANCE Brescia e le Segreteria delle Organizzazioni sindacali
firrmatarie del presente CCPL, da tenarsi tassativamente entro il 30 aprile immediatamente successivo alla
chiusura del bilancto consuntivo di esercizio.

— Tale Incontro si svolgera nella comune volontd delle Parti di una gestione condivisa delle entrate dell’ente,
come disciplinate dal CCHL.

ELEMENTO VaRIARILE DiELLA




Mel corso degli incontri tenutisi per la fase di trattativa finalizzata al rinnovo del presente CCPL, be Parti hanno
ripercorso |a situazione locale inerente alla disciplinag dell’Elemento Variabile delia Retribuzione [EVR) alla
luce del contenuto dei testi dei precedenti Contratti provinciali e hanno condiviso l'istituzione, dalfanno
2022, di un premio variabile che tenga conto dell'andamento congiunturake del settore in riferfimento ai
risultati conseguiti in termini di produttivita, di qualita e di competitivita.

Di conseguenza, con la presente intesa, le Parti intendono confarmare istituto dell’EVR alle condizioni di
seguito meglio definite, valevoll nel medesime ambito territoriale di applicazione del presente CCPL,

Discipiing del'Elemento Voriobile deilo Retribuzione [EVR]

Alla luce di quanto sopra, ke Parti sociali dell’Edilizia bresciana definiscono, con la presente intesa, Fistituzione
dell’Elements Variabile della Retribuzione. Le modalitd di determinazione e di calcolo dell’EVR disciplinate
dal presente accordo decorrong dal 17 gennaio 2022

Resta inteso che ogni riferimento temporale contenuto nella presente disciplina viene individuato nell’anno
civile {17 gennaio = 31 dicembre], vista la coerenia dello stesso rispetto al periodo dimposta.

Afisurn dell"EVR

Per lNintero periodo di validita sopra riportato, viene definito nella misura del 4% del minimi in vigore al 1*
settembre 2020 IMimporto massimo dell'Elements Variabile della Retribuzione.

L'Elementa Yariabile della Retribuzione non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente
contratio collettivo nazionale, efo da norme di legge, ivi compreso il trattamenta di fine rapparto.

Individuaziane dei parametri e relotive incidenze ponderal

La determinazione degll importi dovati a titolo di EVE sard correlata e connessa all’andamento del setiore
nella provincia di Brescia e, in particolare, ai risultati valutati sulla base del positive andamento dei guattro A
parametri individuati quall indicatori del suddetto andamento, secondo le specifiche incidenze ponderall in \B
termini percentuali di seguito indicate:

1) Numero dei lavorator] iscritti alla Cassa Assistenziale Paritetica Edile di Brescia. Incidenza ponderale:
25%;

2] Maonte salari denunciato alla medesima Cassa, Incldenza ponderale: 25%: .

3] Ore denunciate alla CAPE, depurate dalle ore di Cassa Integrazione Guadagni. Incidenza ponderale: .
25%; \J

4] Numero delle notifiche: preliminari ricevute, nell’anna, per il tramite dell’applicativo GE.CA., avuto
riguardo alla data di avwenuta denuncia, dakla Cassa Assistenziabe Paritetica di Brescia. Incidenza

ponderale; 25%.
Modalita delig verifica annuele g livelle provinciale

Poiché I'EVR ha le caratteristiche di non determinabilita a priori e di variabifita in funzione degli effettivi
risultati conseguiti dal settore nel territario, in ung specifico incontre, da tenersi entro 1l 10 febbraio di cgnd
amna, e Partl procederanno alla valutazione dell’andamento dei quattro parametri terribariali.

Durante lincontrg, ke Parti procederanno al raffronto del guattre parametr territoriall efiettuando la
comparazione dell’ultima triennio di riferimente con quello immediatamente precedente. Ai fini delle
verifiche annuali, ogni triennio prese a base per il raffronto slittera di un anno.

Resta inteso che, allo scopo di correlare PEVR all'effettivo andamento congiunturale del settore nel territorio, =
ai fini dell'individuazione del trigpnio dovra essere preso, per ciascun parametro, guale “anno di riferimenta®, ~
o55ia guale ultimo anno del trigmnio, Fanno immed'ralamunte\ precedente a quells in cui si effettua 'incontro. ’

Y
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Rasta, di conseguenza, inteso che per “anno di erogazione™ si deve intendere "anno Immediatamente
successivo all’anno di riferimento, come sopra definito.

In vista di tale incontro, Cassa Edile dovra inviare ai firmatari del presente Contratto, con almeno tre giomi
di anticipo, i dati attestanti F'andamento di ciascun parametra nei trienni considerati,

Al termine dell'incontro, verra sottoscritto un verbale di esame congiunto, attestante le risultanze del
suddetto raffronto e contenente I'incarico a Cassa Edile perché informi le imprese iscritte dell'esito della
verifica del parametri.

Esita dello verifi

Qualora, nel corso dell'incontro di verifica, si accertasse I'andamento positivo di uno o pil parametri,
limporto dellEVR sara determinato nella percentuale derivante dalla somma delle singole incidenze
ponderali di clascun parametro positivo, con applicazione della tabella di seguito riportata:

NUMERO DI PARAMETRI CON ANDAMENTO POSITIVO PERCENTUALE EVR SPETTANTE
4 100%
3 75%
2 S0%
1 - 25%
|

Esito deflo verifica: apdomento pari o negativo di futti | porametri

Qualora, nell'ambito dell’incontro, risultassero pari o negativi tutti i parametri, il verbale di esame conglunto
attestera la non corresponsione dell’EVR per I'anno di riferimenta considerato.

Modalitd della verifica gnnuale g fivelin oziendale

Determinato, a livello provinciale, Iimporto dell'EVR, ogni impresa procedera, in ambito aziendale, alla
verifica dei seguenti due parametri:

- numero di ore denunciate in Cassa Edile, al netto delle ore di Cassa Integrazione Guadagni;
- wolume d'affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali VA dell'impresa

stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Le imprese, tenuto conto delle risultanze della verifica dei parametri in sede azriendale, provvederanno ad
erogare, secondo le modalith pid sotto definite, I'Elemento Variabile della Betribuzione:

nella misura piena definita a livello provinciale, qualora entrambi | suddetti parametri aziendal|

e
é};;( risultasserc positivi, rispetto al triennio immediataments precedente;
;E_,_,-F"'"J n

nefla misura del 50% dell'importo fissato a Hvello provinciale, qualora uno dei suddetti parametri
aziendall risultasse pan o negativo.

Qualora entrambi i suddetti parametri risultassero pari o negativi nel confronto triennale, 'impresa non sara
tenuta ad erogare 'EVR.

Per quante riguarda il primo parametro, Cassa Edile Brescla procederd ad effettuare la verifica del numero di
ore denunciate, da ogni singala impresa, nell'ultimo triennio aziendale confrontandolo con Il precedente
trignnio, secondo edesime modalita sopra esposte per il calcols provinciale e procedera ad informare |2




singoke imprese dell'esito della verifica. Se tale paramvetro risultasse positivo, I"azienda dovra erogare 'EV.R
nella misura del 50% dellimporto dell'E.V.R. fissato a livello provinciale.

Per quanio riguarda || secondo parametro, ciascuna impresa procedera a confrontare il dato dell’ultimo
triennio aziendale con il precedente triennio, secondo le medesime modalita sopra esposte per il calcolo
provinciale, Se tale parametro risultasse positivo, agienda dovrd erogare FEN.R nella misura del 50%
dell'importo dell'E.W.R. fissato a livello provinciale,

Qualora, invece, tale secondo parametro risultasse pari o negativo, l'impresa dovra inviare, entro il 31 maggio
dell’anno di possibile erogazione, un'autodichiarazione, redatta secondo lo schema che verra definito dal
Collegio Costruttori - ANCE Brescia e da Cassa Edile Brescia, dandone comunicazione alla B5A o RSU, ove
costituite.

Tale invio sard da effettuarsi wvia PEC, utilizzande la casella di posta elettronica  certificata

partisocialiediliziabrescianafiegalmail. if,

AMNCE Brescia informerd con sollecitudine le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratio e, se
da queste richiesto, entro 15 giorni dal ricevimmento ditale comunicazione, attivera un confronto con le stasse
per la verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsi comungue esclusivamente sulla base delle dichiarazioni
annuali VA dell' impresa stessa, nonché della documentazione della Cassa Edile afferente alle ore denunciate,

Per le imprese socke di ANCE, [a verifica avverrd con la presenza, anche da remaoto, di un funzionario di ANCE
Brascia.

L'omesso adempimento degli anzidett: obblighi i comunicazione o il rifiuto di attivare Il confronto con le
Organizzazioni sindacali richiedenti comporta l'obbligo di erogare 'EVR nella misura fissata a livelio

territonale,

In caso di attivazione della procedura sopra descritta da parte dell'impresa interessata, cui non facesse
seguito la richiesta di incontro da parte sindacabe, ovvero, in alternativa, nell'ipotes: di accertata ricorrenza
dei presupposti per [a riduzione dell' importo, 'impresa sar legittimata a corrispondere ai avoratori 'EVR in
misura ridotta,

Imprese con soll implegati

Ferma restanda, anche per le imprese aventi alle proprie dipendenze solo impiegati, Napplicazione della
disciplina prevista, in materia di EVE, dal presente accordo, viene convenuto che, per le stesse, il parametro
a livello aziendale sostitutive delie ore denunciate in Cassa Edile sard rappresentato dalle ore lavorate, cosi
come reglstrate sul Libro Unico del Lavoro,

imprese di nuova costiturione

Viene confermato che le imprese costitulte nell’anno di riferimento dell’EVR dovranno erogare 'EVR stesso
nella misura fissata a livello territoriale, con applicazione dei requisiti e dei presupposti sopra definiti,

Ska per le imprese di nuova costituzione che per quelle provenienti da fuorl Provincia, la valutazione dei
parametri aziendali sara effettuata, fino al raggiungimento del parametro temporale del triennio, anno su
anng o biennio su biennio: per | resto, FEVE sard erogato secondo la disciplina prevista dal presente
conkratto.

Festa fermo che lerogazione delEVR deve effettuarsi con riferimento al contratto integrativa applicato al
lavoratore, indipendentemente dal luogo di esecuzione della p}:_esta:iune lavorativa. @
K RV

Determinggione dell'EVR e lodalita di erogarione
Ruolo di Casso Edile o su :
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Al fine di agevolare gli adempimenti aziendali connessi ai calcoli necessarl per determinare FEVR, stante la
ceincidenza di uno dei parametri territoriali con uno di quelli aziendali e la disponibilita dello stesso da parte
di Cassa Edile, la stessa, non appena pervenute le denunce delle ore relative al mese di dicembre dell ultimo
anno del triennio di riferimento, trasmetterd ad ogni singola imprasa un riepilogo, suddiviso per ciascun
lavoratore, delleé ore denunciate nel corso di tale ultimo anno, relativamente ai dipendenti che sono stati in
forza nell'impresa, come risultante dalla Banca dati nazionale ai fini APE.

Modalitd df erogozione - Operai

Per determinare 'EVR spettante al singolo operaio, Cassa edile procedera riproperzionando importo tearico
dell’EVR calcolato su 173 ore previsto per i diversi livelll di inquadramenta, in base alle ore denunciate,
nall‘annao di riferimento, per Foperaio stedso.

Med caso di modifica delfinquadramento dell’operaio nel corso dell'ultime anno del trignnio di riferimento o
nel corse dell'anne di erogazione, sard dovuto I'importo dell’Elemento Variabile afferente all inquadramento
conftratiuale del lavoratore al 21 dicembre dell'anno di riferimento.

Una volta verificata, ad cpera delle Parti sociali territoriali, la spettanza dellEVR sulla base dei risultati
incrementall di uno o pit dei quattro parametri sopra definiti e confermate, a livello di singola impresa, alla
luce delle risultanze prodotte dalla Cassa Edile, Fandamento positive del parametro aziendale relative al
numero di ore denunciate, ['impresa iniziera ad accantonare il 50% dell’EVR determinato a livello territoriale,
riparametrato in base alle ore denunciate per il singolo lavoratore, secondo le modalith di seguito definite e
comunicate da Cassa Edile anno per anno ad ogni singola impresa |scritta, anche con riguardo ai lavoratori
cessati.

In particolare, Maccantonamento avwerra a decorrere dalla retribuzione di competenza del mese di marzo e
fine al mese di maggio dell'anno di erogazione, aggiungendo alle retribuzioni indicate una percentuale pari
al 16,66% dell'imparto lorde delEVR spettante al singolo lavoratore, sulla base di quanto comunicato da
Cassa Edile.

Qualora venga verificato "andamento positivo del secondo parametro aziendale, Fimpresa procedera con
I"accantonamento di cui sopra, unitamente alle retribuzioni dei mesi di luglio, agosto e settembre dell’ anno
di erogazione.

CAPE provwedera alla corresponsione ai singoli interessati di quanto accantonato dalle imprese a titoko di EVR
secondo le modalitd e le tempistiche in uso per il pagamento delle Ferie & della Gratifica Natalizia.

Kesta inteso che le dovute trattenute contributive ¢ fiscali rimangona a carico del datore di lavaro nella sua
gualita di sostituto d'imposta.

'u'rene espressamente convenuto e confermato che la Cassa Edile sara tenuta ad erogare FEVR soltanto a
seguitn del versamento, da parte dell'impresa, alla Cassa stessa delle somme nette dovute al lavoratore a
itolo di EVR: di conseguenza, la Cassa non sard tenuta, per esplicita volonta delle Parti, ad affettuare il

pagamento per i suddetti titoli in mancanza del relativo versamento da parte dellimpresa.

it i progazione - Impieqati

In attesa della definizione, da parte della Commissione intersindacale, defle modalith di accantonamento
presso la Cassa Edile di Brescia del'EVR da riconoscere agli impiegati, tale Elemento Variabile della
Retribuzione verrd riconosciute direttamente dall'impresa agli impiegati in forza presso la stessa nel corso
dell™anno di riferimento” ossia delfultimo anno del secondo triennio.

L'importo comples dovuto a titolo di EVR al singolo impiegato & ottenuto moltiplicanda e guote mensili
dell'EVR, dEtE rmi tenendo conto deII[ verifica in sede provinciale e in séde aziendale, con le modalita
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sopra definite, per i periodi di lavoro ordinario effettivamente prestato presso l'impresa nell’ ultimo anno dedl
triennio di rferimento, per un massimo di 12 mesi.

Agli impiegati assunti nel corso dell’ultimo anno del triennio di riferimento spetteranno tante quote dell EVR
Guanti sone | mesi di-anzianitd azendale, intendendo come mese intero la frazione di mese superiore a 15
giorni,

Per gli impiegati cessati nel corso dell'anno di riferimento dell' EVR, questo sara riconosciuto, con applicazione
delle stesse modalita di calcolo sopra riportate, laddove Finteressato abbia lavorato, nell’anno di cul trattasi,
per un periodo di almeno guattro mesi, anche non consecutivi, con if medesimeo datore di lavoro, tenuto, di
conseguenta, alla corresponsone dellEVR.

Mel caso di moedifica dell'inguadramento dell'impiegato nel corso dell’ultimo anno del triennio di riferimento
o nel corso dell’anno di erogazione dell'EVR, sard dovuto Fimporto dell’Elemento Variablle afferente
all'inguadramento contrattuale del lavoratore al 31 dicembre dell™anno di riferimento”.

Una wolta verificato 'andamento positive del parametro aziendale relativo al numero di ore denunciate,
ovvers, nel caso di impresa con alle dipendenze solo impiegati, alle ore lavorate, cosi come registrate sul
Libro Unico del Lavoro, impresa versera il 50% dellEVR spettante al lavoratore in tre rate di parl importo
untamente alla retribuzione dei mesi marzo, aprile e maggio dell’anno di erogaziane.

Quakora venga vernificato 'endamento positive del secondo parametro aziendale, lNimpresa procedera a
versare i 50% dell'EVR in tre rate di pari importo, unitamente alle retribuzioni dei mesi di luglio, agosto e
settembre dell'anno di erogazione,

Mel caso di cessanione dellimpiegato nel corso dell’anno di erogazions, I'impresa procedera a versare
limporto tofale residuo in un'unica soluzions, unitamente alle speitanze di fine rapporto.

DiCHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti, infine, si danno atto che I"elemento qui definito & coerente con la ratio e il contenuto defla normativa
in tema di tassazione agevolata in guanto erogazione correlata ad incrementi di parametri aziendali attestanti
il pasitivo andamento def settore & della singola impresa,

In considerazione della definizione, con il presente accorde, defla disciplina dell'EVR, viene meno, come
previsto nel CCPL 24 febbralo 2017, Fistituto del Premio Cantiers,

— =

Premesse

Mel Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro sottoscritto il 24 febbraio 2017, le Parti hanno previsto la
possibilitd, per le imprese, di istituire voci premiali, a livello aziendale, assistite dal trattamento fiscale
agevniato della cd. "detassazione”

Scaduto tale Contratto il 28 febbraio 2020, ke Parti, anche alla luce dellandamento del settore, ritengono

apportung introdurre nuovamente la suddetta possibilita, da un lato, per stimolare il perseguimento, da -

parte delle imprese, di obiettivi di miglicramento dei propri parametri aziendali e, dal'altro, per consentire
alle stesse di distribuire ai lavoratori retribuzioni premianti, aggiuntive rispetio a quelle previste
contrattazione nazionale, assistite dai benefici fiscali connessi alla ed. “detassazione™;




| datori, che applicano, nella gestione dei relativi rapporti di lavoro, quanto previsto dal Contratta Collettivo
Mazionale di Lavaro per | dipendenti delle imprese edili ed affini, possono utilizzare, in virth del presente
accordo, la normativa vigente in materia di detassazione, con i limiti e le modalita applicative previste dalla
stessa e, In particolare, dal decreto interministeriale del 25 marze 2016, ai premi di ammontare variabile, [a
cui istituzione e la relativa corresponsione siano successive alla firma del presente accordo € risulting
connesse ad incrementl di produttivit, redditivitd, qualita, efficienza ed innovazione misurabili e verificabili.

Modailito ai istituri | premi el

L'impresa Interessata all'applicazione del particolare trattamento fiscale deve comunicare per iscritto,
mediante il format di cui all’Allegato 4 del presente CCPL, ai lavoratori I'istituzione del premio, prima
dellinizio del periodo di misurazione del parametro o dei parametr, specificanda:

- gliindici di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione prescelti;

-l perodo iniziale e quello finale presi a base della misurazione degli indici di cui all'alinea precedente;

- l'obkettivo o gli obiettivi predefiniti al cul rageiungimento sia correlata Ferogazione del premio;
Findicazione del valore annud lordo pro-capite del premio, nel suwo importo massime a nei valori
graduati in base alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo o degli obiettiv;
le modakith ¢ | templ di corresponsione del premio, in caso di raggiungimento, anche parziale,
dell’'chiettivo o degli obiettivi;
le modalita dell’eventuale riproporzionamento dellimporto pro-capite del premio, ferma restando
la sua connessione a indici aziendali, alla luce di parametri individual;
Findicazione circa la possibilith che il premio possa essere erogato, con scelta spettante al singolo
percipiente, tramite prestazioni di welfare aziendale, secondo le specifiche condizioni previste dalla
vigente normativa,

Al termine del perindo di riferimento della misurazione, impresa deve comunicare al lavoratori Favwenuto
raggiungiments o il mancato ragglungimento dell’obiettive o degli obiettivi predefiniti, confermando a
misura, ke modalita e i tempi di correspansione del premio.

L'impresa che decida di erogare premi cul applicare il particolare trattamento fiscale & tenuta a inviare copia

sia della dichiarazione preventiva che di quella confermativa dell'erogazione e della misura del premio alle

Parti Sociali dell'Edilizia della  provingla dl  Brescia, mediante wuna PEC  all'indirizze  e-mail
n partlsnerabeailisiabrascia@iegalmall 1, istituita presso ANCE Brescia. Resta inteso che quest’ultima inglirers,
temnpestivamente, copia delia comunicazione ricevuta via e-mail ai Segretar] delle Organizzazioni sindacali
stipulanti la presente intesa.

Anteriormente alla corresponsione del premio, I"im presa, per poter procedere allapplicazione del particolare
!_,_f Jtrattamento fiscale, deve comunicare alle Parti sociali dell’Edilizia della Provincia di Brescia, al medesimo
r%

indirizzo PEC sopra riportato, tale corresponsione e la conseguente applicazione del particolare trattamento
fiscale.

Indici per la misgrazi increm

“ Al fini dellidentificazione dei predetti incrementi, come richiesti dalla specifica normativa fiscale, le Parti
firmatarie individuang i seguenti parametri:

= Aumento del fatturato in valore assoluto o in rapporto al numero di dipendenti;

- Accrescimento dell'utile o del Margine Dperativo Lordo In valore assoluto o in rapporto al numero di
dipendenti;

- Aumento del numero di clienti attivi o di commessa ricevutes su base annua;
Innalzamepto dell’ importe medio del valore della singola commessa;
incrementfy\del volume di affar vA;
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- Aumento della percentuale di rispetto del templ di completamento del lavorn assegnati dai chenti;
- Diminuzione dell’assenteismo, riferito alle assenze per malattia & a permessi 0 aspettative non

contemplati dalla contrattazione collettiva,

L'incremento del parametro o dei parametri prescelti dall’impresa pud essere indifferentemente misurato in
termini assoluth o in percentuale.

Qualsiasi siano i termini adottati dall'impresa per la misurazione, quest'ultima deve risultare da
documentazione contabile o da altra documentazione aziendale che 'impresa deve consernvare ed esibire in
caso di future verifiche ad opera delle autorita competenti.

Ai fini dell’applicazione della detassazione, Mimpresa interessata individua uno o pie parametn fra guelli sopra
riportati, eventualmente in concorrenza fra loro, e applica il particolare trattamento fiscale, nei limiti & alle
condiziont previste dalla vigente normativa, alle somme erogate a seguito del raggiungimento di un effettivo
miglioramento del parametro o dei parametri prescelti.

Tale miglioramento deve essere registrato, nel periodo di riferimento del premio, della durata di 12 mesi,
avuto riguardao al risultato del parametro o dei parametri rispetto a periodi precedenti, purché di uguale
durata, ovvero rispetto 8 una media calcolata alla luce dell'andamento dei medesimi parametsi in pii periodi
precedenti ovvern, infine, rispetto agli obiettivi fissati dall'impresa per il perindo di riferimento del premia.

DEPOSITO DEL PRESENTE ACCORDA

Stante il contenuto delle clausole del presente accordo, | Collegio Costruttori ANCE Brescia provvederd al
deposito dello stesso secondo guanto previsto dall’art. 14 del Decreto legislativo n. 15172015, unitamente
alla dichiarazione di conformita del medesime al contenuto del Decreto Ministeriale 25 marzo 2016,

Decorrenza £ DURATA

Il presente Contratto Collettivo Provinciale entrerd in wigore, per tutto i territorio della Provincia di Brescia,
il 1% gennaio 2023 e avra validita fino a tutto il 31 gennaic 2024, salve eventuali diverse mdenze¥

espressamente indicate nei singoli istituti.

Le Parti, da ultimo, confermano che nelie more del futurg rinnowo dell'accordo integrative azigndal
continuerd ad avere applicazione il presente accordo

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCE BRESCIA

Y
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Allegato 1 del CCPL 30 novembre 2022

ACCORDO M COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA TERRITORIALE DEL SETTORE EDILE PER LA CONDIVISIONE BEI
Prami FORBMATIVI NELLA PROVINCLA B BRESCIA

Brescia, 30 novernbre 2022
TRA

Il COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI = ANCE BRESCIA, rappresentato dal VicePresidente con delega ai Rapporti
Sindacali, Ingegner Fabio Rizzinelli, affiancate dal Geometra Corrado Gatti

E
la FeNEAL- LIIL, in persona del Segretario, Signor Raffaele Merigo
la FILCA-CISL, in persona della Segretaria, Signora Sara Piaiza

le FILLEA-CGIL competenti per la Provincia di Brescia, in persona dei rispettivi Segretari, Signor Ibrahima
Miane e Signor Donato Bianchi,

premesso cha:

-in data 3 marzo 2022 & stato sotioscritto tra ANCE e le Segreterie Nazionali di FeMEAL-UIL, FILCA-CISL,
FILLEA-CGIL, il rinnova del CCNL per i dipendenti delle Imprese edili ed affini;

- in tale rinnowa, & stata data grande attenzione alla formazione nel settore edile, come strumento sia per
lincremento della sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro nonché per il mighoramento della qualita
organizzativa e produttiva per le imprese;

-a livello territoriale, nell'ambito degli incontri per la trattativa del rinnovo del CCPL, le Parti hanno condivisa,

in linea con quanto definite dalla contrattazione nazionale, di mettere a disposizione delle imprese e dei -|
favoratori guantl pil strument] passibili per la realizzazione di percorsi formathel aziendali, anche in Cll//
collaborazione operativa con ESER;

-in tale contesto, & stata condivisa la valutazione circa limportanza strategica, per il settore, della formazione
guale strumento utile non solo alla valorizzazione professionale delle maestranze ma anche alla crescita e
allo sviluppo delle imprese, anche in termini di ricadute sociali per la collettivita;

- alla luce delle riflessioni svolte, sopra sinteticamente riportate, & dei principi in esse contenute, condivisi fra
le Parti, gueste ultime hanno ritenuto opportuno valutare la costituzione, nel sistema dell"edilizia bresciana,
della Commissione Paritetica Territoriale della Provincia di Brescia nel Settore Edile, per la condivisione;

# i progetti di formazione predisposti per la richiesta di finanziamenti pubblici dalle imprese edili
iscritte alla Cassa Assistenziale Paritetica Edile di Brescia ¢ che applicana il presente CCPL, per i quali
sia previsto "accordo tra le Parti sociali sia come requisito di ammissibilita, sla come elemento
accessorio di valutazione;

& di piani formativi aziendali conto formatione e progetti settorialifterritoriali per 'accesso al
- finanziamenti di Fondimpresa,

tutto cid premesso, sl conviene e stipula quants segue.

Costituzione della Commissigne Paritetipg  Territoriale _per o Provincio di Brescio nel Settore Edilé:

£m g




A decorrere dal 17 gennalo 2023 viene costitulta la Commissione Paritetica Territoriale delia Provincia di
Brescia nel Settore Edile, formata da & componenti, di cui 3 nominati da ANCE Brescia e 3 dalle Segreterie
provinciali di FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL.

Le riunioni della Commissione saranno valide se svolte alla presenza di almeno quattro componentl, di cul
almeno due di espressione datoriale e due di espressione sindacale.

Al fine di procedere all'espletamento del compito, alle riunioni della Commissione parteciperd almeno un
funzionario defl’'Ente Sistema Edile Brescia, debitamente conwvocato dalla Segreteria, con la funzione di
garantire il necassario supporto tecnico.

In fase di prima applicazione di quanto sopra, & Parti si impegnano a comunicare, mediante PEC, da inviarsi
da parte di ciascuna Associazione istitutrice della Commissione alle altre entro il 16 glugno 2073, il nominative
del propri componenti in seno alla stessa.

Destinatar delie attivitd delia Commissigne

Tale Commissione avrd Il complite di esaminare ed esprimere il propric parere sui piani formativi predisposti
da imprese iscritte presso la Cassa Assistenziale Paritetica Edile di Brescia

1, perlarichiesta di finanziamenti pubblici per | quali sia previsto Paccordo tra le Parti sociali sia come
requisito di ammissibilita, sia come elemento accessorio di valutazione;

£, per la richiesta di finanziamenti a valere sul fondo interprofessionale Fondimpresa di piani formativi
aziendali conto formazione e progetti settoriali/territoriali.

La Commissione opererd in particolare per esprimere il proprio parere sui piani presentati da imprese prive
di R.5.U. o di R5.4. alivello aziendale.

Per quanto riguarda, invece, le imprese in cul opera la RS.U. o, se del caso, la RS.A, la Commissione ij(
intérverra con il previsto parere solo su richiesta scritta, firmata congiuntamente, da parte della singola i
azienda e della relativa R.5.U. o B.S.A..

Modaiitd ol svolgimento delle rivnioni

Hella fase di istruttoria finalizzata alla formulazione del parere, la Commissione dovrd valutare:

- Findiwiduazione degli obiettivi e delle finalita dell'intervento prospettata;
- I'articolazione del relativo percorsn;

- la descrizione delle competenze da sviluppare efo delle professionalita cui @ dedicato Finterventa,
con indicazione delle aree e dei ruoli professionali che si intendena coinvolgere, tenuto conto dell’'chiettivo
prefissato,

Per quanto riguarda i piani di cui al punto 2 resta inteso che saranno valutati anche gli ulterior requisiti che
Fondimpresa dovesse stabilire durante la vigenza del presente accorda.

Modalita di entarione dei plani e

Le imprese interessate a presentare piani formativi per la necessaria condivisione da parte della Commissiones
dovranno inviare la relativa documentazione esclusivamente in modalita telematica all'indirizzo di posta-.

ekettronica certificata che verrd aperta per take finalita. \Y
J

o CUi sopra.
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Sara onere della Segreteria della Commissione inviare tempestivamente, non appena ricevutl, | plani ai
compaonenti la Commissione e ad ESER per | necessario supporto tecnico.

Entro il suddetto termine di 15 giomni, la Commissiona dovra formalizzare il prescritto parere con atto inviato
via PEC all'impresa richiedente.

Resta fin d'ora inteso che esaurito il termine dei 20 giorni, la mancata formalizzazione del parere eguivale
all'approvazione del piano presentato.

Sede delle Commissione ed attivitd di Seareteria dellg stessa

La sede delle riumioni & fissata presso gl uffici di AMCE Brescia, siti in Brescia, via U. Foscolo &.

Le attivita di Segreteria, garantite da ANCE Brescia, saranno conseguentemente a carico della medesima.

Norma di rinwo

Le maodalita di funzionamento della Commissione, che viene costituita con il presente accordo, potranno
essere modificate, In occasione di mutamenti della normativa nazionale o di nuove indicazioni di
Fondimpresa: tutte le modifiche dovranno comungue essere concordate in forma scritta,

Decorrenzg € durgta dell‘occordo

| presente accordo ha validita di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione. Esso sard, comungque,
tacitanmente rinnovato di anno in anno e non disdetto da una delle Parti mediante comunicazione inviata via
PEC alle altre firmatarie, da inviarsi almeno 60 giorni rispetto alla scadenza annuale,

Letto, confermato e sotoscritio,

ANCE BRESCIA

__ FILCA-CISL
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DISTANZE CHILOMETRICHE DEI COMUNI DELLA PROVINCIA DAL COMUNE CAPOLUDGO

LOCALITA' Km LOCALITA' Km
Acquafredda 33 Caino 14
Adro 25 Calcinato 19
| Agnosine 26 Calvagese R. -Carzago 22
Alfianelio 35 Calvisano 25
Anfo 49 Capo di Ponte a0
Angolo  Terme  (Anfurro 4 Capovalle 33
Mazzanico-Terzano) Capriang 0.C. 12
Artogne 52 Caprioio 29
Arrano Mella 14 Carpenedaolo 26
| Bagnolo Mella 13 Castegnato g
Bagoling b Castelcovati 24
Barbariga (Frontignano] 20 Castelmella

Barghe 33 Castenedoly

Bassano Bresciano 7 Casto (Alone-Comero) 42
Bedizzole 17 Castrezzato 20
Berlingo 17 Cazzago S5M. {(Calino =17
Berio Demao S0 Bormato)

Berzo Inferiore 55 Cadegolo BS
Bignmo 53 Cellatica 7
Bigne 31 Cervano 77
Borgo 5.6, [Padernello- a3 Ceto 76
Farfengo-Acqualunga) Cevo 24
Borgosatollo 7 Chiari 25
Borno 7 Cigole 30
Botticino(Mattina-Sera) 10 Cimbergo 82
Bovegna 34 Cividate Camung 67
Boverio 7 Caccaglio 20
Brandico 15 Collebeato &
Braone 75 Collio 40
Breng 0 Cologne 23
Brescia [Caionvico- 5.Eufemia) Comezzano Cizzago (Cizzago) |24
Brione B, 17 8

sl

v

Congesic (5. Vigilio)
[




25

Corte F, (Borgonato - Timoline- | 24 Lozio 8l
Nigoline — Colambara) lumezzane |5 Apollonia - |20
5.5ebastiano - Pieve]
Corteno G. (Santicola) 108 ]' Maclodio 16
Corzano 21 Magasa 81
Darfio B.T, (Erbanno- 54 Mairano 17
GOrzone) Malegno 65
Delo (Corticelle- Quinzanello} | 18 Malonno g1
Desenzano D.G - Rivoltella) 290 Manerba D.G. 35
Edolo {Cortenedolo-Mi) 102 Manerbia 22
Erbusco 22 Marchena [(Brozzo) 22
| Esine b5 Marmenting 32
Fiesse 38 Marone [Vello) 35
Flero 7 Mazzano (Ciliverghe] 11
Gambara 34 1 Milzano 34
Gardonme Riviera 34 Maoniga 0.G. 33
Gardone V.T. {Inzino-Magna) | 18 Manna 105
Gargnano 46 Mante I. {Peschiera = Siviana} | 30
Gavardo (Sopraponte - Monticelli B. 42
Soprazoccn) fontichiar 20
Ghedi 18 Montirone 12
Gianico 54 Miura 45
Gottolengo a0 Muscoline-Castreizone 25
Gussago 9 MNave 9
Idro 46 Niardo 74
Incudine 107 Muvolento 15
Irma 36 Muvelera 14
Iseo (Clusane-Pinzone) 23 Odolo 27
Isorella 29 Offlaga (Cignanc- Faverzano) |22
Lavencne (Presegno) 41 Ome 16
Leno (Milzanelio- 20 Ono 5, Pletro 7B
Porzanal Orzinuovi [Barco) 30
Limone 5.G. b Orzivecchi 25
Lodring a0 Ozpitaletto 12
| Lograto 15 Desimo 73
Lonato 23 Padenghe 5. G. 29
Longhena 22 Paderno F.C. 13

al

g @
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Paisco  Loveno  {Loveng- |92 Roé Volcano 28
Grumello) Koncadelle b
Paitone 0 Rovato 19
Palazzolo 5.0. 0 Rudiano 30
Paratico 30 Sabbio Chiese 39
Paspardo 85 Sale Marasing 3
Passirano-Camignone 15 Sakd (Campo Verde| 30
Pavone del Mella 29 San Felice D. Benaco 38
Pertica A.Belprato- Livemmo- [Portese]
Mavono i 5. Gervasio B. 30
Levrange-Ono Degno 43 5. Paolo 26
Pezzaze 34 san Zeno N. B
Pian Camuna Ed Sarerzo 14
Pian Cogno f3 Saviore d. Adamelle a5
Pisogne 45 Sellero &3
Polaveno 23 Seniga 29
Polpenazze D.G. 27 Serle 20
Pompiana [Gerolanuova) 23 Sirmicne £t
Foncarale 10 Soiano DL 28
Pante di Legnao 120 Sonico 99
Pantevico 32 Sulzana 28
Pontoglio 3 Taverncle SM.  (Cimmo-|29
Pozzolengo 40 Pezzorm)
Pralbaing 32 Temi (Pontagna - Villa| 115
Preseglie 30 d*Albegno)
Presting (] Tignale 55
Prevalle (Goglione Sopra i3 Torbake Casaglia g
Goglione Sotto) Toscolano (Madermna)
Provaglio D'l. [Provezze) 20 Travagliato
Provaglio V.5abbia (Provaglic | 35 Tramasing
Sopra- Provaglio Sotto) Trenzano (Cossirano) 13
Puegnago D.G. (Raffa) 33 Treviso Bresciana 48
Quinzana D', 31 Urago D'0. 31
Remedelio a5 Vallio Terme 2R
Rezzato E Valvestino Ba
Roccafranca-Ludriano 30 Verolanuowva (Padignana) a0
Rodengo Satan;’ﬁ 13 Verolaverchia 34
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Vestone [Mozza) 16 Vione 113
Vezza D'O. 109 Visano 30
Willa Carcina (Villa Cogozeo) 11 Vobarna [Degagna) 32
Villachiara 35 Zone 47
Villanuova 5.C. [Prandaglio] | 24




Allegato 3 del CCPL 30 novembre 2022

Egrogio Signor

sede

ep.r

Spett.li

Partl Sociall dell'Edilizia della provincia di
Brescia

cfio

Collegio Costruttori Edili

AMNCE Brescia

via U. Foscola, 6

25128 BRESCIA

e

Visto il contenuto dell’ Accordo sottoscritto il 26 aprile 2022 fra ANCE Brescia e le Organizzazioni sindacali
territoriali per il settore edile  nella Pravincia di Brescia, il sottoscritio
nella sua qualita di |legale
rappresentante della avente sede in
Via , comunica che intende erogare ai propri
dipendenti un premio connesso ad increment di produttivita, redditvita, gualita, efficienza ed Innovazione,
cui pobra essere applicato, entro i limiti di importo e alle condizioni previsti dalla normativa vigente, Fimposta
sostitutiva del 10%, Introdoftta dalla Legge di Stabllita 2016 e disciplingta nel dettaglio dal Decreto
Interministeriale 25 marzo 2016.

Al riguardo, si precisa che saranno gsservati | seguenti principi:

q

J
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Incremento del fatturato in valore assoluto o in rapporto al n. di -
dipendenti
Aumento dell'utile o del MOL in valore assoluto o in rapporto al 0
numernz dei dipendenti
Incrementa del numero dei clienti o delle commesse su baﬁei
O
annua
Innalzamento dellimporto medio del valore della singola [
COMIMEssa
Incremento del volume di affari ai fini VA O
Aumento  della percentuale di rispetto del tempi di o
completamento dei lavori assegnati dai clienti
Diminuzione dell’assenteismao, riferito alle assenze per malattia
[ & a permessi o aspettative non contemplati dalla contrattazione [
collettiva
Sezione 2 - i
- In relazione agli indici selezionati, | premio sard corrisposto a fronte dell’avwenuto raggivngimento
degli oblettivi di SBEEUItD dettagliatamente descritti;
Il pericda iniziale di riferimento decorre dal al

- M periodo finale per il confronto ai fini della misurazione dellincremento dell‘indice (o degli indici)
decorre dal al

La misurazione di ciascun indice selezionato e il grado di ragglungimento dell’obiettiva verranno
attesti mediante lindicare la documentazione utile &l riguardo) che

I'Impresa siimpegna a conservare per 10 anni. /
Importa massima teorico del premio di nsultato: euro lordi annui pro-capite i 8

Mel calcolo del Premio si terra conto anche degli incrementl parziali dell’indice o degli indid, con
commisurato riproporzionamento del valore del premio, secondo la seguente progressione:

. Al
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{groduare dettogliotomente glf obietthv intermedi con indicozione dello misuro del premio correloto
@ cioscung di essi]

Il riproperzionamento individuale dell'importo del premio avwerrd alla luce del parametn di seguito
riportatic

Sezione 3 - Modaiita di corresponsione

Entro la fine del mese di delllanno successive a quello di riferimento, limpresa
informera il personale dell'avwenuto raggiungimento, anche parziale, dell'obiettive, mediante
comunicazione scritta, inviata, per conoscenza, anche al Collegio Costruttor Edili ANCE Brescia,

Tale comunicarione conterra anche Pimporto individuale del premio determinata alla luce sia del
gradeo di raggiungimente dell"obiettivo sia dell'eventuale riproporzicnamento individuale ottenuto
applicando | parametri ripartati nell’ultimo alinea della Sezione 2 della presente comunicazione.

Il premio verra erggate, unitamente alla retribuzione del mese di dellanng
successivo a guello di riferimento, ai lavorabori in forza a guella data.

Perilavoratori part time, gli importi del premio saranno riproporzionati in considerazione dell"orario
svolto.

Al l@voratori il cui rapporto di lavoro sia iniziato nel corso dell’anne di riferimento, 'importo del
premio verrd riproporzionato inrelatione aimesi di lavoro prestato, considerando coma mese intero
la frazipne di mese superiore a 15 gierni di calendario,

Resta salva la possibilith individuale, per ciascun dipendente avente diritto al premio, di optare per
un‘erogazione dello stesso, in tutto o in parte, tramite prestazioni di welfare aziendale, alle specifiche
condizionl previste dalla vigente normativa fiscale.

Data e luogo ﬂ;}“#
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Allegato 4 del CCPL 30 novembre 2022

TaBeLLA IMPORT! TEORICI DELL'EVR ALLA LUCE [ bl PARAaMETRI POsiTivi

Importe oraro EVA alla luce del numero dei parametri
positivi®
hinimi orari al 1° settembre
OPERAI 2020 Quattra Tre Dus Uno MNessumo
I fivello _i::l'i 0,29 0,22 0,15 0,07 0
specializzato | 6,73 0,27 0,20 0,13 0,07 ]
Cualificato 6,06 0,24 0,18 0,12 0,06 ]
Comumne 5,18 021 0,16 0,10 0,05 1]
* di applicare a hivedla indiwduale con e madaittd prewste nel testa
e nodardn
Importo mensile EVE alla lece del numero dei parametri
pasitivi*=
IMPIEGATE | Minimi al 1° settembre 2020 Quattro Tre Due Ina Zero
1* cat. Super 1.790,71 71,63 53,72 35,81 17,91
1" cat. 161163 4,47 48,35 32,23 16,12
2% cat. 1.343,02 53,72 40,29 26,86 13,43 L
AL tecnico 1.253,51 50,14 37,61 25,07 12,54 0
3% cat. 1.163,96 46,56 34,92 23,28 11,64
4* cat. 1.047 57 41,90 31,43 20,95 10,48 0
4% cat. primo
bmp. B9%5,36 3581 26,86 17,91 | E95 0
** do opplicrre o bvelle dividuele con ls modolits prewtte mef festo
dellacsarda
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