Accordo Provinciale integrativo del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
imprese edili ed affini del 18 luglio 2018

Catania, 25 febbraio 2022

Tra
la Sezione Autonoma degli Edili di Confindustria Catania - ANCE Catania nelle persone di: Rosario Fresta,
Gaetano Fichera, Giuseppe All, assisliti da Ines Petrilla

&, in ordine alfabatico,

- FeM.E.A.L UIL di Catania nelle persone di: Antonino Patenza, Omar Dell'Ombra
- FIL.C.A, CISLdI Calania nelle persone di: Nunzio Turrisl, Rosario Di Mauro, Domenico Murabito
- FILLEA CGILdi Catania nelle personae di: Vincenzo Cubita, Salvatore Papotto

Visti
-l C.C.N.L. 18 luglio 2018
- I| Contratte integrative provinciale di lavoro del 22 giugno 2016
- Le norme di lagge vigenti in materia di decontribuzicne e tassazione agevolata dells erogazioni premiali

5i & convenuto
Par la stipula del Contratto collettiva Provinciale, integrativo del Contratto Collettive nazionale per gli addetti
allinduslria adilizia ed affini 18 luglic 2018, valido per il territorio della provincia di Catania

ART. 1- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE- EVR o

ART. 2 - MENSA ED INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA ~

ART. 3 - TRASPORTO - +‘

ART. 4 —-TRASFERTA o N ~ ]. BN

ART. 5 - ORARIO DI LAVORO s -_L_L%I_;' \

ART. & - FERIE ( L 2T

ART. 7 - INDENNITA' TERRITORIALE E PREMIO DI PRODUZIONE

ART, 8 - INDENNITA' PER LAVORI IN GALLERIA |

ART. 8 - INDENNITA' PER LAVORI DI ALTA MONTAGNA ',

ART. 10 - PREMIALITA’ IMPRESE ._

ART. 11 - RIMBORSO MALATTIA ED INFORTUNIO >

ART. 12 - BORSA LAVOROD

ART. 13 - POLITICHE INCENTIVANT| LA FORMAZIONE E L'ACCESSO ALL'OCCUPAZIONE

ART. 14 - PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI >

ART. 15 - OSSERVATORIO b
RESENTANTI TERRITORIALI DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA- RLST.




ART. 17 - ENTE UNIFICATO TERRITORIALE ENTE SCUOLA EDILE CATANIA (ESEC) - FORMAZIONE E
SICUREZZA
ART. 1B - FORMAZICNE DEl LAVORATORI| E DEl RAPPRESENTANTI DEI LAVORATOR| PER LA

SICUREZZA (RLS)

ART. 19 - CONTRIBUTO CASSA EDILE

ART. 20 - QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
ART. 21 - ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE - APE
ART. 22 - DECORRENZA E DURATA

ART. 23 - NORMA DI RINVIO

ART. 24 - STAMPA DEL C.1P.L. E DIFFUSIONE

Alegati
Allito A: Regolamento per I'Ossenvatorio Tarmitoriale sull'Indusiria dalle Costruzion
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Art.1- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE- EVR
In applicazione @ quanto pravisto dagl articoll 12, 38 e 46 del vigente CCNL per | dipendenti delle imprasa
adili ed affini della Provincia di Catania viene confermato I'Elaments Varnabile della Conlribuzions — EV.R.
con decorrenza 1° marzo 2022 nella misura del 4%, da calcolarsi sul minimi in vigore alla data del 17 luglio
2014,
MNulla & dovuto in termini di imporlo per | periodi pregressi alla data del 1° marzo 2022
L'E.V.R., inquanto premio variabllke che tiene conto dellandamento congiunturale del setlore, sara comrealato
ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio @ non avra incidenza diratta
efo indiretta sul singoli Istituti retributivi previsti dal vigente C.CN.L. e del C.I.LP.L. , ivi compresi | versamenti
in Cassa Edile e il Trattamento di Fine Rapporto.
A fal fine saranno utilizzati i seguenti qualtro indicator, con le relafive incidenze ponderall in termini

percantuali 5
1) nuemero kvorator scntt in Cassa Edile- peso ponderala 25% / 1:\

) .
2) monte salan denunciato in Cassa Edile- peso ponderale 25% \ [\:j

3) ore denunciate in Cassa Edile- paso ponderale 25%

4} rapporio tra monte salan versato @ monte salar denunciato - peso ponderale 25% L
La determinazione e verifica dellEVRE aweara secondo | criterl e le modalita di cul allart. 38 del vigente
C.CHML, peridipendent delle impresa edill ed affini.

In particolara, ai fini delle verifiche annuall, verra effeltuata la comparazions dei quattro parameltri con fe
seguanti modalita tamporali:

Per | periodo 1° marzo 2022 - 31 dicembra 2022 i triennio utilizzato per il calcolo del parametri termitoriali &
2021/2020/2019, Tale frennic & state comparate con guelle immediatamente precedente, ossia
2020/2015/2018.

Al fini delle verfiche per i pericdi successivi ognl triennio preso a base del suddetto raffronto slittera di un
anna. | dafi dei quattro parameatri di riferimento sono quelli registrati al 30 settembre di ogni anno data di
chiusura di bilancio della Cassa Edile.

L'erogazions del'E.V R. a livello provinciale dovrd assere affaltuala previa verifica annuale dell'andaments
deqli indicator che le Parti sociali territoriali si riservanc d effettuare, fatta eccezions per l'anno 2022, entro
i mese di lebbraio di ciascun anno in atluazione delle condizioni di cui all’allegato 4 del Yerbale di Accordo
Mazionale del 1* luglio 2014,

In caso di riconoscimenta dellEV.R. a livello provinciale, ogni impresa proceders slle verifiche a livello
aziendale come previsto all’art. 38 del vigente C.C.M.L..

A livello aziendale ogni mpresa procadera al calcolo del seguenti dua parametn azigndali;

- gre denunciate in Cassa Edile, anche diverse dalla Cassa Edile A M.1.Ca,; per le imprese con soll Implagatl
le ore lavorate registrate sul Libro unico del Lavaro

- volume d'affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuall IVA dellimpresa stessa, H‘;
prasentate alla scadenza prevista per legge

Mel calcolo del'EVR dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento allazienda considerata nel
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L'impresa confrontera tali parametn dell'ultimo triennio aziendale con il precedents irlennio aziendale di
rifarimento,

Qualora:

a) | suddelll due paramein nsulling entrambi pan © positivi rispelio ai nennio precadente, Fazienda
pravwadera ad arogara 'EVR nalla misura stabilita a livello provinciale, seconda | erileri sopra asposti

b laddove solo uno del suddetli parametr risultl negativo nal confranto tiennale, 'azienda polra proceders
all'erogazionse dellEVR netfla misura ridotta, secondo quanto previsto daf'art. 38 del vigente C.c.nl. .

Al fini di guanio previsto alle precedenti lettere b) e ¢} verra attivata la seguente procedura:

lNmprasa rendara unawodichiarazione sul non ragglundgimanio di uno od entrambl g indicatorniparanmeatn
aziendali da inviare all'ANCE Calania ed alla Cassa Edile di Catania, dandons comunicazione alle RSA o
R5L ave costiluite, ulilizzando o schema riportato di seguite;

L'ANCE Catania informerd con sollecitudine le Organizzazioni sindacali tarmitoriali @, sa richiesto, atbverd un
confronto con e stesse per la verfica dell’autodichiarazione, da effettuarsi comunque esclusivamente sulla
base delfa dichiarazions annuale VA dellimpresa stessa, nonche della documaniazions della Cassa Edile
afferante le ore denunciate. L'intera procadura dovra esaurirsi entro 30 giomi dal ricevimento da parte dalle
organizzazion sindacall territorali dei lavoratori dell'informativa inviata da ANCE Catania.

L'impresa & autorizzata ad applicare I'EVR in misura ridotta nel caso in cui sia stata accertata, nel corso del
confranto, |2 ricorrenza delle condizioni contrattuali, ovvero quando siano esauriti | termini della procedura e
non sia pervenuta alcuna richiesta di confronto da parte di nessuna delie 0O0.55..

Il mancato invio dell'avtodichiarazione owvero il rifiuto di attivare il confronto compaorta Mobbligo per fimpresa
di comispondere I'EVR nelia misura stabilita a livello termitoriale.

Laddove entrambi i parametri a livello aziendale risuliassero negativi, 'EVR non sard erogato.

Resta fermo quanto previsto dalfart, 38 del vigente CCNL per le imprese con solo impiegati & per qualle di
nuova costiluzione.

L'ercgazione dellE.V.R., Il cul caleolo ceve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivaments
lavorata, per un massima di 173 ore, determinate come sopra a consuntivo, potra essane affattuata anche in
guote mensili al personale in forza,

Per witto guanio non previsto dal presente accordo si imanda a quanio in merite disciplinato al citato articolo
38 del vigente C.C.N.L. per dipendenti edili ed affini,

Le Parfi si danno altresi atto che 'ammaontare dellEVR come sopra determinato presenta i requisiti previst
dalle vigenti norme di legge in matera di decontribuzione e tassazione agevolata delle erogazioni premiali,
Per 'anno 2022 la verifica dei parametri temitoriali @ la consaguenta determinazione a livello provinciala
dell"EVR, ai sensi delie disposizioni di cui all'art. 38 del vigente C.C.N.L, & siata effeftuata con Verbale del
25 febbralo 2022, contestuale alla sottoscrizione dal presente Accorde di rinnove del Contratto integrativo
provinciala

Dalla verifica del suddelll parametr nel trennl come sopra Individuati, 'EVR per l'anno 2022 sara
ricanaosciute, stante 'andamenio del parametn ad il conseguents non soddisfacimenio del requisiti di cul
all'art. 38 det vigente C.on.l nefle misure di cul al citato verbale di verifica. '
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{Carta intestata dell'imprasa)
FAC-SIMILE AUTODICHIARAZIQOOMNE AZIENDALE EVR

Luogao e data Spell.le
AMCE Catania
W.le Vittario Vensato, 108
95127 CATANIA

Spatt.le

Cassa Edile AM.1.Ca.

Via Francesco Gallo,28/38
95123 CATANIA

Spett.le
R54A o RSU

c/o Sade dell'lmpresal™)

Oggelto: EVR - Autodichiarazione per l'anno di non raggiungimento di uno od entrambi | parametr
aziendali
La scrivente impresa con sede legale in dichiara che

nel triennio di riferimento previsto dal Contretto collettiva provinciale di lavoro del gennaio 2022 (triennio
xxxmix e rapporiato al riennio ooy oo o) non ha raggiunto B seguentei parameatrodi;
- ore denunciate in Cassa Edile (per |2 imprese con sali impiegati ore |avorate come registrate sul
Libro Unico del Lavoro),
- wolume d'affar IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.
A comprova di quanto sopra, allega copia della documentazone relativa ai trienni di nferimanto.
Consegusniemente, per l'anno ............. , Nimpresa:
eroghera 'EVR nella misura ridotta prevista dalla contrattazione;
non eroghera I'EVR (™).
La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e par gl effetti di quanto previsto dalle disposizioni
contrattuall, anche ai fini delfeventuale attivazione del confronto con le organzzazioni sindacali
Distinti saluti

Timbro & firma del legale rappreseniante

("] Solo s& in azlenda sono presenti la RSA o la RSU
(**} Barrare |a casslle cornspondents




&)

Art. 2 - MENSA ED INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA
In relaziona alla mensa, nel presupposto del comune obiettivo di consentine ai lavorator occupati nei cantiern
la consumazione di un pasto caldo, ove cio sla passibile in relazione alla situazione organizzativa ed alla
ubicazione del canliere medeasimo, k& Parli convengono guanto segue:
nei cantieri di durata prevista di almeno 12 mesi con un numero di addetti non inferiore a 25, su richiesta di
almeno 15 lavoratori occupati la ditta e le RSA/RSU procederanno ad una attenta analisi dei costi di gestiona
del servizio mensa o di alira possibilitd & consumazione del pasto caldo in cantiers e quindi del costo
prevadibile di ogni singolo pasto. Enfro 15 giorni successivi | dipendenti dovranno dichiarare la loro
accellazione o meno dela Istituzione del servizio, dando autorizzazione alleffetivazione delle relative
trattenute;
nei cantieri di durata non inferiore ad ottc masi, salvo nei casi di obiettiva mpossibilita, quando ne facciano
richiasta almeno 10 dipendenti in forza al canliera medesimo @ &ing a quando parmanga tala raquisito
numearico, varranno adottate le nacessarie iniziative per consanlire ai lavoraton la consumagione del pasto
caldo nelke immediate vicinanze del posto di lavoro, avvalendosi di servizi esterni anche interaziendali,
Mei confronti dei lavorator tutti addetti al cantier temporanei, ove ricormono |2 condizion| per la consumazione
dal pasto di cul alle left. a) e b) l'azienda concarrera per intero alle spese del costo complessivo del pasto.
|l servizio di mensa polra esseare fruito dal singole lavoratore pear le giornate di effettva prestazione lavorativa,
intendendosi per tali qualle in cul la prestazione lavorativa si svalge per almeno cinque ore, con presenza
nel cantiere di lavoro dopa Iz pausa pomeridiana,
Ove non sia attivato il servizio di mensa. owwero per lubicazione del cantiere, esso non sia ulilizzabile o non
siano stali messi a disposizione del personale servizi sostitutivi di mensa resi a mezzo buoni pasto, al
parsondlea medesimo verra cormisposta. con decorrenza dal 1° marzo 2022, un’indennita sostitutiva di mensa
pari 3 6,5 euro giomaliere.
Sullindannita sostitutiva di mansa non sard computata |la parcentuale di cul alfart. 18 del vigents C.CN.L.
industria adide regolamentaziona operai poicha, limporte dellindennita sostitutiva & mensa é gia quaniificato
dalle partl in misura omnicomprensiva di ogni propria incidenza.
Tale lNmporo dellindannita sostitutiva di mansa restera in vigore per futlo 'arco di vigenza del presents
contralio integrativo provinciale, fatte salve le condizioni di miglior favore.
L'indennita sostitutiva di mansa non sara comungue dovuta ai lavoraten che, potendo utilizzare il servizio di
mensa istituto dall'imprasa, non intendano fruime, salvo il caso che gli stessi siano impossibibtati ad usufruire
del sarvizio in dipandenza dell'organizzazione del cantiers o delle mansioni svolte,
Le part convengono che i trattamenti di cul al presente ardicolo trovane applicazione solo per i lavoratari per
I quali non ricorrone | presupposti contrattuali per Merogazione del rattamento di trasferta come disciplinato

dall'arl. 4 del presente c.ip.l. .
Ogni altra disposizione precedenta @ integraimente soslituita dalla presente,
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Art. 3 - Trasporto
Con dacarranza dal 1° marzo 2022 gli imporli complessivi giormalieri a titolo di indennita di trasporio, vengono
aggiomali con | seguenti valor;
Fascia 1da O a 15 Km: Euro 3,00
Fascia Z olire 15 Km: Euro 3,50
Al fine di individuare le suddette fasce, come punto di partenza si intende la casa comunale dove ha sedo
l'ufficio di collocamento da cui & stato avvisto il lavoratore.
Sullindennita di trasporto non sara compulata la percentuals di cui all’art. 18 del vigente C.C.N.L. industria
edile ragolamentazione operai, poiché, Fimparto dellindennitd di trasporio & gid quantificato dalle parti in
misura omnicomprensiva di ogni propria incidenza.
Tala imporio dellindennita di rasporto resters in vigore per fulto 'arco di vigenza del presenta contratio
integrativo provinciala.
L'indennita di trasporio come sopra individuata spetta per ogni giornats & effettiva prestazione lavorativa.
L'indennita di cul sopra non € dovuta nel caso in cul I'mpresa proveeda al trasporto dei dipendenti con mezzo
Progeia.
Mal caso in cul limpresa provweda, ai sensi del comma precedents, al trasporto ded lavoratori e gli stessi non
intendana usufruire di detto servizio per sceita propria, non sara riconosciuta alcuna indennita,
Le parti convengono che i trattamenti di cui al presente articolo trovano applicazione solo per i lavorator per
i quali non ricorrono i presupposti contrattual per lerogazione del trattamento di trasferta come di saguito
disciplinato.
Ogni altra disposiziona pracedenia & integralmenta sosfituita dalla presente.




Art. 4 - Trasferta
Conriferimento all'a. 21 del C.oon.l del 17 lughio 2014, alfoperaio in S2rvizio, comandalo femporaneanrenis
a prestare la propria attivita In cantien ubicati olire 50 Km dal Comune nell'ambilo del quale & stalo assunlo,
verra corrisposta, indipendentemente dalla qualifica posseduta, un'indennita per ogniora di lavoro effetluata
nelle predette condizioni, disciplinata e quantificata come segue: 10% da celcolarsi sugli elementi della
refribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 del C.c.n.l. edilizia Industria, oltre al imborso delle evantuall spese
di viaggio rimaste a carico del lavoratore.
Par tutto guanto non disciplinalo dal presente articolo si rinvia al vigente C.c.n.l.
Ogni altra disposizione precedente & integraimente sostituita dalla presente.




Art.5 - Orario di lavoro

L'arario normale di lavoro & di 40 ore seftimanali di media e viene riparite di norma nei primi cingue glomi
della setfimana,

Le parti convengono, ai sensi di guanto pravisto dall'art 4 comma 4 del D Lgs n. 6672003, chs | periodo di
riferimento di cul all'art. 4 comma 3 del D.Lgs 66/2003 sia fissato per (| parsonale operalo ed impiegatizio di
canfiere in dodici mesi a fronte della fisiclogica complessita di organizzazicne del lavoro edile, caratterizzata
da non uniformita di distribuzione della prestazione lavorativa in quanto condizionata da fattori non
preceterminabili quali gli eventi meteorclogici @ le varanti di intervente richieste in corso d'opera dalla
committenza sia pubblica che privata; convengono aliresi che, a decorrere dal 1° Gennaio 2007, tale pericdo
di riferimenio di 12 mesl coincida caon il periodo 1 Gennaio — 31 Dicembre di ciascun anno solare.




Art. 6 - Ferie
Al sensi dell'art. 10 comma 1del D. Lgs 66/2003 il prastatore di lavoro ha diritto ad un penodo annuale di farks
refriouita non inferiore a guaitro satbimane.
La parti convangona cha tale perioda va godulo par almeno due settimana nel carso delfanno d maturaziona
& le reslantl due settimana di ferie, al sensi di quante previsto dall’art. 10 comma 1 D.lgs 6672003 come
modificato dal D.Lgs 213/2004, si conviene che debbano essere godute entro i 24 mesi successivi allanna
solare (1 Gennaio- 31 Dicembre) di maturazione.
In casa di ferie frazonate, 5 giorni equivalgono ad una seltimana.




Art.T - Indennitd Territoriale & Premio di Produzione

L'indennita temitoriale i Settore ed il Premio di Produzione restano ferme nelle cifre in atto dal 17 gennaio
2011 e sono corrisposte nelle saguanti misune di cul alle 1aballe di segullo riportate:

IMPIEGATI (Fremio di Produzione mensile)

bdiateiny PRODUZIONE
7 370,92
& 336,55
5 278,77
4" 253,78
3 230,82
2° 206,93
1" S |

OPERAI {Indennita Territoriale di Settore orara)

LIVELLI LT.S.
4 1,51
cy 1,39
2 1,22
1* 1,04

Le parti s danno atto che gli importi cosi calcolati sono in coerenza con quanto previsio dai vigenti Accordi
Sindacall Nazionali.




Art - 8 Indennita per lavori in galleria
Visto "arl. 20 Gruppo B) del vigente C.C.N.L., 8 personale addetto ai lavor in galleria & dovula, in aggiunta
alla refribuzione, una indennita la cui misura percentuale & determingta dalle Parti stipulant nai seguenti
vakon:
al Par il personale addetto al fronta di parforazions, di avanzamanto o di alleargamento, anchea se addetto
al carico materiale; ai lavori di Aiparazione straordinana in condizion di difficolta & disagio: 46%
b Per || personale addetto al laveri di rivestimento, di intonaco o di rifinitura di opere murarie; ai lavori
per ppare sussidiaria; al carico ed ai trasporti nellinterno dalla gallerie anche durante la perforazicne,
[avanzamento e la sistemazione: Z26%
c) Per || parsonale addetto alla riparazione o manutenziona ordinaria della gallerie & degli impianti nei
tratti o nelle gallerie ultimate compresi i lavori di armamento delle linee farroviarie: 18%
L'indannita prevista dall'art. 20 gruppo B) comma 3° del vigante C.C.N.L. per il personale addetto ai lavor in
galleria con fronte di avanzamento distante alire 1 Km. dallimbocco & fissata nella misura del 20%.
L'indennitd prevista dall'art, 20 gruppo B) comma 4° del vigente C.C.N.L. per il parsonale addetto al lavar in
galleria con fronte di avanzamento distante oltre 5 Km. dallimbocco & fissata nella misura del 30%
Al personale addetio al lavor in galleria, anche con scavo meaccanizzato (TBM) sono pravists le madesime
maggiorazioni di cui all'art 20 gruppo B) lettere a,b,c del vigente C.C.N.L. come sopra individuate, qualora
dette lavorazioni siano riconosciute come (ali dal documentl contrattuall dappslto & relativi elaborati
progetiuali,
Ogni attra disposizione precedente & integralmente sostituita dalia presents.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Parti dichiarano che la sussistenza di categorie di lavori assumibili nella specie “gallenia” & altestata dai
dasumenti confrattuali del committente e dagli elaborati progetiuali




Art.9 - Indennita per lavori in alta montagna
L'indennita relativa a lavon svoiti con continuila in localita al di scpra dei 1000 metn di altitudine sara pan al
5% di incremento del minime di paga baze.
L'indennita di cui sopra non sara comisposta ai lavoratori che prestano la loro opera nell'ambito del centro
urbano del comune costiluents la loro abstuale dimora,
Ogni altra disposiziona pracedents & integralments sostituita dalla presents.




Art. 10 - Premialita Imprese
Ml dare atluazione a quanta contenuto nel Protocolie Enti bilaterall del C.C.N.L. 18 luglio 2018 in ordine alla
destinaziona dell'aliguota dell’1,05% del contribuio Cassa Edile a meccanismi di premialita alle Imprese,
fermo restando i rimborsi alle imprasa per malztiia & infortunio, nall obiettivo di rilancio del contratio di setlors
g dell'intero sisterna della bilateralita, & riconosciuta dalla Casgsa Edile A M.1.Ca, una premialith alle imprese
gollo forma di sgravio contributivo nei termini indicati dal presente articolo.
L'importo complessivo da destinare a detta premialith & alimentato con risorse pard al 60% del gettilo
complessivo annuo contabile Cassa Edile di riferimento (1° oftobre — 30 setlembre), derivante dall'aliquota
dell"1,05% della contribuzione di cul sopra, al neflo di quanto gia versato alle imprese per il rimborso del
trattamento malattia e infortunio; & tal fing sara costiluito apposite fondo
Detta premialita per imprasa & delerminata in proporzione al contributo APE pagato dallimpresa, nspetio al
contributo APE complessivemenia pagato da tutte le imprese aventi diritto alla detta pramialitd, nel corso
dell'anno contabile.
Hanno diritto alla premialita ke imprese in possesso dei seguenti requisiti:
. Siano iscritte alla Cassa Edile A.M.|.Ca. da almeno 18 mesi alla data di chiusura deli'esercizio contabile di
riferimenio;
. Abbiano presentato denuncia mensita in aimeano 9 mesi, anche non continuativi, nel corso dell’anno contabila

di riferimento;

3. Mon abbiano periodi pregressi non pagatll a8 causa di procadure concorsual;

4. Abbiano effeftuato fulti | versamenti per accantonamenti & contributi, relativi alle denunce preseniate

nell'anno contabile a cui s riferisce la prestazione, entro la scadenza pravista = fine del mese successivo &
qualle cui s rfersoe la denuncia - con una tolleranza di giorni 30;

. Siano in regola con | versamenti, ai fini della regolarita contributiva, sl momento del pagamento della
prastaziona,

La Cassa Edile, sulla base dei dati in su0 possesso per accenare la prasenza di tuli | predetti requisiti,
provvedera una voita I'anno, entro 60 giorni dall’approvazione del bilancio di esercizio da parle del Consiglio
Generale, nai limiti delle risorse stanziate, ad insarire nella denuncia contributiva del mese. a compensazione
I'imporo spettante a favore delie imprese aventi itelo. Qualora tale denuncia non dovesse risultare capianta,
la premialita sara riportata nelle successive denunce ufifi.

Qualora lmporfo speftants non possa essere poriato a compensazione, questo potra essere erogato alle
imprase al nefto delle eventuali ritenute di leggs.

Resta inteso cha la suddetta premialita sard attuata, ai sensi dellart 108 del C.C.M.L., nei limifi delle
disponibilita annuall di esercizio accerate dal Comitato di Gestions defia Cassa Edile derivanti dall™l,05%
del contributo Cassa Edile (periodo 1° oltobra — 30 seltembre), in coeranza al sopra citato Prolocaolio Enti
Biaterali del C.C.N. L. 18 luglio 2018.

Con specifico Regolamento la Cassa Edile fissera modalita e termini per 'erogazione della premialita, nal

articolo.

rispetto di quanto stabilito nel presents
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ART. 11 - RIMBORSO MALATTIA ED INFORTUNIO

Il trattamento per malattis, infortunio & malattia professionale corrisposto dallimpresa all'operaio, ai sensi
degll articoli 26 @ 27 del CCMNL, & rimborsato dalla Cassa Edile secondo le modalitd di sequito indicate, ai
sensi dell'allegaio E del CONL "profocollo sul trattamento di malattia ed infortunic” e degli accordi provinciali
del 18/04/1985 e del 151072001,
L'impresa per avera diritto alla prestaziona deve trasmetiere allz Cassa Edile, entro il termine di 180 giorni
dalia fine del mese cul sl nferisce 'evento, la sequanta documaniaziona:

+  denuncia mansile, con indicazions dei lavorator in malattia a infortunio;

+  copia del'attestato di malattia o infortunio o malatlia professionale |, inviato allINPS o allINAIL,

comprovante l'inizio e la durata della malatialinfortunio, relative a ciascun lavoratore interessato;
v gopia della busta paga, nella quale siano riporiati gli importi comispost dallimpresa per il Irattamento
di malattia o infortunio, relativa a ciascun lavoratore inleressato,

L'istanza sara rigettata in mancanza o per tardiva presentazione dei documenti richiest,
La liquidazione def rimborso avverra a condizione di regolaritd contributiva dell'impresa nel confronti della
Cassa Edile.
Mel caso in cul il debito dellimpresa sia inferiora allimporte del imborse per malattia e infortunig, questo
importo sard compensalo con le somme dovube alla Cassa Edile & lammontare residuo rimama a credito
dell'imprasa,
Al'impresa sard inviala via PEC comunicazione del imborso @ dagli eventuali conguagli.
Con apposito Regolamento la Cassa Edile provvedara a detarminara le ulleriori ed evenltuall modalita di
attuazone nel rispetio delle norme contratiuall colletiive e di quanto gid previsto dal presenta articolo.




Art, 12 - Borsa Lavoro

Visto l'arl. 114 del C.C.N. 18 aprile 2010 con il quale & stata istituita la Borsa del Lavoro dell'industria delie
Caoslruzioni, visto 'art. 15 dal cip.l del 22 giugno 2016 le Part nbadiscono mpegno a dare impulso ed
atlivare paliliche di rilancic al fing di incentivare 'adesions alla Borsa Lavoro BLEM.IL in modo da:

Attivare sul ferritorio un servizio finalizzato a favorire lincontro tra domanda e offerta di lavaro nel
settore delle costruzions;

Garanfire un'efficace formazione sulla base delle effettive esigenze professionali del mercate
Assicurare ad ogni lavoratore |la possibilita di avere uno specfico Piano di Sviluppo Professionale
finalizzato, sulla base dslle linee guida elaborate dal Formedil, &l raggivngimento di un processo di
crescita professionale & di rigualificazione anche ai fini del migloramento in termini di occupabiliia e
di ricerca attiva del lavoro.

Fornire assistenza alle imprese ed al lavoratori in relazions ai bisogni cccupazionali e formatioa

A tale fina l& Partl ribadiscono l'impagno ad atlivare | parcorsi @ gli strumenti necessan par:

L'istituzione di uno specifico sportelio per la certificazione delle compelenze formali e non formall del
lavoratore con il compito di effettuars la deognizione individuale del bilancio delle competenze:

La reallzzaziona delle necessane conwenzionl con gl entl isttuzionall secondo la istruzion| operative
pradisposta dalle parti social nazionali ed attuate dal Formedil Ente unico Formazione & Sicurazza.
Intensificare la collaborazione tra | Cenlri per limpiego territoriali & 'ESEC (Ente paritetico terriloriale unificato
per la Formaziona e la Sicurezza) per la condivisiona dei dati al fine di velocizzare il servizio & lincontro
demandalofferta.

Le Parti si riservano di prevedere, ove possibili, meccanismi di agevolazioni contributive in Cassa Edile per
le imprese che assumano lavoraton iscritti negli appositi elenchi di cui al presante adicola.

Ogni altra disposizions ed Accordo precedente & sostituita dalla presente.




Art. 13 - Politiche incentivanti la formazione & l'accesso all'occcupazione.
Vista la crescente nchiesta di manodopera non solo di maestranze ma anche di tecnici gualificati.
Consideraia I'esigenza di garantire il ricambio generazionale con meccanisml che attraggano |
giovani verso il settore & ne garantiscano la qualificazione;
Ribadito:
- 1l ruclo centrale che la formazione assume oggi nel mercato del favoro per ko sviluppo di
competenze professionall sempre pid legate al processi di trasformazione del settore in continua
evoluziona in termini di nuovi materiali, nuove tecnologie e nuove tecniche costruttive;
- il ruclo della Scuola Edile nello sviluppo di percorsi formativi che permettano ai ragazzi di entrare
nel seltore con le competenze adeguate di cui le imprese hanno bisogno;
Le Parli riconosco la necessitad di avviare una serie di iniziative finalizzate ad incentivare |'ingresso
dei giovani nal settora delle costruzioni e favorire la loro gualficazione attraverso 'ESEC (Ente
paritetico territoriale unificato per la Formazione e la Sicurezza) con l'attivazione di percorsi formativi
rivolti giovani inoccupati/disoccupati iscriti e non nella piattaforma BLEN.It, anche aftraverso
appositi Accordi per l'utilizzo delle eventuali riserve del "Fondo Incentive per I'Occupazione™ in
attuazione alla previsione di cul allart. 2 dellAccordo Mazionale del 10 setternbre 2020
"Regolamente Fondo Incentive Cccupazione®, in conformita alle disposizioni di cul al citato
regolamento e di quanto previsto allallegato 4 del C.C.N.L. 18 luglio 2018, "Fondo incentivo
all occupazione”.
Le Parti inoltre ribadiscono l'impegno a valorizzare e rilanciare 'ESEC quale ente di riferimento per
la formazione e sicurezza nel settore delle costruzioni g, in guanto Ente accraditato, soggetto di
riferimento per 'attivazione di apposii moduli formalivi da sviluppare anche attraverso intese con
gli Enti Regionali e gli Istituti professionali,
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Art. 14 Prestazioni extracontrattuali Cassa Edile
PRESTAZIONI DI ASSISTENZA DI CARATTERE SCOLASTICO ED UNIVERSITARIO

SCUOLA PRIMARIA
E' riconosciuto un contributo di Euro 65,00 per ogni anno scolastico dal primo al quinio della scuala primaria

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

La Cas=a Edile riconoscera al Lavoratore per ogni figlio a carico e che frequenta la prima volta:

Contributo iscrizions al 1° anno euro 100,00

Contributo iscrizione 2% @ 3° anno @ fissato secondo || merite consaguito nall'anng precedente sacondo |
criteri seguent:

€ 100,00 media volo anno precadenta da 6 a 6,99

€ 200,00 media volo anno precedente da 7 a 7,29

€.300,00 media volo anno precadente da 8a 10

Requisiti:
- 700 ore di lavora ordinarie denunciate a versale alla Cassa Edile di Calania maturate nel periodo
dall"110 al 30/08 l'anno antecedente la richiesta;

La richiesta va presentata, complata della documentazione richiesta dalla Cassa Edile, dall'1/07 al 31110;
L'erpgazione sara effettuata di norma nel periodo dall'1/10 al15M12

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

La Cassa Edile riconoscera al Lavoratore per ogni figlio a carico e che frequenta la prima volta:

Contributo prima iscrizione al 1* anno Euro 180,00

Il Contributo di prima iscrizione agli anni successivi al primo & fissato seconda il merito conseguito nellanno

precadente secondo | criteri seguenti:

£ 180,00 media voto anno precedente da 6 a 6,99
€ 300,00 media voto anno precedente da 7 a 7,99
€ 400,00 media voto anno precedante da 8a 10

Requisiti:
- 700 ora di lavoro ordinarie denunciate e versate alia Cassa Edie di Catania maturate nel pericdo

dall'1/10 al 3004 I'anno antecedente la richiasta;

La richiesla va presenlala dal 01707 al 31710, l.-f.'-'.—"
L'amlga;:iune sara effettuata di norma nel periodo dall1/10 al 1512 £

e



CONTRIBUTO UNIVERSITA’

La Cassa Edile rconoscera al Lavoratona per ogni fighio a canco un contnbuto una tantum di iscrizione per
liscnziona par la prima volta al primo anno di un corso di laurea o di laurea magistrala a ciclo unico o & un
corso di laurea magistrale di Eurg 400,00,

Il contributo sara erogalo in 2 rate,

La 17 rata di € 150,00 al'atto dell immatricolazione, opportunaments docomentala, la 2° rata di € 250,00 sara
erogata pravia esibizione della ricevuta di pagamento del confributo omnicomprensivo annuale o carificato
atlestants l'esonaro dal pagamento dello stesso.

Requisiti per l'accesso al contributo totale {1+ Z° rata):
= 700 ore di lavoro ardinarie denunciale e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti |3 data di
presantazione della richiesta;

LAUREA TRIENNALE
Coniributo una fantum prima iscrizione al secondo anno & commisuralo in base al crediti maturali 'anno

pracedents entro il bermine ordinario delliscrizione:

- Da 35% crediti maturati anno precedente = Contributo Eurc 400,00; (60 = 35% - 21 CFU = min. 18
CF par accedere al secondo)

- Da 45% crediti maturati anno precedente — Contributo Euro 450,00, (60 - 45% - 27CFU)

- Da B5% credili in su anno precedenia — Contribute Eure 500,00 &0; (60 - 55% - 33 CFL)

Conlributo una tanlum prima scrizione al lerzo anng € commisuralo in base ai credili maturali gli anni
pracedanti entro il termine erdinario dell'iscrizionea:

- Da 50% credill malurali anni precadeanti - Contribulo Eurg 400,00; (120 - 50% - 60 CFU = min. 54
CFU per accederea al lerza)

- Da 55% crediti maturati anno precedente — Confributo Euro 4580,00; (120 - 55% - 86CFU)
= Da 60% credifi in su anno precedente — Contributo Eure 500,00 60; (120 - 60% - 72 CFU;

D

LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNKICO

Cenfributo una tantum prima iscriziona al secanda anno & commisurato in base al credih maturati 'anno
precadeante entro il tarmine ordinario delliscrizione:

- Da 35% crediti maturati anno precedents — Contributo Eure 400,00; (60 — 35% - 21 CFU —min. 18
CF per accedere al seconda)

- Da 45% creditf maturati anno precedente — Confribute Euro 450,00, (60 - 45% - 2TCFU)

- Da 55% crediti in su anno precedante - Contributo Euro 500,00; (60 - 55% - 33 CFU)

Contributo una tantum prima iscrizione al terzo anno & commisurato in base ai crediti maturati gh anni

pracedanti antro il tarmine ordinario dell’lscrizione: / 7 .




Da 50% crediti maturat anni precedenti - Contrnbuto Euro 400,00; (120 = 50% - 60 CFU - min. 54
CFU per accedere al terza)
- Da 55% crediti maturati anno precedente - Contributo Euro 450.00; (120 - 55% - BGCFU)
- Da 60% credili in su anno precedente = Contributa Eurog 500,00 60; (120 - 60% - T2 CFU)

Confributo una tantum prima iscrizigne al quarto anno & commisurato in base ai credii maturati gl anni

precedent] entro il lermine ordinario delliscrizione:

- Da 60% crediti maturati anni precedenti - Contributo Euro 400,00; (180 - 60% - 108 CFU — min, 100
CFU per accedere al gquarto}

- Da 65% credili maturati anni precedent| — Confributo Eura 450,00; (180 - 65% - 117CFU)

- Da 70% crediti maturati anni precedenti — Contributo Eura 500,00 60; (180 - T0% - 126 CFU)

Caonlributo una antum prima iscrizione al quinto anno corso & commisuralo in base ail crediti maturati gli anni

pracedanti enfro il termine ordinario dell'scrizions;

Da 70% crediti maturati anni precedenti - Confributo Euro 400,00; (240 - 70% - 168 CFU — min, 160
CFU per accedere al quinio)

Da 75% crediti maturati anni precedenti = Contributo Eurg 450,00; (240- 75% - 180 CFU)
- Da 80% crediti maturati anni precedenti — Contributo Eura 500,00 60; (240 - 80% - 192 CFU)

Confribufo una fantum prima iscriziong al sesto anng & commisurato in base ai crediti maturati gli anni
precedenti entra il termine ordinario dell'iscrizione:

- Da 75% crediti maturati anni precedenti - Contributo Euro 400,00; (300 = 75% - 225 CFU = min, 220
CFU per accedere al sesto)

- Da 80% ecredili maturati anni pracadenti — Contributo Eura 450 00; (300— BI% - 240 CFL

- Dia 85% crediti maturati anni precadenti - Contributo Euro 500,00 60; (300 - 85% - 255 CFU)

LAUREA MAGISTRALE
Confributo una tantum prima Iscrizione al secondo anng & commisurato In base al crediti maturatl I'anno
precadante;

- Da 35% crediti maturati anno precedente — Contributo Eure 400,00; (60 — 35% - 21 CFU — min, 18
CF per accedere al secondo)

- Da 45% crediti maturati anno precedente - Contributo Eura 450,00; (60 - 45% - 27CFU)

- Da 55% crediti in su anno precedente — Contributo Eure 500,00 60; (60 - 55% - 33 CFU) '::'Q_*\H

\
Il contributo sard erogato in 2 rate. La 1° rata di € 200,00 all'atto di iscriziona, opportunamente ducwnal}ta\s.
la 2" rata per la parle reslanie sard erogata previa esibizions della ricevuta di pagamento del conlribulo
omnicomprensivo annuale o certificato allestante ['esonero del pagamento della slesso.

Requisili per l'accesso al conlribute totale (17 + 2° rata).
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- 700 are di lavora ordinarie denunciate e varsate alia Cassa Edila di Catania nei 12 mesi precadenti
la data di presentazione della richiesta;

- La domanda deve assora presaentata entra e nen oltre i B0 giorni successivi al pagamento di ciascuna
rata,

Il mancalo godimanio della 1° rata non preclude Facoesso alla richiesta per 'ercgazions della 27 rata,
Mailipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi par 'erogazione defa 2° rata deve essers
maturato entro e non olire |l termine ordinario delle iscrizioni.

ASSEGNC ACOUISTO PRIMA CASA
Al lavoraton che, contraggono un mutuo ipolecario per ['acquisto prima casa, un confributo una tantum a
titolo di concorso dellimporto di Euro 1.000,00

Requisiti:
- 800 ore di lavoro ordinario denunciate e versate alla Cassa Edile nel'anna precedents levento;
- essere alle dipendenze di impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Catania alla data della richlesta.

La Cassa Edée slabilird modalitd, tarmini & documentazione necessaria da esibire ai fini del'accesso alla
suddelta prestazione

T TALITA'
Al lavorator che ne faranno richiesta sara erogate un premio natalita, una tantum, esteso anche in caso di
adozione, secondo il seguente schema.
e per il 1° figlio € 200,00;
» per il 2° figlio € 300,00;
= per il 3° figlio € 500,00;
»  dal 4° figlo in pai € 600,00,

Reaquisiti:
- 800 ore di lavore ordinario denunciate e versate alla Cassa Edile nel'anno precedente l'evanio;

- gssene alle dipendenze di impresa regolarmenta iscritta alla Cassa Edile di Catania alla data della richiesta.

La domanda deve essons senfala antro @ non olire oI i data del’aventio.

ASSISTENZA NOZZE [':~

L

Al lavorator! iscrith alla Cassa Edile che contraggono matrimonio & riconosciuto, previa presentazione di

)

idoneo certificato, un assegno nozze di Euro 200,00.

Requisiti:




- 800 ore di lavoro ordinario denunciate e versate aka Cassa Edile nell'anno precadante dalla data del
rrEatimonic;

essere alle dipendenze di impresa regolarments iscritta alla Cassa Edile di Catania alla data delia
richiesta.

La domanda deve essere preseniata entro & non oltre | 60 giomi succesaivi dalla data del'evento.

CONTRIBUTO PER FIGLI CON DISABILITA'’
Contributy nella misura annua di € 300,00 ai Lavoraton iscriti-alla Cassa edile di Catania con figh portatori

di handicap a fronie di presentazions di:
1} adeguata documentazione medica amministrativa in corso di validita, attestante:
&) una invaliditd non inferiora al 75% per i fighi maggiorenni a canico familiare non percetton di reddito;
b} una invalidita “grave” per | figh minaranni
Z) assenza di erogazione di allre prestazioni per la stessa molivazions da parle del sistema ocalia
bilateralita
Requisiti:
- 800 ore di lavore ordinarie denunciate e versate alla cassa Edile nei 12 mesi precadanti la richiests,
- essera ale dipendenze di impresa regolarments iscritia alla Cassa Edile di Catania alla data dells
richiesta.

ASSEGNO FUNERARIO DECESSO DEL LAVORATORE

Asseqgno di € 1.500,00 da destinare alla famiglia del lavoratore iscritlo alla Cassa Edile a seguito del decesso

dello stasso. In presenza di un figlio minore if contributo & elevato ad € 2.000,00; in presenza di pid figh minori
il contributo & elevato ad € 2.500,00,

Requisiti:
600 ore lavorete ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile di Catania nalfanno precadenta Favento,

Mell'ipotesi di decesso per grave malaltia invalidante tale da non consenfire | raggiungimento del requisiio,

lo stesso sard valutato in relazione al caso spacifico.

La domanda per |'ottenimento della prestazions dovrd essere prasantata entro 60 giomi dalla data
dell'evanto.

ASSEGNO FUNERARIO DECESSO DEL CONIUGE O FIGLI




In casa di merla del coniuge di figh a carico, per | soli casi di malattia, viene comisposto un sussidio nefla
misura di Euro 500,00

Requisiti:
600 ore lavorate ordinarle denunciate @ versate alla Cassa Edile di Catania nell'anno precedente 'evento.

SUSSIDIO STRADORDINARIO

In casi eccezionali su delibera del Comitato di Gestione, sentita I'apposita Commissione parelica composta
da 3 rappresentanti di parte datorisle e 3 rappresentanti delle ©0.55,, potra essere erogato un sussidio il
cui importo sara stabilito dal Comitato di Gestiona su proposta della commissione paritetica

VERIFICA

Il requisito di accesso per la singole preslaznon sard solioposto a costante manitoraggio da parte delia Cassa
Edile al fine di valutare | complessivi effetti sul meccanismi a sulla sostenibilitd defla gestione nel limiti delle
disponibilltd dellesercizio accertata annuaimente dal Comitato d Gestione della Cassa Edile stessa a
consuntivo, in relazione alla quota dsll'D,45% del contributo Cassa Edile (periodo 1° olttobra - 30 settembra),
pertanio |a regolare presentazione delia richiesta non costiluisce titolo di pagamanto.

Le prestazioni extracentrattuali oltre i limiti di disponibilita previsti, potranno essere evase a condizions che
vengano individuate opporiune coperture finanziarie che non determinine comungue disavanzi di esercizio e
nell'obiettivo di;

- Garantire 'efficienza & la sostenibilita nel tempo del sisiema mutualistico assistenziale a favore degli
iscritti alla Cassa;

- Concentrare |a spasa sugli intarventi pid nacessari, privilegiando le prestazioni per borsa di studio &
rimbarsi per spase scolastiche

Per quanto sopra le Pari s impegnano & proceders, sulla scorta dells verfiche sul'andamanio delle suddatte
prestazioni, di apportara le eventuall modificha che si possano rendare necessarle.

La prima verifica dovra essere effettuala entro il primo anno contabile dalla sottoscrizione del preseania
Accordo e garanno rinnovate ad ogni esercizio contabils, salvo la necessita di anticipare per glustificati maotiv,
nonché ogni qualvoita cid dovesse ritenersi opporiuno.

Gl importl come sopra Indlviduati par ogni singola prestazione sono soggette a tassazione nelia misura di
legge.

Con specifico Regolamento la Cassa Edile fissera modalita & tarmini di presentazione dalle domande di
erogazione delle singole prestazion|.
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ABROGAZION|
E' da intendersi abrogata ognl altra prestazione exiracontratiuale pravista o diversamente regolamentata dal

presante arlicelo. Ognl altra disposizione precedante & inlegraimants sostituita dalla prasente
DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parii si impegnano a venficare |introduzions di un meccanismo per il superamento della cosiddetta
“carenza malattia®, a copertura del primi 3 giorni per eventi morbosi di durata non superiore ai 6 giomi

La suddetia prestazione, da erogarsi su istanza del lavoratore iscritio alla Cassa Edile di Catania, dovra
comungue operare nei limiti fissati annualments dalla stessa Cassa Edile sulla stima in consuntvo dalla
risorse derivanti dall'0,45% del coniributo (17 otiobre — 30 settembre) da destinare a prestazioni integrafive
contratiuali & assisienze diverse da quelle sanitarie, come previsio dall'allegato 2 al c.cnl. 18 luglio 2018.




Art. 15 - Osservatorio territoriale sull'industria delle costruzioni per I1a provincia di Catania
E' istituite "Osservatoric Terrtoriale sull'industria delle Costruzioni per la provincia di Catanta, al cui
funzionameanto sovrintendera la Cassa Edde, tenendo presente gli indirizzi del Comitato Scienfifico, come
maglio individuailo nefl'allegato Regolamenio, parte integrante del presente contratto.
L'Osservatorio Territoriale sullindustria delle Costruzioni per la provincia di Catania, in collegamento
operative con I'Ossarvatonio nazionala previsto dal C.c.n.l, del settore, ha come scopo |a realizzaziona di un
sistema informativo & di rilevaziona dat fanomani dellindustria delle costruzioni nella provineia di Catania al
fine di accresceme la conoscenza, nonché di rappresantare un approprialo supporo alla concertazione a
livello territoriale.
Al funzionamento dellOssarvatorio si provwadera mediante una struffura operativa interna alla Cassa slessa,
considerato lo standard raggiunto dal sistema informalico della Cassa Edile nonche |a presenza in essa di
adeguate professionalita idonee agli scopi.
Compito prioritanio dell'Osservatonio sara quello di realizzare, nellambito delle relazioni sindacali a caratiers
non negoziale, un sistema Informative sulle dinamiche del settore In grado di fornire |la base conoscitiva
necassana per l'adoziona di interventi correttivi e preventivi mirati nel setfore delle costruzioni nella Provincia
dl Catania,
L'Ossarvatona, farma restando lautonomia  delle singole partl, monitorard  ed analizzera i dati di pertmenza
& parverra alle successive sintesi sui saguanti temi di settora:
# andameanto della domanda & degli investimant! pubblici & privati;

. andamento ad evoluziona degli appalti pubblici & stato di realizzazions;

. tempie metodi dei processi amministrativi- burocratici della P.A.,

. livelll occupazionali, profili professionali & livell retributivi;

. processi di ingresso nel setiore;

. mobilith della forza lavoro sul territorio;

. tempi medi di occupazione per impresa;

* arari di lavong,

. formazione professionala;

. strutiura del costo del lavoro e riflassi sulfoccupazionsa;

. andamento delle condizion| di sicurezza sul lavoro ed igienea negli ambienti di lavora.

L'Osservatorio, le cui modalitd  operative  sono fissate nelfallegato  regolamento, sl avvara delle
informazioni rilevabili dalle banche dati in disponibifita degli Enfi Paritetici di settore oltre cha di ogni altro
ente pubblico o istituzione di perinenza.

Le partl In questa prima fase individuano come obiettivi primari:1) I'awio di attivita volte ad oftimizzare |
risultati degli Enfi paritetici, anche attraverso l'ulilizzo ed aggregazions di dati provenienti sia da fonti del
sistema sia da Enti terzi, pubblici & privati, ricomendo, se necessaro, alla stipula di appositi protocoli; 2} il
monitoraggio dellandamento del mercato dei pubblici appalt, con particolare attenzione ai tempi di
realizzazions e loro anomalie; 3) analisi sui tempi e processl amministrativo - burocraticl; 4) analisi del_
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mercaio del lavoro volte a realizzare aliraverso 'ESEC (Ente Unificato) per favorire lincontro tra offerta &
domanda di lavoro nel setlore edile anche alfraverso 'altivazione di formagzione a cid finalizzata.
Ognl altra disposizione precedente & integralmenta sostituita dalla presents.
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Art. 16 - Rappresentanti Territoriali dei lavoratori per la Sicurezza- R.L.S.T.
In adempimanto a quanto previsto dall'ar, 87 del C.c.n.l per le imprase o unita produttive che accupana fino
a 156 dipandenti la Parti concordano di istitwire tre Rappresentanti territoriali dei lavoratori per |a sicurezza.
Per la copertura dei costi derivanti dallattivita dei seddetti rappresentant & istituito un appasito Fonde prasso
la Cassa Edile A.M.1.Ca, con contributo & carico delle impresa nella misura delo 0,125%, che veranno
accantonate in un apposito Fondo.
Per quanto sopra le partl convengono che la Cassa Edie proveeda a rimborsare pericdicaments
all'Associazigne RLST di Catania - ned imitl di caplenza delle somma accantonate nal suddaetio Fondo e
previo invio alla stesa, con cadenza almeno trimestrale, di apposita rendicontazione - le spese sostenute a
tale fine con allegato report delle visite e delle attivita svolle nell'ambilo delle competénze atiribuite ai RLST,
fermo restando quanto previsto al comma 8 dal presenta articolo,
| RLST sono individuati congiuntamente dalle 00.55. sullesclusiva base di criteri di competénza e
professionalita
| nominativi dei RLST sono comunicati, entro cingue giomi daliavwenuta designazione, a cura dells 00.55.
larritoriali, all'eventuale impresa di provenienza, alla Cassa Edile, allESEC (Ente Unificato Formazione a
Sicurezza), alfANCE Catania,
Prima deil'inizio defla propria attivitd ai RLST deve essere garantita idonea attivita formativa teorco/pratica
in maleria di iglena e sicurezza del lavoro che tenga conto delle professionalita gia acquisite, da tenersi
presso 'ESEC (Ente Unificato Formazione e Sicurezza) di Catania o strutture appartenenti al sistema dailla
bilateralita Ance a la O0.55. sottoscritticd (| CCMNL Edilizia ed affini.
Ogni altra ulteriore attivitd formativa resta a carico delle O0.55, territoriali in quanto i relativi costi sono da
intendersi copert e garantiti dalle somme come sopra specificato.
Il RLST segnala preventivamente allimpresa e all' ESEC (Enta Unificato formazione e Sicurezza), la visite
che intende effetiuare presso | cantieri.
Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro @ esercitato nel rispetio delle esigenze produltive, con le imitazioni di
lagge.
Ogni divergenza sorta tra RLST e lNmpresa, che non sia componibile tra le parti, & verbalizzata e, prima di
qualsiasi ulteriore azione, deve essera segnalata al'ESEC, Ente individuate, quale Organisma Paritetico
pravinciale, in qualila di organo di prima |stanza in merito a controversie, che dovra inlervenire nel successiyl
10 giorni, proregabill fino a 20 in casi di particolare complassita.
Detla visita ai luoghi di lavore & degll inlerventi ai finl di consuttazione preventiva deve essere redatto verbale,
copia del guale viene contestualmente rilasciata all'imprasa. Qualsiasi divergenza sorta con lNimpresa deve
risultare dal verbale.
L'attivitd del RLST & disciplinata da apposito regolamento operativo, condizione essenziale al'avvio
dell'attivita stezsa, trasmesso dalle 00.S5. sottoscrittrici al'’ANCE Catania ed al'ESEC (Ente unificata).
Per quanto non espressamente regolamento dal presente articolo 8i rinvia a quanto pravisto dallart, 87 del
C.C.N.L. & dal *Protocolio sul RLST ad intagraziona dell'art. 87" allegato 12 al C.C.N.L. 19 aprile Eﬂ‘!l:l
Ogni altira disposizions ed Accordo premanta & integralmenta sosfituita dalla prasante.

N o {ﬁ’ "»

.-'




Art 17 - Ente Scuola Edile Catania (ESEC) Ente Unificato Territoriale - Formazione e Sicurezza
In attuazione a quanto previsio dall'allegato 8 del Verbale di Accordo di rinnove del C.c.n.l. del 17 luglio 2014,
cha dispona, nellambito del percorso di razionalizzazione degli Enti partetici, I'avwio di un processo di
unificazione, a livello provinciale, delle Scucle edili con i CPT, secondo le linee guida contenuts nella
proposta di Statuto tipo delfEnte Unificato vargto da Cnept @ Formadil, & costituito  T'Ente Unificato
Temmtorale per la Formaziona @ Sicurezza, meadiante fusione per incorporazicne del Comitato Paritetico
Taerntoriale per la Pravenzione infortuni, Figiene e l'ambiente di lavoro per Pattivité edilizia ed affini della
Provincia di Catania (in sigla CPT) e FEnte Scucla Edile Catania (in sigla ESEC).
A'Ente Unificate Temilonale sono riconosciute sia le funzieni di Comitato Parltetico Terrltoriala per la
Prevenzions Infortuni, ligiene e 'ambiente di lavoro di cui al C.conl del sattore ed al Dlgs 81/20008
assicurate attraverso il Comitalo Prevenzione Infortuni e Sicurezza, sia quelle previste dalle vigenti norme
contratiuali in matena di formazione, qualificazione, riqualificazione ed crientamento professionals.
|| contributo, & carico dei datori di lavaro, di cui al sopra indicato Ente Unificato Territoriale Ente Scucla Edile
Catania (in sigla (ESEC) & fissato nella misura previsto dal C.CN.L., da calcolarst sugl elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 dal CCNL.
Ogni aitra disposizione ed Accordo precadents & integralmente sostitulta dalia presente.
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Art. 18 - Formazione dei Lavoratori e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
La Farli - nel ribadire || comune. impegne alla promozicne ed atlliuazione di concrete iniziative wolle a
favorire la formazione professionale e la diffusione della cultura della prevenzions inforfuni @ dells
sicurezza negl ambienti di lavoro tra | lavorator operanti o da inserre nel settore, da intendersi non solo ed
in via esclusiva per la formazione continua delle masstranze, ma anche per tuthi gli operaton impegnati nella
struttura di impresa - riconoscono & confermano il rucio che in tali ambiti Aivestono 'ESEC ed il CPT, ora
Enta Unificato Territorisle Ente Scuola Edile Catania (ESEC), d'ora in avanti indicato semplicemente coma
Ente Unificato.
Le Parti demandanc allEnte Unificato l'organizzazione di corsi di formazione destinati ai Rappresentanti dei
lavoratori alla sicurezza aziendali (RLS), nonché ai lavorator] incaricati dellattivita di cul all'art. 37 comma 9
del D Leg.ve 812008 s.m.i (anticendio, pronto soccorso e gestiong dalle emergenze), Responsabili e
addelti al Servizio di Prevenzione e Prolezione (RSPP).
Ai fini del comma precedante l& impress comunicano pertanto all' Ente Unificalo ed alla Cassa Edile AM.1 Ca
| nominativi dei RLS aziendall & del lavoraton, formulando  esplicitamente richiesta di formazione entra 10
giomi rispeitivameants dalla designazions, elezione o nomina, dalle assunzioni, dal cambic di mansione,
dall'introduzione di nuove tecnologie.
L'Ente Unificato cerlifica la partecipazicne ai corsi dei lavoratori e dei rappresentanti del lavoratori alla
sicurezza, tenendone anche Fanagrafe che trasmettera, curandone gli aggiomamenti. alla Cassa Edile
AMICa. .
L'Enta Unificato potrd affattuara, su richiesta dellimprasa, un‘informazione adeguata sul temi inerenti la
sicurezza a tutfi i lavoraton edili mediante le cosiddetie confarenze di cantiara.
Detta informazione & aggiuntiva di quante & a carico del datore di lavore in merito allinfarmaziones formazions
di tutti | dipendenti relativamente ai rischi specifics.
L'Ente Unificato, sulla base di programmi e metodologie formalive, opportunamente individuate, polra
attivare, su richiesta delle imprase, purché in regala, attivita di formazione continua delle maestranze, dei
tecnici e, s& richieslo, fatte le opportuna valutazoni, degli stessi imprendstori e loro dirigenti /o preposh, con
meccanismi di mutualizzazione dei costi compéessivi sostenuti dalle imprese per la formazione nei corsi
obbligatori per legge, previa verifica della sostenibilita & nei limiti del budget annualmente fissato dal
Consiglio di amministrazione dell'Ente Unificato.
Eventuali ultericri mutualizzazioni, oltre | limiti 4 disponibilitd, di cul sopra, potranno essere evass a
condiziona che siano individuate le opportune coperture finanziare & che non si determining comungue
disavanzi di esercizio.
E' demandata all'Ente Unificato Teritoriale, In quanto ente acoreditato, la predisposizions ed atfivazions di
corsi con finanziament pubblici (FSE, Fondimprasa, Enti locali regionali, provinciall e regonall, ecc) .
Le Parti nellobiettivo di favorire 'addestramento profassionale e I'implementazione delle professionalita
anche alla luce delle innovazioni tecnologiche che interessano il settore delle costruzionl & la piu estesa
partecipazicne al corsi di formazione a/o aggiomamanto professionale, promossl dal’'Esac Ente Unificato

Formazione e Sicurezza, convengono di verificare, con appositi accord, la possibilita di riconoscera forme

di scontistica sul costi, come da tanfl’ann approvalo dalle Parti, /7
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Resla inteso che la suddetta premialita sara atluata, al sensi dell'arl. 108 del C.CNL., nei limiti delle
disponibilitd annuall di esercizio accertate dal Comitato di Gesfione della Cassa Edile
Qg altra disposizione ed Accordo precedente & integralmente sostituita dalla presente.
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Art. 19 - Contributo Cassa Edile
Il contributo di cui allarl. 36 del C.C.N.L. 20 maggio 2004 & fissato nella misura complessiva comsa
determinata dal C.C.N.L. da calcolarsi sugl elementi retributivi di cul al punto 3 dell'art. 24 del C.C.N.L..
Al sensi della disposizioni suddette il contributo in parola & cosi ripartito: nelia misura di 5/6 a carico del daton
di lavoro e di 1/6 a carico dei lavorator.
La quota a carles dell'operaic deve essere tratienuia dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo
paricdo di paga per Il successivo versamento in Cassa Edile.
Ogni alira disposizions &d Accordo precedente & integralmente sosfituita dalla presente.




Art, 20 - Quote di adesione contrattuale
La quota provinciale di adesiona contrattuale, di cui all'arl. 38 del C.c.n.l, € fissata nel valore di 0, 7672%.
La suddetta quala, a carico del dator di lavoro ed in eguale misura & carico dei lavoraton, & da intendersi gia
comprensiva deghl incrementl dei 18.5% e del 4,85% previsti dal citato arl. 36 del Cicn.l, & va pertanto
caleolata sugll slementl retributivi & cul al punto 3 delfad. 24 del C.conl. senza nessuna ultarions
magglorazions,
Tale misura saré oggetio di costante monitoraggio con verifica semestralefannuale delle Partl sulia

sostenibifita complessiva di sistema.

I.'r ; ‘M_- -
"
~ \'
- K
kﬁ%‘l e
e




Art. 21 - Anzianita Professionale Edile - APE
In attuazione dellar. 29 del C.C.N.L Ediizia ed affini, con decomenza 1° otiobre 2014, a saguito
dell'istituzions, come da Accordo Mazionale dal 1° luglio 2014, del Fonde Mazionale Anzianith Profassionals
Edile (FNAPE), la misura del contributo per Fambite terrtoriale provinciale di Catania, posto a caripo dai
datori di lavoro per la coperiura degli oner connassi all'istituto dell'anzianita professionale edile, & fissalo a
livello nazionalks.
Ognl altra disposizione ed Accordo precedents & integraimente sosfituita dalla presents.




Art. 22 - Decorrenza e durata
Il presente Confratto Integrativo Provinciale entra in vigore dalla data di soltoscrizione, salva quanto
diversamente disposto dalle Parti in ordine alle divarse decorrenze per alcuni istituti,
Il presenie contratio ha duraia triennale & quindi finc al 31 dicembre 2024. La durata pud comunjue essers
antecedenta a quanto prafissato ove previsio da specifiche paltuizioni nazionali o posticipala fino alla dals,
5@ successiva, che sara stabilita dalle parti sociall nazionali per || innovo della prossima contrattazions
intagrativa.
Restano comunque salve e patiuizioni del presante contratto aventi decorranza successiva alla suddsita
durala triennale.
Le Pari si impegnano a manteners una costante attenzione sullandamento del settore e sulio sfato di
atiuaziona delie disposizicn del presente accorda, nonche di prevedere periodicl incontri volti alla verifica
della esigenze del settore ancha al fine di identificare azioni comuni di promozione e tutela defo stesso.

Art. 23 — Norma di rinvig
Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto si rinvia al C.c.n.l., agli accordi collettivi e, In
via suppletiva, alle disposizioni di iegge in quanto applicabili

Art. 24 - Stampa del C.1.P.L. e diffusione
Il presenta contratio & edito a cura delle Partl stipulanti che ne hanne l'esclusivita a tutt gb affatti. Le Parti
danno incarico alla Cassa Edile AM.1.Ca. di provwadere alla stampa e diffusione
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Allegato A

REGOLAMENTO PER L'OSSERVATORIO TERRITORIALE SULL'INDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Gl obettivi dell'ossarvaiornio e il sistema informativo

Art. 1- L'informazione sislematica sul seliore celke costruzioni

Secondo guantc sancito dal CCPI I'Osservatonio ha come primo oblettivo la realizzazione di un sistema
informativo settoriale sullindustriz delle costruzioni cha ne rilavi i fenomenl congiunturall ed evolutivi su scala
tarritoriala con specifico riferimento:

a) al trend della domanda pubblica e privata nonché della domanda derivante dagl investimenti privati per la
realizzariona di opere di interesse pubblico;

b} s trend dell'offerta, con rferimento alle tipologie delle imprese, al loro livello di concenirazione,
specializzazione e produttivita,

¢} al'andamento dei livell occupazionali con riferimenio al processi di ingresso, di mobilita e di uscita, ai
tempi di occupazione, al livelli di qualificaziona, agli orari di lavoro, ai livelli retributivi, al costo del lavoro e ai

riflessi sul piano contributivo;
d) 'andamento delle condizioni di sicurezza sul @voro.

&) l'andamento a I' evoluzione degli appalti pubblici & lo stato della loro realizzazions.

Art. 2- Il supporto alla concertazione

L'Osservatorio ha tra i suol obblettivi guello di fornire un adeguato supporio conoscitivo al sistema di
concertazione e contratiazione a fivello territoriale che consanta alle parti di disporre degli elemeanti informativi
necassan, compresi quelli relativi ad aspetti e fenomeni specifici, per Individuare indirizzi comuni in materia
di palitca industriale € del lavoro.
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1) una base informativa destinata a soddisfare gli obiettivi di cuiall'art. 1 & da realizzarsi tramite il rilevamento
sistemaltico, a periodicita costante, dei dati specifici di seltore sia interni agli Enti paritetici sia da fonli estarne,
2) un approfondimento informativo destinato a fomire, a completamanto della informativa di base, analisi
specifiche su temi congiunturali individuati dal Comitato Scientfico di cul al succassivo art,B.

Art. 4- le fonti interne deil'informazione di basa

L'informativa di base ha come principale fonte linsieme dei dali derivanti dall'attivita ordinaria della Casse
edile, del’ESEC Ente Unificalo Formazione e Sicurezza. Ai fini dellfimmediato avvio del'Osservalorio e della
progressiva ollimizzazione sia del sistema di raccolla dati e delle relative possibilita di elaborazione,
I'Dsservatorio @ concapito come un sistema modulare progressivameante implemeantabile.

In funzione di tale obiattivo si stabilisca che:

a) nella prima fase, | dati saranno raccolti presso gli Enti paritetici, 8 partire dalle informazioni statistiche di
cui all'art 36 dal CCNL.

| dati dovranno in cgni caso riguardara:

1) la distribuzions dell'occupazions per qualifica, eta e ore lavorale,
Z)ia struttura delle imprese per classi di addetti;

3)gli infortuni la malattia e la Cassa integrazione;

4} la certificaziona ex art, 18, Lagge n. 55/90 & s.m.|.,

A\

b1

5} le agguudicazioni da parte dalle stazioni appaltanti; )
B}le informazioni assumibili dal sistema paritetico  di formazione professionale e di prevenziona infortuni.

b) contestuaimente & guanto indicato nella precedente lell a), si procedera a definire, qualora il livello
nazionale lo richiedesse, un sistema informaftico Interatiivo a rete per Mottimizzazione della comunicazions
tra sirutiura centrale & struttura territoriale. Tale sistema di collegameanio sara impostato tenando conto di
quanto previsto nel successivo art. 5 del presanie Regolamento.

- il
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Al fine di implermentare i dati reperibili, anche in prospettiva, dalle fonti informative inteme, saranno &ﬂqulsiﬁﬂ .
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8) da enti pubblici sia istituzionalmente preposti & produrre strumenti coroscitivi {(ISTAT) sia detentori di dali,
ancorchée settordall, in dipendenza delle propria attvita (INFS, INAIL, Uffici di collocameants, aec. );

b) da banche dati, dalle quali siano acquisibili mformazioni di interesse per il sellore, qual | CERVED, le
banche dati sugli appali pubblici nonché altre successivaments individuabili;

¢ elaborazioni prodotte da soggetti intemni al settore delle costruzioni ivi comprase guelle tradizionalmente
prodotte dal' ANCE & dalle 00.55. L'acquisizione dei dali delle singole fonti sara progressivamente avviata

su dacisions degli organi di governo dell'Ossarvatorio anche in considerazione del livello di aggiomamaenio

e delle condizioni di accesso.

Al fini del prasente articolo, MOsservatario potrd collegarsi, altraverso appasite convenzioni, anche madianta
procadure informatiche, con Banche-dall @ Osservaton di Enti pubblici efo privatl, con attenzione prioritaria
versn ['Osservalorio dei lavon pubblici. 1l sistema di informatizzazions del’Ossarvaloro sara individuato
anche in relazione a tale finalita.

At 6 - | prodotli dell'Os=ervatorio

| dati & le elaborazioni del'informativa di base saranno specificamente finalizzati alla produzione di rapporti
semesirali arficolati a livello provinciale e comunale. Inolire potranno essere prodotti, sula base degli
origntament espressi dal Comifato scientifico, di cul in appresso, rapporti di segnalazions finalizzati a fornire
elementi informativi riguardanti fenomeni particolari o eccezionali emergenti dai dati dedl'informativa di base.

Funzionamenta dell'Osservatorio

Art. 7- La Cassa Edile AM.|.Ca

La C.E. sovraintende al funzionamento dell'Osservatario. tenendo presenti gli indirizzi del Comitata scientifico
dl cul ail'art. & A tal fine la C.E. si avvale di una struttura operativa interna eventualmente potenziabile con
nsorse umane aggiuntive e con l'ausilio di consulenze e collaborazioni esterna. Alla consulenza estema,
secondo gl Indirizzi @ i criterl stabilin dalla CE, potra essere fatto ricorso con particolare riferimeanto,
sopratiutio nella fasa di awio, a:

1) classificazione e elaborazione dei dali raccolti presso gl Enti paritetici territoriali; "l,
1

2} ottimizzazione dei metodi di raccolta dei dafi, |a loro standardizzazione e |a implementazione FFI;‘QTI"EEEWE!
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deila base informativa; -

3) acquisiziona dei dali da fonli esterne;
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5} progettazione informatica per la raccolla e la elaborazione dei dali e per @ inlerconnassione a rele @
struttura centrale e struttura territoriale,

Al fin, inaltre, defla etaborazione di indagini e di rapporti su temi specifici di ulteriore approfondimento ia C.E.
potra senvirsi di consulenze owero di singoli esperfi di volta in volta individuati, in relazions alla specificita
dei singoli temi di approfondimento. Nellambito delle proprie risorse finanziarie, la CE approva il budget di
riferimento per | funzionamento dellDsservatorio in relazione alle aftivita previste per uno o pil anni,
praventivamente soltoposto alla valutazione delle Parti soktoscritirici

Arl 8- Il Comitato scientifico

II Comitato & formato da sel membri designati pariteticameante tre dallANCE Catania ¢ tre dalle 00.55.
scttoscritiricl. Uno dei membri di parte imprenditoriale pud essere designato dalle Organizzazioni Artigiana
rappresentata nel Comitato di Gestlone della C.E. Competono al Comitato Scientifico compitl di Indinzzo
culturale & di valutaziona scientifica, anche su specifiche richiesta della CE, con particolare riferimenta:

a) alla formulazione del parer in mearito ai critan di funzionamento dellQssarvatonio;

b} alla formulazione di indirizzi scientifici in merito alla struttura del rapporti periodic;

a) alla propasta di temi specificl di approfondimento sia sulla base dei rappordi prodotti dall’Dsservatorio sis
sulla base di altre valutazioni che Il Comitalo stesso riterra utih rispetto agli scopi.

Ai fini del'espletamento dei compiti di cui 8! precedente comma, il Comitato si riunira:

1, per la predisposizions degli indirizzi culturali & scientifici relativi al compiti di cui al comma precedents;

2. in seduta plenaria con periodicita semesirale con riferimente diretto alla produzione del rapport] periodici;

3. su richiesta della C.E. in relazione a temi specifici sul quall la CE. stessa rilenga necessario acquisire |
pareri del Comitato,




