CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE
EDIL1 E AFFINI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Il giomo 5 del mese di agosto dell anno 2022 presso In sede dell’ ANCE di Siracusa
TRA

La Sezione Costruttori Edili di Confindustria Sirscusa rappresentata dal Presidente Ing. Massimo
Riili e dai Vice Presidenti Arch, Margherita Finocchiaro ¢ Dr. Alberto Di Stefano anche in qualita
di Presidente dell"OPT di Siracusa, dall’Ing, Salvatore La Rosa in qualith di Presidente della Cassa
Edile assistiti dal dr. Elvio Fazzina di Confindustria Siracusa e dall'Ing, Carmen Benanti segretario
di Ance Siracusa.

E

- il Sindacato Provinciale FENEAL UIL rappresentato dalla signora Saveria Corallo e dal Sig.
Sebastiano Alessandro Gionfriddo;

- il Sindacato Provinciale FILCA CISL rappresentato dal sig. Nunzio Turrisi;

- il Sindacato Provinciale FILLEA CGIL rappresentato dal sig. Salvatore Camevale ¢ dalla Sigra
Eleonora Barbagallo

a1 STIFULA

[ seguente contratto integralive confermando cost il sistema contrattuale di secondo 1ideHD
finalizzato al miglioramento delle condizioni di lavero e di vita dei lavoraton delle costruzioni della
provincia di Siracusa,

Le parti, nbadiscono 'importanza strategica degli enti paritetici territoriali che diventano in questa
logica presidio democratico, garanti dell'spplicazione e del rspetto di un codice etico che le parti
promucvono per garantire maggiore legaliti e sicurezza per imprese e lavoratord,

A tal fine concordano di utilizzare gli strumenti consentiti dalla legue e gli strumenti costituiti dagli
enti pantetici per diffondere in modo capillare la cultura della legalitd a partire dalle norme vigenti
in materia di assunzioni e di sicurezza all'interno dei cantieri edili.

1) Ambito di applicazione
Il contratto integrativo provinciale si applica a tutte le Imprese ed ai dipendenti — operai e
impiegati - di esse che svolgono, nel territoro della provincia di Siracusa, lavorazioni edili ed
affini, sia nel settore pubblico che in guello privato.

Entrata in vigore e durata
Il presente accordo, di durata triennale e in ogni caso fino alla data, se successiva, che sard
stabilita dalle parti sociali nazionali per il rinnovo della prossima contrattuzione integrativa,

entra in vigore il 1* agosto 2022, salvo quanto diversamente concorduto dulle Parti in relazione
alle decorrenze di alcuni istituti.

3) E.V.R
In linea con quanto previsto dagli artt, 12, 38 e 46 del vigente CONL ¢ per tutta la durata del
presente contratto integrative, viene data attunzione all’Elemento Varinhile della Retribuzione
(E.V.R.) che le parti nazionali hanno definito cssere nelly nisurn del 4% dei minimi di paga in
vigore alla data del 1° Luglio 2014 ¢ sard riconoscivto al personale nella misura fissata

annualmente in ragione delle verifiche territoriali sull'andamento del settgre, : §




L'E.V.R. in quanto premio variabile, che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore,
associato i risultati conseguiti in termini di produttivith, qualith, competitiviti nel territorio,
non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compresi i
versamenti in Cassa Edile ed il Trattamento di Fine Rapporto.

Ai fini della riconoscibilith o meno dell’erogazione e della sua diversa entita, entro il mese di
Juglio di ogni anno le parti si incontreranno per determinare la misura dell’EVR a valere per il
periodo luglio/giugno dell anno successivo.

Ai fini del completamento degli indicator, per la verifica dell’andamento congiunturale del
settore, viene individuato quale guarto elemento 1'andamento delle imprese attive nella
provincia di Siracusa.

Di conseguenza gli indicatori sui quali cffettuare la verifica di cui sopra ed i relativi pesi
ponderali sono 1 seguenti: ‘IIII
Numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile — peso ponderale 25%

Monte salari denunciato in Cassa Edile — peso ponderale 25%

Ore denunciate in Cassa Edile - peso ponderale 25%

Andamento imprese attive in C.E. — peso ponderale 25%
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In ottemperanza a guanto stabilito dall'art.38 del CCNL, il tnennio di riferimento
raffronto dei parametri territoriali & quello che abbia disponibili tutti i dati relativi ai quattro
indicatori consolidati, pertanto, ai fini delle verifiche per gli anni successivi, ogm triennio
glitterd in avanti di un anno:

- erogazione da agosto 2022 a luglio 2023: raffronto indicatori 2021-2020-2019 con 2020-2019-
2014a;

1 dati utilizzati per i quattro parametri di riferimento sono quelli registrati al 30 sestembre di ogni
anno data di chiusura di bilancio della Cassa Edile.

Per il primo anno, con effetto dal 1° agosto 2022, I'EVR sara riconosciuto nella misura del
4% per 12 mesi stante andamento positivo dei suddetti parametri nel triennio di
riferimento 2021-2020-2019 ¢con 2020-2019-2018, i cui valori sono:

N edia Media Conf

2021/2019 2020/2018 ket
MNumero lavoratori iscritti in C.E. 4368 4077 POSITIVO
Monte salari denunciato in C.E. € 34.441.207 € 32.031.752 POSITIVG
Ore denunciate in C.E. 3.267.925 3.055.635 POSITIVO
Imprese attive 977 0218 POSITIVO

Le Parti concordano che nulla & dovuto per il periodo antecedente al 1* agosto 2022,

Determinata la percentuale a livello provinciale, a livello aziendale ogni impresa procedera al
calcolo dei seguenti due parametri aziendali:

- Ore denunciate in Cassa Edile;
- Volume d'affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali iva

dell’impresa stessa, presentate alla scadenza prevista per 1EE.I;.=1'; : ;
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Per le imprese con soli impiegati il parametro a livello aziendale, sostitutivo delle ore
denunciate in Cassa Edile, sard rappresentato dalle ore degli impicgati denunciati all* Inps.

L'impresa confronterd tali parametri secondo le medesime modalita temporali previste per il
calcolo provinciale ed erogherd il valore dell'EVR annualmente determinato territorialmente
solo se entrambi i parametri aziendali risulieranno pari o positivi,

Qualora solo uno dei suddetti due parametri risulti negative dal confronto triennale "azienda
eroghera I"EVR nella misura prevista dal successive comma

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di EVR superiore al 30% o
risultasse erogabile I'EVR nella misura piena (4%), I'impresa nelle condizioni di cui al comma

precedente erogherd il 50% della somma eccedente la predetta misura del 30%, attivando la
seguente procedura;

I'impresa dovrd rendere unautodichiarazione, secondo il fac-simile allegato al presente
Accordo di rinnovo, sul non raggiungimento di uno o di entrambi i parametri aziendali

all’associazione termitoriale datoriale di riferimento ed alla Cassa Edile, dandone comunicazione
alle REA o alle RSU, ove costituite.

La suddetta Associazione informera con sollecitudine le 0085, territoriali €, se¢ nchiesto,

attivers un confronto con le stesse per la verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsi
comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale 1.V.A. dell’impresa stessa

nonche della documentazione della Cassa edile afferente le ore denunciate o, nel caso di soli
impiegati, delle ore denunciate Inps.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'EVR nella misura fissata a livello
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{Carta intestata dell Tmpresa)
FAC-SIMILE AUTODICHIARAZIONE AZIENDALE EVR

Luogo ¢ data
Spett.li

Cassa Edile Siracusa
Viale Ermocrate, 6
Q6100 Siracusa

RSA/RSU
c/o sede dell' Impresa (*)

AMCE Siracusa
Viale Scala Greca, 282
96100 Siracusa

OGGETTO: EVR — Autodichiarazione per I'anno ..., di non raggiungimento di uno o di
entrambi | paramett aziendali

[_.a ;:rimta Impresa ............ con sede legale in .......... dichiara che nel triennio di

nferimento previsto dal contratto integrativo provinciale di lavore del 5 agosto 2022 (triennio

2021/2020/2019 rapportato al triennio 2020/2019/2018) non ha raggiunto il seguente/i

parametro/i;

= Ore denunciate in Cassa Edile (per le imprese con soli impiegati ore lavorate come registrate
sul Libro Unico del Lavoro);

- Volumi d’affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali [VA;

Conseguentemente per 1'anno 19 agosto 2022 - 31 luglio 2023, ' Impresa:

00 Erogherd I'EVR nella misura ridotta prevista dalla contrattazione collettiva
O Non eroghera I'EVE (*¥)

La presente autodichiarazione & cffettuata ai sensi e per ghi effetti di quanto previsto dalle
disposizioni contrattuali, anche ai fini dell’attivarione del confronto, ove richiesto, con
Organizzazioni sindacali.

istinti saluti

% TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

AlLti
1) Dichiarazione annuale 1LV.A,

2) Rendiconto ore denunciate Cassa edile o Inps (per soli impiegati) &

(*) Solo se in Azienda sono presenti la RSA o RSU
(**) Barrare la casella corrispondente
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4) Mensa e indennita sostitutiva
Al fine di rendere quanto pit possibile omogenei 1 coshi del presente istituto nelle diverse
situazioni, le parti prevedono le seguenti soluziont alternative:

- Distribuzione di un pasto enldo fornile da una ditta specializzata. [l costo di tale pasto
sard a carico dell impresa;

- Comesponsione, a decorrere doll'l agosto 2022, del Ticket Restaurant elettronico del
valore nominale giomalicro di euro 6,40 o della relativa indennitd sostitutiva di par
valore. Detto valore sostituisce quello fissato dal previgente contratto integrativo
provinciale def 2017,

Tale valore nominale giormaliero rimane valido fino alla vigenza della sospensione del
contribute (0.05%) “Diritte allo studie™. Al venir meno della condizione su indicata, 1
valore nominale giomaliero del ticket & fissalo in euro 5,50.

- A decorrere dal 1°gennaio 2023 la Cassa Edile siracusana, previa verifica delle
condizioni per 'introduzione della procedura elettronica cd “Ticket Restaurant”™, attivera
il servizie di distribuzione dei ticket in faveore dei lavoraton {operai e impiegati)
denunciati, attivi ¢ con versamenti effettuati. Le parti si incontreranno prima dell avvio
per rivedere gli importi stabiliti dal presente articolo fermo restando il costo aziendale di
euro 6,40 come sopra specificato.

L'importo di cui al punto precedente non & frazionabile per ora/lavore ¢ scatta solo se la
effettiva presenza in Azienda supern le 4 ore.

Mella determinazione di tale misura si & tenuto conto della quota relativa al trattamento per ferie]
gratifica, festivith ¢ rposi annui e, pertanto, tali obbligazioni vengono assolte con la
corresponsione della superiore indennita.

5) Diritto allo studio
Le Parti visto lo scarso utilizzo delle somme presentt nel fondo “Dintto allo studie™ conveng
sull'opportunita di sospendeme la relativa contribuzione dello 0,05% a decorrere dall’] agosto
2022,

6) Trasporto ¢ indennith sostitutiva
[n sostituxione del mmborso chilometrico sulla base delle tariffe del trasporto pubblico locale
previsto dall’Accordo integrativoe provinciale del 2017, le Parti concordano di istituire, con
decorrenza agosto 2022, tre fasce di rimborso sulla base del luogo di residenza del lavoratore
rispetio al luogo di lavoro (cantiere/ufficio):
- Fascia | dentro la cinta urbana di residenza euro 1,50 giomaliere;
- Fascia 2 Fino a 30 km dalla cinta urbana di residenza euro 3,00 giomaliere;
- Fascia 3 oltre 30 km dalla cinta urbana di residenza euro 4,00 giomaliere;
Sull’indennitd di trasporto cosi definita non sard computaia ln pereentuale di cui all’art 18 del
vigente Cenl poiché I'importe dell’indennita di trasporto ¢ gid quantificata dalle Parti in misura
omnicomprensiva di ogni propria incidenza,
L¥indennita di trasporto spetta per ogni giomata di effettiva prestazione lavorativa, anche
ualora il dipendente non possa svolgere la propria attivita per cause non imputabili alla propna
volontd ed abbia lasciato il cantiere decorse le prime due ore di presonza,
La corresponsione della suddetta indennitda non opera nel cuso in cul Pazienda provveda al
asporto del personale con meseo proprio futto salvo il neonescimento delle suddette sonume
ino al punto di raccolta stabilito dall’ Axienda.
Per i lavoratori con un'anzianitd superiore a due anni dalle duta odiema, gqualora vi sia in
relazione alla distanza, un caleolo negutive del presente istitute si applica lo cluusola di
Ivaguardia del trattamento pid favorevole.
La presente clausola non si applica al personale essunto successivamente al 1° agosto 2022,
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7) Prestazioni extracontrattuali - Assistenze
Le Parti convengono di incrementare del 10% gli importi delle prestazioni attualmente previste
e concordano 1"istituzione di un “assegno natalita™ pard a 200 euro,
Il suddetto incremento cosi come la nuova prestaione dovreanno essere valutan, nell®ambito
dell’equilibrio di bilancio della Cassa Edile e relativamente alla quota dello 0,45% in favore des
lavoratori.

Le Parti convengono altresi di rincontrarsi entro la fine dell’anno comente per un riordine
complessivo delle stesse,

8) RLS.T.
In adempimento a quanto previsto dall’art.87 del cenl per le imprese o unita produtlive
occupano fino a 15 dipendenti le Parti concordano di istituire tre Rappresentanti territoriali de
lavoratori per la sicurczza. Per la coperturs dei costi derivanti dall’attivita der suddetts
rappresentanti & stalo istiluito un apposito Fondo presso la Cassa edile di Siracusa, con
contributo a canco delle Imprese nella misura dello 0,05%.

Tale Fondo RLST & da tempo inutilizzato e la sua attuale consistenza consentird il
funzionamento della costituenda struttura dedicata, per cui le parti concordano la momentanea
sospensione di tale contributo per la durata di mesi dodici, decorsi i quali le parti 5
rincontreranno per valutamne I"eventuale ripristino,

Per guanto sopra le Parti convengono che la Cassa edile di Siracusa provvedera a stomare
contestualmente alla ufficiale costituzione della Associazione le somme accantonate nel
suddetto Fondo, 2 copertura dei relativi costi di avvio, di struttura e funzionamento,

La costituenda Associazione, con cadenza almeno Immestrale, trasmetterd apposita
rendicontazione circa le spese sostenute a tale fine con allegato report delle visite ¢ delle atlivita
svolte nell'ambito delle competenze attribuite agli RLST.

Dopo 18 mest dalla costituzione dell’associazione RLST di Siracusa il contributo RLST verrd
adeguato automaticamente alla misura massima stabilita dello 0,10%.

I nominativi dei RLST, che nspondono ai requisiti di competenza e professionalita, sono

individuati dalle 00,85, e saranno comunicati, entro 5 giomni dall’avvenuta designanione, a cura

delle O0.58, Temritoriali, alla Cassa edile, all'OPT e ad ANCE Siracusa.

Prima dell'inizic della loro attivith ai RLST dovra essere garantita idonea attivitd formativa

teorico/pratica in materia di igiene e sicurezza del lavoro che tenga conto delle professionalith

gid acquisite, da tenersi presso I"OPT di Siracusa o strutture appartenenti al sistema della

bilateralith Ance e vo.55.

Il RLST segnala preventivamenie all'impresa e all?OPT, le visite che intende effettuare presso

cantieri.

1l diritte di accesso ai luoghi di lavoro & esercitato nel nspetto delle esigenze produttive, con le
mitazioni di legge.

Ogni divergenza sorta tra I'RLST e I'impresa, che non sia componibile tra le parti, &

verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriore azione, deve essere segnalata all'OFT, Ente

individuato, guale Organismo Paritetico provinciale, in qualit di organo di prima istanza in

merito a controversie, che dovrd intervenire nei successivi 10 giomi, prorogebili fino a 20 in

casi di particolare complessita.

lla visita ai luoghi di lavoro e degli interventi ai fini di consullazione preventiva deve essere

redatto verbale, copia del quale viene contestualmente rilascinta all’impresa, Qualsiasi

divergenza sorta con |'impresa deve risultare dal verbale.

L attivitd dei RLST & disciplinata da apposito regolamente operativo, condizione essenziale

11" avvio dell attivitd stessa, trasmesso dalle 00,85, sottoscrittict all” Ance Siracusa ed all’OPT.




Per quanto non espressamente regolamentato dal presente adicolo si rinvin a guanto previsto
dall*art.87 del CCNL e dal “Protocolle sul RLET nd integrazione dell’art, 87" allegato 12 al

CCNL 19 aprile 2010.
Ogni altra disposizione ed accordo precedente ¢ infegrnimente sostituito dalla presente,

9) Premialith Imprese Virtuose (P.1.V.)
Viene istituits una premialitd per le imprese virtuose iscritte alla Cassa Edile di Siracusa, con
effetti dalla contribuzione del mese di Luglio 2022, che si tradurrd in una compensazione sui
versamenti periodici delle imprese virtuose relativamente al contributo istitugionale del 2,25%
caleolato  direttamente dalla Cassa Edile, fermo restando la venfica dei  requisiti
successivamente indicati.

L'importo massimo della premialith per ciascuna impresa & di 20.000 €/anno salvo disponibilita
del contributo 1,05% e relativa riserva accertata dalla Cassa con verifica trimestrale,

La Cassa Edile Siracusana attingera al contribute istituzionale dell'l 05% destinato _al!a
assistenza per le imprese, fermo restando che la Cassa provveda ad effettuare una venfica

trimestrale del maturato e della nserva disponibile.

L*istanza deve essere trasmessa a mezzo PEC alla Cassa Edile, sard ritenuta valida fino al 31/12
dell"anne in corse e dovrd essere ripresentata annualmente.

La premialita di cui trattasi avrad due fasce di dintto:

i requisiti che D'impresa deve soddisfare per rientrare nella prima fascia com pre 2

PIENA sono.

- Avere un DURC in corso di validita e/o comungue essere in regola ai fim DURC;
Applicare il CCNL vigente per i lavoraton edili ed affini ed il relative CCFPL della provincia
di Siracusa per tutti gli operai;

= Essere iscritte alla Cassa Edile di Siracusa da almeno 6 anni e non avere la sussistenza di
rateizzazioni e contenziosi con la stessa;

- Non avere alle proprie dipendenze operai part-time oltre i limiti previsti dal contratio;

- Regolanta in seno alla BNI;

- Awere in organico, per ciascun cantiere denunciato, almeno il 70% di operm residente ne
comuni dell*ex provincia regionale di Siracusa,

i requisiti che 'impresa deve soddisfare per rientrare nella seconda fascia con premialita al

50% sono:

= Avere un DURC in corso di validita e/o comungue essere in regoela a fim DURC;

- Applicare il CCHL vigente per i lavoratori edili ed affind ed il relative CCPL della provincia
di Siracusa per tutti gli operai;

=, Essere iscritte alla Cassa Edile di Siracusa da almenoe 6 anni e non avere la sussistenza di
conlenzon con [a siessa;

- Non avere alle proprie dipendenze operai part-time oltre i limiti previsti dal contrato;

= Regolaritd in seno alla BMI;

- Awvere in organico, per ciascun cantiere denunciato, almeno il 70 % di operai residente nei
comuni dell’ex provincia regionale di Siracusa;

- Vengono accettate le imprese che hanno uns ratelzznzione in corse previa verifica della
puntualita del pagamento delle rate.
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FAC-SIMILE RICHIESTA BONUS PREMIALITA

{Caria infesfala impresa
Luoge € data

Spett.le Cassa Edile di Siracusa

Oggetto: Richiesta Premialith Imprese Virtuose

T L PP
Titolare/Legale rappresentante dell' ITMpresa ......coooiiinmmimiinissmainssmeas

Con sede legale in Nl e Ui eng Bl ssagennssas
BUBAD o vvvsrevivraseiarinsseansinvsirnnssssissnsininssiisisvivasansany PROVIRCIA AN corpunrarererrnnnnnaensssnnsnnne
37, AR Y -~ (.. |} E SO S e S e

Ty P e, AT R I S —
istanza di erogazione della premialith ai sensi dell’Art. § del CCPL ...oooeeosy

... con la presente fa
relativamente al

petiodo (barrare la casella di interesse):

0 Luglio 2022 — Dicembre 2022
DICHIARA

Sotto la propria responsahbilitd, ai sensi deghi artt. 38 e 47 del D.P.R. 445/2000:

O
o

oogo O a

00

O

di avere un DURC in corso di validita e/o comungque essere in regoela al fini DURC,;

di applicare il CCNL vigente per i lavoratori edili ed affini ed il relativo CCPL della
provineia di Siracusa per tutti gli operai;

di essere iscritte alla Cassa Edile di Siracusa da almeno 6 anni e non avere la sussistenza di

rateizzazioni e conlenziosi con la stessa; ) .
di essere iscritte alla Cassa Edile di Siracusa da almeno 6 anni & non avere la sussistenza di

contenziosi con la stessa;

di non avere alle proprie dipendenze operai part-time oltre i limiti previsti dal contratto;

di essere in regola senc alla BRI,

di avere in organico, per ciascun cantiere denunciato, almeno il 70 % di operai residente nei
comuni dell'ex provincia regionale di Siracusa;

di avere una rateizzazione in corso ¢ di rispettare con puntualitd il pagamento delle rate;

di acconsentire al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ad opera della
Cassa edile per le finalitd statutanie dell’ente;

s

RICHIEDE g/
di rientrare nella prima fascia con premialita FIENA
di rentrare nella seconda fascla con preminlita al 50% _.._:-:"_"‘ . ol




10) Bonus Indumenti
Le parti concordano che viene istituiia una premialiti per le imprese virtuose iscritte alla Cassa
Edile di Siracusa, riguardante un Bonus Indumenti, a valere sul contributo istituzionale
dell’1,05% destinato alla assistenza per le imprusc, fermo restando che la Cassa provveda ad
effettuare una verifica trimestrale del maturato ¢ della riserva disponibile.
L'erogazione avverrd in due periodi dell’anno, Luglio e Dicembre, previa verifica dei requisiti
richiesti alle imprese/davoraton, riguarderd gli indumenti in uso ai lavoratori, la cui scelta €
modalita di distribuzione/compensazione Verranno individuati, previa verifica del numero dei
soggetti beneficiari, dalle organizzazioni datonali.
Il numero massimo degli indumenti per ciascuna impresa & di n. 50 per ogni erogazinne salvo
disponibilita del contributo 1,05% e relativa riserva accertala dalla Cassa con verifica semestrale,
le cui modalita di erogazione saranno definite.

L"istanza per accedere all’erogazione degli indumenti deve essere trasmessa a mezzo PEC alla
Cassa Edile, sard ritenuta valida fino al 11/12 dell’anno in corso ¢ dovrd essere ripresentata

annualmente.
Alla premialita di cui trattasi potranno accedere le imprese che rispettano i seguenti requisiti;

_ Avere un DURC in corso di validita e'o comundgue essere in regola ai fini DURC;
- Impresa in regola con | versamenti riferiti ai semestn di competenza,
- L'impresa deve essere iscritta presso la Cassa Edile di Siracusa da almeno 6 anni;
- Inesistenza di contenzioso e raleizzazione in corso;
- Al momento della richiesta I'impresa deve essere in regola con la BNL;
1l lavoratore deve essere attivo all interno della Cassa edile di Siracusa da almeno 12 mesi;
L operaio deve avere movimentati 4 mesi su 6 del semestre di riferimento con la medesima
amenda.
11) Mutualizzazione permessi sindacali
Nell’ambito della quota dello 1,05% in favore delle imprese & previsto il rimborso delle ore di
astensione dal lavoro per motivi sindacali, fermo restando il rispetto delle disposizioni legali e
contrattuali in matena.
Sard cura delle organizzazioni sindacali indicare annualmente clenco lavoraton facenti parte
degli organismi dirigenti delle stesse in ottemperanza di quanto previsto da leggi e contratti.

12} Premio produttivitd
Le Parti, considerato il mancato raggiungimento dello scopo ¢ degli obiettivi posti alla base del
“Premio”, istituito € previsto dall’art.14 del Contratto Integrativo Provinciale del 2017
convengono sulla necessita di non rinnovarlo,

13) Disposizioni finali

Per quanto non modificato dal presente accordo restano in vigore le norme dei Contratt
Integrativi Provinciali precedenti.

Parti procederanno al deposito del presente Accordo di finnovo ent ol
%ﬂ, di Sirwﬂ%—; ro 30 giomni presso la

Letto, confermato e sottoscritto,
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