ﬂﬂhﬂhﬂhﬂlﬁﬂldﬂﬂhﬂwl,ﬂ.
%mmmﬁmmmwwu calegoria AMAER
mmmrmm“aqmsmmh e L-H.fuﬁ

Fi Sondrd daf » Sig.
FLmﬁ'um:'Fm. Segretario generaie, Sig Hmmﬁunm-dnlmg.

FILLEA-GGIL Sondria, rappresentsta dal Segretari neralg, & Samarini, dal Segretario
mmﬂh-wmﬂmﬁ:&'ﬁﬂmw -

&l & alipulate

lpmmwammm
-Hﬂmammmﬂmlm-aﬂnihhﬂﬂhﬂ stipufantt: ANCE,
FENEALUIL, FILCA-CISL, ALLEA-CBILY -
- del CONL 4 i 2022 par 'Ediizla ~ sxiends Artiginne stipufantt Conferigianats
m.mﬂ.ﬂ'fm_meﬁmm o '
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A tulll gll oparail dent dalle imprese oH apararti in dl Sondro chis sona cosinatl a
porcorrem phi i 2 kem dalls .proprin shitariona per rag Il propric cantlers di tavaro o Il
fuogo i mecociis per 0 aucceasivo trasferdmente &l posto di lvoro, viens riconosciuta, dal 1
gennaio 2018, ur‘indenniti nella seguents misurs:

-por distarze da 2 a Thkm: € 0,90 per ogrl plomata levarativa;
- par distanze oltre [ 7 km: € 0,85 giomalier] perognl ulterare fasca d 7 km.

Lindennld su Indlcats, che va esciuss dal ded tratimment] economic] reletivi alle ferda, alla
gratifica natalkzla, & anrd ad allo , mon & dovids nel caso Mimpresa provwads oon
mezz propidl &l degll operal.

Art. 2 (Mansa)

Uimpresa in relasions all'ublcazione ed alls durate del cantier, alle carattedstiche delle cpere da
eseguirs, al kioge o reaidenza delle maeslanze, prevvedard, ove posaibite, efinchd nel cantere o
nelle immadiate vicnanze possa sasers consumalo un pasto caido mediants |l ricorso a perviz

- Eatarnd 6 AN ) e o BEERAE Al e & hisls conedd s

saguito

Bolo ove non &l rands possitile Pathwmzions d quants sopra prevists ol commi 1 @ 2, & camisposta
urindannits scstfutve di mensa come di saguito definfin

- 10375 orarl, peri &d € 8,30 al giome, dal 1 dicembre 2022,
Detts indennits & deonosciuts per ognl glomata dl effetiiva pressnzs al lavors,
Sonio fabll saivi | raltament d miglor favore & fivelio di singols axiends &fo cantara.

Art 3 (Trasfarts)
Alfoperaio bn sandzio comandsto & prestare Is propria opera In i comune dhverso da qualo

dsasunzions, compata unindennith df basfera In misurs verdablls In funzions delfeffotiva
prosonza, rella seguents misura:

- Fascla 10418 Km 4%
- Fascls 1940 Km 8%
- Fascla 41/80 Km 12%
- DaBl Km 15%

Per distanzs superied a 120 km e Imprese & Impagnane a reperire adeguals sistemazions [n oea:
nelMpatesl cha cid nan foess possible, s indhidueranno idenee sokzion! & fvello aziondale.

La distsres vangono misumnte dal Palerzo municipats del comune dl masunzions,

Allopersls spetia, Inclirs, [I Ambersc delle spese di viaggio, sshvo cha Mmpresa datrice ¢ lEvoro
provveda Bl resporio con propd mess,

Sono fatll sabvi | trattament di miglior favore rconoscd a tvelio di singula iImpresa e/o cantiars.

Lindenniia di cul al 1* comma del presents articolo, calcolata sugh elemant! della retibuziona di
oul @i eocenn, di rifedmanto, non @ dowuta pol caso fopersio vengn Evvarlio dall'avvicinamento

.
=
1

=

alla sua abluale dmona che compartl per kd un Mm#ﬁnh.ﬂhﬂmathndm g

fn el el sla un evvicinamento al caniers, nal r.mghlﬂiﬂlml

s ot 9
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Le magglor indannis prevists per funo e feltro #olo (indannité di trasforta @ (ndannild di aila
mionlagna) non Yengona cumulate, ma la magglon aesorbe I minore.

Le pati comengona dl ercgare al levorelore addetio alls conduzione deleutomeszo adibito &l
frasperio di operal per e dal cantere una megglorezione delle indennith di irasferta,

Lindenrits spettants al kvoralons sddetio alls condudons delf aomazzo, non &l conflioura come
avanis natura ralributha,

In consldersziona dolla defirkzione @ dells modalth di svolgimento della frasfarta, come disclipinata
dal ezcennl., viens rbadita I gualificazions defindennda in esama come mapgloreziona dalla
Iraglerta ezente dakimposizons fistale o contribitive nel il previst dalle disposlzion] naxloneall.

Perianto a decomere dal 1* gennalo 2018 viene erpata coms segua;

- perdistares da 4 & 10 ke € B.,68 glomaler;

= perdislanzo da 11 a 20km: € 12,56 glomaled

- perdistenzeda 21 a30km: € 1522 glomalled;

- perdistanze da 31 a40km: € 17,99 gomalerd;

o B | Y -~ ot ==

Duslora nolls alesss giomata due o pid lvorsiord o eteming aks gukda del mezzo, Mmports
dallindannits di cul 8l paragrafo che pracede verrd proporsonalments divisa tra | lavoratort che o
song sifemali alla guida,

Restano confermate evantuall cordizion! df miglor favors in afto nells singals impress o/o candier].

:mm:ilhm. o hnﬂvn";ﬂh:.l' ﬁmllugl.m%

ke comp
mammmmMmmwlmmmmmqﬁ
meggiorazione riconceciuls per tske particolare incarico), per tute e ore di kvoro normele
corkmttusiments deficito & bvelo nazionale, effetiivamenta prasisle o sul tratiaments economico
per ba feativith di cul aglt ent. previstl dal relathi co.co.nn.l.

ummmwumﬂwm,mdwmwmwl
40,00% slls gretifica natallzia,

Lo sleses perceniuale va computala anche durante le esserze dal lavoro per malatiia - nel Bmit
dolia conesrvezions dal posto con decorenza celanzianita - da computarsi come sopra precisato
s suforafe normmale @ lavom effeiualo dal cantiers duranie Pessenzas, owvwero eulia base
dellomro nonmale ¢ kevers contratuale In vigors, qualora | vorl del eantisre slano totaimante
noapanl.
Diatta perceniuale & ridotta al 6,97%, durante e assenze dal lavero per infortunio & malsits
- nal It della conasnvazions del con decomenza delfandianta - da
computarsl come sopr preckato 8 sul'orario di liworo effetiuato dal cantiers durants
lassenza, oyvere sulla basa delforaro normale d lavarn contraiuals In vigore, qualora | laved dal
canfar slano iotalmenls soapeal,

Tall importl sono eccentmonati al netlo delfe rilequte di legge ascanda | eriterd sormanzionall slabifiti
dalls Assockamioni mmIHFMHMIm:M#MM
enniiaent con Peccorda del 18 otiobre 1883, nelle parcantunll, rspstthamante, dal 14,20% (lavero,
feativith & malatila) e del 5.46% (nfortunio ¢ malattis professionsie).
Glmdchnddmprmmﬂmu-nmipmhmuaﬂ-mmm
manslll enira [‘ullimo ploma del mess succaashio o quelio s cul 8l riferiscona.
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Ay Imprese che non versassero nel tepmin varrsnno applicall g interess] dl mom ealeolatl in
reglons danno nelle misurs pad & B0% di quoka minima indhidusta dalINFS nal casl d
omissione corirbutiva, oltra al dlssco di un DURC negative,

Le impress rasmsiisrennc islematicamants sl Cassa edle |'soco nenaike d fulll | levoraton
diperient con ke relribuzion! comaposta nel mess, compilsio secondo ke modelith stabifte dalla
Cassa slessa entro [l 25 del mese successive » quelio cul ol rifersce,

Per ogrl elenco che pervenga oftre & tarmine verrd eppliceta ena multe par a auns 77,

lwmmwummmrmwmmmmmumm
dirstlsments agh operal inleresasti aitraverso pagamentl in accredito, entro 1| 5 agesto per |
periodo 1* obicbre-31 maro ed entre ¥ 20 dice peur i periodo 1* aprite-30 settembra,

Hon sond emmess! | pagament diret] di imporll parzisl o tolell dalls iImpress agh operad, salvo cesi
ecoezierall @ par | singel lsvoraterd, previe specfico accordo con (a Gesaa ediie.,

allarguements, enche se eddefio al carico del
materiale; lavar d dpamzione streordinaria in condiziond di dfficoltd e dsaglo! ... 86,00%;

b} lavorl df rivestiments, o Intonaco o di dfiniure dl opere murare; levor per opare sussidiars;
cafcs e trasporti nelintamo delfle gellerie gnche durants 8 perforazions, svercsmenio @

g) Tonke o perforazione, di pvanzemenio o d

T LT L L LR L PR L ELIE LI el EREECLIE EHME
g f o manulanzione ardinarla delle galiede e dagll implanti nel trattl o nells gafede
compresd | ket dl armamunio dele lnee farmvian: .o e e 18,00%.

anudmmﬂduhhnmmmqnmmlwdﬁmﬁmdni#
spedid arllcoll del &2,20,rml, Achlametl.

dirstiameante infermasale passong
torriloeisi competent], di un'uiteriors indenrith pon superione &l J0%.

Chumbora v ela concorrenes o condizion] di dissgl fra mmm.mnm-ﬂ
wmﬂlmmﬂhw.h predatts indennith pud oesere
alavnts fino . _

- g3 1.300ma 1.600m slLm: %
- da 1.600 ma 1,800 m el 18%

= glirs | 1.800 m a.lm.: 28%. -

La predaita indannith va caloolata sugh elermantl dalla relribuzians indniduai dal reiathd artionl del

po.oo.nnl, dchiametl, & non compele agll | cha lavoreng nel comune cha cosiiuisce la ko
abituata dirmore, semprechd non slena -2 risalire oo 200 melr di dalivello per recarsl
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Art T (Farfal

In attuazione degli articoll dei co.connl. reiatvi afistituto, le part concarcano i concessione al
\avorakorl, previa Informaliva di akmeno 20 gg., dl un periodo dl ferie colletive di almeno due
settimane continualive, o parme, nel perlada da glugno o settsmbre,

L'azianda compatibiments con ls esigenza lecnico-produttive, velutard Fopporiunith di concadens
&l lavarstore, su spacifica richiesis delio stessn, |a possibita di frulre nalf'arco temporale mvemals
i pefiad| contueth di dursts adeguata, Sitrmando se necessario anche | fipoal annul matrall
&lla dats dells richiesis,

Art. 8 (Autist] of sutocar - Orada & lavera)

Hpﬂﬂﬂmaﬂﬁﬂﬂﬂ!ﬂdﬂﬂ'ihﬂﬂiﬁﬂﬂdlﬂmwimﬂﬂm
mpmmﬂna,ﬁmunmmumnm ed  adib
sschshaments & cette mansionl, in quarts ricompres! nella tabella di cul al ROD. n. 28571923 @
uh'tuhmﬂnﬂiﬁﬂﬂﬂﬁmimmmw-nﬂdﬂnﬁlﬁdﬂﬂmm
Forarlo nonmae contratiuae dl levers & stablilo In 48 oe sattimaneli rredie annua.

Le gre ol kavoro prestate nei limi de¥forario sefimanale di cud el comma precedenta eono refribuite
can | minimi di page base arara come definil dal dehlsmalo e.cnl., famo restanda Fabbiigo df
mmmhmﬂ-mem-mﬁhmw

la corresponsiona della parcantuala dl meggloraziona per fgos! annud pravists dal pradilis c.c.n.l.

ﬁrhmd[hmnﬂnﬂuﬂﬂmhﬁahﬂumﬂhdﬂmmmm:u
aulocar & doonaasiuls ura come cal ce.cenn.l ciati sul seguentl slemand dalla
umwm“m:ﬂﬂmﬁmdaﬂnwhﬂwam
ferma restande | computo su tal ore dl lavers ardnario dalls percentusi di accAntonamento per
mmm,#ﬁnﬁﬂmﬂmlm.

Rasts inteso che ka meggiomeions dl cul ol purto non @ Irvecs dovida per gil aubsti
ﬂqﬂﬁ#ﬁhmmmmmmmudumx
Ediizia Industrla & art. B del c.on, Ediizda Arliglano,

Art, & (Canglobsmanto ex ITS ed EET)

umﬂmnnmmwmwmmmmmmmm-
Mmﬂhhﬂ:ﬁhmmwﬁhﬂmmﬁnuimﬂhmm1
saguants: .

Coniratn industria:

- bperaio di 4* Beeilioc €1,83840;

- operain specializzalo;  €1,61736;

- opemio qualiicabo: £ 1,366088;

=  Opemio comJRe, €£1,18184.

Tenuto conto del postive andamanio delativiia gafiore nel taritode, & isthulte un premic

terriiceale una tanum. i :
ol /3 L

i i EE—P L L T



If premic sark erogate con le competerze del mesa di dicembre 2022 nella misura & € 40 lord,

Limporkn swrd erogato solo nal caso in cisl § jmvoraione sla smio presenie per wiie l8 oreiglomate
Iavocabill nel mase, noiusl permess! retdbultl, fere godute ed ex festhdia.
ummmmﬂmlhhpwlpmﬁmmpm‘nnmumrhdlm

mﬂhh mamgmmmhmmnlwmﬁm—um IMAL,

Tale clemento non ha Incidenza sul singel il refributhd previsti dal CCHL, i compreso il
%m&ﬂlﬂmﬁﬂhl - per gil aperal - je conlriburionl @ gil eccentonament] in Ceasa

At 11 {[ndumenB of levore)
hmmﬂmmmmﬂﬂmhﬂhﬁmﬂﬂlmﬂ
maesimanz operals,

A pietira dal 4* dicomnbre 2022, la misurn del conbribulo & parl sllo 0,70%, da onloolars sugl
‘glomanit della retrituzions f ol af vigenti cocoanl. o i
Mﬂﬂhﬂﬂﬂﬁdﬂmmnﬂmﬂdﬂhﬂhﬂiﬂdwﬂ
Par b fomiurs & la dotaziona degll Indument! da levare Bgk operal, sf preveds chix
- Cassa pdie gestiaca drellaments gli ardinl In parme 8 per eoma delfie singobe Imprese edll, che

ummmammmMﬂmml
coad dalio ctoseo sostenull, al nalfo deffTvia.
mmmummmmmwmmmnwa

imprase che slano In regola con | versamento dela dalls contribuzlon| & tavers dl Cassa sdie,
mantre par | neoassurd Cassa edl mmm:maﬁmuu

- |a fornlurs dei preden indument! da levorm salleva le Engole Impress dal paralalo obblgo
previsto dalla legge, fino @ concomenza del relative quantiatho, ferma restanda § minlegn @
rura dalle predetie Imprese in cose dl anticipata usura o dl inadagusterzs degll stessl;

- |mmmmmmmwnmtmgmmmdm

- la Cassa odie, sfipulerd una corvenziors con una diie produlidcs o fomirice di disposithvi
indhiduali i proteziona, dmﬁﬁmmﬁﬂmmpﬁrmﬂh
dﬂﬂhﬂllhﬁl‘ﬂldﬂwtlﬁl,

. |2 Cassa edile, comunicherd, di volla In volta, alle imprese | nominathd del lnvorstod & cud sono
gt fomnit | predett indumens df lnons,

Le fipologle ¢ [ numemeld degh articoll eggetto dells fomitura, la pesiodicitd e be modallth di
comasgra  sono dafinita dafinite diegll acoord pro bempare vigent! tre le partl Le partl &l impagnano a
dufinire entro sal mas! dallo sollescrizions del presente contratio un nuove regoiamento. per &
gestione degl indument di lavoro, ammImeﬁhhmﬂm
dals Casse odile di Sandrio con gil omologhi el df alirl lemilord,

Imﬂlmn:ﬂpirhhﬂtﬂahﬂuhﬂﬂﬂﬂgllnmmnﬁ.:ﬂhmmlmdmm

aricole continuore sd essere svolt, temporenaements & fino 8 completa
mmmmmhmhrhGnn-n.mnummmumﬂ
dal Coptratla Intagrabivo Provincizle del 4 [uglio 2018,

La quate terrtordal & adesions confratiuale & pond stabilie rella

saguants misura:

M{f; - /gc
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= 0,740% a carico dal dators di lavang;
- 0,740% 8 carico del lavoralora.

Le predetie quole debbono calcolarsl sugh efementl defla retribuzione df cui alle previsianl dal
wigeni cooonn.).

Alfzsaziona dal predatio coniribuio provvede a Cassa edile di Sondrio,

Lo quols delo O,740% e cerico delfopersio wviens taienuis daffimpresa alfefio dala
correaponalone della retribuzions.

i pattio dele quote temicrdal di adesione conbabusk 2 rparfite secondo
fammoniare defle rspaltive parcentuall of cul una parie ¢f apettanza d ANCE Lacco
Sonddo & una pare dl ress saconts gl eccond] Infercors! fra ke

provvaderarno &l sijcoaash riparto fra d koo,

E'mmwmmmmmmwmmumw
nmmm&mﬂ alla Ceasza adlie, un imporio, cha sard Eucessshamante slabilila,
da ebormars! degh accantonamantl efetusl & joro favore presso ko nomingls Casta edile, afatle
dal pagamento degll avent dirftio. ~—- - i e

Gl import dalle quate previste dal presants arficsla tratienut sgll operal vermanng raglstrak a fbro
Unieo & devone risultare sulla busts paga.

umﬁmmhhmmmmmmmmhw
attusrione dalfart, 28, L. n. 300870,

La part! &i danno afio che mﬂw&mmeﬁlﬂ:ﬂ-
mﬂﬂ'lhnhnz:hh

FElement= mmmmmianllwmmnﬁl
saguentt:

Contrabia Indusifia:

- implegalo & 7" Ivello - Quadro: € 387,81
- Implegeto di 8 Thvala: € 363,.80;
- Implegaio 3 5° vello: € 302,58
- Implegato 8 4° el € 275,59,
- |mplegato di 3" ivella: € 253,50
- Implegalo & 2* Fvelic: € 228,40,
- Implegato di 1% Ihefio: €186,
Contratto arliglana:

- Implageto dl 7* tvello - Quadro:  €410,22;
- Implegato di 6° livelo: E 6B ATE
. impiegato di 6° Tvedio: £ 308,29,
- Implegato di 4 livalio: € 277,73,
= |mplegato di 3* Svelo £ 255,63,
- implegato & 2* livelio: € 228,55
- Imglogata di 1° lvelie: € 18342,

O F 7S Ay
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Art. 14 (mplegeil - Traspork)

Ahﬂﬂlmﬂddmﬂhnmaﬂmﬂhwmmﬂm
raggiungers || propric posia di lrvom, song costralfl 3 percorrera pid dl 2 km dalla propris
ahitedome, viens foonosciuta, dal 1° gennalko 2013, una indannka nalla seguents misura;

- pér distarzs da 2 & 7 iore € 0,90 per agnl glomata levorative;
- per distanzs oftra | 7 km; € 0,55 glernalier! per ognl ulbarlors fescla di 7 chilometr,

La medesima non & dovuta ned caso che Mmpresa provveda con | propel mezd el tresporio degll
Implagatl.

15 =

A tultl gl Implegal dlpandend dalle Impress edil operant] In provincia di Sondria viene ricanosciuta
ung Incdenrit sostdutive di mensa cosi delenminate:

- € 8,30 glomalieri & decorrers dal 1* dicembre 2022

Fravio pecordo tra dafone o laveratore, Pindenaits soetibutiva di mensa rulle mésure o cui sopra,

patra essers scstitulta con buoni pesto.

Detta dennitd non va comsposta agll implagatl che, ezsare comandall in iresfarta dalla
propria Impresa, hwmmﬂwmmmHngr:mLhmmaﬂm
reletiy alia trasieria,

Art 76 {Cussa adife]

A far deta cal 1* dicembra 2022 la tabella & condibuzions & quella rappresentats in Allagato 1 &l
prasenta eantratio,

La percentusll Indicate in labella vanno caicolste sugl element dela relribuzions, S&CONCe quanta
dlapeato dial richlamat] ce.ce.nn.l. @ vengona esatie dalls Casss edie,
uqmamhmmuhmmmmﬂﬁmwmmm
eon |z mbxiha reglstrasons sul LUL e sulla busta paga,
mmmmﬂmhmwmdmﬁhwuhmmiwt
laveraien non esprecaaments dehlamals nal presanta contraiin.

hmmmmmwmt mﬂ#lnﬂmadmm]nh
stiputant] 1| pressats seconda, sonc definite b “sasistenzs sochll spattantl nl lavorator], nonchd |
recquisid & s modalta per Follenimants delle medesima.

Art 17 (Anzianith profesaionals scifel

H contribud relative allAPE, 8 carien dalle impress, & definite con eccordo del 22 seflembre 2022
delle parll soclall nazionall nella misura del 3 ,70% por le Casse adi lomberda dal 17 cltobre 2022,

Evenlual succeash modiicazion| dell'afiquota da parie dele parti scciali nazicnall determinano
Fautormmtico alfineamento del’ aliquots lerrilorkals,

Art. 18 (PREVEDI]

Al Bne dl mulualizzsre | costi dells Imprese che, in vind delfedasione volentaria 2 PREVEDI da
puiadalhm:ﬂ:mdnﬂ-hrmlimﬂﬂmmﬂhlmmﬂﬂ-nﬂuﬁldE:ﬂ
praviderea complemenlers, & stebliio 8 carco df tulle le imgrese [soite alia Cassa edie un
wmm-m—nﬁsmmurdmmmmm
0,

Tale conirbudn & e=skio dalla Ceasa edie & ka prestazions & pestila soco

bermpors vigent tra b parl. ﬁﬁ
S ) ‘J | f

gli esscandl pro

é« A M ‘8.
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19 "

E’ costifufo nefia provinda di Sondro I'Enle Unics per ka lormazione e |a sicurazra,
L'Erila & dodsto d un proprio Staluto e di una propris struliura,

L'Enis opera nal della disposizioni pro bar P pa—
e Bivl, In perfiootare

dallat . &1 dal del *Protocolle sugli omarismi bilateral” allegatn
allaacordn dl.rinnove del madesimo CCHL datata 1* luglo 2014, del "Codice EBco deghl Entl
Bllaterali® gllegats alf sccorde dl dnneve del medesime datain 3 marzo 2022, nonchd dalke
Indlcazlom o diratiive del Farmed]. ;

Par | funzionamento delEnts Unico Taliqucta di confribuzione a cadco delle Imprass lsedtts alla
Cessa edil & parl a¥1,00% dal 1" otiobre 2022,

L& afiquabe suddetie vanno cakcoiate sugh elament! della retribuzions secorde quants dlsgests dal
FHehiamal] co.ce.nnl, @ vangono eeale dalla Cassa edile, & da quests versals allEnls.

HlmmﬂﬁwmmWHWmaﬂ“ .

sociaf nazionall In matara di reppresantanzs del per |a sicurezza pro tempors vigent, ed

in particokare

- glarticall 47, 48, 49, 50 del D.Lgs. 81/2008 8 s.ml;

- [Ascordo Indarconfedarsis sula @ Parfielicid in materis o Safuts & Slcurazzs
mu‘mm,m @ WL del 12 disamibre 2018,

« [FarL &7 del CONL Edilzia Industria,

Datls narme =ono Integrete dalia regolemantazicne sontenuta nal presenta coniratin,
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZIA (RLS)

|mprese fing & 16 laverator

mmmnmmmwmuilwuﬁlﬁpﬁmm
diretismianita del lavorator] sl ko inlsma.

‘elazions gl mmmunnahhmhm
Mhﬂn?ﬂﬂﬂ%dﬂhmﬂpﬁmﬂm&mﬂﬂ
mw-wmmwmmnmmmammm
Invarathd

hdnuqrmﬁhdnhwmﬂhﬂwmmwmﬂmmﬂimwm

Harna dirtio d volars & wssare elalll il gl sppmndist, -npai'ﬂ.ﬂhmmuﬂul.qmdﬂtmh -
pmﬂhfﬂ'ﬂﬂmnpvdmhiﬂdﬂldﬂaﬂlﬂﬂﬁ.lﬂﬂ‘ﬂﬂﬂﬂd’ﬂhdlm.mm
mmmnﬂ1WMwnﬁmnmtwdhmldei :

] -wﬂﬂnmmdﬂwh.ﬂmhamd]mhﬂmn&mwﬂﬂh goci
di

elazigne del RLL.S,. con [l supporio defld ni sindacall teritorall
’:ﬂ“mm"“’"’“"“"m"’ resentl alla funione, | verator devano yare tra di lom B segreiario
.I'q..u compela ba direzions mumiﬂvﬂnuhmnuﬂmh

il mlacione.

L'dni:ﬂ!liwnlgllnuﬂmuwm#llﬂﬂ segrelo, snche per candidature
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mnmmmMﬂdmlummﬂ-mmlmmnmﬁ
yoll, sanzs la nacassltd di regglungare sloun quarlm.
Inwud.ﬂ#pnnﬂ.quhﬂ. glle stesurs del varbals deleziona cha dowd
sottoscrivers & nal quale 8l dovranno indicare:

. T umam degl avent diftio ol voto;

- i pumero del paracipent;

- N risuflato degh sorutini;

« [indicazione del lavoraiore elefio.

ﬂnﬂnhlnulun#dn!mmmlwﬁrdlﬂlﬂunm:lhhﬂdm.hm
copia al'Epts Unlco Formexiona Sicumaza

BmﬂnmnHlpmmmpﬁhhmﬂIdﬂnMMMm

impresg ot | 15 levorsod

Laddove lé RSU o REA non siang presant] trovanc apgiicazione |8 rorme préviste per ks azands
uuﬂlﬁﬂuhiﬁ!hﬂmaﬁw.hﬂnﬁd.mmmmm
sindacall eritodad del levoratod,

Laddove ln RSU o REA slano prasent, velgono ls cisposidon] contenude nel citslo MAcoamio
menmﬂhmam-mmmm
parficalare rifarmanto ai pund dal 2.3. =1 3.3.,

Per i fimborso nile bmprede erert dervantl dalle ore destinele afla farmezione od all'sttivits
del reppresentante del per ja sieurszza di axanda &) 0 unita produtiva & prevista dal
1* dicembre 2022 la costiuziona di un appotito Fondo RLE", slimantslo da ur'aliquata
di eontribuzions sl Cassa edile d Sondria, o carics della aziende, nela misura dello 0,03%.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLET)

Le partl soclall, dlevate che sono emerae necassiti tall da indurre ad Una revialone del sandzio
RLS.T., alla fuoe della normativa prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 @ s.m.L ed b perdcolars dal Tioko
|, Capo 3, Sarione Vil cha d a Mistiule del R.LA.T, o queanto deposto dafa conlrstlaziona
collettiva naricnale, a far data dal 1* novembre 2012 henna comenuio lestemallzzazione iotals ad

[
torriterial delPadilizia odieme Armatarie, solievendo fEnte Unice Fommziche e Sleurerzs da
gualinque colnvekgimento ed enera dervantl dalia gestions amministrativa dal servizi,

Le Chpanizmaion sindacall geranfacone Feffetfvits del servizio al sensi del D.Lga. n. 81/2008 @
aml e il case i ssrdzia venlssa Interrotio cosserd lstantaneartiente 1 conlibuta & cura dellErte
msm-nm_

hmmﬁMmlmﬂmuMﬂHRL&Ldﬂmw
wulln bowe del requisltl della competanza, affidabiith @ professionaity, awanno curs di Indicare
con congruo preavviao di almeno un mess,

La designazione sarh formalizzals con lettera a firma conglunta del iro segreter terriorall defle
0058, del lavoratord Indiizzats elle rappresanisnze detodall temfdordal & alfEnte Unico
Fermagona & Sloursess,

Par quani non disciplinalo In rferimento al Servise RLS.T,, diirs 8 quanto dal O.Lgs. n
8172008 a.ml, sl richlama espressamente accordo del 8 fabbmio 1088 ahpmﬁud
sccazione degli ertl) 3, 4, comms % 6 comml HNASTAMIMIING che = =]

complataments sbrogstl.
Impkes b padl imendono modificat] | ssguen
. art, 4, comma 1 nefla parts *due incarcsl che “fing &d

.j:,"llt:#....é = ’f ..
( ) (M /%‘gf;_:: \
Lo - , 1—'; / &

dl tre incaricail®;

4 =



= @t 4, someme 3 nalts parte “80 ore™ che divenla “120 cre”;
- @il 6, comena 8, cas] soaliulio:

*Sano costiul nelfembio della Cassa edie di assislenzs di Sondrio apposil fendl finall=zal
glla copertura del costi rapattivamente: s

' F&}mumuwﬂwmhmm
» pergl RLET,

ba cul psorse vermanno implegele secondo mccond! cha wermanng dalla
gl assunt pail

- &l §, comme 19, cosl sostlulo:
1mnt_ﬂhﬂﬂ1nmnhuﬁmﬂm:ﬁhmpﬂhﬂnmh¢duﬂﬂuhhhuﬂnhnh

- ﬂtﬂ.mﬂﬂhm'ﬂhﬂﬂwmﬂﬁnﬁh'ﬁﬁ,ﬂﬂ'.lmhﬂﬂmﬂ
mmuhhmmﬁhiuﬂdﬂmmahhddmmﬂpthmﬂmm
(RLAY dopo lapavola Tonda™ ' - = - ot m oo ; Fi

- arl. B, comma 14 nella parte "del confrbul” ohe diventa "del cantribul™.

& da alto cha nelfaccorda 6 fabbralo 1098 al posto df OPP o CPT opgl &l deve Infendere I'Ente

MFMummlmﬂmmmhmmﬁmia
wmn.ummmﬂumnm-ummmm.

Lo partl confermano Ia conirbuzions del Sentzla A.L.5.T. nells misura dello 0,23%.
il teta masalma del Bervizio RLET. mmﬂmmmmrhnpn‘ndﬁﬂmm

IMT..ﬂmﬂMdmhmhmﬂmwlm
uth:hMpnﬂﬂ!pnhﬂmﬂﬂmmmwmmmm
ummmnmwmwmmmmmw
& Slewrazzs,
IRL&T.WHMMMFEMWFWHMWMMM
mmmlmwwmmhmmmtm@mm
pmﬂmﬂdmuﬂmmmﬂhmmmmm&m
competenzs tiplche dal RLLE.T.
L'-H-HddﬂJ_ﬂ.T.whﬂhﬁhmnmmdim“nﬂﬂlrmm
lm.mT.mdmﬂﬂhnﬂidhmhdﬂmhlﬂﬁudﬂu&nmunﬂmﬁh
; mmwhmmemnhmﬂmﬂhhﬂ.umﬂlnw
midalith:
u:mmwmmm-mwmtm
anﬁlﬂnmﬂmnﬂﬂnﬂhﬁﬂhwﬁhﬁwhm:
b mmmmmmmmgmhmmmﬂwwm
! Unleo Formazions & Sicimzza smedio 10 99 prima delfavéio delle staess;
mmmmmmwmm,mmwﬂ-ME
t}ﬁuﬂmﬂmﬂ:ﬂimm.llmmtmrmnhuihnhﬂ.nm:nl:lu:t
pregramima di svolgers;
d}mﬂﬁumlnL&T,ﬂdmmm“mhtﬁhmﬂmq-ﬂﬂmi
dati sopra olencatf;
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f) deveno essers munit del {sssaring dl rccroscimento, da eskire prima celfacesss af fuoghl di
tm-MnmmmMimmdmmmmmmm
nilﬂ.LE.T.nhﬂunmthnmmdahmlmnmdih:lhnmadhpmuh
WMMM.&MMH.mL,nmmde
nmmwﬁwmm
hj delta wisita devono redipere verbale, ove sarapno ripartale 2 osservazionl e le
preposta formulate @ |2 cul copla dal RLL.5.T. sara contestusimants rilasciats alfimprosa
nm'q:puﬂlnmm:ulﬁmﬂlﬂirhmmh;
n:mwuuﬂmmmmmmmnmdmmm
mdmwmmmwwmma
i hmﬂmmlnmmlmmﬂﬂuuMﬂnﬁm&mhﬂwud
mmmmluhh.hmmh.ngLET-pmhﬂﬂMHm
fasame dell'smblente di ko
ﬂﬂmﬂlﬂi'ﬂmmﬂmﬂﬁﬂm#&Mlmmﬂ
tadempimento dake funzionl programmite: i -
Hhm“ﬂlmwnMW&hmﬂﬂLﬂlw
rmmmummmmmﬂ.n.mn.aim
mﬁmmuuunm.r.mﬂnmmmmmumm
dallarrivo delia richieste, can precedenza pirhrldinchldimmmm
n}mmaqmmrmmhﬂmmﬁmm.mmnmmi
Unico Formazions & Sicures;
n}ﬂuhuﬂmﬁmmlﬂLEJ.nﬂﬂmmmhmm che conssgnand
mmﬁm.w,mmawummmm
mmmmrmmm,awmwpmmm.
3 par parta uﬁmhﬂ&hudmw-m:
piil § mmmﬁwwmm.&r-mmmm
quﬂfﬂ#ﬂhﬂﬂmm:mhﬂumdﬂmmhﬂﬂdﬂﬂ
pracadente punto;
q}lH.L&T,ﬁnmnmanknnuﬁﬂmunHMWhmmﬂMuhmﬂlm
lavem, cosrentemente alle previslond del D.lgs. n. B1/2008 s.ml, e gamnlire sho ala
thMmkmhmmmrMMnmnﬂﬂw
Feompalibii con je proprie furmionk;
r |umr.mmwmmn;mmmpmm
Quealora, per particotar] & conlingentl circostanaa, I numen delle visite rsull, per l'emno ol
|mm|mﬁmnmmWhmmlmdMu
w-uﬂm&mwmﬂmummmmhmm
Commiskne fecnica di cuf al presents articalo,
purmmﬂummmmmmwummm.mn
mj'ﬁnm“ﬁﬁmunLuﬂumﬂIMnmmﬂﬁmn
La pastl gl danno aiioc

. Mmmmdm.mmmﬁmmmmﬁmmn
cestiuzions i un'assocazions finaitzats slla gestone dellafilvith a dal rmppart di levor del
H.L.E.T.nhwﬂmmﬂwﬁﬂdﬁmauﬂmhldﬂmwrmmﬂ:

» dells wolonth comune df Isilsire un opposils commissions finakrzatn al'adeguamanto delia
discipiina dell'slezione del RLS, entro !;?Em,#ﬂﬂ pormative ed acoordi
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Variabile dells 7

DETERMINAZIONE EVF A LIVELLD PROVINCIMLE

in ebuszione d guanio previsio dagll arl 12, 48 e 38 del coniralio colisitive narionale
dallindustria edile 03 marzo 2022, & dall'arl 42 del contratio coliettivo nazionste dellantiglaneto
edlls 04 magglo 2022, con || presenie accordo al laffuisco & Iz discipbng dell'edemento
varistie dall retribuzions (EVR) da valare per le Impress nel terfioro dolla Provincla di
Bondido cha a | CC.connll deffindustrs e dellArdigisnate Edile, a partie daffanna di
compatanza

L'elements varablis della retriburlona (EVR) viene concordsto In sece tesiloriale (contraltazions
colleiivs & secondo Mvello), lenende conio deifandamanto dal setiore, &
rappresenia | premio di reufialo df ammordare vardablle legaio Incremant in terminl di
m&mmm-&mmdﬂmdﬂﬁhﬁuﬁﬁﬁ
Landrio, nia dellart. 4, commi 182 & es, dolla Legge n, 2082015 - cosl
mmmnm-1mmmumﬂ¢dnuzﬁmmmm.-|
HﬂWmM-W“:WWdMW!M:
dizciplinats dagh siesal,
Tuhmmummmmmmmmmmﬂmanpml
hmrﬂndlﬂmnmﬂtﬂi-pwﬂlmi-hmmhﬂlﬂanlmﬂﬂﬂhm
Edia.

Lo misura massima mmumurlmmmummm
Mh-ﬂhnﬂﬂﬂnﬁm dal C.c.nl dellEdizla Indusiriale e delfEdiliza Artiglanale
Whﬂmnﬁdﬂﬂﬂihﬂﬂﬂdldﬂ 08 rmaggia 2022,

mnmmmmmmﬂmmmwﬁdmmmn
riaustatl equiti In termind & utlhvitd, qualisd camipaitiill, delarminara imporis
mmm:“munm-u::?tﬂﬂmlﬁ;ﬂdm“um1w
immrlmnhmﬂmmmwﬂ-ﬂu:

mﬂmmwmﬂdmp.mdmwuummﬂimm
pmﬂﬂiﬂlmuhmm#ﬂmm;pﬂhwwlwh
mmhmqumumm
hmﬁﬂmmmmﬂmﬂmaiuwhdmmwwmm
wﬁmﬁuM‘ﬂ:m-ﬂ.hmmﬁm mmmummm
ﬂmﬁﬂl.mnd'idﬂuhduﬂﬂnnMﬂmpmuhﬂ.
valtazione delandamento dal paramairi indwidiusatl a teello provinciale per Manno di
MMHWMMMMMWIHWM
tramile rlfironto fra il irennio 2022202172020 ed il irfennio 203120202018, spplicands | criter &

Per ke varfiche relative a annl geguent, | irlénnio preso 8 dl iferimento per I suddefio
m‘mﬁ.ﬂhﬁhmnﬂjﬂmmmmmi trlennlo 20Z2R021/2020).
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Inmﬂmmﬂmmﬁwﬁmliwhqmmﬂrdmﬂmﬂ
siccassivo allulima ennc del kennle pil recente oggetts dalla verifiea, negll Import! definill in
sedp dl verifica & con be seguent] modait:

- egli oparal ed agl spprendsl oparal FEVR sndra arogalc mansiimenda, ou base araria, per e
sale crs ol lvoro ordinese effettivemants lavorate, entro 1 imite df 173 om menslll;

- ﬁmﬂﬂﬂﬂmmﬂhﬁhﬂﬂmdﬂmﬂmﬂmnﬁmhﬂw.h
misura plana nel ceso d intera mansiith affetivaments lovoreta, mente, in caso dl menslita
mmmmnm:mmhqm per le scle glemats di kavoro
ordinario effefihemente praatate, parzialmants: a tal fine il valore giomalero sl otiiens
Wmummlmmmmhlmuw
WMMMMMMWMMHWM

. mmmhmdﬂumm&mm,MHmﬁmﬂh
mmm per gll cpersi ed impiagati 8 decomers dal 1* glomo del mese sutcessho a
quelin dal passaggho In qualfica.

Quelors la pardi nen el Incontrassero enko B tsrmine df cul sopra, In Cassa Edlio procederd ad

uﬂhmhuﬂ&-ddmmﬁnl:bmaduhdmmﬂpmﬂuﬂuﬂ.dlmmﬂnm

-{gailo slis parll sociall per | auccosaid edempiment. -~ :

-

pe

In caso o verifica pesitiva da parie defls Cassa Edlle, qualore ala stessa nor facesse sepulto
sleun poserdo sindacale, le Imprese dovranno eregare TEVR con le slessa modalith & tempistiche

provisie dal prasante artiesin.
DETERMINAZIONE EVR A LIVELLD ADENDALE

mhmmuhalnhpmhd-hﬂmmmimmﬂ poird procedene &l
ealcolo dei seguenl dus paramatr axlended:

- mmmmmmm.mhmlmmmmm
- mwwhwmmmmmmm

delfimpresa slesas, pressntato ofla scadenza provista per legge.

m:aiaiadﬂﬁﬂdnﬁmmmhdulwmwmmmm
eonsidarata nel sue compleaso al di i cells singole unita produfiive disiocats o fvelic lenferiale,
Perla can sl Implegat, il perametro a lallo azkendsile scstfullva delle ore denunciate in
Cas=a gerd rapprosentato dalia ore lavorsts, cos] corme registrate sl Libro unico dal lavors.

Limpresa che proceds alla verifica confronterd tali paramelrt deffutimo tiennio aziendsla con §
precedents trennic erlendale d riferimeno, sscondo b medesime medelld tempomll sopr

gsposin per Il calcolo provinclalke,

Cuglers | suddatti dus paramalr risuling entrambl pari o posithi riapetio &l tiennle precedents,
Pazierda proveedard ad arogare 'EVR nella misure stabiita a Bvelia provinciale, saconds | exited
sope espost.

Cluskors eriramtl | parametr a feeflo axisndale risulassero negaliv, FEVR non sark erogalo.
Qualaes sodo uno doi suddals paramelr rfsutl regativa nel confronto tiennale, Medenca encghena
FEVR In misura par ol 50% della misws stabilta a Ivelio provinciale.

MWed cnal previsil al paragrafo pracodente, dovid sssere Biivaia la seguente procedura:

- Tirpresa renderd un'auicdichisrazions sul non ragghmgimenis di uno o antramil | parameln
sripndall al'dssociazions df categoria di rifedimento (ANCE Lecoco Sondio o Confartiglanate
Imprege Sondria) e alla Cossa edie compelents tar &, dandone comunicariona alie
RS54, 0 R.8,U, ove costitulle uliizzsndo § modelio {Pllegato 2j;

|



- |a suddetta Assoclazions informerd con sollecttudine le Crgantzzazion sidacall tarrtoriad &, se
Hehlagte, sitivarh un confranic con le stetsa per la varifica deloutodichiarazicne, da effietiusrsi
comunque eschisivamenie sulls base dells dichisrarions annuale IVA delfimpresa stesss

neniché della docurnenladene defa Cassa edie afferents je cre denunciels,

La imprese 4l nuova costiugions dovianno srogars MEVR nella misura flasals a valic terriodala.

Al finl della procedura dl cul sl comme precadents @ fino @l ragglungimento dal perametro
HmhﬁMhﬂMWMWmnmbMNMh

Le #mmmhmahﬁmmmmmmﬂﬂ
nagh ed efle condizionl definil a [hello termfiorale.

Art. 22 (Volidits, guratal

1} mmmmn*mm-ﬁmmmmnnﬂmmm

“Seno faltn salve le diverse decorrene indicale nel medesime contratic,

Letin, confermato & sottoscrkio -

. AMCE Lecco Sondrio F__Etﬂ-ll memmu
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Aliegato ]

Camsa edile di assistonza = Sondrio « Accantonament! @ contributl vigentl dal 1% dicembre

022
— goe (g |
Anzianilé Professionale Edia (APE} 3,700% 0,000% 3,T00%
Mutualizzazione PREVEDI a 0,180% 0,000% 0,180%
Cassa edils 1,875% 0,375% Z2.250%
‘Gucte terhorl mdesiorns conpatiioly o7son | opa% | 14m0%
Quote nazioned mhuumm.; 0,222% 0,2Z2% 0, 444%,
Ej_u-f.;_-ahpurhwm-hm:h 1,000% 0,000% 1,000%:
Servizio RLST. D0.230% 0,000% 0,220%
Rimboreo LS. D030 0,000% 0,030%
Tndurmand da lavero o 0,700% 0.000% 0,700%
Fondo temitorfale per la gualificedone del settore ®* | 0,200% 0,000% 0,200%
Fondo Prepensionamento 0.200% 0,000% 0.200%
Faondo Incentive all'ocouperions™ 0,100% 0,200% 0,100%
Fonde sarilaric (SANEDILY 0,800% 0.000% 0,500%
Trattamanto c.c.nl, per ferle € graSfica nataltzla 14,200% 0,000% 14,200%
-Iupmn ANCE nazlonale - conkrib. esseciatho 0,500% 0,000% u.a;-u;_
Imprese sssociale ANCE fuod provificls 1,300% G000 % 1.300%
Agenzie per Il Iavoro {formaziane Fm"'“r}-._ 3.368% 0,000% 3.388%
Agenzie per | lavaro (sospensions kan) 0,300% 0,000% 0,300%
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* poptributo intodotio dagl accond! di rinnove del COML 03 marzo 2022 o 04 megpio 2022, con
decomenza 01 ofiobre 2022 - stusimente soepese nade mom defin definizions del
Regalamanto aperativ,

= gullimpenbile dafo dalle om fvorate moltiplicate per s , dabs da: minkme dl basza,
Wmammnmmﬂmmn e

*ﬂhwﬂhﬂﬁmmuﬂmmmﬂimmmw”hmﬂn
da: minima o page bess, indennith teritorisle &l sattors, ex indennid di confingerza, EOR. Par
wtummmmmmmmummn
Indenrild & contingenzs, EDR.

Owve nen diversamants 8 'Mdﬂnﬂﬂﬂmmwhmdﬂ!dﬂ
pape base crars d fallo, tarrioriale d sstiore, &x Indennitd di conlingenza, EDR.
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Allsgeio 2
FAC-SIMILE AUTODICHIARAZIONE PARAMETRI AZIENDALI EV.R.

Carte inlaataln

Spatta
CASSA EDILE D] ASSISTENZA DI SONDAIO
Pet: go00@infopec caapandiie It

Oggeti:  Conlratin integrefive provincials Provineia & Sancri 1 dicambes 2022 - EV.R.
anna ... = Autedichiarazions paramet] gdandsl

DICHIARA

i I warlica del parsmatr nzisndefl, Fefirentando | thenni gl rifiarl el socfoeahon &
pemcrfocouioon, his Bata | seguents esds (1]

. O dinunclate in Cassa Edile [ Ove lavarats reghstrats wol LUL (imprese oo soio
Iplagall)

o POSITHVG
o WEGATIVO
= Welume dl =ffad IVA
o POETNVG
o MEGATTVO
& peerianto la nogira axends

o Mabamg ....... srogherd sl praprl dipendent] PEV.R. in misura del 0% degll
mwmﬁﬂ # Bvello provinclals, In quario solo uno del coe pammetr &
o

o MHelRrng .o-is MON erogherk FEVR., in quanto estrambl | paramald esna
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Allecato 3

Stralcla Acsordo 20 maggie 2021 sulls Asslstenze sockall
{oimissis)

DIRITTO (ART. 1)

Il diritto di rchledere alla Cassa Edile dl Sondrc k8 sopra Indicale "assistenze soclal® &
detprminato del possesan, da parte del lvomtors, dol seguant requisil:

8} sver maturato, anche n pid clrooscrizdon] territardali, e are nel period indieat In ognd singola
sgsistenze, con [ rale¥vo eccantoramenic della percenlusie per ferde o pratiica natalizla,
presso |e competanti Casse Edl. Nel computo del caicolo delle ore devona essaro lenute In
considerazions, ofire oe are effeltivamante lavorats, anche le assernze per servizo chile,
malsttis, Infortunie, lbe regolammente ndennizzabe, mﬂﬁ,mummm
rolatvaments oie ore indennizzete daliNPE, permessl retibulli, om azsembles
mﬂmmam-mhﬁammmmnm

b) per | varaiod sasunt 8 leimpo parziake le ofe necersarie per dvera diitio alle prestaziont e gli
muﬂBMﬂmWMMHmnmm di
Esslnzions;

) mmwdw;mhmmmhmnhnnmﬂ
denunce mensi, chs aibibls efethuats 1ulfi | versamentl & suo carleo entro | termini previss dal
eontratio colletiivo narionale ¢ lavero, dagh sccordi jocell @ del regolemento amminisirativo
mmEmdm-ﬁmnmdﬂnhmpmﬂﬂnmmwmh
mncesima;

d}) mmmﬁwwﬂmmhmmmmm-
carificars bo ore prastate premsn ke suddeitn Cossa Edie o condizens dl accertata regolarts
onfributive dell exlenda; tale modallth permarrd fing aifatusazions det principle che Fopersio

a}u:ﬂhﬂl'umuﬂmimﬂhnﬂmdﬂhmﬂﬂmﬁmmn
mﬂmﬂnrﬂmﬁMpﬂﬂmmm.ﬁmﬂmm.&m
qﬂmmmﬂnnmllnmmimmlhmahmmﬁ
& contribufi, 'erogaziong viens mwmmmﬂ&m-mwmuﬂmw
mosrenin di regolarizzaziona defia paatriana,

DECADENZA DEL DIRITTO ALLE ASSISTENEE [ART. 2)

hmﬂmﬁlww:ﬁm&ﬂﬂdﬂwﬁmpﬂlwmm
mmﬂmmm.mmmmmwumnW}
MMHmwamﬂbﬁﬁMﬁmdﬂMM
glano trascorsl pit df sel mes! dal decesso,

imolire per | figh del . dmduﬂummrhrmln.hpmmﬂimpﬂﬂunh

mmﬂm:anﬂﬂn'lﬁ'nﬂﬁ per | figh del levorator (arl. 13), borse di studio (arl. 4},
mﬂmwmﬂMﬂ{ﬂﬁ}wmnﬂﬂhﬁﬂhﬂﬂ

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE (ART. 3)

Lnﬂmuﬂidﬂnnﬂﬂihﬂﬂuﬂtﬂﬂﬂ:uﬂll#ﬂpﬂ
distribuzdions w la etesaa, la imprese o |B

scarteabill dal wm.dmmmw-
richimati = Bnfro & non oftne | berrnind stabill par ciscung voon

i o 0 L T



A} BORSE DI STUDIO (ART. 4)
Hellntento di faverire negll atudi | figh o equiparsti a carlco dal lavorater iscrill, |a Casea Edile
¢rogn, &l lavoraterd medesimd, un coptriouls coel stakifo;

R) Ezm,wﬂmmmmmmmnlnwwl
dafio Stato, Reglonl o aulorzzal dafta Ragions, con una durata minime o un bisnio;

b} € 300,00 per gl student frequentar isthutl lecnicl, magistral, loel, isitull derte, eco.
g} € 380,00 par gl studenti frequentant istiulf tecniel o professicnall ad indirzzo edie (peomatr,

part | cparatoe @ tecnic] edil);

€ 400,00 por studanti frequentanti corsl & diplome unlversiiaric, scuoke divette a finl
. mu.mﬁmmwmmm:ﬂmmmmﬂmm

nen irfariore &l due annl, conservators dl musica dal 8° anne;

ﬂlIW,ﬂﬂpuqldumthdhﬂ{nﬂmdmmmmmﬂmﬂm
Fimperio & aisvato & € 800,00).

Regqulsht:

¥ 800 ore lavorale nel semestre precedaente efo 1,200 ora nei due semastr pracecent!;

¥ mdlmpnﬂnuwﬁmirﬂnwmnﬂmuﬂmmpﬂmlm
riertrantl nelle letiers a), b), ¢) o di;

¥ mﬂﬂﬂﬂﬂﬂnﬁllﬂfﬂ{mmmimlmmMMMMI
Wplmumumm-}mmwmwm.

Tarminl di presentaziona:

Eniro | 30 novernbre successive al lanming delfanno scolastica/scrademica,

Decumantazions B cormedo della domanda;

» stato di famigla
»  gitesisbe riasclsio daifls@ife &fo delUnhersil con Mndicaxions del violl consapuil,

B) CONTRIBUTO PER FINI DI ETUDIO (ART. &)

Jigil siudenti che rsultanc m coroo di geniod i cul componantl, complassivaments, abbianc
canseguite un reddlio non superiors & € 31.300,00 al lordo dl eventuall oner deduclbl, sard

erogato un eordributo per finl di studia par ad un imparto di:
a) € 120,00 per gi studenl] Fequentanti B prime o Il berzo anno della Scucls Madia Infaricr
oppurs € 100,00 par g§ eludent] frequantant] § secondo anna dala Seucla Media Inferiors;

b} € 170,00 per gh studend frequentantl Il prime o § terzo anna della Scucl Medla Suparicns
oppure € 120,00 par gi studenti frequentant! B secondo anno della Scucla Madia Superione;

g) € 250,00 per gi sludent] Fequentantl &l pimo o il lerze Bnne delfUniversita e corsi equiparatl
nppure € 200,00 per gil student frequantant! al escando amno df Universitd @ corsl

Raquish:

¥ BO0 ore [evorabe nel serreatre precedents alo 1,200 ore ne| dus semasld precedent?;

P recdits nucloo famlare ol lordo ol sventeall onor deduchill par sd € 31.300,00,

Tetminl dl prassntazlone

Entre 11 30 novemnbre succasshe al tarmins dalfanne scelasticaiasondembno.
pr]
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Decumentazionae a cormede dalta domanda;

¥ carificadana reddibe nucleo miliare;

¥ siestarone/cerbficazions dl frequornza snno scalastico/acesdamien.
C) CONTRIBUTO FREQUENZA ASILI NIDO [ART. 6)

Nel'intanto di contibuire @l pegamenio della ratia delfasiio nide frequentatn delidal figlod o
mm,-mmiMmmﬂﬂmwmmmﬂmdﬂmﬂﬂ
arnn pwmmmwrmmmmmmﬂmmm

!

Requishi:

¥ memmmmﬂimnmmmmw
Tarminl di pressntazions:
Enkuiﬂmmmlumdmﬂmﬂmdﬂmnmamhnﬂlmuhhm
Documentagions a correda della domanda:

¥ elato di famiglia;

3 atiestalo dl affetiva frequenza con Indicazone delle rette effoltivaments pegate nalfanno.
D} PREMID MATALITA' (ART. T)

Alla nascis afo mdozicne di un figie sl kvoralor sl che abbinnag maturats il requisiio rlchhesto,
eara conlspostn un premio di natalild parl ad € 250.00.

Ragulsitl:
» 00 ore laverate nel ssmasire precedents e/o 1.200 are nal dug samas# precedant.

Farminl dl presentazione:
mmlmm:mmﬂmumm-ﬁhnmbmu

Documantazions a corredo dolla damanda:

> uqﬂldﬂuuﬂiﬂhdnuﬂlnlqﬂrhﬂﬂnm'ﬂhmnﬂ.mw
Caomune o dalfautordtd compelenis.

E) SUSSIDIO MATRIMONIO EfO UNIONE CIVILI {ART. 8)

Al lavomtor iscriltl che eantraggona makdmonio #nmmdﬂuadmmdﬂmmmplﬂi
£ 400,00,

La presiazions pud essara erogala una sola volta.

Pl cpuilsi:
b Ecﬂmm!ndmmpmﬁldlihtﬂnmnﬂﬂ.u pracedenil

e e 5, S B



Entro § 30 novernbra successhv al letmina dall'anno Casaa ediia in el sono contraft @ matrimorlo
o funlona civile.

Documenazione & cormdo dalts demanda:

® mﬂmnmmmmmmumumm
compatents,

F} DOMATOR! DI SANGUE (ART. §)

M laverstod fscitl alln Cassa Edile di Sondro che effatiuanc donasion] di sangue prefuite presso |
cariirt Irzafusionall sulodzzadl dal Mintstero defia Sanita, viena concusso Ln easegno di € 20,00 per
donasiane . Lassegno & Squidsts cumativaments per lulke e doneziond, una valta all'mree,

Regulsit:
b B00 cre lavorate nel semeatrs pracadents &fo 1200 ore el due semest precedent,

Termind dl presentaziona:

mlmmmﬂmﬂunmmmhnﬁmmu-

denaziont.
Pocumentazions a cormedo delta domanda:

F wmmmmmmlqﬂrnMﬂmﬂmmhﬁ
ricevuln |3 donazona,
WWFHMMWFMAWMWAMIDIMW
{ART.10)

Al lavorsior Berill, al conluge non legaiments se ed al Bgll efo equiparati facelmants o
carlco @ convivent del lavarators, ivalld civlll efo portator di handicep tutalal! dalle leggl n.
3841570, p. 3B2HET, n. 1181871, n, 181880, n EO08HDER, n. BOS/1EEE, n. ZEEMES0 @ n
1mhanz_unruha|muMuudemmdnhmuﬁhnnﬂwpﬂuwmﬂnnm
WMHMMEMWﬂMWMWNMMMMIE
Pigui=itl;

* 5O one lavorate nel semestre precedents elo 1,200 ora nel dun semestd procedaents;

* gverm uma riduzone della cepachti Evorativa par o swperdore 80% efo una condizione
immiidante parl o supardom al 60%.

Termini dl prezantzzione:

Eritro il 30 novembre succsshe il teaning dellanno Cassa edils in ol & Inscrla o sl & protraita la
condiziens di handicsp

Decumaniarians a carrado della domanda:

» fotocapla del verbale dela Commissions sanitaria etestants |2 sussistenza defle condixioni di
mirerarnzs fales, italats dells legyd sopra riporists;

¥ alato di famiglia,

N G il OO ie B P R BT EAATRRATE TALY | PV TFE e et H

¥ folacopla dul verbale dela Commissions sanilaria attestanta nza delie condizion di
mincranza Asica, kielale dafls leggl sopra rporiate;

e A ey T e e e



¥ sinio di famighs;

B lolocopls della dichlsragons prasenists sifimprasa per Follenimenis della debrazion! fscall,

che comprovi che il femilfere sia 8 carfco del richiadente la prestaziona,
H) CONCORS0 BPEBE FUNERARIE [ART. 11)

In casa di decesso del lavoratare, che non ebbla mahrato analego diflio previslo dalfAPE, agli

mmnﬂﬂﬁnwﬂnﬂnMMMMMmmpm?dﬂ.im,Ma
titoda b concorso spess funerare,

In caso di ered direltl, Timpeono potnd pssers comleposio 8 ciil dimestri di aver sosleruio ko spese
funeraria par 1 lavoratore defunio (gh Entl sono escius! de questa prestazione).

Al levaratori Iscritti, in caso di decesso della moglie o del figh afo equipamd comdvent] ed a carlce
wiens conceasa un condribudo alle spese funerare par & € 850,00,

Requishl:

B BO0 oro kvorata nal semeatm precedente afo 1.200 are nef dus semesli precedent.
Termini di presentaziona:

Endre § 20 noverntre succsasio &l erming ded'anno Cassa edils In cul & mwenuio || deceaso.
Documentazione a corredo dalla domanda:

cerificats di morte {In carta Eberal

gitastazione delln skuszione famillars alalio del decesag;

dichiarazions del lvoraiore ettostants che i famillare deceduto m fscaiments a suo carom;
documentl probutorl dela spesa postenuts (decumentazions da proseators esclusheamanta

por il decenss i un familare, oppure qualora Il richledents la prestaziona non sla Un ereda
diretto dal lavorator decaduia),

I} BUSSIDIO STRACRDINARIO (ART. 12)

hmimmuﬁ;uﬂm-inmlhmﬂﬂnddm:lnumw.pﬂm
Mummmﬂlm-mmmhmmwwm
tanhen” rolls misur Indicative di € 1.000,00 per sussiio B, comungue, nel fimita massima
mnmuﬂﬂﬁmm.ﬂﬂ-hmnmt‘ﬂl} Man potranno essers considerat] sussid]
mnhmnmmmmmmﬂdfmmqum|
netur g diselplinate & fvelio tarrtoriale o nazionsla.

Le richiesie pervenule saranno valutata o dafinita dal Comitato ¢ Geatons,

YY¥Y vy

Requlsltl:

¥ estore jscitio alla Cassa Edile di derimanto.

Dopumentarions 8 carredo della domanda:

> gtalo di famiglla;

pmmm-m-mmmumm acanomico.
L} SOGGIORNI CUMATICI PER | FIGLI DEI LAVORATORI [ART. 13) i

A e T

L —



Par | figh eio equiparati conviventl & fiscalmenis 8 carice, i [Everator isoritl & pravists |a possibift
di umufruire & sogglorni climalicl @ Bobo gratulio presso gil Ent convenzionad,

« ptfral 5o 12 mﬁ.ﬂrmmﬂﬁmdlmm.m&mmﬁmnm-
egesto;

Adeleacantl;

- gt fra | 13 & 16 asnnlinon seenpiuti cll'alto daba parienze, per i quali & praviate un programma di
VA NEE durante

Per soggeth partateri di handicap che davranno essers imdak presso Endl spaclalzzall & previsio
1 fimberso dells spesa par un periodo massimo ¢ (renia giord direttaments sl Enta Individuato.

Al podimento defle cete pusistarEs sano armmessl anche | figh di leverstert dacedid,
Casi particolan saranno esaminet dl woita in wolta dal Comitato dl GesSone.
! :
E mﬁmmmﬂmmw1mﬂmmmmﬂ
Terminl dl prasentazions:
Enbeo i 30 aprie.

Documeniazione a comredo dells domanda:

b |a Casan Edia provwederd a richiadens diretiamenta al lsvorator b Informaaioni i al finl dal
wuamnwmwhm

M) ASSISTENZA PER LE MALATTIE INFERIORE Al 7 GIORN] — PER 3 EVENT) (ART. 14)

i lavaeatir mmmwmmwmwmummnnmmm-wu

Mdnmmﬂmhnﬂw.mmﬂaﬂmmmm
imvers aing 8l rapglungiments del 100% della reirbuziona crans.

L'pasislerze serd erogats per un mosskmo di 3 evenl al'srno con Fimporto residun dervante
dalfarogazions dl futte ko “assistenza soclal O o alle letiers dells Al efa L), el kavoraior facrith
avenll | reqguisit, ned fmite del contributs deflo 0,45% di oul & contrattl colottivi nazionall di lavoro
Mhmmhmmmmd&m,ﬂaMwmmm-w,
secondo § seguenta ordine & priorité:

1. pagaments, ova possibia, Integralo del peimi eventl;
2, pagaments, ove possibile, integrale dal sacond evendl,
3, pegamento, ove possibliae, Integrala del terzl evend,

Regulalt:
» 600 ore lavorais nel semesks precedents e/ 1.200 are nel due spmestr precedurtl.

,;'||
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Le Parli convengano, inaltre, che

lammontars dallimpents dells “ssalstercs soctal” dlacipinats dal prasente Varbale di Accordo

rop pud supsmns Timporio dervanie dolfapplserions dalla percaniusie delio 0,45% di cd ai
contratt] calletiivi nezionall citell nefle presmeass;

fimporto derivante dalfepplicadone dello mn-ﬂmmmm
socal” & calcolaln, par compalanza, nel singolo anno Cessa Edile di riterimanta;

hitte le assletenze - eccelto qualle alle it 1), arl. 12 o lell L) arL 13 — saranno aropate a
consuntive e, In casa di incaplenzs dalle rsorse , pro quota, senza omdine di prodtl, ad
secezions d| quants indicalo alia bett. M) art. 14

relativaments at'enno Casea adie 2020/2021: [omissts)




Allegats 4 - da laggers! In comblinate dispesto con PArt, 20 del vigente Contratie Imtegrailve
Frovinclale

ACCORDO

Addi @ febbralo 1968
TRA

la Saziane costrution adii dalfUnlcne Indusiriall delia provincla & Sondio rappresertata (b missls)
s Sazione ANAEPA delfUnione ertiglen! di Bendrie rappresentata (omiasia]
E

EENEAL-UIL, rappresentsts fornisss)
FILCA-CISL, rappresaniats (omissls)
FILLEA-CGIL, rappresantata [emissia)

1 D.Lgs. 18 seitembra 1554, n. B26;

| pantraitl collsttd nazonsll di lavors indusirta ed artiglanats delladiizia nel quall 8 dispone che In
mancanzs dl slazons direts da perte dal lavorator] &l loro intemo | rappresantarde per ke
sleurerrs viena individuaio per phi azlende del compario produtivo edile operantl nefio stesao
arnibito Isritorialo secondo | crited @ ln modalith atabit dagl sccordi locall; | documents & indined
por la defintzions dafe misuvre appicative dal D.Lgs. n. B26/1984 sotioseriito dal CENTREDIL &
dalla FENEAL-UIL Lombards, FILGA-CISL Lombardis & FILLEA-CGIL Lembardia in data 24

glugno 1896
ia contratisrions Integrativa provinciate;

8| COMVIENE
guanto segue In relazicns alle fundon delfOrpaniemo peritelics provinclale d cul alf'er, 20 ded
glalo decrelo ed afla regolamentszione defie funsionl del Roppresentante del laverator per la
sisrezrs temitoriale del comperlo produttivo deffediida, di seguils dercminato con fn aigla
RLS.T.

Art 1
" DRBANISMO PARITETICO PROVINCIALE

1. In pplzazions dofarl. 20 del D.Lge. n, 626/1994, In provincia di Sondrio | Comitate paritetico
terriloriale perla proverzione inforturl, Figlane e famblente d o sssume | compd & be fureioni
assegnale dal prosants accorda allOrganismo parteficn provinelals, di segullo denominato con ia
wigla O.F.F,

Z. L'O.P P, svolgera in vie prioriara funaion| di;

a. oreramento & promadone deln intbatve formative nel confront del [evoraiod e dal loro
rappresentantl. La formazione dave evvenfre con rife - ol pelima ingressa nel setiers;

_,rn-% d ~— X(
227 ~ ks = -
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- 8 speciiche vadezionl dellstivith lavorstive (camblamenie d mansiond e sstiora
mh-ﬂqmamwu.w.mlm-mpm

b. erogazicna delle stivith @i formazione In colieborazions con  Comilalo paritelico per
Mutruziore professiorale di Sondra 8 cerficazions delia frequenzs dal corsl da parte degll
Inlereasatt

. prima istanza d rerdmento In merdto o controversle sorts nelfepplicazions del dirit d
mappresentanza, Informazions e farmaziane pravist dalls nomes vigontk

d. tenuts ed agglormamanto degll elanchl dal nominativi ded Rappresentant! del lavoralor per la
CUAT rri-

n.mmqmmﬂﬂnﬂlﬁm#mﬂﬂmm
pmudnmnpmtnmnadlhmlﬂhﬂnmd:hmﬂ_mﬂlﬁhﬂwl

el lavoratod per o sloueezs;

f slaboraziona di strategle di caratiers genarls n materla di preverzicne & produziona di
ﬁmmmﬂmﬂhm“:unwhﬂhnﬂhﬁﬂmmhw-
mﬂ_@ﬁmm-mmm-m@m“h
risultanzs & tals vom. o

Lnrr.mﬂummmmmmmnnlmpﬂmmmm,
mmﬂ%mmw.um

ART, 0
(ATTRIBUZIOMI RL.S.T.)

Lamﬁuqumpﬂmmﬂmu.mnmﬂmgimnwm
mﬂﬂmmmm.mmmqmpﬂmwmﬁ
e df sus competanzs, b seguent atirbusiont:

5. mumﬂdummnﬂdmmmmm
b. sono consultald mmh-mmmmmﬁummmmmw.
mwmnmmmmﬂm

relathve, nonché quﬂhmtmutpmﬂwm le macchire,

h. formuleno csssrvazionl jn eccesions di visis 8 veriliche afistuate dalle amtarta competarti;
[ p-ﬂ-:lpumﬂlmpmmlninjlran'H dal D Lgs. n. G2AM 34
I. fanno propests in merto all'stévith di preyencions;

e e L |
). - :
87 . = /f%“l# 5.
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o mmmmmmmmmmﬁmm-mmunm
secondo quanto previsto dalfert. 11, comma 4 del D.Lge. . BRE/1994.

incltre, | rappresentand ke sicurszza, al sens! dellarl, 19 del D.Lgs, n. B281884, hamno

BCORSSO per wuhmmmnﬁmmmnﬂmtmunm

um.mmﬁmmummnhm:ﬂmmdlﬂﬂ:mgmﬁ.nu}ﬁl

D.Lgs. n. 6281984,
AR, I

[ACCESS0 Al LUDGH! DI LAVORO)

mmmmﬂmmwm
ART. W

(RAPFRESENTANTE ORI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE DI COMPARTO
PRODUTTIVO - R.LST)

1.Puhhm=ﬂnmﬂipmmmmﬂmmedaﬂmHmdﬂuquﬂrm
imMMIWwahm.imth
dmhﬂmmﬁnmumwhmmm

eachisivernents sFinterno di detta impress o unitd produttive.

2. Abrogato,

3. @8 RLE.T. ol Fne ¢ epprofondine ed eccrescere [a conoscenea defla materia In oggetio del
propeio incarice, dovranno ebtiigatoriamants prandere perle ad un corso fomativo dells durata dl
almena 150 ore, 18 cul fraquenas dovrd essare atiestata, prima di assrciian be propris funzionl.

4. CE RLE.T, dovranno swolgers eschsivamante ativith inerenti la prevenzions o [ sicurazzs aul
lavoro, coerentements Ble pravision| del OLga. n. 6261854 o succassive modifiche, a8 garaniire
tine alia decadensa del relativo incarico, la non interfersnza con Pallivid sindscale o con inldakve
Incompetibi con e propte furzionl. L'0.P.P. verificherd @ controfierd [ fspetto di tall Impegnl.

6. Gi RLS.T. decadono dallincarico per grave violezions 2 quanito contenuto rel prasents
Becando.

E. La decaderza dalfincades di BLLS.T. coalifulsss giusta causa d| dechedone del mapparta di
lavoro.

ART.V
(MODALITA DI DESIGNAZIONE RLE.T.)

1. FEMEAL-AL, FILCA-GISL & FILLEA-CGIL, pima della deslgrmzlons formale degl RLET,
consufleranna | lEvorator] occupall nale [mpress atthve che earanna eprovyist di un rapprasantants
Intarno, mediarie kb convocazione di assemibles fucrd dal luoghl di voro.

2. La designodona degll RLS.T. sard formalizzats con lefera & firma conglunls del sagrean

territorial defe Organtzzadon] sindacall ndicsls In B afa Sexone Costnsior
edill d Sandrio ad allO.PF. é :

R DO
.




a.mﬁL&T.mhuhhmﬂ,nHMnmmmmwm-
Onganizzazioni del levorntort sottoscrite,

4, | predet, a0 In forza presso una iepresa adljs, godens di un perode daspetiativa non refribults
ﬂﬂhmm:ﬁhmrﬂulnhﬂndﬂthhpnmm.mmHmn richieate por iscritio,
MMmﬂmnamnmmmmﬂmﬂ
ﬁmin.duwmihwmm-ﬁm

ART. W
(GESTIONE OFERATIVA FUNZIONI RLS.T.}

1.ﬁua:.mmmwmmmmmpﬁ.lmwm|
nacieszarl contalll can FOP P. che sar informaio con periodiciid di norma menalle medianta: &)
wmmmmwmﬂl#ﬁHMB}mm
mldﬂpmdﬂamnmﬂdlmmmﬁHQWdﬂhnhi
mwhmmmhmﬂmﬂmMMﬁmPP;ﬂnhwdﬂ

WWHWﬂImmnm}ﬂmmbﬁamm

B, Abrogaia,
6. mmﬁﬂmﬂaﬂﬂh@uﬂhdmﬂﬁmﬁhmﬂw finaltzzadi alla
mp-lﬂddummmu:
. wh?ﬂ-maumwuﬂw“lmnﬂfm
{RLS.
s pargi RLET,
hMMmeﬂmﬂidﬂmmmmﬂ
sattoscritie.
7. Abrogaio.
4. Abogata,
8, Abmogaln,
10, Abrogato,
H.Imtuhﬂihquuﬂnmmmﬂhmgltﬂhrqummuunuﬂlnm
uache,
11mmﬂdumﬂﬂnmﬂdBuhhmmmdmwhddmwww
hmﬂwhmmduﬂlamm“mmtmﬂﬂmﬂh
m‘hnﬁ!'lﬂ.mmhnﬂmnudmdnmmlpuhhmhn-!ﬁwal
mmmnilp:mpmudnﬂumﬂpam,:IMutnﬂ.ﬂpuwmm
dw.WHMudlmmIMwhmtrﬂhﬁdﬂ
mﬂﬂﬂmﬁlwhﬂmfﬂuﬁtﬂﬁl.#mwh#mh
forza il soggetl.
13, Abmogatn.
1d.mlwmr¢ndﬂmﬂﬂniﬂm,hpﬂ di gvar aasciio plERaMEnts &
quarks previsto dalla viganie no
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ART. VIl
(DECORRENZA E DURATA)
1. N presanie accordo, che ha carsfiers sperimantsie, &l applcherd dal 1* gennalo 1888 al 51
dicemisre Z000.

2. Le singola pardl antinsesitte potranno disdettare con letiern raccomandata AR almeno o masi
prima della scadenza /| prasania accorde; in mancanes i intenderd inhovaio per e anni & cosd di

seguito.

ART. VN
{DEPOSITO ACCORDO)
1. Le parfl s impegnans a depositace I presents scoordo presso MUfficio provinelsle del lavoro e
O
WOTA A VERBALE

Le O0BS, in reladiona afla premessa, spochicans che | contenull da! presents accorda sano
definill anche el huce o quento previsto dalle conrettazione nazionale, regionsls e tariloriate sgh
stees] titoll provist,

Lea confermatn @ sotioserfbio

J|}~_£m % f%’ KjL =5 {,
14 M
o
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Addl 1* dicembre 2022, In S8andrio
THA

ANCE Lecco Sonddo, reppesserisin dal Presldents, Eorglo Plezzs, sasisiito Vice
mmmmm:mm,dﬁ.hﬂhm s
Cenfartigianate imprese Sondrs, dai Precidante defls categoris edil ANAEP,
Pacts Pani=za, eon Fassletanzs del Segrotaris di eategoria, dolf. mmmm:&
dott ssa Roberta Zironl;

FEEEHLLILEMLEMW!“M“ Riceando Culaia, &da
Sig. Glanjuca Calling; GO £ g

FILGA-GISL Sondria, rappresentata dal Segretario gensrals, Slg. Rossana Ricchind @ dal Sigg.
Plercario Def Noro & Farucio Abaron

FILLEA-CGIL Sondrio, rappresentsia dal genarale, Sig. Envico Samarnd, dal Segrotario
genemie ragionale, Slg, van Comett, e dal Big. Pasquale Capciuongs;

VISTO

« cha con Pecoordo di rinnovo del COML ediizie indualra del 1° luglio 2044 le parl] social
nazional hanno stabilite per dascuna circoscrizione lanitoriale la misura del contribulo &
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ol taln conirbubo su bass regionale, prevedends per la Lombardia, | 3,70%, &
dacormena dal 1* ofiobre 2022;
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CONSIDERATD
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luglio 2014, 8l sona avvalse della facalta di prevedars ls Hscosalona dalle imprese lcrite
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dals dal differenzsle ira lafiquotn definls dafte part sodall negionall (3.707%) & cuolla
dufinita dalie peril In epigrafa (3,80%);

» che In caso le perfl soclall nozionall rdeterminassers In fuluro une diversa misura dol
m-mmmmmmmmmm
{APE), per circoscrizionl regicnad o tamloriall, le parti in epigrefe sono Impegnate a
verificans, in fempi bred, 18 congruith dels glecanzs della Rizerm AFE @, con esilo
pasiths, B It minons misura 'sraloge conbibulo dscosso della Cassa edile,

Letle, confarmeio o sobioser o
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