INTEGRATIVO REGIONALE PER | DIPENDENT] DELLE IMPRESE ARTIGIANE EDIL{ E AFFIN
DELLA REGIONE TOSCANA

R i i S

i gfoma (4 marzo 2022 gresso-la CNA Toscana sl sono Ineanteati:

—— maa

Per la CNA Costruzlenl Toscana it PrasTdeni:e Gluseppe Comenzo, Stefano Gattl,
_ Francesco Vich assfstiti da Antonio Chiappint Coordinatore CNA Costruzion! Toscana e
r Fabrfzio Barberini Coordinatora CNA Costrizloni Arezzo

Payla E:nnfartfgl‘anam Edilfzla Toscana [l Presidenta Stafatio Crestin, assisklla da Mlchele

Vuolato coordinatare - Confartiglanato Edilizla Toscana e Davide Majone Coordinatore E
Confartigianato Edilia Prato

Per Casartigianl Toscara Carlo Manciass|
Per | FENEALUIL Toscana ll Seg. Generale Roberto Colangelo
Per I Fllea CISL Toscana || Seg. Generale Simona Rleclo !

Per le Fillea CGIL Toscana If Sag, Generale Glulla Bartall

E banno convenuta quanto segue par Il tonovo def CCRL e fe impresa artiglane e le

Piccole & Medls Imprese Industriall della Toscana che appllca ng il CCL sottosarltto dalle
stesse organfzzazlonl, :




Contratts Collakive Reglonale Tascana 2° Livallo Edillzia arkigiana a Pleeoia o

Media mprasa tna Caseruziont. Tascany, Confartiglanato Edlfizia Toseana,
FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA Call.
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PREMESSA

La trattativa del Yinnovo del CCRL edill artigiani dalla Toscang sl Inserisea in una fage
complessa, la pandemla legata alla diffusiane del Coranavirus-2 {SARS-CoV-2) ha
generato nel carso degll ultii due ann| una crisl sanitaria che § & trasformata
{rja;laldarn;nte I unz crisf soclo-economica di portata stolca che ha faccato tut] | paest

el manda,
te Incertezze, le paure e le qiticit di questa fase hanno generato une contrazione |
defl'scanomii roondiale che nel 2020 ha pradotto la pid conslktents rlduzlone de| PiL.
moniafe dal dopoguarra (+3,5%): dato riferito al nostra paese & dal -8,9% .
La risposta che [Europa ha Fomito alla crisl economica & staordinaria, il pacthetto
glebale per |a rpresa dePUE ammonta 4 23643 miliardl d EURQ; queste -misura
aceanto aglt interventl posti In essere daf Govarno nell*ulthno anno hanno fartements '
almentalo [z fiducia e le prospettive del sattarg Castruzlonl,
La fase di crisl del compario Inizlata net 2008 ha completaments destrutturato uno dal
princlpall wangll dell‘economla del paese, il 2022 pud rappresentare un punta dl
Hpartenza e | dat] a nostra- disposizione su favarator lscriktl alla Bilaterallty 8 ore
lavorate rendone quests presupposto una cettezza,
Per consentire realmente che 1| 2022 sia Fanno df rlsuvla del comparto costruzionl,
octarre Innanzltutto dare certezze alle Inprese e al lavorator),
It monda dalle costruzloni & df fonts @ cambiament epacail che lo vedranno centrale )
ancha nelta riduziona dellimpatis amblentale, & dovere anche delle PP.S5. garantire ka '
sostenibllicd soclale rafforzando o allargando le tutale, [z sicurezza def tavarator; e la
qualiicazione delle jmprese deli'edliizla, che resta uno dei compartl principall
dell'aconomlia nazionale.
Crediamo cha 1a contrattazions dt || livello in questn contesto pud svolgere un ruolo .
importante, all'interna del parimetro che gll viene affldate dal CCNL e daglf strumant| .—:;%
della bilateralitd, associato & polltiche dj settore spacifiche, - T
Le Partl. firmatarle del settore costruzlont individuano quattro assi suf quall ritenganc ;
prioritarla condividere Ie loro azioni; 3
-Economia sosteniblle e transzlone etologica del comparta i §
-Qualificazione e sostegna dalla hitateralish . =>
-Mercato dei Contratt] Pubbllci '7/ ;
-Legalitd, Regolarlth & Sleurezza sul Lavero ;
I sistema artlalano In edilizia sf riconosce nefla bllaterallth costituita attraverso la Cassa
Edlle Artiglana Regianale e 1] CTP enfe slcurezza e farmazione regionate artiglang; le
Partl sl adopereranno afiinchié ognl CONL dell'ediiizia sottoscritto dalle Organizzazloni
maggiormente rappresentative e agnl contratte di secondg lvello derivants venga
riconosciuto In entrarbe { sistemi bllateral) presenti e partaclp! alla CNCE.
Le part! asswnono Fimpagna df portare a sintes) I'esperlenza degll entl territorlall ¢
emanazione artiglana, nal rispetio dell'autonamia delle PP5S costituent] e fn un'attlca di
sistema artiglano verrd costitults  una commissfone parltetica can la finality di
confrontarst  per ragglungere tale obiettivo: saranno affrontatl | taml quali |l
riconoselmanto del sistema artigiano allinterns delia Regione, formazlone, attivita CTP a
altre speclficith del settore artiglano
Tale uglett{vo diventa indlspensablle per ragglungere e finalitd condivise nel presente ;
tontratto rafforzando ulterlormente quanta Fatto negif ultimi anni; l'azlone di conkrasto
al lavaro [rregblare, e alle forme di dumping cantrattuale slgnifica applicare | contratt]
collettivi di settore e norme di impiego costrulte per garantire regolarith e slcurezza a
favore delte imprase corrette e a tutela dei lavorator,

Gli- obiettivi sinteticamenta tracclati nella presente ntroduzlone del CCRL krovan
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puntiale indicazione nalla Parte successiva del contratio dvisa in tre partl, Parte

Bilaterale, applicata
acononica appllcate

alle imprese Jeeritte presso fa CERT, Parte nommativa. e Parte
& tutte Iz Inprase el artiglane operanti In Toscana,

La quallficazione e if sosteono della bilateralita adite diventana obiettivo centrafe del
presente contratto, fi hilataralit & o strumento princlpale per ragaiungere le fnalit
.che le Partl i prefiggano; Per ‘questo diventa fondamentale Importanza fg

valoriezaziong e i) rafforzamentn della CERT a del CTP cha sona I Tulcro dells nostra

Le obtline intese rag
Parl soltosciltirici &

glunta naf contrat passati sono state sola i parie attuate delie
alcun! degil obiateiv] defit; e di cul tutt'agal nie @ rlconosclyta [a- :

validitd devone essers realizzatt, questo cf obbliga ad Intervenire assurnenda le dovuta

responsability,

Le Partl metteranno in canmpo un forke impegna sulla rqualificazione de| persanala degll
Entl, anche attraversn ung farmazlone mirata, puntando 3 tefforzare le competenze

tunziene di quanto

rando [a foro attivitd anche I funzlone def nijovi isthultl & compiti i

SULDSCritto hel pieno rispettg el dettall contrabtuall nazionall, con

a
fa necessity di un Rrocessa reale di forganizzazione degll entl che parta dalla tomplats
ridefinizione dell'organigramma & della governance delle strutture con Iolilettlve ultlmo

dl rendere ofl Eng
Imprese,

pllr efflcfenti con magalor & gualificate rsposte a lavorakor] e

Art. L FORMAZIONE

Il seitore delle costruzioni stz vivendo varl processi d lnnovaziona alls luce di aleune

farmazlone professlo

one come Il sisma bonus e || super honus def 110% & pertanty le
a necessita di rafforzare e rilanclare Pattivich gl CTP in materta di -
nale e slcurszzn in lines con Ja nuove tecniche di laverazlon B, S0

loedilizla (in particolare fivolto 8l seltora dal legna), risthle sistmico, recupero ad
efficlentarento energetico. Per fare questy a necessarin mettara (n cainpo azton! mirate
di fdeerea sul fabbisogni tenitorlalf, anallsl e studlo dei bandi » dispusizione e delle

opportunita che le polltiche reglonall, nazianali ed Ellropee offrone oltre che qualle de|
fondl Interprofassfonall,

Questo non pud essere supportato dallattuale contribuzlone del CTP pertanto,
all'interty della contribuzlone della CERT dal 1.mamo 2022 I contribuziane dj

tiferimento passery aflo 0,8% e dal 1 attobre 2022 al 1% deila massg salarl, questy
anche alfine dl lavorare ad un Progeito di efficlantamentn delPEnte stesso,

Per permebters un nuovo percorsg formativo e promuoverla tra imprese & lavoratori
saranne cormungue Intraprese Je sequenti azioni, cha saranno supportate da fondl propr

TP definitl in un

L. alfine df rafforzare Ia formazions bilaterale, samy necessario, all'lntarna dal CTp

accardo fra la partt entro aprlle 2022:

valarizzare la formaziong/SCUOLA EDILE a renderla magglormenta efficjenta. Tale

progetto sard
2. la formazione

condlviso tra le Parti castleuenti con un successive protacolla. -
sard apeita a tutte o fraprese che ne faranne richlesta Iscritte o
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nan Iscritte allEnte, Per le fmprese non Iscritte, It pagamenta della quota cl

rattacipazlane sard definito in un tabellario dell'Ente In base al corsl svoltl, Tale

Operazione nen comportera aleun vintely di adeslone alla Cassa Edile, laddove

perd le Imprese non iscritte manifestassero la volontd di aderlre allEnte e i

permanessero per almene 24 mesl con relative denunce ¢ canlribuzlonl, sf

prevede Il totale rimborso del enrs| evenfualmente svoltl nelltddme annn prima
dell'adesione formale.

saratihe organizzat! entro Il 2022, corsi per dlsoccupat! o casgintegrati rasident! in .

Toscana, anche attraversa Blen, It, cart Il riconasclmento di un contributo presenza

a lavoratore,

& Le Imprase Iscritte In CEKT che assumeranno lavoratori provenlenti dak corst di
cul al punte 3; che hanno portato a termine | percarso con rilasclo di attestaty,
potranng beneficlare, al miomanto della stabilizzazione tan contratte a tampo
plenc e Indeterminato con la qualifica pravista per 1 tipo dl formazlone rlcavula,
dl una decortribuzione delle 0,30% (ay contribuzione CTP) della massa salarlale
del.lavaratore, par ynanno contiuativo, :

5. Per fe Imprese che faranno parteclpare | lavarstorl (Iscrittl in CERT) & percars]
formativi: professlanalf presso il CTP (ente scuala), che prevedono, alla fine dal
carse, fl rilasclo ol certificaziont esterne (vedl a mero titolo esempilflcativo
patenting per cappottl} il CTP riconoscerd alllmpresa | 50% dal costo della
certlficazione fina ad un massimo di 500 Euzo.

Lo

At 2 CONGRUITA E REGOLARYTA!

L'introduzione della certificazione i congruled came pravista dagll accordi nazlanall e
dalle norme raffarza limportanza del rucle attvo chie gl entl devono assumere nel
contrasto a fenomenl elusivi e distursivl dal sekore che, causa-la crisi, abbiama visto
cres:ersi l?n questl annl, ptimo fra tutli quello del dumping contrattuale (cire. CNCE
n.7%2721).

L& funzlone dell’Ediicassa nel contrastare | fanomeni dl Megaltts & df Ivagotarita nelle
applicazion] del contratti riportando le. imprase all'nterno defia bilateralid e del CONL
ediizla, & uno dei principali obiettd del Annovo del CCRL A tale proposito sl

promuovera Fstituzione di un osservatarlo composto dalle Partl sociall costituentt CERT

Toscana, che valortzzardo la competenze gia present nall'ente & sehza eumento del
cost! , manitorerd 1l fenomano del Dumping Centrattuale.

Attraverso appostto accordo dalle PP.SS. della GERT, saranno definite le modall
operative del presente articola prevedendo anche l'utilizzo di parsonale degll entl
adeguatamente e apportunamente formata.

L'obietthvo deli'ossarvatorio, che si riunich ognl 6 mesi o quancdo se ne ravvlsa la
necesslt2 e l'urgenza, & quello di monlkorare, anallzzare a praporte infziative per
recuperare le azlende che operano nel seltore edlle e che aggl epplicanc contratt)
collettivi nazionall di lavaro non gottascritt! dalle assoclazlond datorfall e sindacali piy
rappresentative del settare, per una confluenza nef CONL edllizia e nel sisterna della
CERT Tostana, determinando cos) effatt] positiv In tema di lagalith e slcurezza.

Le Partl condividano la necessity di avviare In Edlicassa una sperimentazione e una
senslpllizzazione tra le imprese aderenti del tesserlno/PASS per I"accesso al cantlere
rendendole operativa attraverso un accorda appllcatlva successive.
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Art, 3 LAVORATOR! AUTONOMI

Le parti disciplineranno con apposita accorda V'attuazlone della previsiona suf Lavor
Autonami del CCRL 2015, si Impegnano, congluntamante cony Edlicasss @ CTP, ad
Grgamizzare moment! di promozione dl Guests appartunity con inlzative terrltorlall,

_ﬂ;? L. 4 PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALL

Al fine dif migllorare e qualificare ultarlormente |e risposte the la CERT tlesce ag erogare
agli aperai Iscrittf, st condivide di Inserlre nuove prestazionl & favore dai lavoratorl,

Le paiti condividang 1 seguent! ambitl di Intervents su cut fa CERT doved definire
regolamenti e modallta:

- timborso del 730/dichiaraziane a fronte della presentazione di una fattura fino ad
un massimo df 30 Euro, tals cantrlhuty S8I3 garantlto per serulzi prestatl presso
CAF off CGUL, QISL e UIL attravaerso un‘apposfta convenzigne con la Cart.

- Premlo giovanifpramlo Inserlmento gl In essere: riconwscluto ai lavarator! di et
tompresa tra 1 15 ed il complmanto del 30° anna i etd sara portate a 900 suro:

= Contributo per nascita o adozione figllofa, i lavoratore avrd difitte ad on

contributo di 500 ayurg da richiedersi entro 6 mes! datls nascha/adazione de)
figitafa.

~ Sl condivide Inoltre I ricanoscimento delle ofe versate in altra casse edili della
Toscana per-|| raggiungimento del dirltto alle prestaziont che prevedono tale
eandizione, compreso H contegglo sulla maturazone dal diritto al vestiarla,

— Prestazionl sanltarla: si conferma l'accardo delle Parti Snéian che intagra fe
prestazionl sanitarie df Sanedl] con yuelle previste o Cert e sary provogato per

durata del CCRL Le pary dovranne riformulare i regolaments, In assenza d
accordo saka proragato quells in essare.

= Asupporto di quénto condivisa ) Fondo Prestazionl Aggiuntive sara Incramentato
con faggiunta dl 50.000 eurg attinuende dalfe risarve APES, Tala fondo sary

utilizzato a copertura delle prestazioni sanitarle, del Mmborso 736 e del pramio
glovant fino a concorrenza,

Mel caso df mancanza dl Copertura le Partl sf troveranne par trovare le doviita soluzlan,
Ad eventuale esaurimento del Fande |e prastazioni pon sanitarle clentrarannd pella:
Copertura pravista per le Prestazion| Extracontrattuali nel contrlbuto Gestione CERT,

ART. 4 bls Impartt non viscassi daj lavorakor

Gli Import] el GNF 2 altri istibut] llquidat! dalla CERT al lavorator, dopa agnl tentative

possiblle per garantima la riscassione, che 'per qualslasi motive non saranno riscossl

dagli avent dirlito, restano accantonat] presso la CERT come “Dsbiti verso i lavoratop
pers annl dalla loro emissions.

Trascorso tale termine gll Importf di <yi al precedente capaverso, €0no assagnatl al
Fondo Prestazloni Aggluntive destinato af tavoratorl; In caso dl richlesta successiva del
lavorators o degll avanti dirittn, Ja CERT provveders comunque alla sua erogazlane

La modality df gestione del contenuto dal presente articolo sara disciplinato da apposlio
regelamento,




ART. 4 tar BILATERALITA - prectazioni tatorialf -

Al fine di valorizzare il sisteria bllaterale edlle artigiana della Toscana, le partl
condividono f'attivaziond df un fonto dedleato alfe prestazion per | datorf di lavoro,

[ fande, parte in via sperlmentale, con un contributo a carlco (rapresa della 0,10%, li 50
% dt detta confiibuto sard aggetto deftaccordo sulla gestione premiale dalle [mprease di
cul all'articofato dedicatn,

In fase dl costituzione le varti Individuano una quota df avvla Fondo, ad Integraziona
d]elle rlsorse di cui al precedente capoverso, df ultarlorl 50,000 eura dervant! dalle
rlserve, .

[l fondo cos! costitulty sard destinato, nelle raore df specifiche prestazionl previste da ;
Sanedll ed In attess dl una definizione nazionale in marlko, a specifiche prastazion! di !
tarattere socio sanitarlo’ da disclplinare sttraversg apposito regolaments: per Ia
radazlone def regolamento le part! sottoscrltricl del presente CCRL definiranno appesita
commissione bllaterale,

I fondo come previsto al corama 2, & la refativa contribuzions, st awleraano con la ‘
delibera det regolamerita da parte della commissione di cul sopra, |

Le partl sl faranno promatylcl suf tavolj nazlonall per || ragglusgimento degli objettyl
espress! in questo articale.

Art, 5 PREMIALITA ALLE \MPRESE

La Pardl socfalt terrltorlall condividono Ia necessita che Ta CERT Intervenga con una ’
rmisura allo scopa di valorizzara quella Imgrese che rispettann & Investona sulla legalita,
regolarita, slcurezza, per questo stabliiscono un “Bonus Premfalltd”, a favore delle i
imprese, da lmputare all'1,05 del cuntributo come previsto dal CCML | vantagglo '
conslste nel rimborse del cantribute alls CERT fino alla 0,50%. Le Partl saclall, entro &

tion oltre il 20 Aprile 2022, costruiranno un regolaments per dara attvazlone al "Ronus |
Premialia™

Art, 6 FONDO GIGVANT

Le Pactl condividendo lo spirito che ha patato alla sottoscrizione deif'accordo nazionale

dt costltuzione dal Fondo Incentivo al'Occupazione e convinth della necessity di
qualificare e nobllitare i settore perché pussa attratre nuove competenze e glovani
lavaratori condividona dl Iraplementare 1 fondo Incentivo all'occupazions, le risorse
aggluntlve saranno utlll a favorire fa quallficazlone ulkeriore del lavaratorl giovan i
secondo | requisiti e | crlter] previst nel regolsmento nazlonale.

Sard inoltre aperta una Interlocuzione regionale per definire un accordo d integrazione
con le risorse destinate dalla Regione Toscana alle politiche altive; a supporta e in F E}

agglunta alla Blendt. Tale inlziativa doved essere utile anche a colnvolgere fasce dl
[avoratori meno gfovani per un maggiora supparto alla reollocazione e rqualificezione,
atiraverso fa collaborazione tra ! slstema pubblico e bilaterats,

Le part| condividono di implementare Il fondo Incentiva all'occupazione con 50,000 Euro
attingende dal Fando carenza malattia non pit movimentate.

Le risorse aggiuntive, e quelle che evertualmente renderd disponibill la Reglane,
sararne utill a favorire Ja qualificazione ulterore def favorator] glovanl seconda i
requisiti e i crikerl pravistl nel regalamento nazionale, )i flnanzlamento aggiuntive &' :
destinato Infattl a quelle Tmprase che rlentrano nal raqulsitl pravist! dal regolamento :
nazionele ma the in aggiunta destinano | ruoys assunfi a corsi di farrofziohe

—
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‘punte 2 dellAcen,

professlonalizzante, cosi come Previsto presso gl Entl Bilateral; con |l conseguente
passaggio df quailfica almena at 3% che assumonofstabilizzang lavoratod dal 3 livallo,
Il contributo, In quest] casl passa da §00 (previstn dagll accordi nazionali) a 1500 Furg,

Art ¥ VESTIARIO
Dal 1 marzo 2022 I'aliquata del vestiarlg basserd allo 0,50%,

A partlre dalla determinazigne della. prossima fornitura dal vestlario, verra costitulta una
commlsslone df valutazionz sulla quality del pradotito ardinato trovanda |l glysta
equilibrio tra qualith & eosto, Nella commissiong faranng parte membri pominali clalle

partl costituenti la CERT, Tale Comrnisstone Quallid si dovrd funire abbligatorlamente .

almeno due volte I'apna per valutare la quallt dei pradottl consegnat! ad imprese e

lavorator, verballzzanda all esiti i tale valutazlone, In caso di valufazione negatlva le
Parti dovranno prenders | dovuty provvedimentl,

AL, g RLST/ELE

In applicazione degll accord sottostriltl da tutte le Part} Sodall costituent! Is CERT &
condivise Fobiettive df consolldare e valarizzare If ruole stratagico degli ALST per [a
diffusfone defla sicurezza in un settare & rischin, & partire dal 1 marzo 2022 Faligquota
dedicata sara delfo 0,20 della Massa salarf versata, :

Inoltre, varficam if raggiungiments deall opjettivl e deall impegni condivisi, in
Perticolara fa necassied df caratterizzare | slstema deliAssaclazlons Reglonala sLC

riconoscenda le spacificit dei due sisterni dell'edillzla in Toscana, e Part! ne deflniranna
I'aventuale adesione. :

Art. & PREVEDI

L'aumenta della quota mensle flssa a carico delle fmprese prevista nella tabella al

rdo del 16 ottohre 2014 Intagrata con il CCNL del 30 Gannalo 2020 &
Incrementats dl 3 Euro nef ognl [[vella a partire dal mese df marzo 2022 come praviste
all'art 18 (parte ecanomica) def presente CCRL, per le solo Imprese lscritte in CERT, sard
toperta fino a concorrenza, per N perlodo [n cal restang fserlite e solo per | lavoratort
attivl, col Fonda Risarva Peevedl/Fandapl presenta In CERT,

Art, 10 BYR

L'EVR & determiniato sulla base dei parametri ldentiflcati nel presente contratip,

L'EVR, sard ticonosciuto dalle Imprese & Lutti | lavoratori in forza e, per gli operal,
versato mensilnents alla Cort. Limporto sard corrlspasto dall CERT al lavorator! in
forza In due quote annuall che saramo fiquidate In occaslone degll accantonament! a
luglio e dicembre. Per gl lmplegati EV.R. contiiuers ad essere corrisposto

maensiimente dirattaments dal'tmpresa contestualments 8l pagamento agll stess| defla
retribuzione,

Le partl definiranno con regalamanto successivo I funzlonamento del nuevo

adempirarito della CERT, identiflcando metedi di versamento e llquidazlone della quotz
EVR. _

Fino alla definizlone del regolamento specfico Mev.r sars riconoscluto In quote mensijl

dell'imparto e riparametrato in sequlto alla verlfica annuale direttamente nella_busta
paga del lavoratora,

el



Per le Imprese che applicano It CONL ediiixia artlgiani noo iscritte in CERT. Fmporto
del'EYR continuerd ad essere fconoseluto mensiimenta al lavoratari In busta paga.

Are. 11 NUOVE ALIQUOTE CASSA EDILE REGIONGLE TOSCANA (CERT)

Le nuove ai_tqunta per la Imprese the applicane il CCNL Edlilzia artiglan! a decorrera dal .
1 marze 2032 saranna la sequentt:

GESTIONE 230
FORMAZIONE E
SICUREZZA 080
APEQ 361
VESTIARIC 0,50 )

RLST 9,20 '

QACT 038 Co

GAGN 038 ‘ '

FONDD SANITARIO | 060 :
FONDQ PREPENSION. | 0,20
FONDG INGEN. GGCUF. | 0,10

Le nuove allquata per le Imprese che applicana il CCRL Edilfzla Artigland & decorrere dal
1 Ottobra 2022 saranno le sequentl:

v

GESTIONE 2.30
FORMAZIONEE |
SIGUREZZA 1,00
AFEQ 361
VESTIARIO 0,50 s
RLST 020
QACT 0,98
GACN 0.3 l
FONDO SANITARIO 0,60 [
FONBO FREPENSION, | 0,20
FONGO INCEN. OCCUR, | 0,40

Le parth s'impegnano a verificare che le aliquote siano allineate a quanto
contrattlalmente previsto e a prenderz le dovuta declgion! In merito,

Parte Normativi par tutta le linprase artigfane cperant! in Toycana E

Ari. 12 FORMAZIONE

Il settore delle costruzion! sta vivendo varl processi di innovazione alla luce df alcune

misure di Incentlvazione come [l sisma bonus e il super bonus del 110% e pertanto (e
Part| concordane sulla necessity di rafforzare e rilanclare Iattivita del Coordinamento
Regfonale Toscana det Comitati Parlteticl, costitulta | 14 novembra 2013, in materls di

formazione profassionale e siturazza in linea con la nuove tecniche di lauorazlom '
i
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Ar¥, 13 REGOLARITA" § LEGALITA

Le Parti condividono la necessity Al avare In edillzla regole chiare che valorzzng la
qualita e la professionalits, speclalmente per jo imprese del territatlo; che sla tutelato i
lavara In tuita la flilera, dallappeltatore al subappeltatore, el subcontysente, oltre cha
qualificare le stazion] appaitanta pubbllche anche aktraverse una loro tlduzione,
Importante quanto previsto dal DL 772021 che M ltrodotta modifiche alla
regolamentazlons del subappalto e Ja clre. INL dal 6/10/421.

Sulla base di quanto condiviso, le partl promuoveranno profocolll can entj & stazion]
appaltantl, vafotizzeranne a pleno lutllizzo del sistama delle notifiche preliminar, con
Yobiettlvo df manttorare la regolarith telle. irprese fsceitte e pramuovere la quallty del
sistama degli appaitl. .

(I Dumping Contrattusle determinato dall'spplicazions df contrattl firmat! da
organizazioni datorlall e sindacall non magaionmente rappresentative sul piano
azionale, o dall'utilzzo dl CONL non edll a lavaratar] che svolgono lavari edili,
rappresenia un rischio reale per Il mondo edile, penalizza le imprese, contraa | dirltH a |
costo del lavora determinando una concorrenza sleale, a danno anche della sicurezza
nel cantierl. La partl ritengons, che la notevale diffusione di sitvezloni di dumping
contrattuale, {a conseguente situazione df distorsione, la compressione al ritasso delle
condizoni dl lavoro ¢ la ralativa concorrenza steala minino la creselta complessiva delfa
qualits def lavora nal settore dell'edilizla Toscana. Questa derlva penallzza le Imprasa
plt serle e corretta che rappresentano s forzg defls filiera,

Per gueste ragiani, vanno agglomatl gll strumenti della tllateralits per un cantrollo
sochale def territorde di pertinenza, impedendo che (a Imprase seorrette, mettano fuori
meitato & imprese che opetano nalfa legallta contributiva e contrattuale, Nel
conternps & necessarlo grovare a rlordinare Pinterna fliera defledifizia con Un

- colnvalgimenta anche dei lavarator] autonom!, provando anthe per queste vie g

generare una ricamposfzione di qualltd dell'organizzazlone dol lavaro hel cantiere,

I DURE e la congrultd, | profocolli di sinergla con altid Enti came gif ITL, INFS, INAIL o
ASL per fo scamblo df informazlanl, sona una parte Imporiante come consalidamento di
buona pratiche. Un altro merzo per rendere concreto 1 controllo del terdtorfo &
rappresentato dal potenziamenta del CPT e delle funzlon! del R.LS.T, al fine di garantire
nel terrltorlo cantieri sicurl e df qualits,

Le Parti promuoveranno la definizione di accordi quadro tercitorialifaziendall che deve
puntare a rafforzare fn manlera significativa la cordlzlont contrattuali e Inerentt la salute
e sleurezza e la formazlone professionale del Lavorator] colnvblti, inoltre la Part s}

adopereranno per promuovere accord! sulla qualificazione deglt appalki In settor] chlave
coma la geatermia,

Art. 14 CONTRATTAZIONE D'ANTICIPO

In assenza di accordl quadro efo azlendali dt terzo ivello, negll appalti pubbticl di
Imparto superiore a € 2 milioni, le PPSS patranno prorauovere verso le imprese




LETE e

appaltatrict lattlvazione, in seguito all'zggivdicazione e pima delfavuin del cantiere, dl
un confronto sindacale per la contrattaziane df artticipo, Per monitorare altuazione di
tale Iriziatlva le parti st Inco htreranna perfodicamepts,

Art. 15 DISTACCO

L'azienda che distacea lavoratar) presso altra [press, nel cast previst] dalla |

Che egge e dal
gg;lt & obbligata a dara comunicazione alle 00,55, Reglonall Finvatarle d

el presente

Ih caso dl distacchi da Imprese stranlere, al fine dellx verlfica dellz regolarlty sl

stabilisce P'ahblign per limpresa distaccante, nal caso dl versamenty: del contribug i
previdenziali ed assicurativi nel pagse dove ha sede I'lmpresa, secondo quanto previsto '
dalla nermative igents, di trasmissione mensile alla Cassa Edlla della copla df denuncla fiz
g versamento del tantributi per agni laveratare i

Per tutt! | lavoratori distaceat], al fing della tutelz della sicurezza, sl stabllisce:

= prima dell'operativith In cantiere, Fobbliga df farmazione delle 16:ore al prho Ins l
gresso I Edilizia presso ente bilatasale di ferimento :

- la trasmissione alf‘ente bilaterala di riferlmento; di copla degll atiestal di farra-
zlone per le slcurezza, con allzgats [a fraduzlone. '

Art. 16 BLENIT

Le parti concordanda d! aprire una Intetlocuzlona regionele per definire un accordo dl
Integrazione con le risorse destinate dallg Reglone Tascana alle polltiche attive, a 0
supporta e In agglunta alla Blen.t Tale iniztative potra essere utllé per colnuolgare

fasce di lavoratorl meno glovanl per un magylare supgorta alla ieollacazione e
riqualificazlone. atiraverso la colfatiorszlone ta 1 sistema pubblico e bilaterale,

Le part! sottoscrlitrict rikengane fondarmentale dare avylo alla Dlen.it It maniera unlkaria E
con tukte le PPSS regionall dall'edliizia condlvidendone l'avuio e lo sulluppo e I tale

Contesto condividere premlalitd per le imprese che stabilizzano o formang | propr

dipendenﬂ atingendo alle eventuall rlsorse suddette &d erogate (ramita gli Entl i
Bliateralf, !

Art, 17 CONGED PARENTLLI l

8l Intraduce, per | congedi df raaternitd/paternita d cuf aflart 32 digs 26 marzo 2001
n.I51, richlestl dal 1 gennafo 2022 un'integrazione aggluntiva a guento previsto dalla
legge flno &l raggiungimento def 70% della retribuzione globale dl fatto per i priml 6
masl, Tale Istuto, avente natura sperimentale, diventery stottarale a partire dal
gennalo 2024 se non diversaments discipiinato da un aceorda fra le partt flrmatarle de
presente CCRL da sottoscrivere entro If 31 dlcembre 2023.

Per /I padre favoratore oltre quanto gid prevista per legge e dal CCRL del 21 dicembre
2015, sl riconosce 1 ultetiore glorna di congedo retriuito In caso di pascits o adozlong,
per ogn figho nato o adottato, 5| estends Il rlconoschimento def 3 giorni deliniti naj CCRL
4 Aprlle 2016 anche in caso di adozione, da frulre entro 3 mes] dall'evento, a totale
carlco dalf'imprasa,




Parte Economica per tikte Is Imprase arklgiahe operant! In Toscana
Art. 18 PREVIDENZA NTEGRATIVA

Le Partl concordana dl fncrementare o partire da marzo 2022 I quota a carico delle
imprese per i lavarator! aderenti al Fondo Pravaal di 0,10, Tale contrlbuto sard agsorhity

da eventuall aument! nazlanall fing & toncorranaa, il pagamento avvarrs nelle modalita
gld praviste,

Per { lavarator istritti al Fonda, fa quota menslie fissa prevista nella tabella al punto 2
dellfAccordo del 16 oltabre 207, » Iitegrata con Il CONL del 30 gennalo 2020, &
Incrementata di 3 Euro ad ognt llvells a partive dal mese dl marza 2022,

Sara Inoltre necessaria una campagna Informativa tra i Javoraterl per incentlvare
Vadeslone e diffonderne Ia conoseenza antro il 31 maqglo 2022,

Art. 19 INDENRITA

Mangsd™ -

Gli fmmportd per vgni ora di effettiva lavoro refativl allihclentita sosfitutlve mensa a pasto
calde, concordati nell'accardo reglonale del 21 Dicembre 2015 vengono ¢ivalutati 4
decorrera dal 1. marzo 2022 secondo gll impart! sequinti:

Indlennltd sosBitutiva mensa Euro 6,60
Concorse azlendale per Pasto Caldo In Cantlere Euro 7,14
Concarso azlendale per Pasto In Traltorld Euro 10,00

Eventuall trattamanti di miglior favore concess a livallo aziendale restano in vigore; In
tal caso le cifre pattulte nel presente tapitolo verranno assorbite fino a concorranza, Ia

presente indennitd vale per tutte le lrprese che applicano 1l CENL e CCRL ediie
artiglana

Trasporto
Gll Importi orar velatlvi allindennits di trasporta, cancordatl nell'accordo reglonale del
15 Dicembre 2016 vengona rvalutatl 4 decorrare dal 1 marzo 2022 a

~—Ttro 0,23 per ognl ora di effettive lavoro.

Stessa Indennitls & pravista per coloro che, per recassl suf posto di tavare ubifizzano il
mezzo pubblica,

Nessura Indennitd verrd corisposta qualora Pazlenda provveda al trasporto dej

lavoratorl con mezzi propr prelevandolt In prossimita defle lora abltazion.
ndannitd dit yulde

Le Part condividono che a partire dal 1 marzo 2022 sarh riconosciuta un'indannita perla

quida di automezz! In agylunta alla trasferta por chi guida mezx par trasporto persone
parl a:




l da0a30 km Euro 0,50 non frazlonabile per ota di gulda :
3 da 30 3 60 Km Euro 1 nan frazionablle per ora di guida
' da §1 krn e oftre Eura 2 non frazlomablle per ora di quida

Inddannita df regadhillid %

La reperiblita & un Istituto accessorlo alla normale prestazione laverativa mediante i
quale H Tavoratore & rintracciablle dal'Azlenda fuori dallararo dl lavare & fine dl
assicurare con fempestivitd lo svolgimento di determinate attivits o Perogazione dl un
determinato paviodo di servizio con prasenza di esiganze non pragrammate di lavora.
L'indennlta df reperihilics & concessa per gil operat & gli Impiegati che acconsentono alla
; richiesta per serltto del datore dilavoro di essere repertbllf anche af di fuori deltorarlo dl.
i lavora normalmenta praticats alfimpresa, quale rchiamata dal CCAL,

i Uindennita df reperibilita sard riconasciuta nella misura df 15 sura gormaliere.

: It caso di disponibilltd alla reperibilith Fazlenda adotia criter df rotazlone del personale.

Restano fatte salve candfzlonl in essere di miglior favore contrattate in azlenda con le '
0085,

Art. 20 RETRIBUZIONE :
ELEMENTO VARIABILE DEELA RETRIBUZIONE (EVR) : '

In applicazione da quante stahilito dallart 15 del vigente CCNL, nella Raglone Toscama ]
viena confermato [Ystituto dall‘Elamenta Varlablle della Retrlbuziona (FVR) da calcolarsi
Ul rinimi df paga base In vigare alla data del 17febbralo 2020, ,

LEVR In quanto premio variabile che tlene ¢onto dell'andamento conglunturale del

seltore, sard cprrelato al dsultatl conseguiti In termini di produttivitd, qualich e i
competitivicd ne? territoria e non avrd Incltlenza sui singoll Istitut! retrlbutivl previst da i
norme di legge e df contratto, v compresa [ trataments dl fine rapparty,

Allni della determinazione annuale dell'BYR a livello reglonale sono utillzzatl |'seguentt
S parametri coi una tolleranza di pid o meno I 5% -

+ Nurnero fayorator! iscritti al slstema artlglana regionale '
¢ Monte Salar denunclata alla CERT ’
¥ are dichlarate alla CERT

v Ore di farmazione pro-capite complessive

 Visite effattuata dagll RLST per Cart d

La determinazione dell'EVR avverrd secando § criterl e le madalith di cul all"articolo 42
dal vigante CCNL per | dipendent! delle Imprese adill ed affini, In narticolare, al finl delle
verifiche annuall, verrd effettuata la comparazione dei cinque parametri su base
triennate rispetta al triennlo dl rifarimento, Indlvidusto specificatamente in quello
avente 'uitima anho can tuttl | datl consolidat! dei cingue indleatord, .

Al finl della determinazione dell'EVR sl conviene che i Parametrl sopra Indicati, se [
positivi, detarmineranno un riconoscimento nefta misura massima possibil ne f :




previsto nel'erticole 15 del CONLe pari al 6%.
L'EVR avri valldltd a partire dal mese di luglio 2022,

Fing al 30 glugno 2022 avrd valldita I'accorda di verifica EVR settoscritto dalle patti In

data 10 magaio 2021,

L'EVR, determinaty sulfa base daf parametrl so
usta paga relativa al m

nensill a decarrere dalla b

In forzz nelle aziende a quests data,
Sara calcolato sul wintml ratributivi dfcui glla tabella 1.

Per gil anni successivi, entra it 31 ma
verificars landamento def parametri

lugllo dello stesso mano. ~
L'erogazione dell'EVA - af

mensilmante In busts paga, Limporta e

dipendent! corr qualiica di Implegata avverry comungue
WEVR coniinuerd adt essere fconoseluto

inensiimante al lvorator] melle fusks paga,

Par tutto quanto non previsto nel
nell'articolo 15 42 del CONL ,

gato come dal presente contratto
niova Integrativo ragonala d

L'EYR sard definlis ed arg

agio di ognl anno le partf sl
utite a dafinire |

presente accordo st rinvia a quante disciplinato

pra riportati, veera arogato In quate
ase df juglio 2022 per tutl | dipandanti

[ncontreranno per
'EVR da drogare a partire dal 1°

fino a gottoscriziona d) un
I satiore ed & valldo per lutts le impresa cha applicano Il

CCNL e CCAL adile artiglano
BLLA 1) MINIVY AL 1
IEEBRATD 2020
LAELLI Paga Baga dal 1
__Imp/Qyeral fabbrala 2020
i 1804,88
&° 157948
g 316,04
4%-op 4° 12181
3% - ap, spec 114042
2° - op. qual 100785
1°- op comuns |, 480,3

T e e S sy




TABILLA 3)
YR - IVPORTT ANNO 202043
'_gm’ Tti_m. "u. S

108,29

& 84,77
30 78,68
4° 73,15
3 50,41
'y 60,47
© 5282 |
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VERBALE Bl ACCORDO

Varificn ¢ determignrione nmals BYT

1l giowno 04 muzo 2022 progsa Ja CNA Toseana sl sono oot :

CNA Costeunioni Tosenas, mpprosentata da Glugeppe Contanzo  presidents CIA Costruxioni, Slofig
Gaftl, Franeescn Vichi, assiofili. dn. Antonja Cliappini Courdluatore CHA. Costruzignt Toserma & Fabrizio

Barberini. coordInators CNA, Chiteszimi Arer, i
Confartigizmate Edllisie Toseaan, rapprosentata. da Seolino Crestini presidante Confartiginnato Edilizia )
Togwaus, mssistito do Michels Yunlata coordinatosa Confartiiontto Edilizi Toseann o Divido Majone |
caordinators Coufirtiplanain Edilizin Prato

CABARTISIANI Tasennn, rappresntata dal Sig. Carlo Menolnssi .

]

FILLEA CGRL Taycans, vpprosentata Segrebirdo Generale Qiulia Bartoli !
THLCA CIBE, Toseons, pprescutatn. dal Segreturio Genacale Simona Ricalo

TENEALULL Toacona, mppreseniata dal Segrotario Geerale Roberto Colan ety ;

Prsmicsso che

In Ynln odlernn 4 stat scttosedtio I"“Intsgentive Ragionala per i lavoratort dipendenti {lollo Tmpres artiginro
etill od nffin della Repiono Togoana™,

I bagy al disposte dal vigente COML dal 30 geungio 2020 & statn provisle del su oltato “Imtogmtive®, Tn
confurmg dellistitnto deltBloments Varinhils della Retdilmzione (EVR),

Ttenuto : !
DU procedors alla verifics, 3u base tewitosiale, dell’audamento dugll Indlantort prasi ndifotimoento af find della
determinazions dell’EVR elie le impress sone tenuts ad erogaro ad opand ed implegat fn forza nel periada :
IPluglio 2022 - 31 giupno 2023, !
Fulta ci premesso al conearda qomito sopue:

La verifica degli idivatori feritoriali & stata effsthyala per I'anne 2022/23 rafftontanda In madia del

trlennio 2019/2020/2021 sulla media del {riennio 2018/2019/2020 ai fini dolle verifiche par gl ound i
suceeasivi al 2022723, opnt tiennio slitterd in avanti df un anad,

~ 0 ﬂ _
Per Poono 2022/23 lo verifiche delPnodamento degli Indicatod presi o rifertnenta af fini de Q o
corrasponisione dell'BVR, hanna determinato quosla silunzione: o i

Parametro 1 - positivo v
3? X,

7 :
- ,}\ ﬁ( NS
\ 4

e I sl b ki ey
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Parnmetco 3 - pogitive
Pemameiro 3 - positive
Patamoiro 4 — negativo

Puramelro 3 ~ positivo

Peddonto vi-& il rconosoimento de'BYR  pev ¢ del cinque Parametri definfti paci all'80%
dell’importo concordata a livello wgionale, secondo quanio ripstisto nella. Tabslla 1).
Le Pavti si danmo otto che gli importi delPEVR riconoseivtt ai sensi del presente Accorda

presantano i vequisiti richicstl dalla vigonte normativa af fini del prescritio roghne contributive ¢
fiscale.

Latin, corfsnmalo e soltosoriit
TABEYLEA I)
. ;;_ﬁﬂf i o

LIVELLL OPM TS e R
7 108 i) HB,83

6° B4, 77 7582

3° 78,95 B317

4° 7315 58,62

3 80,44 54,73

80,47 48,38

52,62 42,25
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