URGENTACORONAVIRUS

FILLEAIinformeaza: masurile guvernamentale

ATENTIE!

Urgenta sanitara cu care ne
confruntam in Italia afecteaza in mod
direct locurile de munca.

Cu totii suntem chemati sa ne
comportam conform regulilor stabilite
de institutiile competente.

In orice caz, situatia de urgentd nu
poate justifica comportamente ale
angajatorilor contrare celor stabilite
prin legile statului, prin contractul
colectiv de munca national, teritorial
si/sau la nivel de unitate si prin
acordul semnat in data de 14 martie.

SA NU UITAM NORMELE
GENERALE
Respectam cu strictete recomandarile

de igiena dictate de Institutul Superior de
Sanatate.

In cazul prezentei simptomelor virusului,
NU TREBUIE SA MERGEM LA
URGENTE, dar sunam la numarul unic
national 1500 si trebuie sa anuntam
imediat angajatorul.

In acest caz, se activeaza concediul medical.

LE REGOLE

NON VANNO

IN
QUARANTENA c G I L
] S

PER CANCELLARE
Loyl FILLEA

SUPRAVEGHEM LOCURILE
DE MUNCA

e Ne asiguram ca angajatorul
aplica recomandarile ISS, in
special cu referire la igienizarea
locului de munca, distanta dintre
persoane, livrarea echipamentelor
de protectie personala si ceea ce
este stabilit prin Protocolul
sindical pentru contrastul si
limitarea diseminarii virusului
Covid-19, semnat intre partenerii
sociali pe 14 martie. RLS si RLST
va stau la dispozitie pentru a va
ajuta.

Verificam posibilitatea de a putea
desfasura munca de la domiciliu (smart
working) acordand prioritate lucratorilor
care sufera de patologii serioase si
demonstrate.

In cazul suspendarii activitatii,
verificam, impreuna cu
reprezentantii sindicali, acolo unde
exista sau cu organizatiile sindicale
locale, posibilitatea accesarii
plaselor de securitate sociala
prevazute special pentru protectia
veniturilor.

Ne asiguram cad angajatorul nu
indeparteaza angajatii de la locul de
munca fara o urgenta reala
pentru sanatate.

In cazul muncii obisnuite,
remuneratia ramane cea
prevazutda de CCNL si de orice
integrare teritoriala si la nivel de
unitate.

In sarcina constanti de munci,
trebuie sa avem cu noi noua
Declaratie pe propria raspundere,
atunci cand ne deplasam. (site
www.interno.gov.it)



MASURI URGENTE LANSATE DE GUVERN

SOMAJUL TEHNIC (CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA) SI INDEMNIZATIA
(ASSEGNO ORDINARIO - FIS)
Perioada: maxim 9 saptamani (utilizabil cel tarziu pana la 31 august 2020)
De cand: 23 februarie 2020
Prezentare cerere: Pana la sfarsitul celei de-a patra luni de la inceperea
intreruperii activitatii
Note: Nu se ia in considerare si nu reduce din perioada totala maxima de
utilizare a CIGO si FIS; consultare sindicala si online in termen de 3 zile de la
solicitare; Tn cazul existentei unui CIGS sau unui Contract de solidaritate,
acestea sunt intrerupte si se accede la CIGO; nu exista o contributie
extraordinara din partea angajatorului; se aplica tuturor lucratorilor care erau
angajati la 23 februarie, fara a tine cont de vechimea efectiva in munca.
CUM SA FACI

e Pentru Constructii si sectorul Piatra CIGO trebuie aplicat tuturor

companii de orice dimensiune (de la 1 angajat in sus).
» Angajatii nu trebuie sa Tsi ia concediu
« in caz de boala, se aplica regulile stabilite pentru CIGO:
o Lucrator in concediu medical: 1 . CIGO de la inceput, daca tot personalul intra in CIGO; 2.
Daca doar o parte din personal in CIGO, ramane concediu medical.
Concediu medical Tn timpul CIGO: muncitorul ramane in CIGO

Q

SOMAJ TEHNIC IN DEROGARE (CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA)
Beréiaada 23naifomBesdptZanani (utilizabil cel tarziu péna la 31 august 2020)

Prezentare cerere: Pana la sfarsitul celei de-a patra luni de la Tnceperea intreruperii
activitatii

Note: Pentru companiile din sectorul privat care nu au plase de securitate social3;
consultarea sindicala, de asemenea online, obligatorie pentru toate companiile cu

mai mult de 5 angaijati; plata directa catre lucrator de catre INPS.

CONCEDIU CRESTERE COPIL, LIBERE SI BONUS
EDIU CRESTERE COPIL SPECIFI (POT BENEFI(:IA AMBII PARINTI,

Perioada: 15 zile consecutive sau fractionat in 2020

De cand: 5 martie 2020

Masura: 50% din plata

Note: Pentru concedii care au fost deja folosite incepand cu 5 martie 2020: acestea
sunt platite conform criteriilor de mai sus

ZILE LIBERE PENTRU PARINTI CUCOPIIDETA 12 ANI LA 16 ANI
Perioada: Pana la sfarsitul perioadei de suspendare a activitatii didactice
De cand: 5 martie 2020

Masura: Zile libere neplatite cu obligatia pastrarii locului de munca
BONUS BABY SITTER

Perieadd—Panata-sfarsitul perioadei de suspendare a activitatii didactice
De cand: 5 martie 2020

Méasura: 600 euro o singura data pentru servicii de baby-sitting
Note: Ca alternativa la concediul crestere copil specific

EXTINDERE PERMISE LEGE 104/92

De cénd:'martie 2020
Maésura: 12 zile suplimentare disponibile in martie si aprilie 2020



MUNCITORI INDEPENDENTI, COLABORATORI, PFA (Partita IVA)

INDEMNIZATIA UNA TANTUM(o singura data)

Pentru luna martie 2020 este recunoscuta o indemnizatie unica de 600 de euro, care
trebuie solicitata cu o cerere specifica catre INPS.

Concediu crestere copil pentru parintii cu copii pana la 12 ani
Perioada: 15 zile consecutive sau divizate

De cand: 5 martie 2020

Masura: 50% din 1/365 a veniturilor determinate in functie de calculul
indemnizatiei de maternitate.

BONUS BABY SITTER

Perioada: pana la sfarsitul suspendarii activitatii didactice

De cand: 5 martie 2020

Masura: 600 euro o singura data pentru servicii de baby-sitting

Note: ca alternativa la concediul pentru cresterea copilului

ALTE MASURI

LUCRATORI IN CARANTINA

Perioada de carantina este platita ca si concediu medical, dar aceste zile nu se scad din
numarul de zile de concediu medical permise anual. Are valoare retroactiva. Acesta
trebuie sa fie certificat de autoritatea sanitara competenta.

FONDUL DE VENITURI DE ULTIMA INSTANTA

Pentru angajati si lucratori independenti, inclusiv profesionisti inscrisi in
institutii de drept privat de securitate sociala care, din cauza urgentei
epidemiologice, si-au incetat, si-au redus sau si-au suspendat activitatea sau
relatia lor de munca, a fost infiintat, in prevederea Ministerului muncii si
politicilor sociale, un Fond numit ,Fondul veniturilor de ultima instanta”
pentru a garanta acestora de mai sus, o indemnizatie, in limita cheltuielilor de
300 de milioane de euro pentru anul 2020. Ministrul Muncii si Politicilor
Sociale, in consultare cu Ministrul economiei si finantelor, va defini, in termen
de 30 de zile, criteriile de prioritate si modalitatile de atribuire a acestei
indemnizatii.

SUSPENDAREA CONCEDIERILOR

Concedierile notificate dupa 23 februarie 2020, din motive obiective justificate, sunt
suspendate Ump de 60 de zZite de 1@ data intrdrii in vigoare a decretului legii. PREMIO
LUCRATORI ANGAJATI

Lucratorii angajati in luna martie 2020, cu un venit total mai mic de 40 de mii de
euro, au dreptul la o prima de 100 de euro care trebuie raportata numarului de

Zite tucritoare efectuate ta tocul for de mumnca in luna mentionata mai sus.

PER LE FIRME

Sunt recunoscute credite si stimulente fiscale specifice pentru igienizarea locurilor

si a instrumentelor de lucru si pentru achizitionarea de EIP (echipamente de

protectie personala).

DACA ESTI LUCRATOR iIN CONSTRUCTII

In ultimele zile, Fillea, impreuna cu celelalte sindicate si partidele patronale, au

semnat un acord national pentru a permite fondurile pentru constructii (Cassa Edile)

sa anticipeze plata vacantelor acumulate si varsate si APE - vechime profesionala

in constructii.

Pentru informatii, contactati reprezentantul sindical sau Fillea.

Gaseste sediul Fillea cem mai apropiat >> www.filleacgil.net/chi-siamo/dove-siamo.html


http://www.filleacgil.net/chi-siamo/dove-siamo.html

SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA - ACORDUL 14 MARTIE 2020

Acord intre Confindustria, CGIL, CISL si UIL, guvern si asociatii patronale (Confapi, Rete
Imprese Italia, Alleanza delle Cooperative, Confservizi) pentru reglementarea
masurilor de contrast si de limitare a raspandirii virusului Codiv-19 la locul de

munca.
*  PRINCIPALELE PUNCTE A ACORDULUI:
in toate locurile de munca trebuie sa existe conditii de siguranta pentru
lucratoare si lucratori. Din acest motiv, in fiecare companie trebuie sa se infiinteze
un comitet care sa aplice normele de siguranta cu participarea RSU, RSA, RSL
sau, pentru constructii, RSL competent.
Fiecare companie trebuie sa igienizeze mediile de lucru si instrumentele.
Lucrarile trebuie efectuate respectand distanta de siguranta de cel putin un metru
intre persoane.
Daca acest lucru nu este posibil, lucratorii trebuie sa fie echipati cu instrumente
individuale de protectie (mésti, manusi, ochelari de protectie, casti, halate,
costume conforme cu prevederile autoritétilor stiintifice si ale sanéatatii).
Pentru a crea conditiile de siguranta, trebuie sa se utilizeze timpul necesar, incetinind
sau suspendand munca prin utilizarea plaselor de siguranta sociala.
Daca o companie nu respecta aceasta datorie de a-i pune pe lucratori in
sigurantd, RSU sau organizatiile sindicale regionale de categorie vor
recurge la toate instrumentele de actiune sindicala.

Sanatatea este pe primul loc. Aceasta inseamna cd, dupa indeplinirea conditiilor
Ode siguranta, acestea trebuie mentinute in timp prin:
curitarea zilnica si igienizarea periodica a incaperilor, camerelor, zonelor
comune, statiilor de lucru si instrumentelor, cu detergenti adecvati;
furnizarea de mijloace detergente adecvate de curatare a mainilor;
accesul la zonele comune, inclusiv cantine, spatii pentru fumatori, dormitoare (de
asemenea, in case private), pasarele si vestiare, trebuie sa fie limitat pentru a
respecta distanta minima de un metru intre persoana si persoana;
utilizarea vehiculului propriu sau a mijloacelor de transport colective, cu conditia
sa se garanteze distanta de un metru intre pasageri (manerele usilor si ferestrelor,
volanul si schimbul de viteze trebuie curatate intotdeauna cu detergent specific).
in plus, se pot:
suspenda activitatile departamentelor companiei sau ale unor zone specifice
santierului, care nu sunt indispensabile productiei;
practica o redimensionare a nivelurilor de productie;
comanda inchiderea tuturor departamentelor, altele decat productia sau, in
orice caz, a celor pentru care functionarea este posibila prin utilizarea
smart work sau, in orice caz, de la distanta. De fapt, continuarea activitatilor
de productie nu poate avea loc decat in prezenta conditiilor care asigura un
nivel adecvat de protectie pentru lucratori..
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CG“- ACUM, MAI MULT CA ORICAND, FILLEA ESTE PREZENTA!
#SAREZISTAM

FILLEA



