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Alla c.a. delle Segreterie Regionali   

Alla c.a. delle Segreterie Territoriali  

 

FILLEA CGIL  

 

                        

 

Oggetto:  Integrazione alla circolare del 01/02/2021 su delibera CIPE 62/2020 -  obbligo di invio 

del settimanale di cantiere in forma semplificata alle Casse edili/Edilcasse e relative sanzioni. 

 

Cari compagni e care compagne, 

trasmettiamo in allegato il comunicato stampa della Fillea Nazionale relativo alla delibera CIPE 

62/2020 pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 29/01/2021 e a commento della nostra circolare in oggetto, 

siamo a precisare la novità rilevante contenuta nell’art. 11 c. 7 che riprende i contenuti delle Terze 

linee guida antimafia Area Sisma 2016, come da noi auspicato. Le nuove disposizioni relativamente 

alle grandi opere soggette all’applicazione della disciplina in oggetto prevedono che il Referente di 

cantiere dovrà trasmettere alle Casse edili/Edilcasse un settimanale di cantiere semplificato. Lo stesso 

dovrà contenere le indicazioni delle imprese e i nominativi dei dipendenti che vengono impegnati nella 

settimana di riferimento con le relative qualifiche professionali, compresi i titolari di partita iva senza 

dipendenti. L’importante novità è che in caso di mancata trasmissione alle Casse edili/Edilcasse del 

settimanale di cantiere semplificato da parte del Referente di cantiere, si applicheranno le stesse 

sanzioni previste per la mancata trasmissione del settimanale di cantiere alla Prefettura, sanzioni 

pecuniarie fino ad arrivare, in caso di reiterata violazione, alla risoluzione del contratto medesimo ai 

sensi dell’art. 1456 C.C. o con la revoca dell’autorizzazione al subcontratto (art. 5). 

 

Buon lavoro. 

 

 

    p. la Segreteria Nazionale                        p. il Dip. Legalità e Politiche del Territorio                           

                      (Graziano Gorla)                                           (Marco Benati)          

   

 

  

 

 

 

 

 

 

         Allegato 1: Comunicato stampa Fillea Nazionale 

mailto:filleanazionale@filleacgil.it

