Sintesi del dibattito del Congresso FGS Familia 6-9 settembre 2021
Sigle
BNS - Blocco Nazionale Sindacale (confederazione alla quale FGS Familia e affiliata)

FPSC — Federazione Patronale Societa Costruzioni. FPSC & l'unica organizzazione rappresentativa in
Romania a livello di settore di attivita "Edilizia civile e industriale" e a livello di settore di attivita "Industria
del vetro e della ceramica fine. Industria dei materiali da costruzione - fabbricazione di altri prodotti
minerali non metallici”.

CSC - Cassa sociale dei costruttori, ente bilaterale sul modello cassa edile italiana. La Cassa Sociale dei
Costruttori e l'unico organismo paritetico per la protezione sociale del settore delle costruzioni e della
produzione di materiali da costruzione nell'Est Europa, istituito con la Legge n. 215/1997.

OUG 114/2018 — Ordinanza d’urgenza che prevede che le imprese edili e i vari settori assimilati saranno
obbligate, fino al 2028, a concedere almeno il salario minimo di 3.000 lei lordi per i propri lavoratori, con
alcune riduzioni ed esenzioni dalle tasse sul lavoro a determinate condizioni.

Risultati ottenuti

RAPPRESENTATIVITA E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

e Rappresentanza nel settore delle costruzioni ottenuta a dicembre 2019

e Rappresentanza nel settore dei materiali da costruzione ottenuta ad agosto 2020

e E stato negoziato il contratto collettivo di lavoro a livello di settore delle costruzioni registrato
presso il Ministero del Lavoro a livello di gruppo aziendale nell'ottobre 2020 e un atto aggiuntivo
a maggio 2021, applicabile ad alcune aziende. (non & un CCNL applicabile a tutti i lavoratori del

settore)
e Hanno assistito o negoziato contratti collettivi con le aziende dove i sindacati affiliati alla FGS
Familia hanno chiesto il sostegno.

LEGISLAZIONE DEL LAVORO E RETRIBUZIONE

e Hanno partecipato alle azioni e alle attivita avviate dalla BNS per sostenere la modifica della Legge
sul Dialogo Sociale. Sono coinvolti e sostengono le iniziative di BNS per creare un meccanismo per
la fissazione del salario minimo, sono stati coinvolti e hanno sostenuto OUG 114/2018

ACCORDO SOCIALE EDILIZIA SETTORIALE - SVILUPPO SASEC
(Sistema di autoregolamentazione nel settore delle costruzioni)

e Le parti sociali hanno avanzato proposte di modifica della Legge 215/1997 con la quale la
protezione sociale puo essere concessa ai dipendenti iscritti in CSC (Cassa edile) durante lo stato

di emergenza e di allerta.

e (CSC (cassa edile) ha un nuovo oggetto di attivita, ovvero la formazione professionale




e FGS e stata coinvolta nelle discussioni sulla creazione di un organismo di certificazione aziendale,
e coinvolta nella gestione e nello sviluppo degli enti bilaterali ed & membro del Cluster TEC.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

e Seminario rimozione amianto - Fillea Cgil (2019)
e Firma da parte delle parti sociali FGS Familia e FPSC, nel maggio 2021, della Dichiarazione sui posti
di lavoro sani e sicuri, nell'ambito della campagna lanciata da BWI e EFBWW

COMITATI SETTORIALI

FGS e FPSC (organizzazione datoriale) sono rappresentativi nel settore dei materiali da costruzione.
Entrambe le organizzazioni hanno deciso di istituire il Comitato settoriale (il ruolo principale dei comitati
settoriali & quello di approvare gli standard occupazionali necessari per la formazione professionale). Lo
statuto e in fase di elaborazione.

ORGANIZZAZIONE GIOVANILE

FGS ha sperimentato un progetto con studenti della Facolta di Sociologia con cui ha concluso una
partnership e diversi studenti hanno svolto stage presso la federazione. Molto difficile & coinvolgere i
giovani nell’attivita sindacale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

e Aggiungendo alla CSC (cassa edile) I'oggetto dell'attivita di formazione professionale, le aziende
sono interessate a finanziare corsi di formazione professionale per i dipendenti.

e FGS Familia, su richiesta-coinvolgimento Inca Romania, ha partecipato alla produzione della guida
per il riconoscimento dell'esperienza professionale e delle qualifiche acquisite all'estero
sviluppata su iniziativa del Dipartimento per i Romeni Ovunque (DRP), con il contributo di
MMPSocial, ANOFM, CNRED, ANC e INCA Romania, sotto il coordinamento di DRP.
https://itacaonline.org/blog/inca-romania-una-guida-destinata-ai-lavoratori-della-diaspora-di-
rientro-nel-paese/?fbclid=IwAR2dYIQZd5jJ2MDbljEc9fUtz91qPp-ZiROLHP2DIiCLG-8HMK1iV7c7Ets

LAVORATORI MIGRANTI E DISTACCO TRANSNAZIONALE

e FGS collabora con EFBWW, BW!I e ha concluso partnership di collaborazione bilaterale con Fillea
CGIL - Italia e la Federazione dei Costruttori del Kazakhstan.

e FGS e partner associato del progetto realizzato da Fair Mobilitat - Germany, in partnership con la
BNS attraverso la quale & stato creato il BNS Information and Assistance Center. Fair Mobilitat
vuole continuare questo progetto e vuole che FGS si unisca al progetto.

e Incontro con i rappresentanti del Ministero del lavoro tedesco e della Soka-Bau.

LAVORO SOMMERSO

Il progetto "CARTE D'IDENTITA per un lavoro dignitoso nel settore edile" mira a sviluppare una politica
pubblica per l'introduzione di una carta d'identita (fisica o virtuale) per tutti i lavoratori del settore edile



in Romania. Il progetto e realizzato dalla partnership formata da: FGS Familia, FPSC (org datoriale) e

Fellesforbundet Norvegia.

ISCRIZIONE NUOVI SINDACATI (si costituiscono a livello aziendale), COSTITUZIONE DI ORGANIZZAZIONI,

RAFFORZAMENTO ORGANIZZATIVO

Si & costituito il Sindacato Nazionale delle Costruzioni, dei Materiali da Costruzione e del Legno e
sono state avviate discussioni con le aziende associate al CSC (cassa edile).

Attraverso il Progetto BWI - Work Place Education and Awareness for Workers ' Rights in Romania
- realizzato in due fasi, sono stati realizzati i passi per la sindacalizzazione in aziende multinazionali
che hanno firmato un accordo quadro internazionale.

Inoltre, si & chiesto il supporto della Fillea CGIL per la sindacalizzazione nelle aziende italiane
presenti sul mercato rumeno.

FGS ha supportato i sindacati per ottenere rappresentanze, per modificare gli atti in giudizio
fornendo i documenti necessari.

COMUNICAZIONE

I membri del CD sono registrati sulla piattaforma BNS.
E in atto I'ammodernamento del sito FGS attraverso il progetto BWI.
Esiste la pagina facebook di FGS.

PRINCIPALI DIFFICOLTA’ RISCONTRATE

Durante questo periodo, la crisi del mercato del lavoro in Romania & peggiorata e le quote di lavoratori di
paesi terzi che sono ammessi al mercato del lavoro in Romania sono aumentate di quasi dieci volte, in

quattro anni, raggiungendo i n. 50.000 (2021) mentre nel 2017 erano n. 5.500, nel 2018 inizialmente 7.000
integrati a 15.000; nel 2019 erano inizialmente 20.000 integrati a 30.000; nel 2020 n.30.000.
Questo porta con sé una nuova sfida per il movimento sindacale che deve poter interagire con i lavoratori

dei paesi terzi.

Strategia futura

CONSOLIDAMENTO ORGANIZZATIVO

Sindacati piu forti

Supporto ai sindacati nelle fasi per ottenere la rappresentanza a livello di unita e/o modifiche
statutarie, nella negoziazione dei contratti collettivi di lavoro a livello aziendale, in caso di
licenziamenti collettivi. Facilitare la creazione di reti/connessioni tra sindacati per favorire lo
scambio di buone pratiche nel rafforzamento delle loro capacita negoziali e organizzative.
Supportare i sindacati membri nelle aziende multinazionali per avere rappresentanti nei Comitati
Aziendali Europei.

Aumentare il numero dei membri della federazione.



e Collaborazione con FETBB e BWI e con i sindacati con cui abbiamo protocolli di collaborazione
(Fillea CGIL Italia, Sindicons Moldavia etc). Concludere nuovi accordi di collaborazione o
partnership con sindacati UE o mondiali.

e Elaborazione di piani regionali di risanamento delle rappresentanze della FGS.

e Attrarre i giovani per il coinvolgimento nelle attivita sindacali.

Legislazione

e Coinvolgimento in dibattiti e azioni riguardanti modifiche legislative di interesse per i membri
della federazione e per i settori rappresentati

e Coinvolgimento e sostegno alle iniziative di BNS per la creazione di un meccanismo per la
determinazione del salario minimo.

e Coinvolgimento e supporto all'applicazione delle agevolazioni fiscali e salariali per il settore delle
costruzioni e dei materiali da costruzione (OUG 114/2018)

e Coinvolgimento e sostegno alla modifica della Legge 215/1997 sulla CSC (cassa edile), nel senso
di garantire la fonte di finanziamento per la formazione professionale.

Salute e sicurezza sul lavoro

Coinvolgimento e supporto di azioni/iniziative riguardanti posti di lavoro sani e sicuri. Coinvolgimento in
progetti o organizzazione di seminari dedicati alla SSL in collaborazione con organizzazioni partner
nazionali, europei, internazionali.

Migrazione - lavoratori migranti e distacco transnazionale

e Coinvolgimento della Federazione in progetti riguardanti il distacco transfrontaliero dei lavoratori
e Collaborazione con la BNS per la partnership con enti che portano manodopera da paesi terzi,
nella definizione di procedure di lavoro e modalita di intervento.

Lavoro sommerso

e Coinvolgimento della federazione in progetti di diminuzione del fenomeno del lavoro sommerso.

e Coinvolgimento e supporto negli sforzi di certificazione delle imprese di costruzione - opera
promossa dalle organizzazioni dei datori di lavoro del settore delle costruzioni per la creazione dei
meccanismi e degli enti necessari per la certificazione delle imprese di costruzione

Rapporti organizzativi interni, europei ed internazionali

e Collaborazione interna con BNS e federazioni sindacali a supporto delle azioni comuni per:
modifiche legislative, sostenere gli interessi dei settori rappresentati, coinvolgimento in progetti
internazionali.



e Collaborazione europea/internazionale per azioni che riguardano: migranti e lavoratori distaccati,
lotta al lavoro sommerso, transizione equa, sindacalizzazione nelle multinazionali, applicazione
della legislazione europea.

Cariche elettive

Il Congresso dei delegati e delle delegate di FLS Familia ha eletto:

Gheorghe (Gigi) Balaceanu Presidente - confermato
Ramona Velelanu Vicepresidente - confermata
Catalin Cirneci Segretario generale

(succede a lulian Negru, che continuera al loro fianco come Coordinatore
del dipartimento legale all'interno della CSC-cassa edile)
llie Bira Segretario federale — confermato




