
V Congresso BWI - dal 5 al 7 ottobre 2022 - Madrid 
 
Nei giorni scorsi si è svolto il quinto Congresso della BWI, la 
Federazione mondiale dei sindacati del settore delle 
Costruzioni e del Legno, cui hanno partecipato 750 delegati 
e delegate da tutto il mondo. La delegazione della Fillea era 
composta dalla Segr. naz. Giulia Bartoli e Marco Benati 
responsabile del Dipartimento politiche internazionali e 
cooperazione.  
 

Durante tutte le giornate congressuali è stato dato 
ampio spazio alle diverse questioni internazionali per 
sostenere i lavoratori e le lavoratrici dei molti paesi con 
governi non democratici o colpiti da conflitti bellici 
come ad esempio il Myanmar, l’Ucraina, Hong Kong, 
Qatar, Filippine. Un discorso a parte merita la questione 
Palestinese, che inizialmente non era stata presa in 
considerazione, ma grazie ad una risoluzione 
d’emergenza proposta dalla FILLEA insieme a CGT (Fr), 
UNITE (Gb), FGBT (Be) e altre oo.ss. di Kuwait, Marocco, 
Giordania e Palestina, il Presidium della BWI ha assunto 

l’impegno di predisporre nei prossimi mesi un documento per la pace in Palestina, contro gli 
insediamenti illegali israeliani in base alle risoluzioni delle Nazioni Unite, e per la tutela dei lavoratori 
palestinesi. 
 
I lavori congressuali sono iniziati con la relazione introduttiva dell’uscente Segretario generale 
Ambet Youson e la discussione si è basata sul Piano strategico BWI per gli anni 2023-2026 (vedi in 
allegato i testi tradotti). 
 
Ad integrazione del piano strategico sono state votate n. 27 risoluzioni riguardanti molti temi, tra i 
quali segnaliamo: 
Donne e sindacato 
E’ un tema che ha avuto un grande spazio nel dibattito congressuale, in particolare riguardo a: 

 necessità di dare maggiore visibilità alle lavoratrici dei nostri settori; 
 equità del salario e dei diritti tra lavoratrici e lavoratori (gender equality), obiettivo 

necessario anche per affrontare le crisi economiche e sociali dovute al Covid e allo 
sfruttamento dell’ambiente; 

 rafforzare l’agenda della BWI sviluppando campagne a livello regionale e nazionale 
sull’equità di genere e contro la violenza sulle donne.  



Importante è stata inoltre l’approvazione di due 
emendamenti che hanno inserito nello statuto BWI 
l’obbligo, da parte dei sindacati affiliati, di garantire la 
presenza di donne per almeno 1/3 nelle delegazioni 
congressuali e l’elezione di almeno 1/3 di donne nel 
World Board (comitato direttivo mondiale) della BWI.  
La BWI ha un Comitato Internazionale Donne che vedrà 
impegnata la compagna Giulia Bartoli per la Fillea Cgil. 
 
Giovani 
La BWI continuerà a portare avanti l’attività del comitato Giovani sindacalisti e sindacaliste con 
l’obiettivo da un lato di formare la nuova generazione di chi difende i lavoratori del nostro settore 
e dall’altro per avviare campagne per favorire l’ingresso di giovani al lavoro nelle costruzioni. 
A riguardo nei prossimi mesi saranno costituiti “Comitati regionali giovani” e come Fillea ci poniamo 
l’obiettivo di inserire un compagno o una compagna con meno di 30 anni nel rispettivo comitato 
europeo. 
  
Sostenibilità ambientale 
Tra le diverse questioni ambientali affrontate, si segnala l’attività che la BWI ha svolto in questi anni 
in rapporto con l’ente di certificazione del legno PEFC/FSC. Nel 2019 la BWI aveva contestato all’ente 
di certificazione di non considerare le condizioni di lavoro nelle valutazioni per la certificazione 
(Yellow card for FSC). Grazie a questa campagna nel 2021 l’ente FSC ha inserito gli standard di lavoro 
quali standard di valutazione lungo tutta la catena di fornitura del legno. Questo ha permesso una 
successiva azione di sospensione della certificazione del legno proveniente dal Myanmar, Russia e 
Biellorussia, oltre che interventi per migliorare le condizioni di lavoro in Turchia e Malaysia. 
 
Futuro del lavoro – Giusta transizione 
Dal 2019 la BWI ha svolto una serie di studi e lavori per approfondire gli effetti della digitalizzazione 
sulle nuove mansioni e condizioni di lavoro. Al congresso è stata approvata una risoluzione che 
richiama la necessità di realizzare una carta internazionale sul tema, con particolare attenzione al: 

 coinvolgimento dei lavoratori nei processi di innovazione tecnologica; 
 formazione per la salvaguardia dell’occupazione rispetto alle nuove mansioni e 

professionalità anche con la creazione di appositi centri di formazione; 
 studiare possibili strumenti fiscali e misure sociali per redistribuire la maggiore ricchezza 

prodotta con la digitalizzazione e l’impiego di intelligenza artificiale nei processi produttivi. 
 
Fair Games 
Dopo importanti risultati ottenuti per migliorare le condizioni di vita e lavoro nei cantieri per il 
campionato mondiale di calcio in Qatar (2022), la BWI ha in progetto la costruzione di un centro per 
i lavoratori migranti a Doha in Qatar, per dare continuità al processo di sindacalizzazione dal basso 
dei lavoratori e delle lavoratrici migranti, anche dopo i mondiali di calcio. Le campagne per il lavoro 
dignitoso, sicuro e regolare lungo tutta la filiera delle costruzioni vede già impegnata la BWI per i 



cantieri delle prossime Olimpiadi a Parigi e per i prossimi mondiali di calcio in USA, Canada e 
Messico. Come sindacati italiani contiamo di poter dare il nostro contributo a queste campagne 
anche in forza dell’accordo di collaborazione sottoscritto questa estate con le Associazioni calciatori 
ed allenatori.  
(https://www.filleacgil.net/tutto/137-comunicazione/17023-stadi-lavoro-regolare.html ). 
 
Nuovi organismi eletti 
 
Nella giornata conclusiva sono stati eletti i nuovi membri degli organi direttivi della BWI: 
Presidium: Olof Sjoo (Presidente – SG - Svezia – confermato), Saul Mendez Rodriguez (SUNTRACS - 
Panama), Pierre Cuppens (ACV - Belgio), Gail Cartmail (UNITE – Gran Bretagna - confermata), 
Dietmar Schafers (IG BAU – Germania - confermato) e Sandar (donna leader del sindacato del 
Myanmar). 
Segretario Generale: Ambet Yuson (Filippine – confermato) 
 
Per quanto riguarda le lavoratrici e i lavoratori italiani saranno rappresentati nel Consiglio 
mondiale per i prossimi due anni da A.Merli (Feneal) e nei successivi due anni da Marco Benati 
(Fillea) che, sempre a termine del 2024, entrerà a far parte anche del Comitato mondiale della BWI, 
in alternanza concordata con il rappresentante dei sindacati francesi. 
 
Relazioni con altre Organizzazioni sindacali 
Il Congresso è stata l’occasione per la FILLEA di incontrare direttamente delegazioni di altri paesi, in 
particolare segnaliamo gli incontri avuti con: 

 FGS Famila (Romania) sindacato con cui abbiamo un forte 
rapporto di collaborazione e che ci vedrà impegnati nelle 
prossime settimane per favorire la loro attività sindacale presso i 
cantieri di grandi opere gestite da imprese italiane;  

 PROFUD (Ucraina) sindacato con cui abbiamo aperto una 
interlocuzione per organizzare l’invio di DPI per mettere in 
sicurezza gli operai impegnati nelle operazioni di rimozione delle 
macerie dovute alla tragica guerra in corso. 

 
 
Marco Benati – FILLEA CGIL Nazionale 
 
 
 
 


