Il giorno 23 aprile 2008,

tra le Organizzazioni Artigiane:

CONFARTIGIANATO Legno e Arredo
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A seguito degli esiti del lavoro svolto dalla Commissione Tecnica, prevista dal verbale di
accordo — 11 ottobre 2007 — che ha rinnovato il CCNL del 15/12/1997 per per i dipendenti
delle aziende artigiane del Legno, Arredamento e Mobili, si & convenuta la seguente
intesa:



a) scatti di anzianita

livello Valore scatto in
€
E 8,522
D 9,296
C 10,329
CS 11,181
B 11,879
A 13,944
A 15,494
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Per quanto riguarda la categoria F non sono previsti scatti in quanto la stessa & di
passaggio.

b) periodi di prova e di preavviso -
livello F: periodo di prova € pari a 4 settimane; il periodo preavviso € di sei giorni. ‘

Livello CS - operai: periodo di prova € di 6 settimane; periodo di preavviso & di 6
giorni.

Livello CS — impiegati: periodo di prova e di 3 mesi (2 mesi per per impiegati con
esperienza almeno biennale per la mansione assegnata) ; periodo di preavviso & di 1
mese per anzianita fino al 5° anno, di un mese e mezzo per anzianitd dal 5° e fino al

dieci anni e di 2 mesi per gli addetti con anzianita superiore ai dieci. nuova scala
parametrale

C) La malattia, linfortunio non sul lavoro, linfortunio sul lavoro e la malattia
professionale intervenuti durante il periodo di prova o di preavviso sospendono la
prova o il preavviso per un periodo pari alla durata dell'evento morboso o Zz ~~~~~ —

dell'infortunio nell’ambito massimo del periodo di conservazione del posto di cui agli
art. 56 per gli operai e art.76 per gli impiegati ; al termine del periodo di astensione
per gli eventi sopra indicati riprendera la decorrenza del periodo di prova o del

preavviso per la parte residua. ‘( /

d) A seguito dell'introduzione convenuta in occasione del rinnovo del CCNL di due
nuovi livelli, anche al fine di riconoscere un maggior valore alla professionalita, si
conviene la seguente riparamgtrazione complessiva in vigore dal 1° dicembre 2008:
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Paga base al ,
LIVELLO 1|01/05/08 Pagabase al 01/12/2008
F (nuovo) 543,50 543,50
E 606,07 608,72
D 663,68 670,14
C 726,70 736,44
Cs (nuovo) 775,86 796,23
B 816,17 853,295
A 928,14 978,30
As 1013,30 1087,00

e) Dichiarazione a verbale di CNA, Confartigianato, Casartigiani e CLAAI:

Anche in considerazione dell'introduzione dei due nuovi livelli previsti dall’accordo
11/10/2007, si richiede che in occasione del prossimo rinnovo contrattuale, sia rivista la
normativa in materia di periodo di prova e di preavviso.

Le Organizzazioni sindacali FENEAL — UIL, FILCA — CISL e FILLEA — CGIL prendono
atto di quanto sopra.
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