VERBALE D1 ACCORDO

Il giorno 10 ottobre 2017 presso la sede di Confindustria Toscana Nord
tra

Confindustria Toscana Nord, rappresentata dalla dott.ssa Elena Lanfranchi e da una delegazione di
imprenditori e rappresentanti delle Aziende del settore della provincia, nelle persone dei sigg.ri Fabrizio Palla,
Fabrizio Rovai, Matteo Sisti, Massimo Landj e Agostino Pocai, con I’assistenza del dr. Elio Pianezzi

(<

Feneal Uil, rappresentata dal Segretario provinciale Francesco Romano, e dai sigg.ri Marco Battistini,
responsabile impianti fissi, Patrizio Mattei, Orfeo Lorenzini, Davide Coltelli, Ezio Coltelli, Amedeo Guidugli,
Massimo Verdini.

Filca Cisl Toscana provincia Lucca, rappresentata dal Responsabile Giacomo Bondielli e daj sigg.ri Stefano
Viviani, responsabile amministrativo, Roberto Seghetti, responsabile organizzativo, Paolo Orsetti, Giovanni
Bertozzi, Adolfo Verniani, Giuseppe Nitrini, Emanuele Balducci.

Fillea Cgil, rappresentata dal Segretario provinciale Alessia Gambassi e dal Funzionario politico Leonardo
Quadrelli e daj sigg.ri Antonio Toracca, segretario, Emidio Stocchi, Enrico Giannaccini, Valter Montani,
Marco Cocci, Gabriele Panichi, Andrea Fabbricotti, Giovanni Lazzerini, Alessandro Bacci, Daniel Mularczyc,
Raffaello Peporini, Silvio Deri, Fernando Lupone Agostini e Sauro Mattei.

in relazione alle richieste avanzate dalle Oo.ss. dei lavoratori con lettera in data 26 settembre 2014, in relazione
alle quali ¢ stato sottoscritto un primo accordo in data 28 dicembre 2016,

in applicazione di quanto previsto dal vigente ccnl in materia di contrattazione di secondo livello
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Art.1-Sistema delle relazioni sindacal
Sostituire la nota a verbale con la seguente:

Nota a verbale

Le Parti provvederanno sollecitamente alla designazione dei componenti. Per ciascun componente potra
essere designato un membro supplente, che potra partecipare alle riunioni in caso dj impedimento del membro
titolare.

Nelle more di tale designazione, al fine di consentire I'immediata operativita dell'Osservatorio, le relative
funzioni saranno svolte dal CPM.

/

Art, 2 - Comitato paritetico marmo

Tra I’ Associazione degli Industrial; e le Organizzazioni sindacalj stipulanti & costituito il Comitato Paritetico /
Marmo (CPM) per lo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli infortuni, la sicurezza nei luoghi di
lavoro, la formazione antinfortunistica e le misure utili ad abbattere i fattori dj rischio e di nocivita,

R
Le disposizioni contrattuali dj cuj al presente Accordo in materia di CPM saranno operative per tutta la validita /}/\

h

L=

S

Il Comitato paritetico & composto da 8 membri, 4 dej quali saranno designati dall Associazione Industriali, 2

dalla Fillea-Cgil, 1 dalla Filca-Cisl e | dalla Feneal-Uil. Per ciascun componente potra essere designato un /

membro supplente, che potra partecipare alle riunioni in caso di impedimento del membro titolare. !

Le decisioni del Comitato saranno assunte all’unanimita, \
Le attivita del Comitato saranno finalizzate ai seguenti obiettivi: -

1) Corsi di formazione di antinfortunistica e sicurezza per addetti al settore.

I corsi verranno organizzati definendo di volta in volta i criteri di gestione ed supporti organizzativi necessari

alla loro realizzazione.

restando che i corsi potranno essere tenuti anche il sabato.

Per la partecipazione e i trattamento economico si fa riferimento a quanto previsto dal D. Lgs. 81 /2008, fermo f
I trattamento economico per la partecipazione ad un corso € subordinato alla frequenza dell’intero corso.

Per la formazione dei lavoratori neoassunti si richiama quanto previsto in materia dal vigente c.c.n.l. §)

1) Ricerche relative ai fattori dj nocivita nell’ambiente dj lavoro (alla luce di quanto previsto

dalle leggi in materia) e la conseguente ricerca dj misure utili ad abbattere i fattori di rischio e nociviti~_ -

da realizzare anche attraverso sperimentazioni. ol
2) Ove ritenuto necessario, divulgazione delle conoscenze acquisite, sia direttamente attraverso la propria i

attivita di sperimentazione e ricerca, sia a seguito di proprie valutazioni compiute su ricerche di terzi o su

indicazioni provenienti dagli Enti interessati (Asl, Inail, ecc.).
3) Comporre controversie sorte sull’applicazione di diritti dj rappresentanza, informazione e formazione, y 1

previsti dalle norme vigenti, nel rispetto delle procedure di cui all’A.[. 22 giugno 1995,

4) Assumere interpretazioni univoche su tematiche in materia di sicurezza in genere. Talj interpretazioni,
in quanto unanimemente condivise e formalizzate, costituiranno parere ufficiale del CPM.
S) Individuare e Proporre indirizzi formativi inerenti I’applicazione del decreto legislativo n. 81/2008.

6) Esaminare i riflessi derivanti per I’attivita estrattiva da nuovi adempimenti in materia ambientale e d;
mutamentj organizzativo!tecnologici, al fine di individuare soluzioni per eliminare e ridurre eventuali disa /Gk
per i lavoratori, ¥

7) Effettuare il censimento e cur aggiornamento dell’elenco dei nominativi dei
appresentanti dei Lavoratori esignati nelle aziende del territorio di competenza

richiedendo anche i dati relativ

Elenco aggiornato sara trasmesso annualmente a cura della segreteria all’O,P.P. W/‘ /t{




8) Compiere azioni di stimolo ¢ sollecitazione al fine di agevolare la nomina degli RLS nelle Aziende
nelle quali tale figura non sia ancora presente.

9) Monitorare la consegna degli indumenti di lavoro da parte delle Aziende. A tal fine verra effettuata
annualmente una apposita rilevazione dopo la scadenza contrattualmente prevista.

Il Comitato terra opportuni contatti con gli Enti pubblici istituzionalmente preposti alla materia della
prevenzione infortuni e dell’igiene ambientale, ed in particolare con I’ Asl, allo scopo di armonizzare i rapporti <8
ed effettuare scambi di esperienze, conoscenze, valutazioni ed indicazioni. Per una verifica congiunta della
situazione del comparto si prevede un incontro annuale tra C.P.M., ASL, Enti interessati con la partecipazione
degli RLS e RSPP. Verranno inoltre effettuati, con periodicita annuale, incontri con i medici competenti
aziendali per valutazioni congiunte.

Resta inteso che all’Organismo paritetico provinciale si fara riferimento, quale seconda istanza di
composizione delle eventuali controversie, in tutti i casi in cui all’interno del C.P.M. insorgano difficolta nella
definizione di situazioni di competenza che, anche a giudizio di una sola parte, rivestano rilevanza generale,

Le parti giudicano di reciproco interesse che sulla materia dell’ambiente di lavoro e della sicurezza si giunga
per quanto possibile, a valutazioni uniformi nell’ambito del Distretto, che possano costituire comuni elementi
di riferimento per le Aziende e nei rapporti con le A.S.L. e con gli Enti pubblici istituzionalmente preposti alla
materia.

Si ritiene inoltre che I’assunzione di iniziative comuni possa portare allo sviluppo di migliori sinergie e a
risultati piu significativi sotto il profilo organizzativo, gestionale ed in particolare della penetrazione e
diffusione di conoscenze, valutazioni e indicazioni.

Cio stante si prevede di intensificare i rapporti tra i due Organismi paritetici settoriali del Distretto, con riunioni
congiunte almeno semestrali sui principali argomenti o progetti di iniziative che interessino il Distretto e sui
quali si ritenga utile una valutazione comune.

A tale fine ciascun Organismo paritetico potra avanzare all’altro specifiche richieste di incontro, indicando le
materie e gli argomenti che si intendono esaminare.

b, ¢

'U)Allo scopo di offrire un valido supporto alle imprese del settore per interventi di natura tecnica in materia di Q‘?
prevenzione sia in cava che al piano, oltre che per le valutazioni di ordine tecnico del Comitato stesso, viene
‘$ prevista la possibilita di stipulare, di volta in volta, apposite convenzioni con tecnici qualificati e di consolidata Ny
esperienza, i quali saranno a disposizione delle Aziende e del Comitato per attivita di consulenza, interventi
8 specifici, progetti, attivitd di formazione di lavoratori ecc., in base alla convenzione che verra definita a
\\Y seconda delle esigenze e finalita individuate.

U
W . Alfine diridurre le possibilita di infortuni e prevenire eventuali cause latenti, sara adottato, in via sperimentale, J
in un campione di aziende individuato dal CPM, un sistema di rilevazione dei mancati infortuni, attraverso la
\9/ collaborazione tra RLS, RSPP e Medico competente.
=Y Ataleriguardo I’R.L.S., di concerto con il capo-reparto, o il capo-reparto direttamente, segnalera alla Direzione
gli eventi che avrebbero potuto, in via potenziale, provocare un infortunio, evidenziandone caratteristiche ¢
modalita.
S Tali eventi saranno monitorati nel corso dell’anno e, per valutare possibili interventi, formeranno oggetto di
esame congiunto in appositi incontri tra RLS, RSPP e Medico competente, da tenere almeno trimestralmente
Is fino alla fine dell’anno, scadenza alla quale verranno formulate valutazioni sui risultati di tale fase _
@Q“‘_. sperimentale. //
II CPM valutera eventuali supporti tecnico-operativi all’indagine. L/

1 CPM elaborera un nuovo modulo per l'iscrizione delle aziende, che definisca in maniera puntuale gli /
i /

bblighi relativi, rimarcando I'impegno a rispettarli. Al modulo di iscrizione dovra essere allegato
elenco nominativo dei dipendenti.

Il regolamento delle attivita del Comitato ¢ definito dall’ Accordo 28 dicembre 1998. AA‘(/ Z‘\

Il Comitato si riunira di solito una volta al mese o comunque con lg cadenza ritenuta necessaria. (
} .\‘/
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Alle riunioni del Comitato potranno partecipare tecnici ed esperti di parte.

Le parti, ritenendo utile assumere iniziative di particolare valenza sociale a favore dei lavoratori del settore,
hanno previsto, con I’ Accordo 21 luglio 2000, I’istituzione di un “Fondo Mutualistico Marmo?”, finalizzato ad
assicurare ai lavoratori, esclusi i dirigenti, dipendenti da Aziende del settore regolarmente iscritte al C.P.M. ¢
per i quali le Aziende avranno corrisposto la regolare contribuzione contrattualmente prevista, una copertura

assicurativa per gli infortuni professionali, extraprofessionali e spese mediche straordinarie, aggiuntiva ai
trattamenti di legge e di altre coperture assicurative.

Per definire le tipologie di intervento, il massimale assicurato, le modalita operative e di gestione ¢ stato a suo
tempo predisposto un apposito regolamento, che le parti si riservano peraltro di riesaminare, con riferimento
anche alle tipologie di intervento, alla luce delle risorse disponibili.

Si conviene che il Fondo Mutualistico, per il periodo di validita del presente accordo, stipuli una estensione

della polizza assicurativa in vigore che preveda, per ogni evento indennizzato nel medesimo arco temporale,

un rimborso spese sanitarie documentabili fino ad un massimo di € 360 per evento. Le relative spese saranno

a carico del Fondo per le attivita istituzionali de] CPM.

Fermo restando un massimo di spesa di €3,00 annui per dipendente potra essere valutata nell’ambito del C PM

una diversa articolazione degli interventi della polizza rispetto a quanto sopra previsto.

Per gli anni 2018, 2019 e 2020 il CPM riconoscers 2 premi di laurea di 500 euro ciascuno per tesi di laurea di
studenti lavoratori o parenti entro il 2° grado di lavoratori iscritti al Cpm che concernano la sicurezza e la
prevenzione infortuni o I’attivita lavorativa /produttiva nel settore lapideo apuo-versiliese . Nel caso di piu \

’

richieste si terra conto della data di presentazione. Nel caso che non ci siano concorrenti come prima indicati,
s potranno concorrere studenti residenti nella provincia di Lucca.
Per gli anni 2018, 2019 e 2020 il CPM riconoscera altresi ai lavoratori dipendenti da aziende iscritte al
CPM e in regola con i versamenti contributivi un premio di €150,00 in caso di matrimonio/unione civile Y

o della nascita/adozione di un figlio.

Le spese di cui sopra comporteranno 1’automatico corrispondente abbattimento del valore previsto dalla
clausola di modulazione automatica della contribuzione al CPM in relazione all’ammontare dei fondi
disponibili, di cui al terzultimo e penultimo comma.

%ﬂ‘k%

Per il finanziamento delle attivita del C.P.M. e per gli scopi del Fondo Mutualistico Marmo & previsto un
contributo in cifra fissa a carico delle Aziende, riferito ad ogni dipendente in forza, con esclusione dei diri genti,

per ogni mese solare. \f\

Tale contributo fino al 31 marzo 2005 & pari a 5,16 € (cinque/16), di cui € 1,55 (uno/55) per il Fondo A
Mutualistico e sara elevato a 5,66 € (cinque/66), di cui € 2,05 per il Fondo Mutualistico a far data dal 1° aprile
2005 e a € 6,16 (sei/16)di cui € 2,55 per il Fondo Mutualistico a far data dal 1° gennaio 2006.

Con il presente accordo viene chiarito, che tale contributo ¢ dovuto indipendentemente dal fatto che il Q@’A

[ﬂ
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rapporto di lavoro sia a tempo pieno (full-time) o0 a tempo parziale (part-time).

Con Accordo 26 aprile 2016, ¢ stato previsto un contributo forfetario annuale di Euro 120,00 per

le aziende con un solo dipendente, per le aziende senza dipendenti e per le ditte individuali.

Dal 1° gennaio 2018 tale contributo sara suddiviso in dodicesimi e sara pertanto pari ad un contributo '
forfetario mensile di Euro 10,00, da corrispondere trimestralmente. ﬂ
Sempre dal 1° gennaio 2018 nel caso in cui le ditte individuali o le aziende con un solo dipendente al

primo gennaio dell'anno assumano, nel corso dell'anno solare, ulteriori lavoratori a tempo determinato

o indeterminato, indipendentemente se full-time o part-time, beneficeranno del contributo forfettario di

ui ai due comma precedenti per i mesi in cui ne sussistano i presupposti, applicandosi per i restanti mesi
dell'anno il contributo in cifra fissa di d € 6,16 di cui al presente ccpl. Analogo criterio varra per le

aziende con un numero di dipendenti superiore ad uno al primo gennaio dell'anno e che vedano nel corso ,
dell'anno ridurre, per qualsiasi motivo, ad uno il numero dei dipendenti. La frazione di mese superiore
a 15 giorni varra come mese intero. 07 == f// =
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Allo scopo di garantire un’adeguata dotazione di fondi al C.P.M. ed cvitare in parallelo I’accantonamento di
eccessive riserve si conferma il meccanismo di modulazione della contribuzione previsto dall’Accordo
provinciale e pertanto, qualora i fondi disponibili del C.P.M. risultassero inferiori a € 200.000, si prevede che
il contributo venga elevato di | euro per ogni dipendente in forza con I’esclusione dei dirigenti; ove le
disponibilita di fondi risultassero inferiori a € 100.000, si prevede che il contributo venga elevato di un ulteriore
euro per ogni dipendente in forza con I’esclusione dei dirigenti.

Tale aumento peraltro non sara automatico, ma preceduto da una valutazione delle parti sulle esigenze di spesa
del C.P.M,, alla luce anche di possibili finanziamenti pubblici delle iniziative. Nel caso non si raggiungano
comuni intese al riguardo gli aumenti in questione saranno operativi.

Sulla base del presupposto, condiviso dalle parti, dell’inutilita dell’accantonamento di riserve eccessive in
relazione all’utilizzo, potra essere convenuta in qualsiasi momento la riduzione del contributo quando si
verifichi il raggiungimento di una dotazione di fondi sufficienti per le attivita del Comitato.

Dichiarazione aggiuntiva

Le parti, alla luce di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, si incontreranno per definire I’istituzione dell’RLST.
qualora tale figura venga confermata a livello normativo ed interconfederale, e una volta che in tali sedi siano
state definite le relative disposizioni applicative e operative.

A seguito della cessazione di operativita del Copam saranno valutate positivamente richieste di iscrizione al
C.P.M. da parte di aziende artigiane.

Art. 3 - Occupazione e formazione

Al 2° comma, tra i compiti dell'Osservatorio in materia di Jormazione, aggiungere il seguente:

-seguire da vicino la costituenda scuola professionale del marmo da parte dell’ Amministrazione del Comune
di Seravezza.

e
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Art. 8 - Mensa

Con riferimento a quanto previsto in materia dal vigente C.c.n.l., viene precisato che ¢ demandato alle singole
Aziende ed alle rispettive RS I’esame delle concrete possibilita della istituzione di un servizio di mensa
aziendale o interaziendale anche con ricorso a strutture esterne con la stipula di apposite convenzioni.

Nel ricercare idonee soluzioni saranno tenute presenti le condizioni di realizzabilita del servizio. in rapporto
al numero dei lavoratori direttamente interessati ed al costo del servizio stesso.

Per le Aziende nelle quali trova effettuazione un servizio mensa, la ripartizione del relativo costo sara articolata
nella misura dell’80% a carico dell’Azienda e del restante 20% a carico del lavoratore.

Per le Aziende nelle quali non trova attuazione il servizio mensa, I’attuale misura dell’indennita sostitutiva di
mensa (€ 6,11 giornaliere dal 1/7/2016 ) viene elevata a € 6,36 dall’1/1/2019 e a € 6,86 dall’1/1/2020.

Tale indennita verra corrisposta per ogni giornata di effettiva prestazione, ritenendosi la misura stessa
comprensiva della incidenza dei vari istituti contrattuali (139 e 14° mensilita, ferie, festivita ecc.), ed ¢ esclusa
dal calcolo del trattamento di fine rapporto.

L’indennita sostitutiva di mensa cessera di essere corrisposta ai dipendenti delle Aziende nelle quali verra
istituito il servizio di mensa, con esclusione di quei lavoratori che non possano parteciparvi per ragioni di
lavoro.

Tale indennita verra peraltro corrisposta ai lavoratori che normalmente fruiscono della mensa aziendale nel
caso di sospensione temporanea del servizio di mensa per la durata della sospensione medesima.

L’indennita sostitutiva di mensa verra corrisposta inoltre a quei lavoratori che per ragioni legate a gravi
situazioni di salute, comprovate da certificazione di medico specializzato o del medico competente aziendale,
si trovino nella impossibilita di fruire del servizio mensa.

Le Aziende tenute alla corresponsione dell’indennita sostitutiva di mensa potranno sostituirla, a tutti gli effetti,
a seguito di un esame preventivo con la R.s., con la fornitura ai lavoratori di un buono pasto giornaliero (ticket
restaurant) di pari importo.

Note tecniche:
1) i refettori aziendali, ove previsti dalla vigente normativa, devono avere le caratteristiche dj igienicita
stabilite dal D.P.R. 303/1996 ed essere separati dagli spogliatoi e dai servizi igienici.
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Art. 9 - Previdenza complementare

In relazione a quanto previsto al punto “previdenza complementare” del vigente C.c.n.l., si conviene
che, a far data dal 1° luglio 2009, le Aziende integreranno i versamenti di previdenza complementare
a loro carico per ogni lavoratore iscritto al Fondo di previdenza contrattuale Arco, gia previsti dal
C.c.nl,, con la somma di € 11,58 mensili per mese solare, di € 11,83 mensili per mese solare a far
data dal 1° gennaio 2010 di € 12,33 mensili per mese solare a far data dal 1° gennaio 2011 e di €
13,00 mensili per mese solare a far data dal 1° gennaio 2012,

A far data dall’1/1/2019 tale versamento sara integrato di un ulteriore euro per mese solare.

A far data dall’1/1/2020 tale versamento sari integrato di un ulteriore euro per mese solare.




Art. 10 - Lavori speciali e disagiati

Le indennita per i lavoratori che svolgono mansioni di tecchiaiolo, minatore e fuochino vengono fissati nelle
scguenti misure:

per il tecchiaiolo, indipendentemente dalle esigenze tecniche di durata della prestazione:
€ 71,92 dal 1/7/2014;
per il minatore e fuochino addetti alle cave di marmo per la durata della specifica prestazione:

€ 1,42 orari lordi dal 1° luglio 2014 e € 1,67 orari lordi dal 1° luglio2015

IIn relazione alle condizioni di lavoro alle cave, che fanno riscontrare la presenza di acqua, fango, ecc., la
indennita cavatori istituita con il C.c.p.l. 1974, viene fissata nelle seguenti misure lorde mensili per 12
mensilita: € 60,32 mensili dal 1° luglio 2015.

Per i lavoratori operanti in cave in galleria la predetta indennita viene fissata nelle seguenti misure lorde mensili
per 12 mensilita: € 74,72 mensili dal 1° luglio 2015.

Inoltre per tutti gli operatori di cava verranne corrisposte le seguenti indennita:

A far data dall’1/1/2018 sara corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 0,60 perogni giornata
di effettiva prestazione

A far data dall’1/1/2019 sara corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 0,60 per ogni giornata
di effettiva prestazione

A far data dall’1/1/2020 sara corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 0,65 per ogni giornata
di effettiva prestazione

Al lavoratori di cave richiesti di prestazioni in condizioni di disagio diverse da quelle indicate al precedente
comma per stillicidio continuo o con i piedi neli’acqua per spurgo di canali e di pozzi di scolo delle acque delle
lavorazioni, sara corrisposta, ai sensi del vigente C.c.n.l., una indennita nella misura giornaliera di € 2,48 lordi,
ovvero di € 0,31 orari lordi, per tutto il tempo della prestazione effettuata nelle condizioni predette.

Infine, ai lavoratori addetti alla produzione negli impianti di granulazione di marmo, verra corrisposta una
indennita giornaliera nella misura di

-

€ 1,50 mensili dal 1° gennaio 2018; 9/
€ 1,80 mensili dal 1° gennaio 2019:

€ 2,10 mensili dal 1° gennaio 2020.

Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore.

o

Inoltre ai lavoratori addetti alle seguenti specifiche lavorazioni del granito, del marmo e pietre:

- segagione

- fiammatura /7,/—/’/“-4'—“*’1)

- lucidatura L : 197 L1

- fresatura \ C

- frullinatura ' —

- trapanatura o

- scalpellinatura & Lﬁéfe§

- nonché agli addetti alle lavorazioni per la lucidatura con poliestere;

- stuccatori/resinatori marmo e/o granito e ai piazzalisti nonché a sbozzatori, modellatori e tornitori

\ - meccanici/elettricisti

A far data dal 1° gennaio 2018 sara corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 1,10. per ogni_
giornata di effettiva prestazione e nella misura di € 1,13 per gli addetti alla segagione del granito. -
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A far data dal 1° gennaio 2019 sara corrisposta una indennitd nella misura forfetaria di € 1,60 per ogni
giornata di effettiva prestazione e nella misura di € 1,63 per gli addetti alla segagione del granito.

A far data dal 1° gennaio 2020 sara corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 2,10 per ogni
giornata di effettiva prestazione e nella misura di € 2,13 per gli addetti alla segagione del granito.

Le indennita giornaliere previste dal presente Accordo saranno riconosciute per ogni giornata di effettiva
presenza al lavoro e saranno computate ai fini del calcolo del TFR e del preavviso, con esclusione di tutti gli
altri istituti contrattuali (festivita, ferie, gratifica natalizia, ecc.) dei qual & stato tenuto conto nella
determinazione della misura delle indennita stessa.

Con la determinazione dei compenst in parola si intendono completamente assolti, da parte delle Aziende, gli
obblighi derivanti dalle norme del C.c.n.l. in materia.

)



Art. 13 - Premio di risultato

In relazione a quanto previsto dal C.c.n.l., si conviene che, per la vigenza del presente accordo,
venga definito un premio di risultato avente come obiettivo il miglioramento delle capacita
produttive del comparto sia a livello generale sia delle singole Aziende, attraverso anche una
migliore partecipaztone dei lavoratori interessati.

Si definiscono, pertanto, allo scopo due parametri.

1YQuantita esportazioni (80% del totale del premio)

[ obiettivo é riferito all’andamento, secondo la tabella pit avanti evidenziata, del valore realizzato
nell’anno di riferimento rispetto al dato di partenza sulla base delle seguenti definizioni:

valore totale delle esportazioni: dato annuale (1 gennaio-31 dicembre) dell’anno di riferimento

della voce* Materiali grezzi”, e della voce “Lavorati” sulla base dei dati elaborati da IMM,
riferiti alla tabelle “ export™ delle province di Lucca e Massa Carrara ( Distretto lapideo).

Obiettivi e relativo premio annuo (euro lordi annui)

Obiettivi Premio Premio Premio
(euro lordi annui) | (ewro lordi annui) | (euro lordi annui)
2018 2019 2020
(anno di (anno di riferimento|(anno di riferimento
riferimento 2017) 2018) 2019
Da 450.000.000
a 620.000.000 1218,00 1218,00 1218,00
Da  621.000.000 1298,00 1298,00 1298,00
a 665.000.000
Da 666.000.000
a_ 690.000.000 1328,00 1328,00 1328,00
Da 691.000.000 1378,00 1378,00 1378,00
a 711.000.000
Da 712.000.000 1408,00 1408,00 1408,00
a 730.000.000.
Da 731.000.000 1458,00 1458,00 1458,00
e oltre
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L’anno di riferimento ¢ il periodo nel quale si devono realizzare gli obicttivi previsti ai fini della
corresponsione del premio nell’anno successivo. Nell’anno di riferimento viene corrisposto, come
precisato pil avanti, un anticipo del premio stesso, gia considerato nei valori di premio indicati in
tabella, da conguagliare in base ai risultati effettivamente raggiunti. La crescita degli obiettivi

indicata in tabella & a scalini rigidi, per cui il relativo valore scatta al raggiungimento dell’obiettivo
e resta invariato fino al raggiungimento totale dell’obiettivo successivo.

2) Quota infortuni per addetto

Questo indicatore ¢ riferito all’andamento del numero degli infortuni in rapporto agli addetti.

Il dato relativo agli infortuni ¢ reperito dall'Inail ed ¢ riferito al numero complessivo degli
infortuni accaduti nel corso di un anno solare nel settore materiali lapidei in provincia di
Lucca. Dal computo verranno esclusi gli infortuni fino a tre giorni di durata.

Il numero degli addetti & raccolto dal CPM.

Totale addetti nell’anno: il dato medio dei dipendenti di aziende che applicano il cenl e il cepl
industria in forza nell’anno di riferimento nella sola provincia di Lucca elaborato dal CPM.

Obiettivi e relativo premio annuo (euro lordi annui)

Obiettivi - Premio Premio Premio ’ R N
(euro lordi annui) | (euro lordi annui) | (euro lordi annui) (’
. / )
| 2018 2019 | 2020 .
| i (anno di (anno di _ (anno di l E —
. _riferimento 2017) | riferimento 2018) | riferimento 2019) f. i {}5
| | | P
] 0,15 121,00 121,00 | 121,00 l \© e,
! f \ S\E\;
t 0,095 122,00 122,00 122,00 [ 5«
| , ' ] Vv
_ 0,090 . 125,00 . 125,00 | 125,00 | k}) . ,/‘;\"»\

| { | \\.\ | O/\

| 0,085 ; 128,00 128,00 12800 Q(Ps 7‘&
| 0,080 158,00 158,00 158,00 ! N ;
| \'“‘g’
1 0,075 e oltre 158,00 , 158,00 , 158,00 | g /
L’anno di riferimento & il periodo nel quale si devono realizzare gli obiettivi previsti ai fini della
corresponsione del premio nell’anno successivo. Nell’anno di riferimento viene corrisposto, come

recisato piti avanti, un anticipo del premio stesso, gia considerato nei valori di premio indicati in
thbella, da conguagliare in base ai risultati effettivamente raggiunti. La crescita degli obiettivi

dicata in tabella & a scalini rigidi, per cui il relativo valore scatta al raggiungimento dell’obiettivo
e resta invariato fino al raggiungimento totale dell’obiettivo successivo. (V L/ %
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3) MOL . \ /
Questo indicatore ¢ riferito all’andamento del valore assoluto del Mol in un campione di 7 aziende X
indicate nell’allegato.

Obiettivi e relativo premio annuo (euro lordi annui)

~ Obiettivi | Premio | Premio T * Premio ]
(euro lordi annui)| (euro lordi annui) | (euro lordi annui)
2018 2019 2020
(anno di riferimento| (anno di riferimento (anno di
. 200 ] 20148) | riferimento 2019) |
4.500.000/7.500.000
- | 10000 | 10000 | 100,00
N
7.500.001/9.000.000 110,00 110,00 110,00
1 9.000.001/11.000.000 120,00 120,00 120,00
11.000.001/12.500.000
130,00 130,00 130,00
Oltre 12.500.000 140,00 | 14000 140,00 | - 1
Nel caso in cui una delle aziende campione cessi Iattivita, le parti s’incontreranno per definire i N
necessari aggiustamenti tecnici.

L’anno di riferimento ¢ il periodo nel quale si devono realizzare gli obiettivi previsti ai fini delle;\“‘\\
corresponsione del premio nell’anno successivo. Nell’anno di riferimento viene corTisposto, come \_‘\H)
precisato pilt avanti, un anticipo del premio stesso, gia considerato nei valori di premio indicati in
tabella, da conguagliare in base ai risultati effettivamente raggiunti. La crescita degli obiettivi

indicata in tabella ¢ a scalini rigidi, per cui il relativo valore scatta al raggiungimento dell’obiettivo,\
e resta invariato fino al raggiungimento totale dell’obiettivo successivo.

Modalita di corresponsione del premio % W (/ /‘\

Nel corso di ogni anno di riferimento (2018 per 2019, 2019 per 2020) verranno corrisposti anticipi ﬁ
del premio previsto nelle due precedenti tabelle peri due parametri concordati, nella misura di euro

103,29 lordi ciascuno, con il saldo della retribuzione nei mesi di gennaio, marzo, maggio, luglio,
settembre e novembre, in proporzione ai mesi lavorati.

Per quanto concerne il premio da corrispondere nel 2018 (anno di riferimento 201 7), poiché tra le
parti ¢ stata concordata la corresponsione di tale anticipo anche nel corso del 2017, si procedera al
conguaglio tra quanto anticipato e quanto effettivamente maturato in base ai risultati effettivamente
verificatisi in detto anno rispetto agli obiettivi previsti nelle tre tabelle.

Entro il mese di giugno di ogni anno le parti provvederanno alla verifica dei dati, e al calcolo del
premio maturato, i cui risultati saranno comunicati da Confindustria Toscana Nord alle Aziende.
In sede di verifica dei dati del 2019 per il premio 2020, verra esaminata Pistituzione di nuovi
parametri per il premio da collegare all’andamento del settore, con particolare riferimento
—all’andamento delle Aziende, ai risultati delle medesime, alla assiduita e alla produttivita.

La somma spettante a seguito del conguaglio sara corrisposta in due rate di uguale importo con il &

-
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saldo della retribuzione del mese di giugno e del mese di ottobre di ciascun anno previsto
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nell’accordo.

Prima della erogazione del conguaglio ciascun lavoratore potra richiedere che una parte della
somma a lui spettante sia devoluta al fondo contrattuale Altea e/o Arco. La richiesta sara
avanzata preventivamente, mediante apposita delega con I'indicazione della somma da
devolvere ad Altea e/o Arco e le finalita della medesima.

Il conguaglio in questione sara operato nei confronti dei lavoratori in forza alla data della predetta
verifica dei risultati tra le parti. Per i lavoratori che risolvono il rapporto di lavoro prima di tale data
le aziende potranno alternativamente operare il conguaglio alla normale scadenza prevista per gli
altri lavoratori ancora in forza, oppure, a totale, definitiva, definizione, effettuarla all’atto della
cessazione del rapporto tenendo a riferimento il 50% della differenza tra I’anticipo e I’importo
previsto al raggiungimento in tale anno dell’obiettivo massimo, in proporzione ai mesi lavorati.

I premio di risultato complessivamente previsto nel presente Accordo non ha alcuna influenza su
qualsiasi elemento retributivo presente o futuro, essendosene tenuto conto sulla determinazione del
suo ammontare. In particolare le parti ne escludono I’influenza sul calcolo del T.F.R., sulla 13a e
14a mensilita, sul trattamento di malattia, infortunio, ferie e festivita, R.O.L., maggiorazione per
lavoro straordinario, notturno e festivo, ecc. e comunque su qualsiasi istituto contrattuale o di legge
diretto o indiretto. /
Le parti confermano che il premio di risultato di cui sopra, nelle sue componenti, ha le
caratteristiche di non determinabilita a priori di essere totalmente variabile in funzione dei risultati

conseguiti. J
Cio stante si ritiene che lo stesso abbia caratteristiche tali da consentire I’applicazione del \
trattamento contributivo e fiscale previsto dalla vigente normativa di legge.

Specificita

Per quanto concerne il premio di risultato, nel caso in cui una Azienda sia in fase dj prima
applicazione, sia successivamente, una volta riscontrati negli anni successivi i risultati dei
meccanismi applicati, ritenga che quanto concordato e applicato non risponda effettivamente alle
necessita operative ¢ produttive aziendali, potra richiedere di esaminare, per i periodi non anco

definiti, con la R.S. in sede aziendale, la possibilita di istituire un premio di risultato dell’Azienda,~\ 7
sostitutivo di quello di cui al presente accordo. SN
La relativa trattativa, che si aprira subito dopo la richiesta dell’ Azienda, dovra esaurirsi nell’arco di

tre mesi, salvo diversa decisione delle parti interessate. In ogni caso non potra comportare agitazioni

e iniziative di lotta di alcun genere.

Nel caso che venga raggiunto I’accordo sul premio di risultato aziendale, questo sostituira
integralmente quanto previsto dal presente accordo in materia di premio di risultato che non sara
applicabile in alcun caso nell’ Azienda in questione. m L /4

In caso di mancato accordo rimane operativo il presente accordo. / ;/ Q(\/\
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Allegaro 1)

Aziende campione per il parametro Mol

1)Henraux s.p.a.

2)Savema s.p.a.

3)Menchini Guido e F.llo snc
4)Italmarble Pocai srl
5)Bertozzi Felice s.r.l.
6)Barsimarmi s.a.s.

7)Landi group srl




Clausola speciale per il 2020

Le parti convengono che, nel caso in cui il valore dell'export del settore marmo e pietre
ornamentali della provincia di Lucca e del MOL delle sette Aziende campione, realizzati come
media negli anni 2018/ 2019, sia inferiore di oltre il 5% a quelli realizzati nel 2017, il valore
annuo degli aumenti previsti dal presente Accordo a decorrere dal 1/1/2020, pari per gli
stabilimenti senza indennita di mensa a € 110,00, per le cave senza indennita di mensa a €
143,00 e a € 220,00 per gli stabilimenti con indennita di mensa e a € 253,00 per le cave con
indennita di mensa, sard detratto dal premio di risultato spettante a ciascun lavoratore
all'atto della corresponsione del saldo nel 2020. La relativa verifica sara effettuata
contestualmente alla verifica dei risultati del parametri del premio ai fini della corresponsione
del predetto saldo.

Ai predetti fini, Pexport incidera per ’80% e il MOL per il residuo 20%.




Art. 14 - Decorrenza e durata

L’accordo provinciale del 10 ottobre 2017 per il settore marmo e pietre ornamentali decorre dal 1° gennaio
2018 ed ha validita fino al 30 giugno 2020, resta inteso che il trattamento economico del presente accordo
copre interamente 1’anno 2020.

Le Parti si impegnano alla redazione del testo completo delle norme contrattuali vigenti.

Le OO.SS., le RS e i lavoratori si impegnano a non presentare ulteriori richieste ad alcun livello per tutta la
durata del presente accordo fermo restando quanto previsto dal C.c.n.l.




