VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 20 luglio 2023 a Verona, si sono incontrati :

- Il gruppo Cementirossi assistito da Federbeton

e

- Le Segreterie nazionali Feneal, Filca e Fillea , le organizzazioni territoriali con la
partecipazione del coordinamento delle RSU del gruppo

per procedere alla ricognizione dei risultati degli indicatori utili per la determinazione del
premio di risultato di cui all” accordo di Gruppo del 13 luglio 2021 da corrispondere ai
lavoratori in forza al mese di agosto 2023 secondo le modalita indicate nell’accordo stesso
alla voce premio di risultato integrato dalle tabelle (all. T e 2) relative all'indice di redditivita

e produttivita per I'anno 2022.

In relazione a quanto sopra e verificati detti indicatori, le parti prendono atto che,, il premio
di risultato da erogare con la retribuzione del mese di agosto 2023 risulta pari a:

= A O A=

Secondo quanto previsto nell’accordo integrativo sopracitato al punto “ welfare aziendale” ;
i dipendenti che intendono convertire il premio di risultato in opere e servizi di welfare
devono consegnare 'apposito modulo  entro venerdi 4 agosto p.v. .

Per quanto riguarda invece I'importo del premio derivante dal parametro di stabilimento e
dall'indice enti centrali sara corrisposto ai lavoratori sempre con la retribuzione del mese di ’
agosto 2023 secondo le risultanze di cui agli allegati 3 e 4 del presente accordo. vi
Gli allegati al presente verbale ne costituiscono parte integrante. e 0\
Si da atto che, per I'anno 2022 si sono verificate le condizioni per i benefici fiscali, secondo

quanto previsto allo specifico paragrafo di pag. 14 del vigente accordo integrativo aziendale.
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Allegato 1

INDICE REDDITIVITA' 2022 [%]
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INDICE PRODUTTIVITA' 2022 [t/h]

B2 1.616 €
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Allegato 2

INDICE PRODUZIONI [t]
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Allegato 3

INDICATORE DI SICUREZZA
50,00 Piacenza
50 €
40,00 NUMERO di INFORTUNI = 3
39,99 GIORNI di ASSENZA = 163
100 €
30,00 ORE LAVORATE =  163.594
29,99
150 €
20,00 INDICE di FREQUENZA = 18,34
19,99 INIDICE di GRAVITA' = 1,00
200 €
10,00
9,99
250 € IF+olG= 117,98
0,00
Pederobba
NUMERO di INFORTUNI = 3
NUMERO di INFORTUNI
IF= x 107° GIORNI di ASSENZA = 55
ORE LAVORATE
o = 100 ORE LAVORATE=  163.459
GIORNI di ASSENZA =
IG = x 1077
ORE LAVORATE \\
INDICE di FREQUENZA = 18,35 |
: i 16 - I IF+cIG= 50,00
RediEitalin 2006~ 2029 INIDICE di GRAVITA'= 0,34

(*) fonte: Federbeton

[F+olG= 52,00

ﬁ 20 luglio 2023



Allegato 4

INDICE ENTI CENTRALI E COMM. [%]
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