VERBALE DI ACCORDO

I data 05 sattembre 2023, presso ko stabilimento della Societa FASSA S.r.l sito in Via Verdi n. 20 a Galbiate
(LC)
tra

- |a Socield FASSA S, (nel seguilo denominata anche “Socield’), rappreseniata da Denlulo Pasquale,
Mazzero Elda e Marin Francesco;

= la RSU di stabdimento, nelle persone di Piras Marco & Radaelll Roberto, assstita dalle Organizzazioni
Sindacall Fillea CGIL nefla persona di Versace Veronica, Fllca CISL nelta persona di Feran Maurizio e
Feneal UIL nelta persona di Altomare Ivan,

di sequilo congiuniamente anche “Parli”, & stato sotloscrifio il presenle accordo di secondo livells (di seguito
anche “Accordo Azilendale” o "Accardn”), valevole per il persanale dipendente FASSA Sr.). dello stabilimento
di Gakbiate (LC) @ relativi deposito e cava di Maggianico (LC).

PREMESSA

I presente Accorde wuole definine ke condizioni di recproco impegno tra le Pari allo scopo di aumeniare la
capacita della Socield di ispondene efficacermnente alle richieste di un mercato sempee pli complesso g incerlo,
in cui 5i conferma |a presenza di concarrenti eurcpeal astremamente qualificati e si continua a rigentirg delle
dinamiche internazionali sui cosli energelici e delle materie prime &, al confempo, si vuole migliorare la qualitd
del lavoro, garantendone la sicurezza e la formazione, Si rendono pardanto necessarms l'adozione @
lmplementazione di continue azioni innovative, produttive & commaerciali, volte ad affrontare & contrastare |
fattori di variabdlita che la Socieda si trova a fronteggiare sia sul marcald italiand che in guel marcal esten nel
guak mitenda raffcrzare la propria presenza.

5i configura perianto la necessita di operare in modo Nessibile e di garantire la pariecipazione dei Lavoratori,
della RSU e delle Organizzazioni Sindacali di ogni unita produttiva al fine di favorire & miglicrane 1a produllivita,
lafficienza e la redditivits aziendali.

Le Parti concordano ancha cha la definizione di un sistema premiante collegato ad indicaton di performance
&d al raggiungimento ded correlati ablettivi & slemento significativo par assicurane il diretto coinvolgimenio cel
Lavoratos, anche ai fini della loro partecipazions al risultati di stabilimento.

Fer quanio sopra esposio, ke Farli stipulano il presente Accordo, volendo porre le premesse per agevolane |
rapporti tra | Lavoraton e la Sccieta, altraverso un confronto costrsttivo che consanta di:

- migligrare 1a produzione in termini di produttivita ed efficienza, nel rispetto degli standard intemni & di
quelli nichiesti dal Cliente;

- rendere | Lavorator partecipl del miglicramento dei risultati azendali;

- garantire la sicureazza =il ogo & Bvorg;

- perseguing un maggeene benessere organizzativo e la formazione;

- @ssicurare un comelto dialogo tra ke Partl.

1. RELAZIONI SINDACALI

Le Parli concordano che & fondameniale manieners & sviluppare defle cormatle & posdive relazioni sindacali,
Melio spirito di quanto finora esposio nel presents Accordo, ke Parti confermana quindi fa propria disponibiliia
e volontd di implementare un sistema di confronio costrultive e di relazione, Pertanio, $ conviene quanio
segue:

- la Societd confarma la disponibilita a fornire le informazioni praviste dal CCNL vigenie nonché guelle
utili per I consaguimenic degli obiattivi Individuati can il presania Accordo AZisndate,

- la Societa, la RSU ed i Lavorator, unitamente alle Organizzazion Sindacali, 3 adopereranno affimché
si possano ricercare g reabizzare rapide @ adeguate soluzicnl alle diverse asigenze produtiive ed
organizzative, comprese quelle collegate alle esigenze di mercalo.
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La Soceetd conferma la propria disponibiiita ad Incontrare, su richiesta, la RS, eventualments assistita dalla
Organizzazione Sindacale, allo scopo sla di favorire la corretta comunicazicne allinlemo della Socield

medianie gh strumenti previsti dal vigente CCML per i lavoratori addetti all'industria per la produzione di
cemento, calce, gesso & malte, sia di contribuire ad una rapkda diffusione delle informazioni.

Ogni incontro dovra essere richiesio con precisazione delfording del giomo e guindi degh argomenti da
trattare, che saranno gli unici ad essere affrontati,

Sl siabllisce quindl di Instawrare un sistema di informazionl sulle saguanti tre ares:

1} organizzativa, inerenfe Fandamenlo macroaconomico nal contesto del setlore di mercalo ad | risultati
economici dejla Socleta;

2) tecnica, inerente investimenii tecnologici & produttvi, investimenti in formaziong & nelalivi pian
tematiche concarnanti 'ambsente di lavero, la salute & la sicurezza;

3} gestionale, rguardame la normake geslione dellattivida lavorativa (velll otcupazionali & pan
opporiunial,

Le Parti confermanc la disponibiitad di indire inconiri, da tenarsi di persona o con parfecipazions da remato,
avenii all'ordine del giormna | puntl sopraespost, imanendo ferma la disponibilita da parte della Sociata di
ascoltare ognd motivata richiesia o segnalazione che possa esserle posta all'altenzione dalla RSU.

La successiva atthita di nformazeone del Lavoralon dovra avwanire nell’'ambito defle assambles sindacali
previste dalka legge e dal vigente CCNL, negli spazi opporiunamente messi a disposzions dalla Sociata,

I miglieramenio delle relazioni tra la RSU e la Sccieta si fonda anche sull'imprescindibile reciproco rispetio
defle regole stabdite dal vigente COCMNL in tlema di relazioni sindacali. Pertanto, [a richiesta di parmesso
sindacale doved pervenine alla Socield con un preavviso di atmeno 24 ore, fatti salvi casi eccezional di
necassity & durgenza,

2. SALUTE, SICUREZZA E AMEIENTE

Le Parli canferman la massima altenziong alle problematiche legate all'ambiente di lavono, alla sicurezza ed
all'igiene mai luoghi di laveno, secondo quanto prévisio dalla normativa vigende i materia, dichiarando altres)
chié la sicurézza ned iucghi di lavoro & del propn prodolli rappresenta un fattore sirategico di qualita e di
BUCDEBRSD,

L'impegno della Socield verso | temi della sicurezza e della prevenzione & confermalo dalla costante ricerca
di miglioramento degli impianti, delle procedure e dall altivita di informazione @ lormazione dei collaborator,

La Socield conferma la propria dispanibilita ad incantrare | Rappresentant dei Lavoralon per la Sicurezza
{RLS}, anche in aggiunia agli adempimenti disposti dal D.Lgs n. B1/2008 e dal D.Lgs n. 10672009, su richiesta
degh slessi, in base alla presentazione di un ording del giorme, sia per verificare ed anakzzare evenbuali
problemi riscondrati, sia per raccogliere eventuali proposte, al fine di individuare ed attuare le miglion soluzioni
possibili. lenute conto delle madalita & dei tempd par la realizzazions dalle slesss,

La Societa conferma alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali di aver adempiuto e che adempiera
costaniemente a quanio stabilito dal D.Lgs n. 31/2008 e dal D Logs n. 1062009, con particolare rderimento alle
altivita di mformazione e formazione dei Lavorator, nonché al rappedti con | RLE, nel termini previsti dalla
normativa sopra citata

3. FORMAZIONE ED AGGIORMAMENTD PROFESSIONALE
La valorizzazione del personale e l'acquisiziong delle professionalila mchieste dalle aftivita & dai servizi
aziendali hanno costilusto e costituiscono un elemenio importante per rispondere all'essenziaie incremento di

competiivits deBa Societd,

Di fronle allo scenario competitive in cul opera la Socield la formazione del personale riveste un ruolo di
sempie maggione imporianza, anche attraverso una sua migliore struliurazions & formalizzazions. Per quesio
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miativa, ks Parti si danno atto che accrescimento delle competenze del gingolo rappresenta un elemenio di
sicurazzra opcupazionale ed un importante generatore di speciakzzazione & competidlivila,

La Societa si rende disponibile a valutare ogni iniziativa nell'ambito del sistema scolastico ¢ del mercato del
lavero volta a faverire l'orentamento verso percorsi scolasticl e formalivi congruenti con e profession nichieste
dal sisterna indusiriale. Con tale finalita, le Parli 5l dichiarana faverevoll ad allivare collabosazion con scuche,
centri di formazione, ceniri studl qualificall ed universit per promuovers limmaging & |a conoscenza dalla
reaila indusinale nel contesto del territorio circostante, favorice occasioni di apprendimento mediante lirocini e
Hage, anche allo scopo di individuare nuove risorse da insenre allintermo defla struttura amendals, o
sviluppare un nefwork di relazioni sirutturate e durevali con partner di entl formativi e di ricerca.

La Sociala promuove le iniziative di collaborazione con istituli scolasticl superion @ le universia al fine di.

= consalidare il proprio radicamenio sul tarritario;

= PIOMUoverns ed accompagnang il ricambio ganarazionala;
- attrarre nuowve professionalita;

= salvaguardara un equilibrato trasferimento di competenze,

4, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORARI

4.1 CALENDARIO CHIUSURE ANMNUALI

La Socield confarma la disponibilita di definire, di norma eniro il primo timestre di ciascun anno, il calendario
delle chusure annuali.

Resta comungue convenuta la possibilita di apportare al calendario di stabilimento parziali modifiche nel corso
dedl'anno per franleggiare nuove asigenze fecnico-produltive, legate anche alla necessitd di contrarre o
incremeantars | volumi produttivi, o nall'eventuaita di momenti di Nlessione o pleco della domanda provenienta
dal marcalc, Al presantarsi di tali eventualita, varanno indetli apposil incontri tra la Direzione di stabilimento
a la RS di stabilimento.

Le Parti convengono altresi l'evenluale possibilitd di definire un presidio minimg di personale durante le
suddette chiusure per garantire la gestione e Fespletamenio di altivits legate ad emergenze elo scadenze
aziendali non prevedibilfprogrammakili @ nen prorogabili che dovessero preseniars,

Le Parli si danno atlo altresi che la Socketad proporra di anng in anma 8 singoll lavoraton, come di consuelno,
un péano annuale per lo smaltimento defl'eventuale maggior numere di ferle e permess! residul degli anni
pracedenti, ulerion rispetio a quelli planificatl nel calendari anneale, nonchd di quanto accanionato in banca
ora, & che ogni dipendente & chiamato a rispettare 1ali indscazioni, $ia per goders del diritio costituite dal
godimento delle stesse sia per adempiere alle norme di legge, garantends ancha in questo modo una cosretta
gestione del cosli aziendall, La planificazions di queste ultime giormate di ferie @ permassi verrd concordata
dal responsabill di area/uffica con ciascun singolo lavoratore inleressalo @ in ogni caso secondo guanta
previsio dallar, 48 del viganie C.C.MN.L.

4.2 FLESSIBILITA® ORGANIZZATIVA

Le Parti convengono che ka compalitivita & la qualith del servizio della Socield si basano anche sulla sua
capacita di dare risposte velocl ed efficacl alle richieste del mercato. Pertanio, una gestione flessibile degl
crarn di Bvors per meglio far fronte alle impreviste fluttuazioni della domanda di mercato e per il pid adeguats
funzionamenio deglh impiant e dei sendizi costituisce un fattore fondamentale per raggiungers i predelli
oliatlnd,

Di conseguenza la Parti, nel rispetic di quanto previsto dal CCNL & con l'accordo della RSU, consapevoli
dellimporianza di inlercellare le opportunda dal mercato anche ove le stesse fossero caratberizzate da
imprevedibifia e discontinuitd, valutano positivamente ka possibilitd temporarea di modifiche all'orario di lavoro
o il ricorso al lavero straordinario, nel limiti previsti daila legislazicne vigente,

Mellottica di premiare la disponiblitd del Lavorator ad eseguire atiivitd lavorativa stragedinaria, le Parti
concordano che, a partire dal 1% oftobre 2023, Il lavoro siraordinano effeliuato nella sola giornata del sabalo
verra a titole di miglior favore integrato, ulleriormente alla maggiorazione oraria gid prevista da CCONL, con
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unindennitd orana i Eura 5,00 (cinque0) lordi, a condizions che e ore consecutivameante Bvorate nella
gicrnata siano almeano quatiro,

Tale indennitd verrd elevata ad Euro 5,50 [cinquel/50) kordi a partire dal 1% gennaio 2024 & ad Eurg 6,00 {5600}
lordi dal 1" gennaio 2025,

4.3 CHIUSURE COLLETTIVE

Le Parti stabiliscono che, nel ¢aso di impravistl quanto imporanti diminugiond della domanda di mercato, o
guandi dii valumi produltivi, cve non skano gestibill mediante una normale Rorganizzazions del laveso, oppure
per calamitd naturali, althitd di manutenzione degll impiant o allrg Necessid improvvise che rendessers
necessania la sospensione dellatlivita lavorativa di un reparto & dellinfeno stabdlimeanto con la conseguanie
necessita di noorre agh ammartizzaton sociall, la Societd, previo confronto con ta RSU, polrd disporme per
clascun dipendente, una volta allinterme di clascun anno sodare, fing ad un massime di guattro giornate di feria
degli anni precedent, permess degli anni precedenti o banca ore, rispetiands, quando possibile, un criferia di
rolazions ¢ falla saiva la necessith valulala dalla Direzione di slabdiments di mantenera un prasidio minima
par garaniing |a sicurezza degli impiant,

Le Parti ribadiscons comungue, peér quanio oCoorrar sarva, che lo strumenta prncipale per la gestone di
gituaziond simitari a quelle sopra elencale Amane comungue qualls degli ammortizzator sociali,

4.4 BANCA ORE SOLIDALE

Le Parli convengons, ai sensi dellart. 61 del vigenta COML » in via sperimentale, la definizione dell'istituto
dalla banca ore soldale, Alla scadenza dol presenie Accordo le Parli valuleranna I'uliizzo della slessa nel
trbenni di rfermento del medesimo per eventual modifiche o migliorie.

Mel caso in sl alla Dirgzione di slabimento dovesse assare nolificata una situazione di particolare difficolta
di un dipendante, legata ad una condizione di salule partcalarmante grava diun figlia/a, coniuge o genidore di
questo, che rscesstasse dl cure costantl &' & frsguenti assenze del dipandenta, & il monla ore di ferie &
permessi dello stesso non nsulasse sulficients a coprire 1ali assenze, che sarebbero quendi geslite mediante
permesss non rabribuile con conseguents impatlo sulla retribuziona, la Dérezione poird dare relativa
informazions dell'esisienza di quesia situazione alla RSU e ai dipendenti di stabilimento, in forma ovviamente
anorima, lascianda quindi la possibiita a butli | lavoraloen dello sliabilimento di donare, a titolo graluile, wn
rumana a lora piacars di ora di ferie dagli anni precedenti, permessi degli anni precedanti o di ofe accantonate
a banca o,

L& ora cosl raccelte saranno accumulata in un conto banca ore appositamente aparto per il dipendenie, che
dovra essere utilizzato con ke medesime fempistiche di gualsiasi conto banca pre, Eventuak ore residus che
fossero ancora presenti nel conio banca ore alla scadenza delle rispeltive scadenze di legge non polranng
essere resbituile a chile ha donate, ma verranng liguidate al dipendente medesima,

5. SISTEMA RETRIBUTIVO INCENTIVANTE - PREMIO DI RISULTATO

Le Parli intendaono definire per gh anni 2023, 2024 e 2025 un sistema retributive incentivante (di Seguito anche
“Premio di Risullala” o "PDR’) relative allo stabilimento di Galbiate (LC) e relativi cava e deposilo, collegaio a
precisi obietlivi in altuazione e nel rispetto dei principl e del paramelni stabiliti dalla legge nenchd dal vigenia
CCHL,

Le Parti stabiiscono, € sl danno atto, che e caratterstiche essenzial degli indici presi a base per la
misurazione del risultatl aziendall rispondonc a criten i semplice @ rasparenie leflura, influenzabiita da parte
del Lavoratorl, facile delerminaziong @ verifica, In parficolare, le Pari con il presente Accordo intendono
concordare la realizzazione di programemi aventi come obiellivo Nncrements della produtiivita, dell'efficienza
& del risparmio energelico della Societd, rilevati con gl indicator di obiettive solto riportati;

1) indice di produttivita: incremento della capacitd produttiva di stabilimento;

2} imdice di efficienza trasporti: efficientamento deil'atthvita di spedizions prododtl fimitl;

3} indice di efficienza macinazione: efiicientamento ore di effettiva produzions del mulino di macinaziona;
4} indice di risparmio energetico; diminuzione del consumi energelicl di stabilimenic,




51 LAVORATORI INTERESSATI
Le Parti convengono che il premio di risultato disciplinato dal presente Accordo & riferiio e verra erogato:

a) ai Dipendentiin forza a tempo indeterminalo;
b) al Dipendenti in forza a tempo determinato, nonché ai Lavorstor con rapporio di lavoro in
Sommanisirazions.

Le Parti concordano anche che il PDR non riguarda e non sar quindi erogato ai Lavoratori con qualsias! altra
eveniuale lipologia di contraito,

5.2 INDICATORI

521 INDICE DI PRODUTTIVITA

Indice: rapporio fra i guintali prodoltl dalle stabiliments e e ore lavorale del personale dello stabdimento
allinterno dallanno di iferimeanta,

Obiettivo: incremento rispetto al'anno precedente dall'indice espresso dal rapporto tra | quentall prodotti @ le
are lavorate,

L'indicatore migwra il rapporio tra le quantita prodofte dallo stabimento nell'annc di riferimente per ogni
tipologia di prodofto espresse in quintal @ le ore di effeltiva presiazione ordinaria @ siraordinaria del personale
dipendente e somminigiralo della stabilimanto nellanna di riferimenta.

Sono escluse le ore di lavoro effeltuate dal Direttore di stabilimento, dal Capl Area Vendite @ dal personale
delle cave,

5.22. INDICE DI EFFICIENZA TRASPORTI

Indice: rappono (ra il numero di righe (codici prodotio) rportate nei document di trasporto @ il numars di viaggi
del vellor,

Obiettivo: incremento rispetto allanno precedente del valore dato dal rapponio Ira il numera di righe (codici
prodotto} @ il numers & viaggi dai vettori esterni all'interno dell'anng di rifermento,

Lindicatore misura ['efficiantamento dell'attivita di trasporto merci, sia nel suo aspetto organizzativa a di
pianificazione che in guelio dell'ativita di carico, ottimizzando &l massimo sia il numero di viaggi dei vellor
estern chi & lipologie & le quantita di prodotio finito cancate,

Sono esclusi dal conteggio i traspodi effetbuati sul vetton interni,

523, INDICE DI EFFICIENZA MACINAZIONE

Indice: rappora fra il numers di ore di accensiona del muling di macinazione e i numers di ore di efetliva
produgiong delio St0s50.

Obiettive; incremenio del rapporio percenfuale tra le are di accensione & di effeltiva produzions del muling di
maginazione delo stabilimento, alle scopo di ollimizzarne I'Wliizze e i congumo energelico,

5.24. INDICE DI RISPARMIO ENERGETICO

Indice: consumi energatic di stabilimento nell'anno di iferimeanta,

Obietlive: diminuzione dai consumi energelici di stabilimentg,

L'indicatare misura il rapporto tra | KW/ consumati dallo stabilimento e # nurmero di tonneliate di premisceiati
prodolie dallo stesso, con lo scope di efficientare | consumi energeticl degli impiant di produzions.




53 IMPORTI DEL PREMIO D1 RISULTATO

L'imporie annuale del premio di risultate per il plenc raggiungimento degh cbietiivi definill ai precedenti punti
521,522 523 e 524 sara par a complessivi nominall Eurs 1.200,00 (milleduscantai00) lordi per tutli &
tre gli anni di durata dellaccordo. N predetts importo nominale complessive viene nparito, per ciascuno degl
obiatlivi sopra definili, nelle seguenti misure percentuali

- Indice *PRODUTTIVITA® T0%
- indice "EFFICIENZA TRASPORTI 10%
- imdice "EFFICIENZA MACINAZIONE" 1%
- indice *RISPARMIO ENERGETICO" 10%

54 OBIETTIVI DI INDICE

A consuntivo, il rapporto percentuale tra i risuliali quantitativi effetivamenia realizzall e gli obigitivi definiti come
larget di riferimenio determinera il grado di raggiungimento delfobletlivo e la conseguente riparametrazione
della quota parle del premio di risulfalo assegnata ad ogni obietlivo, rispettivamente secondo gl obietiivi di
imdice di cul atle Taballe 1, 2, 3 & 4 dellAllegato 1, 2 8 3. allegati rispattivamante vakdl per gl anni 2023, 2024
g 2025, che costitulscono parte integranta dal presante Accordo.

La formulla utdizzata per la definizione del valore economico del singolo indice & la seguenle:

{impoito ndice max - importo indsce min)  (nsultato efetth di iIndice - obietinvg indice min) + importo mdice min
{obiettve indice max - obsative indice minl

Enfra il masa di fabbraio 2024, 2025 & 2026 |la Sociela comunichera alla Padi gli obiattvi raggiunti, cha
castfuiranno a laro voila | nuovi abablivi par succassivi anni di riferimeanto.

I targel di rifermanic par lanno 2023 per Ogni singala indicatore sonG | seguanti

- indice di PRODUTTIVITA risufialo: 3400

- indice di EFFICIENZA TRASPORTI risultalo: 540

- indice di EFFICIENZA MACINAZIONE risultato;  93.00%
- indice di RISPARMIO ENERGETICD nsuiaio 12,50

5.5 COLLEGAMENTO ALLA PARTECIPAZIONE

Le Parti intendond inoltre adoftare, ai fini della definizione & della maturazione indniduala del premio, wn
paramidiro rolalvo all’assiduila al lavoso, al fine di soliclineare come le caratterisiiche sirutiurali e di mercato
in cui opada la Sociefda nchiedano gualbe fattore detarmimanie Pattiva parecipazione del personale al
funzionamento della Sacietd, anche in termini di presenza.

In riferimenic a quanio sopra, le Parli comwengono che I'Tmporto dal premio di rsultato, che deriva dal grado
di raggiungimento degli indicifobiatlivi sopra definiti, venga rideterminato per ogni singolo lavoratone, adotlanda
un criterio di fiparamelrazione del premio di risultalo siesso, direttamente collegato alle ore di assenza fatte
registrare da ciascun lavoratore nei singedi anni di riferimenio sulla base della tabella seguente:

ORE DI ASSENZA /
QUOTA PREMIO
{fino a ... ora)
80 110%
120 100%
16D 9659
200 92%

Pari o superion a 220 90%% \
&
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La scaletla come sopra esposta 5ara adattala per il solo personaie con oraro discontinuo [ad as. aulish),
malliplicando le ore di assenza per un coefliciente di 1,2,

Ai fini della definizione delle ore di agsenza sono esclusi | permessi sindacali retribuiti per RSU e per RLS, i
permessi sindacali retribuiti provenienti dalle 00,38, le ore di assemblea sindacale retribuita, le ore di fare,
di permessi retribuili, di banca ore, gll infortuni, ke ore di rcovers ospedaliero, ke ore di permesso ex Lagge
104482, I ore di assenza per malaltia causate da gravi palologie che richiedono lerapie salvavita debitamente
accariate a certificale, quali, 8 Wolo esemplificativo @ non esaustive, malattie oncologiche o cho nchiedono
emodialisi. Per quanio nguarda guesta, le Pani prendono atio che, non avendo la Socield autonomo accesso
al quadro clinico dei Lavoraton, sard cura di questl ullimi notificare ¢ cerdificare tali siluazioni, entro i 31
dicembre dellanmy di riferimento, fermo stante il rispetio da parte della Socield della vigente normativa in
materia di privacy. Inolire, nell'cllica di supporto alla genitorialith dei Lavoratori, sono escluse dalle ore di
assenza quelle per la matemnita obbligatoria, il congedo parentale (c.d. malernifta facoltativa), il congedo
obbligatorio per il padre, il congedo matrimoniale, | congedi pres| per la malattia dei figh dai 0 ai 3 anni & dai
fighi dai 3 agli & annd (ex art, 47 D.igs 15172001) ¢ il congedo per le donne lavoratrici vittime di volenza (ex art,
24 Dugs BO2015).

Rigntra dungue nel calcolo delle ong di assenza ogni alira vooe non compresa nell'elenco di cui al capoverso
che precede,

Per chiarezza, si specifica quindi cha il valore da erogare su base individuale & calcolato nel seguente modo:

a) calcolo dell'importo di clascun indice secondo il risullaly raggiunto;

b} somma degh impori (Pramia Lordo Totale);

c] rmproporziong indwiduale del Premio Lordo Tolale secondo quanio stabiio sopra nel presente
paragralo ed in paricolare secondo le percentualb evidenziate nefla tabella Wi presents, |l valore
risultanta delle ore di assenza viene eventuatmente arrofondato al valore Inters successhvo (cod per
SLOEESE0),

5.6 MATURAZIONE

Il Premiéo di Risullato maiura in dodicesimi in relazione all'anziandd i senizho computata secondo | enten
fissali dal viganie CCHNL per il calcole defla redicesima mensikld ed & riconosciubo @i lavoraton inleressali di
cui ai punti 8] & b} del paragrafo 5.1 in forza al 31 marzo di clascun anng successivo a quelo di riferimento,
In aggnurﬂa a guanio sopra 81 specifica anche che:
in cass di cessarions del rapparto di lavoro nel corso dell'anno di riferimanio o comungue prima della
data o ercgazions dal prameo, quakora la cessazione avvenga per pensionamento, nellultimo cedoling
paga sard comungud nconasciuto il PDR nella misura del numarc di mesi di effattive lavorg prestati ned
redativo anne di maturazione dello stesso, L'ultimo mesa di lavoro & considerato come intero nell caso
in cui ke dimissioni per pensionamenio avwengans dopo # giome 15 delio stesso, Limporto di riferimento
per il calcolo della somma spetianie sasd quello del valore lordo nominale del PDR calcotato nel mese
precedente a quedlo di cessazione del rapporo di lavor,

- in caso di cessazione del rapporto di favore dal 1° gennaio al 30 giugno comprest delfanno di
riferimento, gualora la cessazione avwenga per molivazioni diverse dal pensionamentg, nell'ullimo
cedoling paga il Premio di Risultalo verra sostituita da un importo lordo ennicomprensivo pari a Eurg
300,00 (recento00) paramelrato ai mesi o effetliva prestazions [avorativa ned sopra citato perioda di
riferimento, nonché all'orario contrativale s¢ a tempo parziale. L'ullime mess di lavore & considerato
come inferg nel cago in cul le dimissioni avwengano dopo il gioma 15 delo slesso;

-~ Incaso di cessazione del rapporto di lavoro dal 1° luglio al 31 dicembre compresi delfanng di riferimanto,
qualora |3 cessazions avwenga per molivazion diverse dal pensionamenio, nell'ulime cedoling paga
sard comungue rconosciuly | PDR nella misura del numers di mesi di effetlive lavoro prestatl nol
relative anno di maturazione dello stesso, L'ullimo mese di lavoro & consideralo come intero nel caso
i curl b dimissiond asvenganc dopo il gioma 15 dedlo slesso. Limporia di rifedimeanto par || calcolo della
somma spetiante sara quello del valore lordo mominale del POR calcolato nel mese precedante a guealla
di cessaziong del rapporio di lavoro;

- per i lavoraton a bempo parziate il premso maturira in propoczione al minore oradio prestalo, %




5.7 EROGAZIONE

In base alla natura warkabike & non definibile a prion del Premio di Risullato, gli imporll da erogare saranno
calcolati in relazione al rsultali conseguiti i cliascun anno di riferimento, secondo | criten di maturaziona
espasii nei paragrali pracadeanti.

Gli stessi risullali saranno condivisi tra le Parti entra il masae di febbraio dellanno successvg a quella cui i
risuilati si riferiscona.

La corresponsione avverra entro il 10 aprile dell’annd successive a guello a cui il Premio sl riferisce, con la
refriuzione relativa al mese di marzo, E quindi prevista un'unica erogaziona del PDR a seguilo delia
consuntivazione ded rsultati raggiunii.

58 DIRITTO DI OPZIOME - WELFARE

Le Parti convengona cha, ai sensi dell'art. 1, c. 184, legge 28 dicembre 2015, n, 208 e s5.mm.ii, il valare del
Premio determinaloin funzione dal fvelle di raggiungimento degli ohiettivi, a scelta del dipendente beneficiario,
poird essere sosiuio, in tutto od in paria, dalla fruizione di somme efo valori di cul al comma 2 ed all'ultimo
pariodo dal comma 3, dell'aricolo 51 del TUIR (cd. welfara),

Tale diritto & subordinato alla essenziale condizione che agh importi dovuti a thelo di Premio di Risultalo sia
effettivamente applicablle 'imposta sostilutiva di cul all’art. 1, commi 182 55, L. 28 dicembre 2015, n, 208 &
S5 T

Qualora non si avverasse [a sopra menzionata condizione, | valer| optati non saranno erogatl in strument di
welfare, bansi saranno erogati in forma monetaria, ovwaro secondo le ordinarie modalitd di pagamento di cul
al presenle Accordo. Laddove, per conversa, ricorra la condizione di cui sopra, il valore di welfare oplalo sara
fruito framite apposita pialtaforma dedicata, che verra per tempo atlivala dalla Socleta.

Salve evanluali modifiche normalive, tali modalita afternative di erogazione del Premio si intendono rilerite
esclusivamenie ai lavoratori con redditi da [avoro dipendente consequiti neflanng precedents & quello di
erogazions non suparion ad euno B0.000.

Il diritto di opzione non trovera applicazione per | dipendent che, pur avende malurato il dinfto alka
cofresponsione del premio di nisultato, siano al momento delferogazions n forza oon contratio & tempo
determinato o con contratlo & somministrazione, e cib per evidentl difficoila ercgative.

Ii diritto di opzione dovra essers esercilaio annualmente, una volta sola eniro & non altre il gisrno 15 del mese
di marzo delfanno successivo a guello di riferimento del POR, ramile comunicazione scrilla da parte del
dipendenta & rivofla all'Uificio Rsorse Umane della Societh, Bddove andrd aliresi indicata la misura
dell'importo dovulo che siintendes sostilere con welfare,

Il mancabo asercizg del dinitle di opzione entro § termini pravisti comporiara la corresponsione della somma
dovuta a titado di Premio di Risullato secondo la grdinarie modalita previste dal presente Accordo, ovwerg
totalmente srogata i danarna,

In paricolare, | sarvizi di waellare saranno resi disponibili attraverso la prededta piattaforma, che poira essere
utilizzata secondo la relaliva disciplina cha sara resa nola agl wenti. || valore di wellare optato dovuto a
cigscun dipendenta sard messo a disposizione ed accreditato nella piattaforma anline al pil tandi entro o 10
apsile dell'anno successivo a gquello di rifermento.

Le Parti convengono espressaments che gl eventuall vaion & wellare optali, che risullassero residui @ non
ancora frudli medianie strumentl df weifare alla data del 20 dicembre dellanno successive a quaello di
riferiments, saranno erogali in busta paga unilamente alle compelenze del mese di dicembre delio stesso
anno, ferma restando l'applicazione del regime fiscale agevolato come ai sensi defla normativa vigente in
materia,

Il welfare dowrd di norma esserd utilizzato entro |a data di cessazione del rapporto di lavoro, salvi casi -._"

particolar che pofranno essare definil tra Socseta e dipendente.

Ml




Per quanto occorra, |8 Parli si danno espressamente atto @ confermano che gli importi opzionati in weifare
producons effetio esclusivamente per | soll periodi precssati @ di vigenza del presenie Accordo, escludendosi
§in d'ara il loro consclidamento di anno in anng ovvero alla scadenza dall’ Accordo medesimo.

Le Parti si danno atto che l'eveniuale esercizio del dirtto di opzione a favore di buoni spesalcarburanie non
polra superare il [imite annuo normatvaments prevista, ai sensi dell'arl. 51, comma 3, del D.P.R. 917/1986.

La Societd, a titolo di miglior favore, contribuird versando in pialtaforma ai soli dipendenti che abbiano scello
la conversione, anche parziake, in welfare del POR, un ulteriore 10% del valore della somma optata. Nel caso
in &ui, al 20 dicembre dell'anno successive a guello di rifarimanto, @ quindi al momenta della chiusura del conto
wilfare, i lavorator che hanno beneficiato df take contribule aggiuntivo dovessero ancora avers a disposizione
un gualsiasi importo residuo, ko stesso verrd restifuito in busta paga, come descritto nei paragrafi precedenti,
al nafto ded 10% delfimporto residuo medasimo,

59 CLAUSOLA GEMERALE

Le Pari convengono espressamente che gl imparti del premic di risultato derivanti dal presente Accords per
ka loro natura sono complessivi @ onnicomprensi degli effedti ralativi a tutti gli istituti confrattual e di legge,
avendo di cid le Parti tenuto conta in sede di quantikcazionea.

Il premic di risubllate, perlants, non determina alcun ultericre riflesso su qualsiasi altro elemento della
relnbuzione, su maggiorazion, istituti indirett:, differili, confrattuali e di legge e quant’altro, in quanto gii affelt
del premio s suddetli istiuli e maggiorazioni devono considerarsi liguidati in via anlicipata e ricompresi,
pertanto, nellimparto del pramio stasso,

Il complessivo premio di risultate = & il valore ded Bend e servizi fruti in sostiuzione del POR in caso di accessa
al welfare di produtlivitd - & escluso, in altuazione di quanto previslo dal comma 2 delfart. 2120 c.c., dalla
base di calcolo del TFR. 1l pramio, inoltre, non sl consolida mé di anno in anno né alla scadenza dellAccordo.

5.10 VERIFICHE PERIODICHE E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Ai fini del moniloraggio defandamento degll indici fissali @ del grado di raggiungimento degli chisttivi di
riferimento, ka Sccieta potra incontrarsi periodicamente con la RSU, a cadenza quadrimastrale.

Poiché il meccanismo tiens conlo dellaliuale sHduazione aziendale per quanio riguarda beni prodothi e
commercializzati, implanil, atirezzature, processo produltive @ orano di lavoro, resta altresi convenuto che,
ove si verificassero seslanziall modifiche alla sopra indicala siluazione, le Padi valuleranno congiuntamente
gl effelti sul premio di risultato di tal intervenute modifiche e la necessitad di apportare eveniuali adeguamenti
agli Indici di riferimento. A tilole esemplificativo, nel caso di farmi di produzione dovuti a manulenzion
programmate & volule dalla Socketd (escludendosi quindi fin da subito alire casistiche quali Fermi per guast o
per altre molivazioni) che si dovessaro probrarre per pit di cinque giomid lavoraltivi, le Pardi si confronteranno
per vilutarg Fevaniuale possibilita di npropoarzionare i valor del mese in cul & avvenuto 8 ferma produttivo, allo
scopd o renderli proporzionall @ guindi confrontabilfi con | valor degli anni precedenti uliizzal per la
costruziong dei valod di indica.

5.11 CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

I criteri ed | dati relalivi alla delerminazione & misura dei paramedn per la valorizzazione del premio di risultate
rivestong caratbere di paricolare riservalazza o perlanto viene disposta la non divulgabdita degli stessi, anche
in refazione a quanio previsto dal D.Lgs n. 196/2003 & del Regolamento UE n. 2016/679.

512 CLAUSOLA FINALE

Le Parli si danno atio che il sistema aziendale di determinazione ed erogazione del premio di rsuftalo qul
definiio persegue gh obietlivi concordati di produltivits e rigparmio energelico,

Quanto sopra viene precigato ai fini dell applcabilith dei particolar regimi contributivi g fiscal di favere. Le Parti
confermand cha il premea di risulialo, ai fini delapplicabiitd del regime di lassazione agevolata, & conforma
alle previsioni def'arl. 1, cc. 182-188, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 @ s.m.i & del Decrelo Ministeriale 25
marzo 2016, In particolare, sempre ai fini della piena applicazione del pid favorevole regime fiscale, tenuto

gt F &




conto delia struttura degli indiciobiettivi sopra definiti, le Parti si danno alto ¢ precisano che I periodo congruo
di misurazione del risultatl aziendali si identifica nel singoli annd di riferimento & di vigenza del presents
Accords, ossia il 2023, 1| 2024 ed B 2025, e che Mncrementalith degli slessi deve misurarsi rispetio ai risullati
consunlivall nellanno precedente, ovvero rispelfivamente il 2022, # 2023 ed i| 2024, D seguito vengono
riportati | rsultall consuntivati nellanno 2022:

- indice di PRODUTTIVITA risultata: 36,55
- indice di EFFICIEMZA TRASPORTI risultato: 537
- indice di EFFICIENZA MACINAZIONE risultato:  91.85%
- indice di RISPARMIO ENERGETICO risultate: 12,55

Le Parti, qualora dovesse intervenire una varazione della normativa, si dichiarano disponibili ad incontrars
pear varificare I'eventuale necessia di armonizzare la materia &, se necessario, precisare e caratiaristiche dalle
erogazioni in modo tale da consenting I'applcazions del pil vantaggiosi trallamenti contributivi e fiscali.

Il presente Accordo werrd deposidaio dala Societd, anche per conto delle Organizzazioni Sindacali,
all'lspeliorato Territoriale del Lavoro di Treviso, La Societd provvedera altresi a produrre la dichiarazone &
conformitd del presente Accordo alle disposizioni di cul al Decrelo Interministeriale 25 marzo 2016 @ 5.m.i.

6. VALIDITA E DURATA

Il presante Accordo ha validita iriennale con effetio dal 1* gennaio 2023, Esso scadrd pertanio al 31 dicembre
2025 senza necessitd di disdelta alcuna, escludendosi sin d'ora ogni nnnovo laciio elo automatico. Le Parti
concordano sulla possibilitd di inconirarsi nel quatire mesi antecedenti alla scadenza del presente accordo
allo scopo di walutare le evenluah condizion di finnovo delo slesso,

Con la soltoscrizione del presente Accordo @ per Wwita la sua durata, l@ Parli inendono come definita ed
esaurita la traltazione relativa alla conbraltazione di secondo bvello e pertanio la RSU e le Organizzazioni
Sindacali di riferimanta Fillea CGIL, Fisa CISL & Feneal UIL, anche a nome g per conto di tulli | avaraton, non
avanzeranno ulteriori richieste di natura economica durants il periodo di vigenza dello siesso, limitatamante
alle materie qui trattate. Mel caso dovessers emergens ullenon esigenze di confronto, le stesse varranno
affrontate nel perimefro della normale relazions tra le Park,

Le Parti 5i danno alto che il presente Accordo annulla, sosbiuisce & supera infegralmenie gualsiasi altro
Accordo precedeniemeante stipulato dalle Parti rifanlo alle matana qus traltate,

Leta, confermato @ solloscritto.

FASSA Srl
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Allegato 1 — ANNO 2023

TABELLA 1 - INDICE DI PRODUTTIVITA

Cbiattivi di indica Imparts larde neminale (€)
Valors MAX Pari o superioraa 34,00 40,00
Valore MIN Parioinferiore a 22,00 0.00
TABELLA 2 - INDICE DI EFFICIENZA TRASPORTI
Dbiettivi di indice Importo lordo nominale [€)
Valore MAX Pari o superian: a 540 120,00
Valore MIN Pari o inferiore a 5.00 i 0,00

TABELLA 3 = INDICE DI EFFICIENZA MACINAZIONE

Oblettivi di indice Importo lordo nominale (€)
Valore MAX Pari o superiore a  83.00% 120,00
Valore MIN Pari o inferiorea  91.00% 0,00
TABELLA 4 - INDICE DI RISPARMIO ENERGETICO
Obiettivi di indice Importe lordo mominale (€}
Valore MAX Pari o inferiore a 12,50 120,00
Valore MIN Pari o superiore & 13,00 0,00
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Allegato 2 - ANND 2024

TABELLA 1 - INDICE DI PRODUTTIVITA

Obiettivi di indice Importa lorde nominale (€)
Valore MAX Pari o superiorea 3400 840,00
Valora MIN Pari o Inferiore a 22,00 3,00

TABELLA 2 - INDICE DI EFFICIENZA TRASPORTI

Diattivi di Indice Importo lordo nominale {€)
Valore MAX Parl o superiore a 540 120,00
Valare MIN Pari o inferiore a 5.00 0,00

TABELLA 3 - INDICE DI EFFICIENZA MACINAZIONE

Obiettivi di indice

Importo lorde nominale [€)

Valore MAX

Pari o superiore 8 94 00%

120,00

Valore MIN

Pari o inferiore a g2, 005

0.00

TABELLA 4 = INDICE DI RISPARMIC ENERGETICG

e

Dbbeitivi di Indice Importe lords nominale [£)
Valore MAX Pari o Inferiore a 12,50 120,00
Valore MIN Pari o superiorea 13,00 0,00

Z
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0
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Allegato 3 - ANNO 2025

TABELLA 1 — INDICE DI PRODUTTIVITA

Obiettivi di Indica Importo lorde neminale (€)
Valore MAX Pari o superiorea 34,00 240,00
Valare MIN Pari o inferiore a 22.00 0,00 o

TABELLA 2 — INDICE DI EFFICIENZA TRASPORTI

Oblettivi di indice

Valore MAX

Importo lordo nominale (€)

Pari o superiore a 540 |

120.00

Valore MIN

Pari o inferiore a 5,00

0,00

TABELLA 3 — INDICE DI EFFICIENZA MACINAZIONE

Dbiettivi di indice

Importo lordo neminale (€)

Valore MAX

Pari o superiore a  95,00%

120,00

Valore MIN

|
]

Pari o inferiore a  92.00%

0,00

TABELLA 4 - INDICE DI RISPARMIO ENERGETICO

FY

Obiettivi di indice

Importo lorde neminale [€)

| Valora MAX

Parl & inferiore a 12,50 :

120.00

| Valore MIN

Pari o superiore a 13.00

0.0
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