VERBALE DI ACCORDO “A LATERE”
DELL"ACCORDO INTEGRATIVO 25 Settembre 2015

Business Unit del Legno del Gruppo Industriale Mauro Saviola

Il giorno 25 Settembre 2015, in Viadana, per la Business Unit del Legno del Gruppo Industriale
Mauro Saviola costituita oggi da G.M.S. s.r.l., Sitapan S.r.l. e Composad S.r.l. (di seguito anche la
“BU Legno del Gruppo” o il “Gruppo”),

PREMESSO CHE

in data 25/9/15 e stato sottoscritto I'’Accordo Integrativo per la Business Unit del Legno del
Gruppo Industriale Mauro Saviola, con la finalita, inter alia, di istituire un Premio di Risultato
Variabile (“PdR Variabile”) avente caratteristiche di variabilita e correlato a parametri ed obiettivi
di produttivita, redditivita e di partecipazione (di reparto e/o sito produttivo, di BU e/o di Gruppo,
individuali), rilevanti agli effetti del miglioramento dell’efficienza aziendale, della qualita dei
prodotti nonché dei risultati di gestione, correlati all'andamento economico del Gruppo,

TUTTO CIO PREMESSO ?7

tra

la Direzione della BU Legno del Gruppo (la “Direzione del Gruppo”), rappresentata dal Sig.
Alessandro Saviola, con i Sig.ri Nicaola Negri e Alessandro Ciaramelli, in nome e per conto delle

e

il Coordinamento delle RSU della BU Legno del Gruppo (il “Coordinamento”), cosi come definito
nel Protocollo del 15 maggio 2015, nelle persone dei Signori gia comunicati all’Azienda e che
sottoscrivono in calce la presente intesa;

,¢L\&;\"‘*‘\-ﬁ.:l
singole societa controllate G.M.S. s.r.l., Sitapan S.r.l. e Composad S.r.l.; %

le 00.SS. Nazionali di Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, rispettivamente nelle persone dei Sig.ri
Fabrizio Pascucci, Luciano Bettin e Rolando Feltrin, assistite dalle 00.SS. Territoriali di Feneal-Uil,
Filca-Cisl e Fillea-Cgil (unitamente al Coordinamento le “00SS”);

e stato sottoscritto il presente Verbale di Accordo “a latere” all’Accordo Integrativo per la Business
Unit del Legno del Gruppo Industriale Mauro Saviola (di seguito I'“Accordo”), a precisazione e per
la miglior interpretazione di alcune clausole dell’Accordo Integrativo di seguito indicate.

2.5.2 IMPORTI LORDI DI RIFERIMENTO DEL PdR Variabile

e

s Y

Con rifermento a quanto previsto dall’Accordo Integrativo, al punto (2.5.2.) - “IMPORTI LORDI DI _\/
RIFERIMENTO DEL PdR Variabile”, le Parti concordano e si danno atto che, per la determinazione

ed il computo della base di calcolo dell'importo lordo annuo di riferimento del PdR Variabile pe_r‘éi

ciascuna Famiglia Professionale, cosi come indicato nell’Allegato (5) all’Accordo Integrativo, song™—

state considerate le entita economiche riconosciute ai lavoratori delle unita operative della BUC

Legno sino al 31 marzo 2015 (sulla base di precedenti accordi collettivi di secondo livello, di usi

aziendali e/o della prassi, o, comunque, in forza di qualsiasi altro titolo) sotto forma e/o voce

retributiva: (i) di premio a qualsiasi titolo (presenza, risultato, produzione, partecipazione, etc.) (di

- |
P4 seguito “P&P); (ii) di mdenmta e/o magglorazmm (di seguito “1&M").
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2.5.8 PAGAMENTO DELyFlablle ANTICIPI E CONGUAGLIO}ﬁ( W




Con riferimento a quanto previsto dall’Accordo Integrativo, al punto (2.5.8) — “RECUPERI E
CONGUAGLI”, le Parti concordano e si danno atto che, considerato il carattere sperimentale
dellintesa raggiunta con I’Accordo Integrativo, volta a coinvolgere e rendere partecipi le Parti nel
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento complessivo della BU Legno e del Gruppo, in via
transitoria ed in sede di prima applicazione dell’Accordo Integrativo, anche a salvaguardia dei
livelli occupazionali, eventuali maggiori importi della QUOTA PREMIO LOCALE erogati in corso
d’anno saranno soggetti a recupero e conguaglio con i pagamenti in conto anticipo delle quote
mensili del PREMIO LOCALE dell’anno successivo a quello di riferimento:

a)  per il 2015: per la sola misura eccedente '80% di quanto erogato in conto anticipo durante

I’anno;

b)  peril 2016: per la sola misura eccedente il 65% di quanto erogato in conto anticipo durante
I"anno;

c)  peril 2017: per la sola misura eccedente il 49% di quanto erogato in conto anticipo durante
I"anno.

Resta comunque ferma l'incidenza sulla maturazione della QUOTA PREMIO LOCALE delle eventuali
assenze dal lavoro (per malattia od altro) sulla base dei criteri e delle modalita di cui all’Accordo

Integrativo.

PERIODO TRANSITORIO - ' g =

Le Parti convengono e si danno atto che, per il periodo transitorio dall'1/5/15 al 31/8/15, I’ Azienda
corrispondera ai lavoratori interessati le somme (come una tantum) che, a titolo di P&P e I1&M,
sarebbero state maturate dalla data di decorrenza della disdetta degli accordi e delle prassi
aziendali (1/5/15) alla data dell’effettiva entrata in vigore dell’ Accordo Intergativo (1/9/15),
dedotto quanto gia corrisposto medio tempore per il periodo Maggio-Agosto 2015 a titolo di una

tantum.

DISPOSIZIONI FINALI

Le Parti si danno atto, infine, che, in sede di prima applicazione per I'anno 2015, considerato
I'operativita dell’accordo con decorrenza 1° Settembre 2015, per il periodo 1° Settembre 2015 —
31 Dicembre 2015, il Premio di Risultato Variabile e il Premio di Ruolo saranno pari ad un terzo dei
valori indicati su base annua nell’Accordo Integrativo, fatta salva la competenza in misura piena, in
caso di maturazione e di spettanza sulla base dei criteri di cui all’ Accordo Integrativo, del PREMIO
PARTECIPAZIONE INDIVIDUALE EXTRA nonché del PREMIO EXTRA in aggiunta al premio MASSIMO

di EBITDA.
Viadana, 25 Settembre 2015

Letto, confermato e sottoscritto
Per il Gruppo Industriale Mauro Saviola A/Qi) /)
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Per le 00.5S. Nazionali
FENEAL-UIL
Sig. Fabrizio Pascucci

FILCA-CISL
Sig. Luciano Bettin

FILLEA-CGIL
Sig. Rolando Feltrin

Per le Rsu della BU Legno del Gruppo

Il Coordinamento delle RSU della BU Legno del Gruppo
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