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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 aprile 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Andrea Annesi, della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata da ITALCEMENTI SPA in data 23 febbraio 2016.

Hanno partecipato:

e |talcementi Spa rappresentata dai dott.ri Giuseppe Agate e Marco Piani con [|'assistenza di
Federmaco in persona del dott. Giovanni Ricci Curbastro.

e FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL nazionali e territoriali rispettivamente in persona dei dott.ri

Fabrizio Pascucci, Giovanni Panza, Riccardo Gentile, Rudi Perpignano, Marinella Meschieri e Dario
Verdicchiop, MASSivo I 4.3\!,&,\;,\)\

Premesso

a. Inseguito all’accordo ministeriale del 3 dicembre 2015, che si intende richiamato, Italcementi spa,
relativamente ai siti di Monselice (PD) e Scafa (PE), ha inoltrato istanza di cigs per crisi aziendale per
cessazione dell’attivita, presso le sedi sopra citate, per la durata di n. 12 mesi, con decorrenza dal 1°
febbraio 2016, ai sensi dell’art. 21 comma 1 lett, b) del D.Lgs 148/2015 e della circolare esplicativa n.
24 del 5 ottobre 2015;
b. Il trattamento e stato richiesto in favore di un numero massimo d| 108 lavoratori come di seguito
dislocati:

o N. 54 in forza presso la sede di Monselice (PD),

° N. 54 in forza presso la sede di Scafa (PE).
c. Nelle more del ricorso alla cigs, la societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degli art. 4 e 24 della legge 223/91, in favore di un numero massimo di 93 lavoratori di cui n. 51
in forza presso il sito di Monselice e n. 42 in forza presso il sito di Scafa;
d. La Societa, con lettera del 10 marzo u.s., ha richiesto I'attivazione della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo a conclusione della fase sindacale in assenza di accordo; le Parti
sono state convocate, presso questo Ufficio, per il 5 aprile u.s., ma nelle more della comunicazione
ministeriale hanno richiesto di posticipare I'incontro alla data odierna;
e. Nel corso del presente incontro la societa ha rappresentato che l'avvio della procedura di
licenziamento collettivo si inserisce nel novero delle misure concordate con le 0O.SS. nel verbale di
accordo ministeriale del 3 dicembre us. ai fini della gestione del personale in CIGS, misure che si
intendono richiamate, ed ha ribadito la volonta di definire la fase amministrativa della procedura di

licenziamento collettivo subordinatamente al requisito della non opposizione del lavoratore al |
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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 23 febbraio 2016, viene conclusa
con accordo per un numero massimo di 91 unita lavorative di cui n. 49 in forza presso il sito di Monselice
e n. 42 in forza presso il sito di Scafa.
3. Il licenziamento potra essere intimato ai lavoratori, sino al 31 gennaio 2017, sulla base dell’esclusivo
criterio della non opposizione al licenziamento quale criterio sostitutivo dei criteri di legge.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura
di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto

MINISTERO DEL L %DEL POLITICHESOCIALI

FEDERMAC
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